
 
 

 یکی از هعادى اٍراًیَم ٍضعیت شٌَایی کارکٌاىبررسی 

 کشَرهرکسی  هٌطقِ

 4، رضا جعفری ًذٍشي3ًسب یفرشاد فرٍغ ،2*یحلَاً يغلاهحسی ،1زادُ نیهْرزاد ابراّ

 ضدی یصذٍق ذیؿْ یػلَم پضؿک داًـگاُ ،ای داًـجَی کاسؿٌاػی تْذاؿت حشفِ  .1

 ضدی یصذٍق ذیؿْ یػلَم پضؿک داًـگاُ ،ای ت ػلوی گشٍُ تْذاؿت حشفِػضَ ّیأ  .2

 داًـجَی کاسؿٌاػی اسؿذ ایوٌی صٌؼتی، داًـکذُ حفاظت ٍ تْذاؿت کاس، داًـگاُ ؿْیذ تْـتی  .3

 ضدی یصذٍق ذیؿْ یػلَم پضؿک داًـگاُ ،تیواسیْای ًاؿی اص صٌؼتای ٍ هشکض تحقیقات  ت ػلوی گشٍُ تْذاؿت حشفِػضَ ّیأ  .4
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 چکیذُ
ػاص اختلال دس  ّایی تَدُ کِ صهیٌِ ْوتشیي تیواسیافت ؿٌَایی ًاؿی اص تواع تا ػشٍصذای هحیط کاس یکی اص ه هقذهِ:

تاؿذ. هطالؼِ حاضش تا ّذف تشسػی افت ؿٌَایی کاسکٌاى یکی اص هؼادى  ٍ ػولکشد ؿاغلیي صٌایغ هختلف هی ایوٌی

 اٍساًیَم هٌطقِ هشکضی کـَس صَست گشفت.

ٍ دس پاػخ  A یٍصً ّا دس ؿثکِ یشیگ . اًذاصُتاؿذ تَصیفی ٍ تِ سٍؽ هقطؼی هی اص ًَع: ایي هطالؼِ رٍش بررسی

ّای حاصل تا  دادُ ػپغ ،تگشفًفش اص ؿاغلیي هَسد تشسػی قشاس 150ٍضؼیت ؿٌَایی  ٍصَست گشفت  Fastدتکتَس 

 هَسد تجضیِ ٍ تحلیل قشاس گشفت. SPSSآهاسی   افضاس اػتفادُ اص ًشم

سی دا ساتطِ هؼٌیتَد کِ  08/8 ± 30/5ٍ  68/33 ± 56/7هیاًگیي ػٌی ٍ ػاتقِ کاس جاهؼِ هَسد تشسػی تِ تشتیة  ّا: یافتِ

 تض تا ػي ٍ ػاتقِ کاس هـاّذُ ؿذّش 8000ٍ  6000، 4000، 3000، 2000، 1000 ّای ؿٌَایی کلی دس فشکاًغتیي افت 

(05/0>P).  ِتا فشض ثاتت تَدى ػاتقِ کاس تِ اصای یک  یاتذ کاس افت ؿٌَایی کلی افضایؾ هیتا افضایؾ ػي ٍ ػاتق ٍ

تا فشض ثاتت تَدى ػي تِ اصای  ّوچٌیي ٍ کشد افضایؾ پیذا هی 52/0افت ؿٌَایی  طَس هتَػطِ ٍاحذ افضایؾ دس ػي ت

 .کشد افضایؾ پیذا هی 2/0ط افت ؿٌَایی یک ٍاحذ افضایؾ دس ػاتقِ کاس تِ طَس هتَػ

%( 7/32)ٍ تؼذاد کاسکٌاى تخؾ اداسی%( 3/39)ییي تَدى ػاتقِ کاس اکثش کاسکٌاىدس ایي هطالؼِ تا تَجِ تِ پا گیری: ًتیجِ

تا ًـاى ًذاد ٍلی  ای دس کل جوؼیت َهتشی افت قاتل هلاحظًِتایج اٍدی ،کِ دس هَاجِْ تا ػشٍصذای تؼیاس کوی ّؼتٌذ

لی تا ػي ٍ ػاتقِ کاس ٍجَد داؿت، داسی تیي افت ؿٌَایی ک تَجِ تِ آصهَى ّوثؼتگی پیشػَى، ّوثؼتگی هثثت هؼٌی

 .قِ کاس تَدفت ؿٌَایی تیـتش اص ػاتتاثیش ػي تش ا ّوچٌیي

 افت ؿٌَایی، کاسکٌاى، هؼادى اٍساًیَم :ّاُکلیذ ٍاش

 طب کار یتخصص یفصلٌاهِ علو
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 هقذهِ
ُ اص اتضاسّعععا ٍ تَػعععؼِ ػلعععن ٍ فٌعععاٍسی ٍ اػعععتفاد

 ّای هتؼذد دس فشایٌذ تَلیذ اص یک طشف ٍ هَاجِْ دػتگاُ

جش تِ آٍس هختلف اص طشف دیگش هٌ صیاى هلتا ػَاکاسگشاى 

ْ ا تَجِ سٍص ذاؿعت ؿعیلی کاسکٌعاى تعِ ػٌعَاى      فضٍى تعِ ت

 .(1-3)ّای تخؾ صعٌؼت ؿعذُ اػعت    تشیي ػشهایِ اصلی

تعشیي ػاهعل فیضیکعی     غایؿتشیي ٍ  جیػشٍصذا تِ ػٌَاى سا

ای کِ  ًَِؿَد تِ گ کاس دس دًیا هحؼَب هیآٍس هحیط  صیاى

ذای ًاؿعی اص  هؼشض ػشٍصع  دس َى کاسگشیهیل 600تقشیثا 

 (.2،3هحیط کاس قشاس داسًذ)

 NIOSH: (National ػععاصهاى اػععاع تخوععیي تععش

Institute For Occupational Safety and Health)  حذٍد

لیَى ؿاغل آهشیکایی دس هؼعشض ػشٍصعذای هضعش    هی 30

 35دس اتحادیعِ اسٍپعا دس حعذٍد    هیعضاى   ایي ،(4تاؿٌذ) هی

اّؾ ؿعٌَایی تعِ ػٌعَاى    ای کِ ک تِ گًَِ هیلیَى ًفش اػت

ا هحؼعَب  ؿعیلی اسٍپع  ّعای   تشیي تیوعاسی  یکی اص اصلی

اص هیعضاى هَاجْعِ تعا     یدقیقع  الثتِ آهاس چٌذاى .(5)ؿَد هی

تعَاى توعَس    تاؿذ ٍلی هعی  ػشٍصذا دس ایشاى هَجَد ًوی

 (.6یي هـکل دس ایعشاى قاتعل تَجعِ تاؿعذ)    کشد کِ اتؼاد ا

ی صذا ؿٌاختِ ؿذُ ػالْاػت کِ اثشات هضش تشاصّای تالا

تا  اجِْاثش هَ یکی اص هـکلات تْذاؿتی کِ دس .(7) اػت

 .اػعت  کٌذ افت ؿٌَایی صذای تیؾ اص حذ هجاص تشٍص هی

طثق تشآٍسد اًجعام ؿعذُ تَػعط اداسُ ایوٌعی ٍ تْذاؿعت      

دچاس اختلال ؿعٌَایی  اص کاسگشاى تخؾ تَلیذ  %17ؿیلی 

   .(8)ّؼتٌذ

ایوٌعی ٍ   هیلادی اص ػَی هَػؼِ هلعی  2000 دس ػال

ای تحقیقی تِ هٌظَس اسصیاتی اثشات توعاع   حشفِتْذاؿت 

ػععٌ   کعاس صغعال   هؼعذى  1499 یتعش ؿعٌَای  تعا ػشٍصعذا   

ادفی اًتخاب ؿذُ تَدًذ صعَست  طَس توِ هشیکایی کِ تآ

دس اى کعاس  ًیوی اص هؼعذى ـاى داد کِ حذٍد ًتایج ًگشفت، 

دسصذ اص  30تل ٍ حذٍد  دػی 25ػالگی تیؾ اص  50ػي 

 تعش  (.9،10ٌذ)داؿعت  افت ؿعٌَایی تل  دػی 30آًاى تیؾ اص 

تٌذی هَػؼِ هلی اػتاًذاسد ٍ آکادهی گَؽ  اػاع تقؼین

تعل تعِ ػٌعَاى کعن      یػد 25تا  15ٍ حلق ٍ تیٌی افت تیي 

تعل کعن ؿعٌَایی     یػع د 40تا  25ی جضئی، افت تیي ؿٌَای

تَػعط،  هتعل کعن ؿعٌَایی     یػد 70تا  55افت تیي هلاین، 

ن ؿٌَایی ؿذیذ ٍ افت تعیؾ  تل ک یػد 90تا  70فت تیي ا

شفعی ؿعذُ   هؼ ا کشی دائعن تل ًاؿٌَایی ػویق ی دػی 90اص 

ًفعش   4دس آهشیکا تشآٍسد ؿذُ اػت کِ تِ اصای ّعش   .اػت

کاّؾ ؿعٌَایی دسگیعش    تا ػال یک ًفش تِ ًَػی 65تالای 

دس آػتاًِ  کاّؾ ؿٌَایی تِ صَست تیییش دائن (.11)اػت

صذای غیشهجاص اتتعذا  ِ هذاٍم تا ْدسک حؼی دس اثش هَاج

اٍدیعَگشام  ّشتض دس  4000غدس فشکاً ؿاخصتِ صَست 

 قطعغ تعذسیج دس صعَست ػعذم    ِ ؿعَد کعِ تع    هـاّذُ هی

یاتعذ   ًِ تٌْا دس ایي فشکاًغ افضایؾ هیهَاجِْ هیضاى افت 

فت دائعن  کٌذ. پیـعش  دسگیش هی ًیض ّا سا تلکِ ػایش فشکاًغ

گشام َای دس اٍدیع  دسُؿٌَایی دس اثش صذا تِ صعَست   افت

دس  صذا هؼوعَلاا  ًاؿی اص ؿَد. افت ؿٌَایی تًَال دیذُ هی

لت ؿشایط دٍ طشفِ ٍ هتقاسى تَدُ ٍلی تِ ػ ّش دٍ گَؽ،

طَس ؿذیذتش خعَد  ِ دٍ گَؽ تتَاًذ دس یکی اص  کاسی هی

دس  ؿعٌَایی هطالؼات هختلف اختلاف افعت   ،سا ًـاى دّذ

ثت تِ گَؽ دیگش سا ًـاى ؼػت یا گَؽ چپ ًگَؽ سا

آلَدگی صعَتی یکعی اص هـعکلات هْعن      (.12دادُ اػت)

ػیؼععتن ؿععٌَایی ٍ ػععایش   صععٌایغ اػععت کععِ تععش سٍی  

هاى کاسایی ٍ ساًذ پاساهتشّای فیضیَلَطیکی تذى اًؼاى ٍ تش

 تعالاخشُ صعذا   .(13)گعزاسد  افشاد هَاجِْ یافتعِ تعاثیش هعی   

 صا تشای کاسگشاى، ػثة اػتشعَاى یک هٌثغ تَاًذ تِ ػٌ هی

ّعای فیضیَلَطیعک ًاخَاػعتِ ٍ پعاییي آهعذى       ایجاد پاػخ

ػلاٍُ تش اثشات ػَء  .(14)ساحتی دس حیي کاس گشدد ػطح

هوکعي اػعت تعِ ػٌعَاى یعک      صعذا   ،تش ػیؼعتن ؿعٌَایی  

اػتشػَس ػوَهی تاػث افضایؾ فـاس خَى، افضایؾ هیعضاى  

ضشتاى قلة، افضایؾ تؼذاد تٌفغ، تاثیش دس ػَخت ٍ ػاص 

تعشٍص   ،، افعضایؾ حشکعات سٍدُ، صخعن هؼعذُ    چشتیقٌذ ٍ 

ٍقی، تحشیعک اػوعاب ٍ هـعکلات    ػشاؿکالات قلثی ٍ 

حَصعلگی، اضعطشاب ٍ    خفیف هاًٌذ تعی سٍحی ٍ سٍاًی 

 (.15)ّعای فکعشی ٍ هیعضی گعشدد     خعَاتی دس فؼالیعت   تی

ٍسی کعاس ٍ ّوچٌعیي کعاّؾ     تشای افضایؾ تْعشُ  تٌاتشایي
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ی تذى دس تؼعیاسی اص کـعَسّا   صذا تش سٍ اثشات ًاؿی اص

 .(16)اػت  جذی ؿذُ صذا تَجِتِ ػشٍ

اخیش دس یکی اص هؼادى اٍساًیَم هشکضی کـعَس   ِهطالؼ

تا ّذف تشسػی افت ؿٌَایی دس تیي کاسکٌعاى ایعي ٍاحعذ    

 صٌؼتی صَست گشفت.

 رٍش بررسی
ٍ تِ سٍؽ هقطؼی تعَدُ ٍ   اص ًَع تَصیفیایي هطالؼِ 

 )اداسی،کاسکٌعاى سٍؽ ػشؿعواسی اص کلیعِ   گیشی تِ  ًوًَِ

هٌطقعِ   فٌی، ػولیاتی( ؿاغل دس یکعی اص هؼعادى اٍساًیعَم   

 .پزیشفتععِ اػععتاًجععام  1388ػععال هشکععضی کـععَس دس 

 هعذل ( (CIRRU صذاػعٌج  اػتفادُ اص صذا تا یشیگ اًذاصُ

(CR274) ُیٍصًع   ّا دس ؿثکِ یشیگ اًجام ؿذ. اًذاص A  ٍ

ًفش کاسکٌعاى   180اص کل  اًجام ؿذ.  Fastَسدس پاػخ دتکت

ػلعت ٍجعَد ػَاهعل     ًِفعش تع   30تؼعذاد   ،ؿاغل دس هؼذى

ػعاتقِ   داؿعتي  هَثش تش افت ؿعٌَایی هاًٌعذ  کٌٌذُ  هخذٍؽ

، جشاحعی گعَؽ  دس اػضعای خعاًَادُ،   ؿٌَایی اسثی افت 

اص ًوًَعِ هعا   ة دس گَؽ، پاسگی پعشدُ گعَؽ   آػی ٍجَد

تشای ّش کاسگش ػلاٍُ تعش اجعشای هؼایٌعات    . ًذحزف ؿذ

ِ  اطلاػعات لاصم اص قثیعل    ،اتَػکَپیک ، کعاس  ػعي ٍ ػعاتق

تا  غیشُ حضَس دس جثِْ ٍٍصى، ًَع ؿیل، هوشف ػیگاس، 

آصهعععَى  .آٍسی گشدیعععذ جوعععغ اػعععتفادُ اص پشػـعععٌاهِ

اػعتاًذاسد تعِ ٍػعیلِ    یک تػع اکَػٌجی دس اتاقعک   ؿٌَایی

صععَست  (SA.15 هععذل (MEVOX اٍدیععَهتشی ُدػععتگا

ایت آػتاًِ ؿٌَایی افشاد تشاػاع ّذ دس ایي آصهَى گشفت.

، 1000، 500، 250 ّای َّایی دس ّش گَؽ ٍ دس فشکاًغ

ٍ ص خهـعععّشتعععض  8000ٍ  6000، 4000، 3000، 2000

اػععاع اػععتاًذاسد تؼیععیي  تععشافععت ؿععٌَایی ّععش گععَؽ 

ی کِ گَؽ کاسگش دس صَسترکش اػت ِ ت ملاص (.17گشدیذ)

 ، اتتعذا تاؿعذ داخل هجشای خاسجی  تشؿحات غلیظ حاٍی

 .ِ اػتؼتـَی گَؽ اًجام گشفتؿ

 16ٍیععشایؾ  اسی تععا اػععتفادُ اصتجضیععِ ٍتحلیععل آهعع

ّای کشٍػعکال ٍ آصهعَى خطعی     ٍ آصهَى SPSSافضاس  ًشم

 اًجام پزیشفت. 95/0ى دس ػطح هؼٌاداسی َسگشػی

 ّا یافتِ
 ًفعش  49فعش اص افعشاد هعَسد هطالؼعِ،     ً 150اص هجوَع 

دس اهعَس فٌعی ٍ    (%7/28) ًفعش  43( دس اهَس اداسی، 7/32)

ٍ  یحفععاسهاًٌععذ ) ولیععاتیدس اهععَس ػ (%7/38) ًفععش 58

 ًفعش  18کاس تَدًذ ٍ اص ایعي تؼعذاد   ( هـیَل تِ یتاس آتؾ

%( 7/50) ًفعش  76 ػعال،  25%( دس گشٍُ ػٌی کوتش اص 12)

دس گعشٍُ   (%3/37) ًفعش  56ػال ٍ  35تا  25ػٌیدس گشٍُ 

ش افعشاد داسای ػعاتقِ   اکثع  ػعال تَدًعذ.   35ٌی تعالاتش اص  ػ

 15تیؾ اص افشاد  %7/10ٍ ( %3/39)لػا 5اص خذهت کوتش 

         ضععوٌا هیععاًگیي ػععي افععشاد  کععاس داؿععتٌذ. ػععاتقِ ػععال

 تاؿعذ  هعی  08/8±30/5ٍ هیاًگیي ػاتقِ کاس  56/7±68/33

 .(1جذٍل)

حعذاقل، حعذاکثش ٍ هیعاًگیي     اع ًتایجػا ّوچٌیي تش

ٍ        80، 25/1تععِ تشتیععة  افععت ؿععٌَایی گععَؽ چععپ    

 صعفش، گعَؽ ساػعت تعِ تشتیعة      ،تل ػید 43/14±04/17

ٍ افت ؿعٌَایی کلعی تعِ     تل دػی 29/15±47/17ٍ  75/98

تعَد کعِ    تعل  دػی 59/15±58/12ٍ  08/82 ٍ 21/0تشتیة 

دس هیعاًگیي   تیاًگش هیضاى افت ؿٌَایی تؼعیاس کعن   ایي آهاس

 .(2)جذٍلتاؿذ جوؼیت هَسد تشسػی هی

 ستا تَجِ تِ ػي ٍ ػاتقِ کا یکل جاهؼِ آهاس اسیٍ اًحشاف هؼ يیاًگیه حذاکثش، حذاقل، :1جذٍل
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 اًحراف هعیار هیاًگیي حذاکثر حذاقل تعذاد (بل دسی)افت شٌَایی

 افت شٌَایی گَش چپ

 افت شٌَایی گَش راست

 افت شٌَایی کل

150 

150 

150 

25/1 

0 

21/0 

80 

75/98 

08/82 

04/17 

47/17 

59/15 

43/14 

29/15 

58/12 

شػععَى، یپ  ّوثؼععتگی  ضععشیة آصهععَىتَجععِ تععِ تععا 

کلععی دس داسی تععیي افععت ؿععٌَایی    ٌععیؼّوثؼععتگی ه

 8000، 6000، 4000، 3000، 2000، 1000ّععای  فشکععاًغ

تعِ  (، P<05/0) ّشتض تا ػي ٍ ػعاتقِ کعاس ٍجعَد داؿعت    

ػثاستی تا افضایؾ ػعي ٍ ػعاتقِ کعاس افعت ؿعٌَایی کلعی       

ّعای  هتییشّوضهاى یاتذ، تِ هٌظَس تشسػی تاثیش  یافضایؾ ه

 یخطع  آصهعَى ، کعاس ٍ ػعي تعش سٍی افعت ؿعٌَایی      ػاتقِ

ّای اٍلیعِ، ًعَع    اع تشسػیاػ تش ،سگشػیَى اًجام گشفت

تاؿعذ دس ضعوي    ًوعی  ؿیل تش سٍی کاّؾ ؿعٌَایی هعؤثش  

 :تاؿذ هی صیشسگشػیَى ًْایی تِ صَست  یهؼادلِ خط

 ییافت ؿٌَا;  -55/3+ 2/0+ )ػاتقِ کاس(  52/0 ()ػي 

ادلِ فعَ  تعا فعشض ثاتعت تعَدى      اػاع هؼ تٌاتشایي تش

طعَس  ِ تع کاس تِ اصای یعک ٍاحعذ افعضایؾ دس ػعي،      ػاتقِ

یاتعذ، ّوچٌعیي تعا     فضایؾ هعی ا 52/0ؿٌَایی  تهتَػط اف

یعک ٍاحعذ افعضایؾ دس    فشض ثاتت تَدى ػعي، تعِ اصای   

کٌذ تِ ػثعاست   ا هیافضایؾ پیذ 2/0ػاتقِ کاس افت ؿٌَایی 

تقِ کاس دس کاّؾ ؿعٌَایی  تیـتش اص تاثیش ػا دیگش تاثیش ػي

ػعکال  ٍتَجِ تِ ًتعایج آصهعَى کش  دس ایي هطالؼِ تا  اػت.

 یًاؿع  ییػي افت ؿعٌَا  ؾیهـاّذُ ؿذ کِ تا افضا ٍالیغ

 ضیععً (Noise Induced Hearing Loss) اص صععَت

دس افعشاد تعا ػعي     یاتذ تِ ػثاستی افت ؿعٌَایی  هی ؾیافضا

اص ػعایش افعشاد    تعیؾ  (02/20±29/15) ػعال  35تیـتش اص 

ّوچٌیي دس ایي هطالؼِ تا تَجِ تِ ًتعایج   .(1)ًوَداس اػت

ؿعٌَایی  افت  کاس قِآصهَى کشٍػکال ٍالیغ تا افضایؾ ػات

اد تعا  یاتذ تِ ػثعاستی افعت ؿعٌَایی دس افعش     ًیض افضایؾ هی

اص  ( تعیؾ 41/21±01/15) ػعال  15ػعاتقِ کعاس تیـعتش اص    

 .(2)ًوَداس(P>05/0) ػایش افشاد اػت

 تا تَجِ تِ ػي یجاهؼِ هَسد تشسػ ییافت ؿٌَا يیاًگیه :1ًوَدار

 

تِ تا تَجِ  یدسجاهؼِ هَسد تشسػ ییؿٌَا افت  يیاًگیه :2ًوَدار

ػاتقِ کاس

دس گشٍُ فٌی تعیؾ اص کعاسگشاى   ؿٌَایی   آػتاًِهیاًگیي 

یعاتی  دس گعشٍُ ػول  ییؿعٌَا   آػتاًِ ػولیاتی تَد ٍ هیاًگیي

اهعا آصهعَى آهعاسی     ،(3)ًوعَداس  تیؾ اص گعشٍُ اداسی تعَد  

ANOVA هیعضاى هیعاًگیي   داسی دس هؼٌعی  تفاٍت  ِ   آػعتاً

 ّای ؿیلی هختلف سا ًـاى ًذاد. هیاًگیي دس گشٍُ ییؿٌَا

هیعاًگیي گعشٍُ    67/16±27/12گشٍُ فٌعی   آػتاًِ ؿٌَایی

 ٍ هیععععاًگیي گععععشٍُ اداسی  63/16±97/14ػولیععععاتی

 .(3)ًوَداس تَد 33/10±29/13
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تِ  تا تَجِ یجاهؼِ هَسد تشسػ ییؿٌَاافت  يیاًگیه :3ًوَدار

 ؿیل دس ػِ تخؾ اداسی، فٌی ٍ ػولیاتی

 حثب

صیععادی پیشاهععَى هَضععَع کععاّؾ  اهععشٍصُ هطالؼععات

دس کـعَس   ٍ دًیعا  کاسگشاى صعٌایغ هختلعف دس   دسؿٌَایی 

ِ  اػعت  تیاى داؿتِایي هطالؼات  صَست گشفتِ اػت ٍ  کع

ّععا ٍ  تیوععاسی تععشیي ٍ هْوتععشیي ػععیاص اػا ؿععٌَایی افععت

حعَاد  ٍ  ت کِ ّش ػالِ تاػث ایجعاد  اػ ؿیلیػَاسض 

صیادی تعش  ف تاس اقتوادی ّای ٌّگفت ٍ صش صشف ّضیٌِ

اص ؿکایات ؿعیلی ػعالاًِ   ٍ تؼذاد فشاٍاًی ؿَد  جاهؼِ هی

ِ   Tapiop .کٌذ آى خَد هیسا اص  ای دس  ٍ ّوکعاساى هطالؼع

تشسػی ؿٌَایی افعشادی کعِ دس هؼعشض هحعیط پعش       هَسد

تِ ایعي ًتیجعِ سػعیذًذ کعِ      صذا تَدًذ اًجام دادًذ ٍٍػش

ّشتععض داسای افععت ؿععٌَایی    4000افععشاد دس فشکععاًغ  

 .(18)تَدًذ

 کعاسگش هؼعادى آهشیکعا    1000تش اػاع ًتایج ادیَگشام 

 1996کِ تَػط هؤػؼِ ایوٌی ٍ تْذاؿت هؼادى دس ػعال  

 85% کاسگشاى دس هؼشض صذای تیؾ اص  15، اًجام گشدیذ

 4000کععاّؾ ؿععٌَایی دس فشکععاًغ   تععل دچععاس   دػععی

 .(19)تَدًذ

ٍ ّوکععاساى دس یکععی اص  Ghamari تععش طثععق تحقیععق

تی اثشات آلَدگی صَ دس هَسد 1383صٌایغ اساک دس ػال 

افعت  هیعضاى  داسی تعیي   استثعا  هؼٌعی   ،ی کاسگشاىیتش ؿٌَا

ؼعذاد  ، ػعي ٍ ػعاتقِ کعاس ٍ ت   ٍ هتییشّای ؿعذت ؿٌَایی 

 .(20)هـاّذُ ؿذسٍصّای کاسی 

ت اٍ ّوکعاساى دس کاسخاًجع   Atari اػاع تحقیعق  تش

سٍی استثا  تیي تشاص هؼعذل ٍ ؿعیَع  کَتی هلایش تش  ػٌ 

الا تعَدى تعشاص هؼعادل    تیاى ؿذ کِ ػلیشغن تع  ییافت ؿٌَا

َجِ تِ پعاییي تعَدى ػعاتقِ کعاس کعاسگشاى تعا       هَاجِْ تا ت

افعععت  ،ًتعععایج اٍدیعععَهتشیػعععال 2کوتعععش اص هیعععاًگیي 

 .(21ًذاد)ای سا ًـاى  هلاحظِ قاتل

تعا هَضعَع    Safavi Naieiniای کِ تَػط  ؼِهطالدس 

تشسػی ٍضؼیت ؿعٌَایی کعاسگشاى کاسخاًجعات تْعشاى ٍ     

ؿٌَایی تا افضایؾ  هـخص ؿذ کِ افت پیشاهَى اًجام ؿذ،

ػعال   25-34ِ دس کاسگشاى طَسی کِ د تؿَ ػي تیـتش هی

 2/37ػعال   40-45دسصعذ،   5/76ػال  35-40دسصذ، 60

دسصعذ داسای   9/42ػعال   55-64ػٌی  دسصذ ٍ دس گشٍُ

دس طعی ایعي هطالؼعِ صعَست      (22ؿٌَایی طثیؼی تَدًعذ) 

اص %( 7/32) تَجِ تِ تؼذاد کاسکٌعاى تخعؾ اداسی  گشفتِ تا 

اًعذ   واع تا ػشٍصذای قاتل قثَل تَدُافشاد جاهؼِ کِ دس ت

ی ا( داس%3/39) فعشاد اکِ اکثش  ٍ تا دس ًظش گشفتي ایي ًکتِ

ػعي تعیي   افشاد هَسد هطالؼعِ   %7/62ٍ  کن تَدُ ػاتقِ کاس

ًتععایج اٍدیععَهتشی افععت قاتععل   ،داؿععتٌذػععال  35تععا  25

ِ  سا ًـاى ًعذا ای  هلاحظِ ای کعِ هیعاًگیي افعت     د تعِ گًَع

 47/17ٍ گَؽ ساػعت   تل دػی 04/17ؿٌَایی گَؽ چپ 

 Atariکِ ًتعایج حاصعلِ ًضدیعک تعِ تحقیعق       تَد تل دػی

سی تیي افت دا دس طی ایي هطالؼِ ّوثؼتگی هؼٌی .تاؿذ هی

، 4000، 3000، 2000، 1000ّای  ؿٌَایی کلی دس فشکاًغ

 ٍجعَد داؿعت  ّشتض تا ػعي ٍ ػعاتقِ کعاس     8000 ٍ 6000

(05/0>P) .کاّؾ ؿٌَایی تا ػعي ٍ   دس ایي هطالؼِ ؿذت

ساتطعِ هؼعتقین داؿعت کعِ هـعاتِ تعِ تحقیعق        ػاتقِ کاس 

Heidarian چٌعیي دس پظٍّـعی کعِ تَػعط     ّو تاؿعذ  هی

Tabari  دسصعذ دس   95ضعشیة اطویٌعاى    اًجام گشفت تعا

افضایؾ ٍ ؿٌَایی ّشتض تیي کاّؾ  کیلَ 3-8ای ّ فشکاًغ

کععاس   کععاّؾ ؿععٌَایی ٍ افععضایؾ ػععاتقِ ٍ ّوچٌععیي ػععي

ِ    (23)ّوثؼتگی ٍجَد ًذاؿعت  ّعای تحقیعق    کعِ تعا یافتع

 حاضش ّوخَاى ًیؼت.

 گیری ًتیجِ
تعِ پعاییي تعَدى ػعاتقِ کعاس اکثعش       دس ایي هطالؼِ تا تَجعِ  

%( کِ دس 7/32) %( ٍ تؼذاد کاسکٌاى تخؾ اداسی3/39) کاسکٌاى

هَاجِْ تا ػشٍصذای تؼیاس کوی ّؼتٌذ، ًتایج اٍدیَهتشی افت 
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ای دس کل جوؼیت سا ًـاى ًذاد ٍلی تا تَجعِ تعِ    قاتل هلاحظِ

داسی تیي افت  آصهَى ّوثؼتگی پیشػَى، ّوثؼتگی هثثت هؼٌی

لی تا ػي ٍ ػاتقِ کاس ٍجَد داؿعت، ّوچٌعیي تعاثیش    ؿٌَایی ک

.ػعععي تعععش افعععت ؿعععٌَایی تیـعععتش اص ػعععاتقِ کعععاس تعععَد  

 هٌابع

1. Mendes R. The scope of occupational health in developing countries. Am J Public Health 1985; 

75 (5): 467-8. 

2. Jelodari Mamghani B. Safety & occupational health assessment system in accordance with 

international standards. 

3. Halvani Gh, Zare M, Barkhordari A. Sound and hearing loss in Taban Yazd textile factory 

workers. Journal of Birjand University of Medical Sciences. 2009; 15(4).[Persian] 

4. Franks JR, Stephenson MR, Merry CJ. Preventing occupational hearing loss-A Practical guide. 

DHHS Publication; 2004. 

5. Sulkowski WJ, Szymczak W, Kowalska S, Sward-Matyja M. Epidemiology of occupational 

noise-induced hearing loss (ONIHL) in Poland. Otolaryngol Pol. 2004; 58(1):233-6. 

6. Mirmohammadi SJ, Baba Hajimeibodi F, Noorani F. Hearing threshold level in workers of 

Meybod Tile factory. J shahid Sadoughi Univ Med Sci; 16(1): 8-13.[Persian] 

7. Onur C, Inasi Y, Ahmet O. Hearing parameters in noise exposed industrial workers. Auris Nasus 

Larynx 1998 ; 25 : 369–375 

8. Behjati Ardakani M, Zare M, Fath Ardakani R, Mirghani SS. Noise pollution and noise induced 

hearing loss in one of gas companies in the south of Iran. Proceeding of the international congress 

of the position of industrial safety, occupational health and environmental organizations; Esfahan 

2008.[Persian]  

9. Khodabande SS, Mohammad AS, Rezai H. Hearing in workers of in Coal-Washing factory and 

Coal mines of Kerman. The Journal of Hormozgan University of Medical Sciences 2006; 9(4), 

271.[Presian] 

10. Bahrami SH. Health and safety engineers in the coal mines. Mining Engineers society: 

publications steel industry 1992; 103-6.[Persian] 

11. Halvani Gh, Barkhodari A, Askarshahi M. Noise induced hearing loss among rail road workers in 

Yazd. Journal of Ilam University of Medical Sciences 2006; 13(2): 56-62. [Persian] 

12. Heidarian M. Study of the relation between hearing and noise in mine workers. Pejohandeh 

Quarterly Research journal 1997: 3(1):28-3.[Persian]  

13. Ghajar M., Study of noise and its effects in hearing of Zamzam Workers. Journal of Mazandaran 

Univarsity of Medical Sciences 1996; 6(13): 21-5 

14. Betts S،Usn MC،14- john G. Us navy and marine corps hearing conservation program. J Military 

medicine 2002; 167:122-32. 

15. Barkhordari A, Mirmohammadi SG, Hafezi R. General principles of occupational health (physical 

factors at work). Andishmand Publication 2007.[Persian] 

16. Harris CM. Handbook of acoustical measurements and noise control. New York: McGraw-Hill. 

1991. 

17. Golmohammadi R. Sound and vibration engineering. 3rd ed. Hamedan: Daneshjo Publications 

2008; 141-4.[Persian] 

18. Pirila T, Sorri M, Jounio-Ervasty K, Sipila P, Karjalainen H. Hearing asymmetry among 

occupationally noise-emposed men and women under 60 years of age. Scand Audiol. 1991:20(4): 

217-22. 

19. Arlington VA, Boulevard W. Health standards for occupational noise exposure. 1999; 64(176):34-

45. 



 ...هٌطقِ هرکسی / بررسی ٍضعیت شٌَایی کارکٌاى یکی از هعادى اٍراًیَم 38

20. Tajic R, Ghadami A, Ghamari F. The effect of noise pollution on hearing of metal workers in 

Arak. Tabib Shargh 2009; 10(4); 291-8.[Persian] 

21. Atari SG, Golmohammadi R, Saremi M. The study of the relationship between the equivalent 

noise level (NIHL) and other related complications in stone crushing factory workers in 

Malayer.4
th
 Iranian congress of occupational health, Hamadan 2005.377-82. [Persian] 

22. Safavi Naieini SA, Fathololomi MR, Fatahyi Bafghi A. The study of auditory noise factory 

workers in Azmayesh factory of Tehran. 2006; 21(3): 239-243.[Persian] 

23. Tabari G. Study of sound pressure and adverse effect on hearing loss in coal mining workers tesis 

of tehran University of medical science. 

 

 

 

 


