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 شنوایی در کارگران صنعت کاشی با استفاده از مدل بسنف
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 چكیدٌ

ثبؽذ. لذا  هی اعت ٍ یىی اس الذاهبت وٌتزلی، اعتفبدُ اس گَؽی حفبظتیًبؽی اس فذا، وبهلا لبثل پیؾگیزی  وبّؼ ؽٌَایی مقدمٍ:

ؽغلی وبرگزاى ٍ ّوچٌیي عَاهل هَثز ثز اعتفبدُ اس تجْیشات  وبّؼ ؽٌَاییّذف اس هطبلعِ حبضز تعییي عَاهل هَثز ثز اثتلا ثِ 

 ثبؽذ. هی حفبظت ؽٌَایی تَعط وبرگزاى هَاجِْ ثب فذای غیز هجبس

ًفز اس وبرگزاًی وِ ثب فذای غیز هجبس هَاجِْ ثَدًذ طی ًوًَِ گیزی اًجبم  100ثز رٍی  همطعی تحلیلی بلعِایي هطريش بررسی: 

هذل ثشًف ثَد وِ رٍایی ٍ پبیبیی آى در ایي هطبلعِ ّبی  ؽذ. اثشار جوع آٍری دادُ ّب ؽبهل یه پزعؾٌبهِ اطلاعبت دهَگزافیه ٍ عبسُ

افشار  ّب ثب اعتفبدُ اس ًزم ثزای ّزیه اس وبروٌبى اًجبم ٍ ثجت گزدیذ. تجشیِ ٍ تحلیل دادُ هَرد تأییذ لزار گزفت. ّوچٌیي ادیَهتزی

SPSS  ِاًجبم ؽذ. 19ًغخ 

(. ٍ ثیي p<05/0ایي هطبلعِ، هتغیز عي ٍ عبثمِ ؽغلی ثب تغییز آعتبًِ ؽٌَایی افزاد ارتجبط هعٌبداری دارد)ّبی  طجك یبفتِ: وتایج

(. ّوچٌیي ثیي آهَسػ افزاد ٍ هذت سهبى p>05/0داری ٍجَد ًذارد ) ح تحقیلات پزعٌل راثطِ هعٌیآعتبًِ ؽٌَایی ثب تبّل ٍ عط

(. ٍ ثیي هذت سهبى اعتفبدُ اس گَؽی ثب تبّل، عطح تحقیلات، عبثمِ ؽغلی ٍ p<05/0اعتفبدُ اس گَؽی ارتجبط هعٌبداری ٍجَد دارد)

 (.p>05/0داری ٍجَد ًذارد ) عي افزاد راثطِ هعٌی

 ،ٍ هیشاى هذت سهبى اعتفبدُ اس گَؽی وبرگزاى ثب یىذیگز هزتجط ّغتٌذ هذل ثزًف ًتبیج هطبلعِ ًؾبى داد وِ آهَسػگیری: وتیجٍ 

 ثٌبثزایي ثبیغتی در ثزًبهِ ّبی حفبظت ؽٌَایی، هَرد تَجِ لزار گیزد.

 

 فٌعت وبؽی، هذل ثشًف، گَؽی حفبظتی، وبّؼ ؽٌَایی کلیدی:َای  ياشٌ
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 11                   ي َمكاران محمدرضا مىظم

 1396 بثغتبىت، دٍمؽوبرُ  ًْن،دٍرُ   فقلٌبهِ علوی تخققی طت وبر

 مقدمٍ

ًبؽی اس فذا، ثیوبری غیز لبثل درهبى ًبؽی اس  یوبّؼ ؽٌَای

گییزد   هیی  وبر اعت وِ ثیؼ تزیي هیشاى غزاهت ؽغلی را در ثز

ًبؽی اس فذا اس طزیك اجتٌبة اس هَاجِْ وبّؼ ؽٌَایی (. 1-3)

(. ثیِ هٌویَر   4ثب فذاّبی غییز هجیبس لبثیل پیؾیگیزی اعیت )     

پیؾگیزی اس وبّؼ افت ؽیٌَایی ًبؽیی اس فیذای غییز هجیبس،      

ٌتزل فذا ًمؼ ٍیضُ ای در اییي سهیٌیِ دارد ویِ ثْتیزیي راُ     و

وٌتزل فذا ؽبهل حذف فذا ٍ یب وٌتزل فٌی هٌْذعی، وٌتیزل  

 وٌتزل فیذا(  ُهذیزیتی ٍ در پبیبى اعتفبدُ اس گَؽی )آخزیي را

(. اعتفبدُ اس ٍعبیل حفبظت ؽٌَایی تب سهبًی ویِ ثیِ   5ثبؽذ) هی

ثیِ عٌیَاى ییه راُ    تَاًیذ   هی طَر افَلی آهَسػ ٍ ًوبرت ؽَد

(. طجییك 7،6وٌتییزل فییذا اس آى ثْییزُ ثییزد) جْییت حییل هَلییت

در افیشایؼ اعیتفبدُ   ٍ هْویی  آهَسػ ًمؾی اعبعیی   ،هطبلعبت

(. ثییزای آهییَسػ 8وییبرگزاى اس ٍعییبیل حفبظییت ؽییٌَایی دارد)

افَلی ٍ فٌی ثبیذ اس هذلْبی آهَسؽی ووه گزفت ویِ یىیی اس   

 ل ثشًیف هذلْبی جیبهع آهَسؽیی رؽیتِ آهیَسػ ثْذاؽیت هیذ      

 ثبؽذ وِ حبفیل تزوییت دٍ هیذل پزعییذ ٍ لقیذ رفتیبری        هی

(. ایي هذل اثتذا ثب افشایؼ آگبّی ٍ تغییز ًگزػ افزاد 9ثبؽذ) هی

گیزد وِ هَجیت لقیذ فیزد     هی اس ٌّجبرّبی اًتشاعی ًیش ووه

ؽیَد ٍ ثیب اعیتفبدُ اس عَاهیل لیبدر       هیی  ثزای اًجبم وبری هفیذ

(. ثزای تعییي هییشاى اثیز   9ؽَد) هی وٌٌذُ هَجت عولىزد افزاد

ثخؼ تئَری آهَسؽی ثشًف در هذت سهبى اعیتفبدُ ویبرگزاى اس   

ٍعبیل حفبظت ؽٌَایی ٍ وبّؼ تغییز آعتبًِ ؽٌَایی ویبرگزاى  

لاسم اعت وِ اثز هتغیزّبی هذاخلِ گز هبًٌذ عیبثمِ ویبر، عیي،    

تحقیلات، تبّل ٍ آهَسػ هَرد ثزرعی لیزار گییزد. لیذا ّیذف     

بط هتغیزّیبی دهَگزافییه هیذل آهَسؽیی     هطبلعِ ثزرعی ارتجی 

ثشًف ثب تغییز آعتبًِ ؽٌَایی ٍ هیذت سهیبى اعیتفبدُ اس ٍعیبیل     

 ثبؽذ. هی در وبرگزاى فٌعت وبؽی حفبظت ؽٌَایی

 ريش بررسی

ثبؽیذ ویِ در فیٌعت     هیی  تحلیلی همطعیی هطبلعِ حبضز اس ًَع 

جیبم ؽیذُ اعیت.     1394وبؽی یشد در عیبل   ثیب تَجیِ ثیِ ًتیبیج     اً

%، 95% ٍ اطویٌیبى  80هطبلعِ پبیلَت، ثیب تیَاى آسهیَى     ثزگزفتِ اس

ثیِ طیَر تقیبدفی     ًفز طجك فزهَل  100تعذاد 

تخبة ؽذًذ.  یَی آهَسؽیی  ثز اعبط تئَری ثشًف، عیٌبر طجمِ ای اً

در طی پیٌج جلغیِ ثیِ دٍ رٍػ تئیَری ٍ      ،تْیِ ؽذ ٍ ثِ وبرگزاى

جبم ؽذ. در ایي ثزرعی عیعی ؽیذ تیب ثیب اعیتفبدُ اس هیذل        عولی اً

آهَسؽی ثشًف آگبّی وبرگزاى درخقَؿ فذا افشایؼ ٍ ًگیزػ آى  

ّب ًغجت ثِ اعتفبدُ اس ٍعبیل حفبظت ؽٌَایی تغیییز یبثیذ ٍ ثیب در    

اختیبر لیزار دادى عَاهیل لبدروٌٌیذُ ّوچیَى اطلاعیبت ویبفی در       

خقَؿ گَؽی حفیبظتی ٍ در دعیتزط لیزار دادى آًْیب ٍ درگییز      

گَؽیی حفیبظتی را در    ًوَدى دٍعتبى وبرگز ٍ عزپزعت، وبرگزاى

ول ؽیفت ویبری ثىیبر گیزًیذ. تغیییز آعیتبًِ ؽیٌَایی ثیِ عٌیَاى         

افیزاد در هعیزك    ویبّؼ ؽیٌَایی  ؽبخقی ثزای تؾخیـ سٍدرط 

جبم هی فذای غیز هجبس ؽَد.  هی ثبؽذ وِ ثِ ٍعیلِ تغت ؽٌَایی اً

ضوي گزفتي اطلاعبت دهَگزافییه ّوچیَى عیي، عیبثمِ ویبری،      

ت اس وبرگزاى آسهَى ؽٌَایی عیٌجی  ٍضعیت تبّل ٍ هیشاى تحقیلا

)ادیَهتزی( تَعط ادیَلَصیغت دراتبلیه آوَعیتیه اعیتبًذارد ثیِ     

ثیزای گیزٍُ هطبلعیِ     Clinical Audiometer AC 30ٍعیلِ دعتگبُ 

جبم رعیذ. در ایي آسهَى، آعتبًِ ؽیٌَایی ویبرگزاى    100) ًفز( ثِ اً

 تیب  250ثز اعبط ّذایت ؽیٌَایی در ّیز گیَػ ٍ در فزوبًغیْبی     

ذاسُ گیزی ٍ پظ اس جویع آٍری اطلاعیبت، هتَعیط     8000 ّزتش اً

 SPSS 19آعتبًِ ؽٌَایی افزاد هحبعیجِ ؽیذ. ثیب وویه ًیزم افیشار       

ارتجبط تغییز آعتبًِ ؽٌَایی وبرگزاى ثب اطلاعبت دهَگزافییه افیزاد   

 Independent T-Test  ٍANOVAثییِ ٍعیییلِ آسهًَْییبی آهییبری  

بى اعیتفبدُ اسگَؽیی   هذت سههمبیغِ گزدیذ. ّوچٌیي ثزای تعییي 

اس طزیك هؾیبّذُ، هیذت سهیبى اعیتفبدُ اس      حفبظتی ثعذ اس آهَسػ

ّیب ثیب اعیتفبدُ اس ًیزم      گَؽی ثجت گزدیذ ٍ ثب تجشیِ ٍ تحلییل دادُ 

ارتجبط ثیي هذت سهیبى اعیتفبدُ اس گَؽیی ٍ اطلاعیبت      SPSSافشار 

. وِ جْت همبیغِ هیبًگیٌْبی یه فیفت  دهَگزافیه ثِ دعت آهذ

اعیتفبدُ   Independent T-Testر دٍ گزٍُ تبّیل اس آسهیَى    ووی د

ؽذ. جْت همبیغِ هیبًگیٌْبی تحقیلات، عیبثمِ ؽیغلی ٍ عیي ثیب     

 اعتفبدُ ؽذ. ANOVAهیبًگیي آعتبًِ ؽٌَایی اس آسهَى 

 وتایج

، ًتبیج حبفل اس آسهًَْبی آهبری ثیي هتغیزّبی 1در جذٍل 

 ؽَد. یه دهَگزافیه ٍ هیبًگیي آعتبًِ ؽٌَایی هؾبّذُ
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 12  عًامل مًثر بر کاَش شىًاییبررسی...                    

 1396 تبثغتبى، دٍمؽوبرُ  ًْن،دٍرُ   فقلٌبهِ علوی تخققی طت وبر

 

 ارتجبط ثیي هتغیزّبی فزدی ثب آعتبًِ ؽٌَایی :1جذٍل

 درصد تعداد متغیر اطلاعات دمًگرافیک
 معیار اوحراف± میاوگیه

 (dBآستاوٍ شىًایی )
 وتایج آزمًوُای آماری

 سه )سال(
26-21 24 24 20/2±90/17 ANOVA 

F=6.154 
Sig. (2-tailed): 0.001 

33-27 49 49 03/4±20/20 

50-34 27 27 63/4±07/25 

 تاَل
 Independent Samples Test 93/20±76/4 69 69 هتبّل

Sig. (2-tailed):0.663 42/21±80/5 31 31 هجزد 

 تحصیلات

 53/21±68/3 27 27 اثتذایی -ثی عَاد
ANOVA 
F=0.573 

Sig. (2-tailed): 0.634 

 98/20±19/6 38 38 عیىل

 29/20±34/4 27 27 دیپلن

 75/22±01/6 8 8 لیغبًظ -َق دیپلنف

 سابقٍ شغلی )سال(
6-1 15 15 91/3±57/18 ANOVA 

F=6.64 
Sig. (2-tailed): 0.002 

12-1/6 66 66 56/5±12/21 

18-1/12 19 19 06/5±16/23 

 p<05/0عطح هعٌی داری  * 

اس ًوز تغییز آعتبًِ ؽٌَایی، ثیي وبروٌبًی وِ دارای عي 

ذ ًغجت ثِ وبروٌبًی وِ دارای عي ثبلاتز ثَدًذ، تزی ثَدً پبییي

(. ثطَری وِ p<05/0تفبٍت آهبری هعٌبداری ٍجَد داؽت )

عبل ثَدًذ، تغییزآعتبًِ ؽٌَایی  26تب  21افزادی وِ دارای عي 

داری  (. ّوچٌیي تفبٍت آهبری هعٌی1ووتزی داؽتٌذ )جذٍل

فزادی ثیي افزادی وِ دارای عبثمِ وبری ووتز ثَدًذ، ًغجت ثِ ا

وِ دارای عبثمِ وبری ثبلاتز ثَدًذ اس ًوز تغییز آعتبًِ ؽٌَایی 

عبثمِ  (، ثطَری وِ افزادی وِ دارایp<05/0ٍجَد داؽت )

تزی ثَدًذ، آعتبًِ ؽٌَاییؾبى ووتز تغییز وزدُ ثَد.  وبری پبییي

ّبی هطبلعِ ًؾبى داد ثیي آعتبًِ ؽٌَایی  تجشیِ ٍ تحلیل دادُ

داری ٍجَد ًذارد  پزعٌل راثطِ هعٌیثب تبّل ٍ عطح تحقیلات 

(05/0<p.) ثیي  ، ًتبیج حبفل اس آسهًَْبی آهبری2جذٍل

هتغیزّبی دهَگزافیه ٍ هذت سهبى اعتفبدُ اس گَؽی را ًؾبى 

 دّذ. هی
 

 ارتجبط ثیي هتغیزّبی فزدی ثب هذت سهبى اعتفبدُ اس گَؽی :2جذٍل

 درصد تعداد متغیر اطلاعات دمًگرافیک
 معیار فاوحرا± میاوگیه

 مدت زمان استفادٌ از گًشی
 وتایج آزمًوُای آماری

 سه )سال(
26-21 24 24 99/0±91/1  ANOVA 

F=0.367 

Sig. (2-tailed): 0.777 
33-27 49 49 85/0±80/1  

50-34 27 27 95/0±02/2  

 تاَل
86/1±90/0 69 69 هتبّل  Independent Samples Test 

Sig. (2-tailed):0.509 74/1±85/0 31 31 هجزد  

 تحصیلات

03/2±85/0 27 27 اثتذایی -ثی عَاد  
ANOVA 

F=2.05 

Sig. (2-tailed): 0.111 

65/1±87/0 38 38 عیىل  

00/2±96/0 27 27 دیپلن  

37/1±51/0 8 8 لیغبًظ -فَق دیپلن  

 سابقٍ شغلی )سال(
6-1 15 15 78/0±66/1  ANOVA 

F=1.05 

Sig. (2-tailed): 0.352 
12-1/6 66 66 96/0±97/1  

18-1/12 19 19 87/0±78/1  

 آمًزش

76±10 100 100 لجل  paired Samples Test 

t=-7.57 
Sig. (2-tailed):  0.001>  

106±35 100 100 ثعذ  

p  05/0 عطح هعٌی داری> * 
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 13                   ي َمكاران محمدرضا مىظم

 1396 بثغتبىت، دٍمؽوبرُ  ًْن،دٍرُ   فقلٌبهِ علوی تخققی طت وبر

 

دّذ وِ  آهَسػ ثب هذت سهبى  هی ًتبیج ًؾبى 2طجك جذٍل

(. ثِ p-value<0.05دارد)اعتفبدُ اس گَؽی راثطِ هعٌبدار 

ثیؾتز هذت سهبى اعتفبدُ اس گَؽی  آهَسػثعذ اس طَری وِ 

ثیي هذت سهبى اعتفبدُ اس گَؽی ثب تبّل، ّوچٌیي  ثَدُ اعت.

داری  عطح تحقیلات، عبثمِ ؽغلی ٍ عي افزاد راثطِ هعٌی

 (.p>05/0ٍجَد ًذارد )

 بحث ي وتیجٍ گیری

هبى اعتفبدُ اس اس آًجب وِ عَاهل هَثز ثز افشایؼ هذت س

گَؽی وبرگزاى در ایزاى ثزرعی ًؾذُ، در ایي هطبلعِ ععی 

وزدین تب ارتجبط ثیي هتغیزّبی دهَگزافیه ثب تغییز آعتبًِ 

ؽٌَایی ٍ هذت سهبى اعتفبدُ اس گَؽی را هَرد ثزرعی لزار 

(، عي ثب تغییز 1ثِ دعت آهذُ )جذٍلّبی  دّین. طجك یبفتِ

 هعٌبداری دارد. ًتبیج هطبلعِ آعتبًِ ؽٌَایی وبرگزاى ارتجبط

Tabuchi T ّوىبراى ًیش ًؾبى داد وِ ثب افشایؼ عي درفذ ٍ 

وبرگزاًی وِ دچبر درجبتی اس افت ؽٌَایی هی ؽًَذ افشایؼ هی 

( ٍ ایي ًتیجِ ثب هطبلعبت هؾبثِ دیگز ًیش  ّوخَاًی 10یبثذ)

(. در ایي ثزرعی طجك آسهًَْبی آهبری هؾخـ 13-11دارد)

ٌَایی ثب افشایؼ عبثمِ وبری ارتجبط هعٌی داری ؽذ وِ افت ؽ

دارد وِ ثب ثزرعیْبی اًجبم ؽذُ در سهیٌِ فذا ّوخَاًی دارد 

ّبی هطبلعِ ًؾبى داد وِ ثیي  تجشیِ ٍ تحلیل دادُ(. 14-16)

آعتبًِ ؽٌَایی ثب تبّل ٍ عطح تحقیلات پزعٌل راثطِ 

 2ًتبیج در جذٍل ؽوبرُ  (.p>05/0داری ٍجَد ًذارد ) هعٌی

دّذ وِ آهَسػ ثب هذت سهبى اعتفبدُ اس گَؽی ارتجبط  هی ًؾبى

هذت سهبى اعتفبدُ  آهَسػثعذ اس هعٌبداری دارد ثِ طَری وِ 

  Kerrثیؾتز ثَد.  آهَسػلجل اس ًغجت ثِ  وبرگزاىاس گَؽی 

اعتفبدُ اس ٍعبیل حفبظت ؽٌَایی ٍ  ًیش گشارػ ًوَد وِ ثیي

(. 17َاهل ؽٌبختی فزدی در وبرگزاى ارتجبط ٍجَد دارد)ع

ثیبى ًوَدًذ وِ یىی اس عَاهل  Arezes  ٍMiguelّوچٌیي 

ؽٌبخت ٍعبیل حفبظت ؽٌَایی هَثز ثز اعتفبدُ وبرگزاى اس 

(. ثیي هذت سهبى اعتفبدُ اس گَؽی ثب عي، 18ثبؽذ) هی خطز

یذُ تبّل، تحقیلات ٍ عبثمِ ؽغلی افزاد ارتجبط هعٌبداری د

 ًؾذ وِ ّوبًٌذ ًتبیج هطبلعِ لَن سادُ ٍ ّوىبراى

اس ًمبط لَت ایي هطبلعِ هیتَاى ثِ ًَع آهَسػ (. 19ثبؽذ) هی

عولی( ٍ اعتفبدُ اس اًَاع ؽیَُ ّبی آهَسؽی ثَد. ثب  -)تئَری

تَجِ ثِ اًجبم ایي هطبلعِ در فٌعت وبؽی، ًتبیج هوىي اعت 

ثِ ًَعی هحذٍدیت  لبثل تعوین ثِ ّوِ فٌبیع ًجبؽذوِ ایي اهز

 رٍد. هی هطبلعِ حبضز ثِ ؽوبر

تَاى ًتیجِ گزفت وِ وبّؼ افت ؽٌَایی ثب  هی ثِ طَر ولی

یبثذ ٍ ثب آهَسػ افَلی  هی افشایؼ عي ٍ عبثمِ وبری افشایؼ

یبثذ ٍ اس  هی هذت سهبى اعتفبدُ وبرگزاى اس گَؽی افشایؼ

 ؽَد. هی پیؾگیزیوبّؼ ؽٌَایی 

 سپاسگساری

همبلِ لغوتی اس پبیبى ًبهِ وبرؽٌبعی ارؽذ ایي ّبی  دادُ

-113840وذ اخلاق  - 445/240ثْذاؽت حزفِ ای ثب ؽوبرُ 
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Abstract 

Introduction: Occupational hearing loss due to noise is completely preventable and using the hearing 

protection device is one of control proceedings by the workers expose the impermissible noise. Therefore, 

this study aimed to determine the effective factors on occupational hearing loss and also the effective factors 

on using hearing protective devices by the workers exposed to excessive noise. 

Method: In this cross-sectional analytical study, 100 workers exposed to excessive noise were selected 

through sampling method. Data collection tools were a demographic information questionnaire and BASNEF 

model constructs, which its validity and reliability were confirmed. Audiometry was performed and recorded 

for each employee. Data were analyzed by SPSS software, version 19. 

Results: The findings showed that the age and occupational history had a meaningful relationship to hearing 

threshold shift (p-value<0.05). There is no meaningful relation between martial statue and education level (p-

value>0.05). Also, there was a meaningful relationship between education and duration of using the hearing 

protection device (p-value<0.05). There was no significat relationship between duration of using the hearing 

protection device with marital status, education level, job tenure and age (p-value>0.05). 

Conclusion: The results show that there is a relation between the training of BASNEF model and duration 

of using the hearing protection device; so this training should be considered in hearing protective programs. 

Keywords: Hearing loss; hearing protection device; BASNEF theory; tile industry 
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