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های اسپیرومتری در نیروهای  و شاخص شغلی های تنفسی شکایت

 5931 در سال ندانشگاه علوم پزشکی کاشا خدماتی

 *4میترا حىاوی ،9حکیمٍ زماوی بادی ، 2مسعًد مطلبی،  0حمیذرضا صابری

 چکیذٌ

ٖ   خذهبتٖ ثخؾ قبثل هلاحظِکبسکٌبى  :مقذمٍ دٌّکذ ٍ خکذهبخ خکَد سا ثکِ كکَسخ       إ اص کبسگشاى ػشاػش خْبى سا تـکی٘ل هک

تَخِ ثِ اٌٗیِ ً٘شٍّکبٕ خکذهبتٖ اص اًکَاو هکَاد      دٌّذ. ثب فعبل٘ت دس هح٘غْبٕ خبًگٖ، كٌعتٖ، کبس دس ث٘وبسػتبى ٍ... اًدبم هٖ

لزا اٗي هغبلعِ ثب ّذف ثشسػکٖ ارکشاخ اٗکي     ؛ثبؿٌذ ٌفؼٖ هختلفٖ هّٖبٕ ت کٌٌذ، دس هعشم اثتلا ثِ ث٘وبسٕ ؿٌَٗذُ اػتفبدُ هٖ

 گشٍّٖ اص کبسکٌبى ثخؾ خذهبخ اًدبم پزٗشفت. عولیشد تٌفؼٖ دس هَاد ثش

کبسکٌبى ثخؾ خذهبخ داًـکگبُ علکَم پضؿکیٖ کبؿکبى كکَسخ پکزٗشفت.       اص  ًفش 120هقغعٖ ثش سٍٕ  ٔاٗي هغبلع :ريش بررسی

 ػکک غ. آٍسٕ ؿککذ خوکک  Saint George Respiratory Questionnaire ثککب اػککتفبدُ اص پشػـککٌبهِاعلاعککبخ هککَسد ً٘ککبص 

 SPSSًکشم افکضاس   اًدبم ؿذ.  ًتبٗح ثب اػتفبدُ اص ATS ثش اػبع هع٘بسّبٕاػ ٘شٍهتشٕ تفؼ٘ش اًدبم ٍ اػ ٘شٍهتشٕ اًدبم ؿذ. 

  تدضِٗ ٍ تحل٘ل ؿذ. T- testو  Chi square ٍ آصهًَْبٕ آهبسٕ 15

ًفکش  داسإ علامکن    29% )3/36 ًفش ً٘شٍٕ خذهبتٖ ککِ هع٘بسّکبٕ ٍسٍد ثکِ هغبلعکِ سا داؿکتٌذ،      80اص  دادّب ًـبى  ٗبفتِ :وتایج

ًفکش ، دفک    15% )8/18ًفش  ، ػکشفِ  18% )5/22: تٌگٖ ًفغثِ ؿشح صٗش ثَدعلامن تٌفؼٖ فشاٍاًٖ . ثَدًذتٌفؼٖ دس هح٘ظ کبس 

 ؿبٗعتشٗي ًوبٕ اػ ٘شٍهتشٕ دس ث٘ي کبسکٌبى خکذهبتٖ ًشهکبو ٍ احتوکب      فش .ً 2% )5/2ًفش  ٍ خغ خغ ػٌِ٘  5% )3/6 خلظ

دس حکبلٖ ککِ     داد،ثشاثش افضاٗؾ  71/3سٗؼک ثشٍص علاٗن تٌفؼٖ سا دسً٘شٍّبٕ خذهبتٖ  ّب ؿٌَٗذُثب توبع % . 7/79ًشهبو ثَد )

 استجبط هعٌٖ داسٕ ًذاؿت. ّب ٌٗذُتوبع ثب ؿٍَضع٘ت ًوبٕ اػ ٘شٍهتشٕ ثب 

لزا  صم اػت ککِ دس  داؿتٌذ، هَسد هغبلعِ علامن تٌفؼٖ  خذهبتٖ کِ ٗک ػَم اص افشاد دادًتبٗح اٗي تحق٘ق ًـبى  :ٕگ٘ش ًت٘دِ

ّبٕ اػ ٘شٍهتشٗک، ثِ علامکن ثکبلٌٖ٘ ٍ ؿکیبٗبخ تٌفؼکٖ ً٘کض تَخکِ        ثشسػٖ دػتگبُ تٌفؼٖ کبسکٌبى، علاٍُ ثش اػتفبدُ اص ٗبفتِ

 إ ؿَد.  ٍٗظُ

 ؿبخق ّبٕ اػ ٘شٍهتشٕ، علامن تٌفؼٖ کبسکٌبى خذهبتٖ، :کلیذی َای ياژٌ
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 49 حمیذرضا صابری ي َمکاران 

 مقذمٍ

کبسکٌبى خذهبتٖ ثخؾ قبثل هلاحظِ إ اص کبسگشاى 

ػشاػش خْبى سا تـی٘ل هٖ دٌّذ ٍ خذهبخ خَد سا ثِ 

 ٖكٌعتٖ، ث٘وبسػتبً كَسخ فعبل٘ت دس هح٘غْبٕ خبًگٖ،

تو٘ض  ٍظبٗف کبسکٌبى خذهبتٖ ؿبهل .دٌّذ ٍ... اًدبم هٖ

ّب،  هح٘ظ ٗعٌٖ کف صه٘ي، دَٗاسّب، ػقف، ؿ٘ـِ کشدى

ّب، سٍٕ کوذّب، ٍػبٗل ٍ اربرِ٘، ّوچٌ٘ي ًظبفت  تخت

 ثبؿذ. ثٌبثشاٗي اٗي افشاد دس ػٌ٘ک هٖ تَالت، حوبم ٍ

هَاد  کٌٌذُ حبٍٕ هعشم تٌَو صٗبدٕ اص هحلَ خ پبک

صاّب دس هَاد  حؼبػ٘ت صا ّؼتٌذ. هحشک ٍحؼبػ٘ت

کٌٌذُ، تشک٘جبخ چْبستبٖٗ آهًََ٘م  ؿٌَٗذُ، هَاد ضذعفًَٖ

ّب  ساٗحِ یلشاٗذ ، تشک٘جبخ آه٘ي ٍیًََ٘ه)هبًٌذ ثٌضال

ّبٕ َّاٖٗ دس ث٘ي هَاد  ّبٕ ساُ تشٗي هحشک . قَّٕؼتٌذ

)ػذٗن ّ٘ َکلشٗت ، ّ٘ذسٍکلشٗک  ّب ؿٌَٗذُ ػف٘ذکٌٌذُ

ٍ عَاهل آلیبل٘ي ٗب ّوبى قل٘بٖٗ )آهًَ٘بک ٍ ػذٗن  ذاػ٘

.  1)ثب ّن هخلَعٌذ ّ٘ذسٍکؼ٘ذ  ّؼتٌذ کِ هعوَ  

 ّبٕ تٌفؼٖ هَاخِْ ثب اٗي هَاد ػجت ثشٍص اًَاو ث٘وبسٕ

 افضاٗؾ حؼبػ٘تٖ ٍ ثشًٍـ٘ت هضهي، آػن، پٌَهًَٖ هبًٌذ

کِ دس اٗي ث٘ي آػن ؿغلٖ ؿبٗعتشٗي ث٘وبسٕ  ؿَد هٖ غ٘شُ

دّذ  خ ًـبى هٖلعبّوچٌ٘ي هغب .اػتسَٕٗ ًبؿٖ اص کبس 

 کِ هحلَ خ تو٘ضکٌٌذُ هخلَعٖ اص هَاد ؿ٘و٘بِٖٗ

ػت ػلاهت کبسگشاى سا دس عَو ا ثؼ٘بسٕ اػت کِ هویي

  . 2) هَاخِْ پَػتٖ ٍ تٌفؼٖ تحت تبر٘ش قشاسدّذ

 2010ٍ ّویبساى دس ػبو  Quirceإ کِ  دس هغبلعِ

تَاًٌذ ثبعث ٖ ه ٌٗذُکِ هَاد ؿَ ؿذ اعلام ًذ،اًدبم داد

 ٖدس حبل ٗي. اذًؿَ RADSػٌذسم  ٗبٍ  ٖآػن ؿغل ٗدبدا

ًفغ، ػشفِ ٍ ٖ تٌگ ٘شهـبثِ آػن ًظ ٗناػت کِ ثشٍص علا

 ٘ضٍ ارجبخ ؿذُ ، ً ٖثذٍى ٍخَد آػن قغع ٌِ٘خغ ػ خغ

 . 3) اػت ٗ بؿ ٘بسّب ثؼ ٌٗذُثِ دًجبو توبع ثب ؿَ

Luend هقبلِ  35 هشٍسٕ ثشثب  2008 ٍ ّویبساى دس ػبو

ّبٕ ؿغلٖ ً٘شٍّبٕ خذهبتٖ دس  صهٌِ٘ آػ٘ت پظٍّـٖ دس

ثِ اٗي ًت٘دِ سػ٘ذًذ کِ  2005تب  1981عٖ ػبلْبٕ 

اٗي افشاد، هشتجظ ثب  تشٗي ث٘وبسٕ ؿٌبختِ ؿذُ دس ؿبٗ 

ّبٕ  ػ٘ؼتن تٌفؼٖ اػت ٍ دس دسخبخ ثعذٕ ث٘وبسٕ

إ  دس هغبلعِ . 4)داسًذ ّبٕ عفًَٖ قشاس  ٍ ث٘وبسٕپَػتٖ 

کبسکٌبى  ٕثش سٍ 1999ٍ ّویبساى دس ػبو  Nielsonکِ 

 ٗدبدّب دس ا ٌٗذُهؼئَو ًظبفت اًدبم دادًذ توبع ثب ؿَ

دس کبسکٌبى ثخؾ  ٖهَرش ثَد ٍ علامن تٌفؼ ٖعلامن تٌفؼ

 . 5) ؿتدا ٘ـتشٕث َ٘وؿًظبفت ًؼجت ثِ گشٍُ کٌتشو 

دس  ٕا اًدبم ؿذُ تبکٌَى هغبلعِ ْٕب٘ثشسػتَخِ ثِ  ثب

 ّٕب ؿبخق ٘٘شٍ تغ ٖتٌفؼ  ّٕب ٗتخلَف ؿیب

اًدبم ًـذُ  ٗشاىدس ا ٖخذهبت ٘شٍّبٕدس ً ٘شٍهتشٕاػ 

تَخِ  ٘بدس دً ٖکبسکٌبى خذهبت ٗبدسغن تعذاد ص ٖاػت ٍ عل

 ٍ  Zockهغبلعِ دس ؿَد .ٖ ثِ ثحث ػلاهت آًْب ًو ٖکبف

 کبسگشاى دس هضهي ثشًٍـ٘ت ٍ آػن ث٘وبسٕ ؿَ٘وّویبساى 

 هغبلعِ دس . 6) ثَد ؿغلٖ ّبٕ گشٍُ ػبٗش اص ثب تش خذهبتٖ

 دس ٍ 3/4 خذهبتٖ کبسگشاى دس ؿغلٖ آػن ؿَ٘و دٗگشٕ

  کبسگش100،000 ّش)دس  3/2 ؿغلٖ ّبٕ گشٍُ ػبٗش

  . 7) ؿذ گضاسؽ

 ٍٕ ؿبخلْب ٖتٌفؼ ْٕبٗتؿیب ٖهغبلعِ ثِ ثشسػ ٗيا

پشداختِ ث٘وبسػتبى  ٖخذهبت ٘شٍّبٕدس ً ٘شٍهتشٕاػ 

 اػت. 

 بررسی ريش

 ٖخذهبت ٘شٍّبًٕ کلِ٘ ٖهقغع ٕ هغبلعِ ٗيا دس

 ٍ ث٘وبسػتبًٖ ثخـْبٕ کِ دس کبؿبى ٖداًـگبُ علَم پضؿی

سا ثِ عْذُ داؿتٌذ  هشثَعِ ّبٍٕاحذ ًظبفت ٍظ٘فِ اداسٕ

 اص ًفش 40 .ثَد ًفش 120 افشاد اٗي تعذاد .ٍاسد هغبلعِ ؿذًذ

َٕ، سٗ إ صهٌِ٘ ث٘وبسٕ خولِ اص هختلف د ٗل ثِ افشاد اٗي

 ث٘وبسٕاػ ٘شٍهتشٕ، اًدبم  ٖٗعذم تَاًب ،٘ذىکـ ٘گبسػ

 ٘قتحق ٗياص ا ،تحق٘ق دسثِ حضَس  ٗلتوب عذمٍ  ٖقلج

  .خبسج ؿذًذ

 اثتذا ٖخذهبت ٘شٍّبًٕ ٕهشاخعبخ حضَس ٖدس ع

 Saint Georgeپشػـٌبهِ تٌفؼٖ ػٌت خَسج )

Respiratory Questionnaire   ٘لتیو  ثشإ آًْب 

 تبٗ٘ذ ثِ پشػـٌبهِ اٗي ؿذُ فبسػٖ پبٗبٖٗ ٍ سٍاٖٗ .ٗذگشد

 خٌغ، ػي،: ٘شًظ ٖاعلاعبت ٕکِ حبٍ 8) اػت سػ٘ذُ

 ػ٘گبس، هلشف ، ّب ؿٌَٗذُ ثب هَاخِْ خذهبتٖ، کبس ػبثقِ

 .اػت ٖ، هلشف داسٍ ٍ علامن تٌفؼٖتٌفؼ ٘وبسٕػبثقِ ث

ؿذ ٍ اعلاعبخ ّش فشد  ٘شٕگ ػ غ قذ ٍ ٍصى افشاد اًذاصُ

 Pneumotrac هذو ٗتبلَگشافٍ ٘شٍهتشدس دػتگبُ اػ 

 ّٕب ٍٖٗ ساٌّوب آهَصؿْب .ٗذرجت گشد اٗشلٌذ کـَس ػبخت

ػ غ هبًَس دادُ ؿذ ٍ   صم خْت اًدبم تؼت ثِ افشاد

 :Forced Vital Capacity)ظشف٘ت َّاٖٗ فـبسٕ 

FVC)  هبًَس ثشإ ّش فشد  3ثشإ ّوِ اًدبم ؿذ. حذاقل

 هع٘بسّبٕ اػبع ثشتؼت ّش فشد  ٗيثْتشاًدبم ؿذ ٍ 

  .رجت ؿذ (ATS) اًدوي تَساػ٘ک آهشٗیب
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 44                                                                                          َای اسپیريمتری  ي شاخص شغلی َای تىفسی شکایت

هغبلعِ قجل اص آغبص  ٗيکٌٌذگبى دس ا ؿشکت ٖاص توبه

دس  هغبلعِ كشفب  ٗحآگبّبًِ اخز ؿذ. ًتب ًٔبه ٗتهغبلعِ، سضب

ٍ اعلاعبخ اؿخبف ًضد  داؿتعشح قشاس  ٗبىهدش ٘بساخت

اص  ٗکّش ٘شتفؼ ٗتدس ًْب هبًذ. ٖهحشهبًِ ثبق ٗبىهدش

 2006ػبو   ATSیارهایمعّب ثش اػبع  ٘شٍگشاماػ 

تَػظ هتخلق عت کبس اًدبم ؿذ. ّش اػ ٘شٍهتشٕ ثِ 

 ٍ ًشهبو ؿجِ ،ذٗذٕحت تشک٘جٖ، ًشهبو، ًوبٕ پٌحٗیٖ اص 

ّوچٌ٘ي  صم ثِ رکش اػت . ؿذتقؼ٘ن  اًؼذادٕ

ًفش اص افشاد هَسد هغبلعِ ثِ دل٘ل داسا  6ّبٕ  اػ ٘شٍگشام

اص تدضِٗ ٍ تحل٘ل هشثَط ثِ  ATSًجَدى هع٘بسّبٕ 

 اص ٗیٖ کِ کؼبًٖ ّبٕ اػ ٘شٍهتشٕ حزف ؿذ ؿبخق

 دف ٗب  ػشفِ، ػٌِ٘، خغ خغ ًفغ، تٌگٖ) سَٕٗ علامن

 ؿذُ اٗدبد کبس هح٘ظ دس کِ ؿشعٖ ثِ داؿتٌذ سا  خلظ

ثِ عٌَاى  ِ ثَدًذًذاؿت سا ؿیبٗت اٗي کبس اص قجل ٍ ثبؿذ

 ٗتدس ًْب دس ًظش گشفتِ ؿذًذ. ٖتٌفؼ ٘وبسٕهَسد ث

 ّٕب آصهَىثب اػتفبدُ اص  ٍ -spss 15افضاس ّب تَػظ ًشم دادُ

قشاس  ٕآهبس ٘لٍ تحل ِٗهَسد تدض T testدٍ ٍ  ٕکب ٕآهبس

 گشفت.

 یجوتا

داًـگبُ علَم پضؿیٖ ًفش ً٘شٍٕ خذهبتٖ  120ث٘ي  اص

کِ هع٘بسّبٕ ٍسٍد ثِ هغبلعِ سا  آًْبًفش  80 ،کبؿبى

اص آًْب هشد ٍ %  75)ًفش  60کِ داؿتٌذ، ٍاسد هغبلعِ ؿذًذ 

صى ثَدُ اًذ. ه٘بًگ٘ي ػٌٖ هشداى ؿشکت % 25)ًفش  20

ػبو ٍ ه٘بًگ٘ي ػٌٖ صًبى  37/37 ± 9کٌٌذُ دس هغبلعِ 

 39ػبو ثَد.  15/40 ± 93/7دس هغبلعِ ؿشکت کٌٌذُ 

ًفش  26ٍ ػبو  10افشاد ػبثفِ کبس صٗش اص   8/48)% ًفش

اص %  5/7)ًفش  6 .ػبو داؿتٌذ 20-10 کبس %  ػبثق5/32ِ)

ؿشکت کٌٌذگبى دس هغبلعِ ػبثقِ ٕ ث٘وبسٕ ّبٕ تٌفؼٖ 

 5هَسد دسگ٘شٕ ثَد.  3داؿتٌذ کِ ؿبٗ  تشٗي آًْب آػن ثب 

اص داسٍّبٕ تٌفؼٖ اػتفبدُ هٖ کشدًذ کِ %  3/6)ًفش 

ًفش  55ثَد.  اػتٌـبقٖث٘ـتشٗي داسٍٕ هلشفٖ اص ًَو 

اص افشاد ثِ عَس ّوضهبى ثب هَاد ؿٌَٗذُ ٍ اػ٘ذ ٍ %  7/68)

اص آًْب ثب ّ٘چ کذام  % 75/28)ًفش 23 ٍ ثبص دس توبع ثَدًذ

 ًفش  29 اص هَاد ؿٌَٗذُ ٍ اػ٘ذ ٍ ثبص دس توبع ًجَدًذ.

علامن تٌفؼٖ )تٌگٖ ًفغ، خغ خغ ػٌِ٘،   3/36%)

  خلظ  سا داسا ثَدًذ.ٗب ػشفِ، 
سا دس ً٘شٍّبٕ خذهبتٖ علامن تٌفؼٖ فشاٍاًٖ  1 ًوَداس

 ًفش 22ًفش داسإ علاٗن تٌفؼٖ،  29اص ث٘ي اٗي دّذ.  ًـبى هٖ

ًفش هبػک پبسچِ إ  21کشدًذ) اػتفبدُ هٖاص هبػک   5/27%)

 . ًفش هبػک ف٘لتشداس 1فقظ  ٍ
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فشاٍاًٖ اًَاو ًوبّبٕ اػ ٘شٍهتشٕ سا دس  2ًوَداس 

، 1هغبثق ثب ًتبٗح خذٍو دّذ.  ًـبى هٖکٌٌذگبى  ؿشکت

ٕ  ًوبٕ اػ ٘شٍهتشٕ ثب ػبثقِداسٕ ث٘ي ًَو  استجبط هعٌٖ

ثب تَخِ ثِ ًتبٗح  ٍخَد ًذاؿت.توبع ثب هَاد ؿٌَٗذُ 

. ثَد، ًوبٕ اػ ٘شٍهتشٕ ثب علامن تٌفؼٖ هشتجظ 2خذٍو 

ث٘ي توبع ثب هَاد ؿٌَٗذُ ٍ علامن تٌفؼٖ استجبط  3خذٍو

ؿبخلْبٕ  استجبط ث٘ي 4خذٍو دّذ.  سا ًـبى هٖ

دس ثشسػٖ استجبط  .دّذ هٖ سا ًـبى اػ ٘شٍهتشٕ ٍ خٌغ

خٌغ ثب ٍخَد علامن تٌفؼٖ هـخق ؿذ کِ ث٘ي اٗي دٍ 

ثِ عَس داس آهبسٕ ٍخَد داسد ٍ  هتغ٘٘ش استجبط هعٌٖ

ؿبًغ ثشٍص علامن تٌفؼٖ سا  هشداى ث٘ـتش اص صًبىداس  هعٌٖ

، FVCثب هقذاس ٍخَد علامن تٌفؼٖ   5)خذٍو داسًذ

FEV1  ٍPEF  داؿت )خذٍو داس آهبسٕ  هعٌٖ ٔساثغً٘ض

6  

 

 کبؿبى  ٖداًـگبُ علَم پضؿی ٖخذهبت ٘شٍّبٕدس ً ٘شٍهتشٕاػ  ًٕوبّب ٖفشاٍاً ٗ . تَص2ًوَداس

 
 ّب ٌٗذُثش حؼت توبع ثب ؿَ ٘شٍهتشٕاػ  ًٕوب ٖفشاٍاً .1ذٍوخ

 ومای اسپیريمتری
 P value تماس با شًیىذٌ َا

 دارد وذارد

 ورمال
16 

6/69% 
279/52% 

148/0 

 احتمالا ورمال
3 

13% 

13 

 5/25% 

 اوسذادی
4 

4/17% 

5 

8/9% 

 ترکیبی
0 

0% 

6 

8/11 % 

 جمع
23 

100% 

51 

100% 
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 فشاٍاًٖ ًوبٕ اػ ٘شٍهتشٕ ثش حؼت علامن تٌفؼٖ .2خذٍو 

ومای 

 اسپیريمتری

 P value علائم تىفسی

 دارد وذارد

 ورمال
33 

8/68% 

10 

5/38% 

038/0 

 احتمالا ورمال
7 

6/14% 

9 

6/34% 

 یاوسذاد
6 

5/12% 

3 

5/11% 

 یبیترک
2 

2/4% 

4 

4/15% 

 جمع
48 

0/100% 

26 

0/100% 

 
 ّب ٌٗذُثش حؼت توبع ثب ؿَ ٖعلامن تٌفؼ ٖفشاٍاً. 3خذٍو 

 علائم تىفسی
 OR تماس با شًیىذٌ َا

(95%CI) 

P value 

 دارد وذارد

 وذارد
21 

0/84% 

30 

5/54% 37/4 

(43/14-32/1  
011/0 

 دارد
4 

0/16% 

25 

5/45% 

 جمع
25 

100% 

55 

100% 

  

 

 خٌغثش حؼت  ٘شٍهتشٕاػ  ّٕب ؿبخق ٘بًگ٘يه ٔٗؼهقب .4خذٍو 

 یريمتریشاخص اسپ

 جىس

P value  زن 

 میاوگیه )اوحراف معیار(

 مرد

 میاوگیه )اوحراف معیار(

FVC% 
33/91 

(62/29  

58/86 

(52/13  
51/0 

FEV1% 
11/58 

(03/16  

26/86 

(09/14  
76/0 

FEV1 /FVC 

 
78 

(1/0  

80 

(05/0  
48/0 

PEF% 
16/81 

(32/26  

98/79 

(17/18  
86/0 

FEF 25-75% 
72/80 

(16/31  

62/89 

(04/23  
196/0 
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 فشاٍاًٖ علامن تٌفؼٖ ثش حؼت خٌغ .5خذٍو 

 علائم تىفسی
 OR (95%CI) P value جىس

 زن مرد

 وذارد
42 

70% 

9 

45% 85/2 

(06/8-00/1  
044/0 

 دارد
18 

30% 

11 

55% 

 جمع
60 

100% 

20 

100% 

  

 
 ٖعلامن تٌفؼٍخَد ثش حؼت  ٘شٍهتشٕاػ  ٕؿبخق ّب ٘بًگ٘يه ٔٗؼهقب .6خذٍو 

 یريمتریشاخص اسپ

 یعلائم تىفس

P value  دارد 

 میاوگیه )اوحراف معیار(

 وذارد

 میاوگیه )اوحراف معیار(

FVC 

% 
69/80 

(44/15  

56/91 

(19/19  
015/0 

FEV1 
% 

38/79 

(96/14  

53/89 

(01/13  
003/0 

FEV1 /FVC 

% 
79 

 (06/0  

80 

(07/0  
77/0 

PEF 
% 

3/70 

(84/18  

66/85 

(08/19  
001/0 

FEF 25-75 

% 

63/21  

(8/81  

52/90 

(82/26  
151/0 

 

 بحث 

 ثَدُ اٗي ثش پظٍّـگشاى ػعٖ قجلٖ هغبلعبخ اکثش دس

 ثشًٍـَ٘ل٘ت ٍ آػن ًظ٘ش سَٕٗ ث٘وبسْٗبٕ ؿَ٘و کِ اػت

 اػت حبلٖ دس اٗي کٌٌذ؛ ثشسػٖ خذهبتٖ ً٘شٍّبٕ دس سا

 ٗنعلا َ٘وکِ ؿ ثَد اٗي ثش هب ػعٖ حبضش هغبلعِ دس کِ

ًفغ، خغ خغ  ٖتٌگ ،ػشفِ ٘شًظ ٖاختلبك٘شغ ٖتٌفؼ

 . ٗنثِ دػت آٍس ٖخذهبت ٘شٍّبٍٕ خلظ سا دس ً ٌِ٘ػ

 ٖخذهبت ٘شٍّبًٕ ٕثش سٍ Medinaکِ  ٕا هغبلعِ دس

 ٗتؿیب ٗيتش ٗ کِ ؿب سػ٘ذ ًت٘دِ اٗي ثِ ،صى اًدبم داد

 دسخِ دس ٍ اػت ثَدُ%  63) افشاد، ػشفِ ٗيا دس ٖتٌفؼ

 ؿذُ اعلام%  30) ػٌِ٘ خغ خغ ٍ ًفغ تٌگٖ ثعذٕ

دس حبلٖ کِ دس هغبلعِ حبضش تٌگٖ ًفغ  . 11) اػت

 تفبٍخ اٗي علت داسد احتوبوث٘ـتشٗي فشاٍاًٖ سا داؿت. 

 ٗشا؛ ص ثبؿذ ؿذُ رکش هغبلعِ دٍ دس ًوًَِ اًتخبة ثِ هشثَط

 ٕکِ داسا ٖصً ٖخذهبت ٘شٍّبًٕ كشفب  Medinaدس هغبلعِ 

 دس گشفتٌذ، قشاس ثشسػٖ هَسد ًذ،ثَد ٖتٌفؼ ٕٗتْبؿیب

 دس ؿبغل خذهبتٖ ً٘شٍّبٕ کلِ٘ هب، هغبلعِ دس کِ حبلٖ

 علاٗن ًذاؿتي ٗب داؿتي ًظشگشفتي دس ثذٍى داًـگبُ

 فشاٍاًٖهغبلعِ  ٗيدس ا .ؿذًذ هغبلعِ ٍاسد تٌفؼٖ

 احتوب   کِثَد هشداى اص ٘ـتشث صًبى دس تٌفؼٖ ّبٕ ؿیبٗت

دس  ٍٖ تٌفؼ ٖهـیلاخ خؼو ٘ـتشث ٘بىث تفبٍخ ٗيعلت ا

 تفبٍخ دٍخٌغ دس اػ ٘شٍهتشٕ ّبٕ ؿبخق اهب .صًبى ثبؿذ

 .ًذاؿت ّن ثب داسٕ هعٌٖ

دس افشاد هَسد هغبلعِ  ٘شٍهتشٕاػ  ًٕوب ٗيتشٗعؿب

کِ ثش  ً٘ضًبكشثخت ٍ ّویبساى  ًٔشهبو ثَد. دس هغبلع ًٕوب

 کِ پبتَلَطٕ ٍ آًبتَهٖ ّبٕ هح٘ظ دس ؿبغل پشػٌل ٕسٍ

هـبّذُ ؿذ کِ  ،اًدبم ؿذ ًذثَد ٘ذتوبع ثب فشهبلذم دس

ًشهبو ثَد  ٕکبسکٌبى ًوب ٘شٍهتشٕاػ  ًٕوب ٗيتش ٗ ؿب

داسد.  ٘قحبضش تغج ٔهغبلع ٗحهغبلعِ ثب ًتب ٗيا ٗحًتب . 9)
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اٍو آى اػت کِ  علتتَاًذ ثبؿذ: ٖ ه ٘لدٍ دل ثِاهش  ٗيا

 ٘ـتشّٕب ثب دقت ث ٌٗذُکٌتشو آ  ٘وبسػتبىث ٘ظدس هح

ؿَد کِ ٖ هـبّذُ ه ٘لدل ٘يکِ ثِ ّو ٘شدگٖ كَسخ ه

 ٓاػتفبد ٘شغنعل ٍٕ پبتَلَط ٖآًبتَه ّٕب ٘ظدس هح ٖحت

قشاس  ٖکبسکٌبى دس هعشم خغش چٌذاً ٘يفشاٍاى اص فشهبل

اًذ. علت دٍم هشثَط ثِ ًَو هَاد اػتفبدُ ؿذُ  ًگشفتِ

ؿَد ٖ اػتفبدُ ه ٕاص هَاد ْب هعوَ  ٘وبسػتبًدس ث ثبؿذ؛ٖ ه

 ٗيارجبخ ؿذُ کِ ا ٖآًْب ثب اًؼبى ثِ عَس ًؼج ٕکِ ػبصگبس

هَاد  ٗيا ٘يّن چٌ .ّب قبثل رکش اػت ٌٗذُس هَسد ؿَاهش د

 ٖفَقبً ٖتٌفؼ ٘ؼتنهشتجظ ثب ػ ٗنػجت ثشٍص علا ٘ـتشث

افشاد ًشهبو  ٗيغبلت ا ٘شٍهتشٕاػ  ٕؿًَذ، لزا ًوبٖ ه

 . اػت

ّب ثب  ٌٗذُهغبلعِ هـبّذُ ؿذ کِ توبع ثب ؿَ ٗيدس ا

داس ًذاسد اهب توبع ثب ٖ استجبط هعٌ ٘شٍهتشٕاػ  ًٕوب

هشتجظ ثَدُ ٍ احتوبو ثشٍص  ّٖب ثب علامن تٌفؼ ٌٗذُؿَ

. دس دّذٖ ه ٗؾثشاثش افضا 4اص  ٘ؾسا ث ٖعلامن تٌفؼ

کبسکٌبى  ٍٕ ّویبساى ثش سٍ Nielsenکِ  ٕا هغبلعِ

کِ توبع ثب  کشدًذهؼئَو ًظبفت اًدبم دادًذ هـبّذُ 

هَرش ثَد ٍ دس کبسکٌبى  ٖعلامن تٌفؼ ٗدبدّب دس ا ٌٗذُؿَ

 َ٘وؿ ٖثخؾ ًظبفت ًؼجت ثِ گشٍُ کٌتشو علامن تٌفؼ

ّب ٍ ثشٍص  ٌٗذُتوبع ثب ؿَ ٘ياستجبط ث . 5) داؿت ٘ـتشٕث

قشاس گشفتِ  ٘ذهَسد تبم ٘ضً ٗگشدس هغبلعبخ د ٖعلامن تٌفؼ

  . 3اػت )

 ٘شٍهتشٕاػ  ًٕوب ًتبٗح اٗي هغبلعِ ًـبى داد کِ

ٍ  ٘ؼتً ًٖشهبو، ًـبًگش عذم ٍخَد هـیلاخ تٌفؼ

 َٕٗعلامن س َ٘وؿذ ؿ رکش اٗي اص پ٘ؾ کِ ّنّوبًغَس 

% 80ثِ  ٗککِ ًضد ٖدس حبل ،ثَد قبثل تَخِهغبلعِ هب  دس

ًشهبو داؿتِ اًذ.  ًشهبو ٍ احتوب   ٘ شٍهتشٕاػ ٕهَاسد ًوب

ٍ علامن  ٌٗذُتوبع ثب هَاد ؿَ ٘يث ٌٗیِثب تَخِ ثِ ا پغ

 ٘يچٌ ٘ذاٗؾعلت پ .داس ٍخَد داسد ٖاستجبط هعٌ ٖتٌفؼ

 ٘٘شاخکشد کِ تغ ِ٘گًَِ تَخ ٗيثتَاى ا ٗذسا ؿب ٗدًٖتب

 ٘شٍهتشٕاػ  ٕدس ًوب ٘٘شٍ ثِ دًجبو آى تغ ٖتٌفؼ ٕهدبس

هویي اػت دس  ٖعلامن تٌفؼ ٖصهبى ثش اػت ٍل ٕپشٍػِ ا

 ٕثبص ٗب ٘ذٕهبًٌذ هَاد اػ ٘و٘بٖٗتوبع ثب هَاد ؿ ٘ياٍل

غبلت افشاد  ٌٗیِثب تَخِ ثِ ا لزا . 12ٍ  13ؿَد ) ٗدبدا

تَاى  ٖکبس کوتش اص دُ ػبو داؿتٌذ ه ٔهَسد هغبلعِ ػبثق

 ٖ صم اػت کِ دس ثشسػًوَد.  ِ٘هغبلعِ سا تَخ ٗحعلت ًتب

 ّٕب ٗبفتِکبسکٌبى علاٍُ ثش اػتفبدُ اص  ٖدػتگبُ تٌفؼ

تَخِ  ٘ضً ٖتٌفؼ ٗبخٍ ؿیب ٌٖ٘ثِ علامن ثبل ٘شٍهتشٗک،اػ 

 . ٘شدهَسد اػتفبدُ قشاس گ ٘قؿَد ٍ دس تـخ

هـخق  ٖصًبى خذهبت ٕثش سٍ Medina ٔهغبلع دس

 ٖٗگَ ٘ؾؿبخق پ ٗکثِ عٌَاى  FEV1کِ کبّؾ  ؿذ

هغشح اػت ثِ آػن  ٖخذهبت ٘شٍّبًٕ ٕاثتلا ٕکٌٌذُ ثشا

 پظٍّـگش ّو٘ي کِ دٗگشٕ هغبلعِ دس چٌ٘ي ّن  ،10)

کِ پغ  ٕافشاد ٘شٍهتشٕگضاسؽ ؿذ کِ دس اػ  داد اًدبم

هشتجظ ثب آػن  ٖتٌفؼ علاٗن دچبس ٌٗذُاص توبع ثب هَاد ؿَ

 دس ٗيا ، 11) کبّؾ داؿتِ اػت PEFاًذ، حدن  ؿذُ

 حبضشثِ دػت آهذُ اص هغبلعِ  ّٕب ٗبفتِاػت کِ  ٖحبل

داؿتٌذ  َٕٗکِ علامن س ٖکِ دس کؼبً اػت ٗيا اص حبکٖ

ًؼجت ثِ افشاد  ٘شٍهتشٕاػ  ْٕبؿبخل ٕثِ عَس هعٌبداس

. اگش چِ اص ًظش اػت داؿتِثذٍى علاهت کبّؾ 

 ٗبٕتَاًذ گَٖ ًو ٘شٍهتشٕاػ  ّٕب ٗبفتِ ATS ٕثٌذ عجقِ

ثب تَخِ ثِ  ،افشاد هَسد هغبلعِ ثبؿذ دس ٖتٌفؼ ث٘وبسٕ

 ٖتحتبً ٖتٌفؼ ٘ؼتنػ ٘شٕدسگ عوذتب  اػ ٘شٍهتشٕ اٌٗیِ

کٌذ ٖ ه ٗبثٖکَچک  سا اسص َّٖٗا ٍٕ هدبس ٘ن)پبساًـ

 ٗتؿیب ٖتٌفؼ ٗنکِ اص علا ٕگشفت افشاد ٘دِتَاى ًتٖ ه

 َّٖٗا ٍٕ هدبس ٘نپبساًـ ٘شٕاص دسگ ٖدسخبت داسًذ احتوب  

دس آًْب  َٕٗس ّٕب اًذ کِ افت حدن کَچک سا داؿتِ

 ٕثشا ٖٗثِ تٌْب ATS ٘بسهع ثٌبثشاٗيهـبّذُ ؿذُ اػت، 

 ٗيا اهب ثبؿذ.ٖ کبسگشاى هٌبػت ًو ٖتٌفؼ ٘تٍضع ٖثشسػ

ػجت افت  ٌٗذُهغبلعِ ًـبى ًذاد کِ كشف توبع ثب ؿَ

 ؿَد. ٘شٍهتشٕاػ  ؿبخلْبٕ

 گیری وتیجٍ

ػکَم اص افکشاد    ٗکک ککِ   دادًـکبى   ٘کق تحق ٗکي ا ٗحًتب

ثبؿکٌذ لکزا   ٖ هک  ٖعلامن تٌفؼ ٕهَسد هغبلعِ داسا ٖخذهبت

کبسکٌبى، علاٍُ ثش  ٖدػتگبُ تٌفؼ ٖ صم اػت کِ دس ثشسػ

ٍ  ٌٖ٘ثکِ علامکن ثکبل    ٘شٍهتشٗک،اػک   ّٕکب  ٗبفتِاػتفبدُ اص 

 ؿَد.  ٕا ٗظُتَخِ ٍ ٘ضً ٖتٌفؼ ٗبخؿیب
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Abstract 

Introduction: Cleaning operators make up a considerable part of workers in the worldwide and they 

perform their services as activities in home, industry, hospitals and so on. Studies showed that 

detergents contain a mixture of chemicals that many of them may affect workers’ health during 

respiratory exposure. So this study investigated the effects of these materials on respiratory system of 

a group of cleaners. 

Method: This cross-sectional study was conducted on 120 cleaning operators in Kashan University of 

Medical Sciences. Data were collected using Persian version of Saint George Respiratory 

questionnaire. Spirometery was performed for all participants. Performing and interpretation of the 

spirometry was done using ATS criteria. Data were analyzed by SPSS 15 and using Chi square test 

and T test. 

Results: Results showed that between 80 cleaners who met inclusion criteria, 36.3% (29 individuals) 

suffered from respiratory symptoms in the workplace. The frequency of respiratory symptoms was as 

following: Shortness of breath 22/5% (n = 18), cough 18/8% (n = 15), sputum 6/3% (n = 5), and 

wheezing 2/5% (n= 2). The most common spirometric pattern was normal and probably normal 

(79/7%). Contact with detergents increased the risk of respiratory symptoms (3.71 fold). Spirometric 

pattern was not significantly related to the exposure to detergents. 

Conclusion: The results showed that one third of patients suffered from respiratory symptoms, so it is 

recommended that in assessment of the respiratory system of employers, respiratory complaints and 

symptoms and signs be considered. 

Key words: Cleaners, Spirometeric Indices, Respiratory Symptoms 
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