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 هقذهِ

ػضلاًی هطتجظ ثب  -گصقتِ اذتلالات اؾىلتیؾبل  20زض عی 

اظ  (Work related musculoskeletal disorders:WRMSD)وبض

تَجِ ظیبزی لطاض گطفتِ ؾَی ؾبظهبى ثْساقت جْبًی هَضز 

ػضلاًی هطتجظ ثب وبض ًِ تٌْب  -. هَضَع اذتلالات اؾىلتی(1)اؾت

اظ ؾَی پعقىبى ثلىِ اظ ؾَی هترههیي اضگًََهی، وبضگطاى هَضز 

ػضلاًی قبهل اذتلالات  -تَجِ لطاض گطفتِ قس. اذتلالات اؾىلتی

سام فَلبًی ٍ  سام تحتبًی هی ثبقساً  -اذتلالت اؾىلتی .(1)اً

ػضلاًی ثِ ػٌَاى یه هكىل جْبًی ٍ زض ثیي وكَضّبی نٌؼتی ٍ 

ّن وكَضّبی زض حبل تَؾؼِ تَظیغ قسُ اؾت. زض ثیي وكَضّبی 

ّبی ًبقی اظ وبض ثؿیبض جسی  زض حبل تَؾؼِ هكىلات ٍ آؾیت

هَحط  ّبی ثبقس. ٍجَز قطایظ وبضی ًبهٌبؾت ٍ ػسم ثطًبهِ هی

ِ اظ جطاحبت زض هحیظ وبض هٌجط ثِ ایجبز ًطخ قیَع  پیكگیطاً

ػضلاًی زض وكَضّبی زض حبل تَؾؼِ  -ثبلایی اظ اذتلالت اؾىلتی

ّبی  ٍجَز فبوتَضّبی هتفبٍت فیعیىی زض هحیظ. (2)قسُ اؾت

بیی ػولىطز  وبضی اظ جولِ نسا، ضٍقٌبیی ٍ زهب هی تَاًس ثط ضٍی تَاً

 .(3)گصاض ثبقس افطاز تبحیط

ّب  ػضلاًی اضگًََهیؿت -ثِ هٌظَض اضظیبثی اذتلالات اؾىلتی

چٌسیي اثعاض ضا زض ایي ظهیٌِ پیكٌْبز زازُ اًس، اظ جولِ 

 ای ثطای اضظیبثی پَؾچط قبهل ضٍـ هكبّسُ ّبی ضٍـ

 (OWAS: Ovako Working Posture Analyzing System) ٍ 

 ّبی ضٍـ اظ یىی. ثبقس هی (QEC:Quick Exposure Check)ضٍـ

 فَلبًی، ّبی اًسام زض ػضلاًی-اؾىلتی ّبی آؾیت ثطٍظ ذغط اضظیبثی

RULA:Rapid Upper Limb Assessment)) (4)ثبقس هی. 

ؿبًی ثِ ٍیػُ زض قطایظ اؾتطؼ ظا اهطی  ثطٍظ ذغبّبی اً

ًبپصیط اؾت. تحمیمبت ًكبى زازُ اؾت وِ ثب افعایف هیعاى  اجتٌبة

ذؿتگی ٍ اؾتطؼ، ؾغح ػولىطز قٌبذتی افطاز زض هؼطو ذغط 

. ایي اهط (5)لطاض گطفتِ وِ ثؿتگی ثِ قست فؼبلیت وبضی زاضز

گیطی، وبّف اًغجبق  تَاًس ثبػج ایجبز افعایف ذغب زض تهوین هی

 .(5)ثب اؾتبًساضزّب ٍ وبّف هْبضت زض افطاز گطزز

ّبی  ثِ ػٌَاى یه قىبیت ػوَهی زض هیبى جوؼیتذؿتگی 

 .(6)اؾت گعاضـ قسُ% 45% تب 7ثبقس وِ هیعاى آى اظ  وبضی هی

ثبقس ٍ  ، اؾتطؼ هطتجظ ثب وبض هیشٌّییه ػلاهت هْن ذؿتگی 

. قَز گیطی هی قٌبذتِ قسُ ٍ اًساظُ ثؼسی ثِ ػٌَاى یه پسیسُ چٌس

 اًس وِ ذؿتگی اضتجبط ظیبزی ثب ٍضؼیت ثس هغبلؼبت ثیبى زاقتِ

َاع ثیوبضی افطاز ّبی عَلاًی  اظ لحبػ شٌّی، اذتلال زض ػولىطز ٍ اً

هوىي اؾت آًمسض  (8،9)احطات ًبقی اظ ذؿتگی .(7)هست زاضز

عَلاًی هست ثبػج ًبتَاًی ٍ  جسی ثبقس وِ زض وبضگطاى ثِ نَضت

ن ئذؿتگی عَلاًی هست یىی اظ ػلا گطزز. ّبی ًبقی اظ وبض غیجت

ٍ اذتلالات هطتجظ ثب اؾتطؼ  ثَزُقبیغ زض وكَضّبی هرتلف 

ّبی زائن زض وكَض ّلٌس ضا ثِ ذَز  % اظ وبض افتبزگی30هؿئَل 

اذتهبل زازُ اؾت. زض وكَضّبی زیگط هبًٌس اًگلؿتبى، ثیوبضی 

ّبی  وٌٌسُ وِ ثبػج افعایف غیجت ضٍاًی ثِ ػٌَاى یه هكىل ًگطاى

ػلاٍُ ثط ایي  .(10)ثبقس ، هیقسُ اؾتهست  وبضی ٍ ثیوبضی زض زضاظ

ّبی قغل، اظ جولِ ًیبظّبی  اظ عطیك ٍیػگی تَاًس ذؿتگی هی

گیطی ٍ العاهبت ػبعفی ٍ فیعیىی تحت  ضٍاًی قغلی، لسضت تهوین

زض ثیي وبضگطاى قیفت  ّبی قغلی گیطز وِ ٍیػگی تبحیط لطاض هی

اضتجبط ثیي اذتلالات  .(11)ثبقس نجح ٍ قیفت قت هتفبٍت هی

ضؼ  ّبی ظٍز ثطٍظ ذؿتگیػضلاًی ًبقی اظ وبض ٍ ذغط  -اؾىلتی

اضتجبط ثیي العاهبت  ،ثِ عَض ٍاضح هكرم ًكسُ اؾت. ثب ایي ٍجَز

وبضی ٍ ظطفیت وبضگط هوىي اؾت زض هیعاى ثطٍظ ذؿتگی، ػسم 

ضٍ  هَحط ثبقس. اظ ایي ،اظ وبض یّبی ًبق قست آؾیتآؾبیف ٍ 

ثطٍظ ضیؿه جطاحت ٍ یب  زضتَاًس ثِ ػٌَاى یه فبوتَض  ذؿتگی هی

زض ایٌجب ایي ؾَال هغطح  . ثٌبثطایيثسى ثبقس ًبهٌبؾت ّبی ٍضؼیت

قًَس ثب افعایف  ٍظبیفی وِ هٌجط ثِ ذؿتگی هیآیب  هی گطزز وِ

ذؿتگی ثِ ؟ ثبقٌس ػضلاًی ّوطاُ هی -ّبی اؾىلتی ذغط آؾیت

گیطی العاهبت فیعیىی اظ یه وبض اضائِ  ػٌَاى یه ضٍـ جْت اًساظُ

تَاًس  . زض نَضتیىِ ایي فطو زضؾت ثبقس، ذؿتگی هیاؾتقسُ 

قوبض ثِ ػٌَاى یه فبوتَض هْن زض جْت ووه ثِ وبّف 

جبم ایي هغبلؼِ ّبی قغلی ؾبلاًِ گطزز.  جطاحت لصا ّسف اظ اً

 ٍ یػضلاً -یاؾىلت اذتلالات َعیق يیث اضتجبط یثطضؾ

ب عاىیه ثبثسى  ًبهٌبؾت ّبی ٍضؼیت  نٌؼت هی زض یفطز ییتَاً

 ثَز. يیؾٌگ یفلع

 رٍش بررسی 

  وِ ثَز همغؼی ضٍـ ثِ تحلیلی -تَنیفی ًَع اظ هغبلؼِ ایي
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 4637دٍرُ ّفتن، شوارُ چْارم، زهستاى   طب کار فصلٌاهِ علوی تخصصی

فلعی ؾٌگیي زض قْط انفْبى  وبضگبُ ًفط اظ وبضوٌبى 100ثیي  زض

  هیبًگیي)اًحطاف اؾتبًساضز( ؾي، لس، ٍظى ٍ ؾبثمِ .گطفت اًجبم

(، 42/6) 67/33وبض افطاز هَضز هغبلؼِ ثِ تطتیت ثطاثط ثب 

زض  ( ثِ زؾت آهس.84/2) 26/5( 59/7ٍ) 83/73(، 58/5)75/1

اعلاػبت قبهل ضٍـ آٍضی  ایي تحمیك اظ چْبض ضٍـ جوغ

ای)ثطای آًبلیع هكبغل ٍ ٍظبیف زاضای حطوبت تىطاضی(،  هكبّسُ

ػضلاًی(، -ضٍـ ههبحجِ)ثطای پطؾف زض هَضز اذتلالات اؾىلتی

 (12)ػضلاًی ًَضزیه-ای اؾىلتی پطؾكٌبهِ ضٍـ

 (NMQ: Nordic Musculoskeletal Questionnaire)  تَاًبیی ٍ

اؾتفبزُ قسُ ثهَضت تلفیمی  QEC  ٍRULAفطزی، ٍ ضٍـ 

اؾت. ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ ًَضزیه، اعلاػبتی زض هَضز ؾي، 

جٌؽ، ؾبثمِ وبض، ًَع قغل، ًَع ػبزت زؾت، ٍجَز یب ػسم 

ثِ ّب، هیعاى لس ٍ ٍظى ٍ... حجت گطزیس.  ًمم ػضَ زض اًسام

اظ هٌظَض ؾٌجف هیعاى تَاًبیی فطزی زض هیبى جوؼیت وبضی 

 ِ ًؿرِ تطجوِ قسُ ٍ فبضؾیثِ ٍؾیل پطؾكٌبهِ تَاًبیی فطزی

ؾَال جْت اضظیبثی ذؿتگی  8. (14،13)اؾتفبزُ گطزیس

بثی یؾَال جْت اضظ 4بثی توطوع، یؾَال جْت اضظ 5شٌّی، 

ؾَال جْت اضظیبثی فؼبلیت فیعیىی اؾتفبزُ  3اًگیعـ ٍ 

 ثطضؾی جْت ًَضزیه پطؾكٌبهِ اظثب اؾتفبزُ  اثتساگطزیس. 

 هٌبؾت ضٍـ اًتربة ٍ وبضگطاى ػضلاًی اؾىلتی ّبی ًبضاحتی

 اظ آهسُ زؾت ثِ ًتبیج آًبلیع اظ ثؼس .قس اؾتفبزُ اضظیبثی جْت

اضظیبثی  QEC  ٍRULAثب اؾتفبزُ اظ زٍ ضٍـ  پطؾكٌبهِ،

اًجبم گطزیس. ّوعهبى ثب پط وطزى پطؾكٌبهِ  ٍضؼیت ثسى

 آًبلیع ثبًَضزیه، پطؾكٌبهِ تَاًبیی فطزی ًیع حجت گطزیس. 

 انلاحی الساهبت ؾغح ضٍـ، ایي اظ آهسُ زؾت ثِ ًتبیج

ًَضزیه ٍ  پطؾكٌبهِحبنل اظ زٍ  ًتبیج ثب ٍ گطزیس تؼییي

. همبیؿِ ًتبیج حبنل اظ زٍ قس زازُ هغبثمت تَاًبیی فطزی

 پطؾكٌبهِ ثب اضظیبثی پَؾچطّب هَضز ثطضؾی لطاض گطفتٌس.

 ًتایج

ػضلاًی ًبحیِ گطزى اظ -، اذتلالات اؾىلتی1زض جسٍل

پطؾكٌبهِ ًَضزیه ثب پطؾكٌبهِ تَاًبیی فطزی زض افطاز هَضز هغبلؼِ 

 .اضائِ قسُ اؾت
 

 (=100nاظ پطؾكٌبهِ ًَضزیه ثب پطؾكٌبهِ تَاًبیی فطزی) ٍآضًج ػضلاًی ًبحیِ گطزى -. اذتلالات اؾىلتی1جسٍل

 فیسیکیفعالیت  اًگیسش تورکس رٌّی خستگی اختلال گردى پَسچر

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

 هبُ 12زضز زض 
 گصقتِ

 75/150/5 42/381/8 64/462/10 70/1031/24 زاضز

 67/104/4 15/313/6 19/448/8 56/827/18 ًساضز

 * * - * هؼٌی زاض ثَزى

 ضٍظ7زضز زض 
 41/16 54/316/10 70/516/12 36/1126 زاضز

 736/118/4 21/335/6 15/463/8 92/886/18 ًساضز
 * * - - هؼٌی زاض ثَزى

ًبتَاًی زضاًجبم 
ٍظبیف زض 

 هبُ گصقت12ِ

 94/26 74/310 16/712 05/1725/29 زاضز
 68/122/4 27/345/6 16/472/8 58/888/18 ًساضز

 * * - * هؼٌی زاض ثَزى
 فعالیت فیسیکی اًگیسش تورکس خستگی رٌّی اختلال آرًج پَسچر

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

 هبُ 12زضز زض 
 گصقتِ

 16/26 65/450/10 251/525/13 52/931 زاضز
 21/4 72/1 44/6 23/3 25/467/8 95/873/18 ًساضز

 * * * * هؼٌی زاض ثَزى

 0 0 0 0 زاضز ضٍظ7زضز زض 
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 31/4 77/1 62/6 36/3 87/8 35/4 37/19 25/9 ًساضز
 0 0 0 0 هؼٌی زاض ثَزى

ًبتَاًی زضاًجبم 
ٍظبیف زض 

 هبُ گصقت12ِ

 0 0 0 0 زاضز
 77/128/4 36/360/6 35/487/8 26/19 23/9 ًساضز

 0 0 0 0 هؼٌی زاض ثَزى
 (>05/0p)زاض زض ؾغح  هؼٌی *

ثیي  قَز یه هكبّسُ جسٍل يیا زض وِ ّوبًگًَِ

ػضلاًی ًبحیِ گطزى قبهل: زضز زض عی -اذتلالات اؾىلتی

ضٍظ ٍ ًبتَاًی زض اًجبم ٍظبیف  7هبُ گصقتِ، زضز زض عی  12

هبُ گصقتِ ثب هتغیطّبی تَاًبیی فطزی ذؿتگی  12زض 

شٌّی، اًگیعـ، فؼبلیت فیعیىی اذتلاف هؼٌبزاضی ٍجَز 

ػضلاًی -ثیي اذتلالات اؾىلتی ّوچٌیي .(>05/0p)زاضز

هبُ گصقتِ ثب هتغیطّبی  12حیِ آضًج قبهل: زضز زض عی ًب

تَاًبیی فطزی ذؿتگی شٌّی، توطوع، اًگیعـ، فؼبلیت 

 .(>05/0p)فیعیىی اذتلاف هؼٌبزاضی ٍجَز زاضز

ٍووط ػضلاًی ًبحیِ پكت -، اذتلالات اؾىلتی2زض جسٍل

اظ پطؾكٌبهِ ًَضزیه ثب پطؾكٌبهِ تَاًبیی فطزی زض افطاز 

 اضائِ قسُ اؾت.هَضز هغبلؼِ 
 (=100nاظ پطؾكٌبهِ ًَضزیه ثب پطؾكٌبهِ تَاًبیی فطزی) ٍووط ػضلاًی ًبحیِ پكت -اذتلالات اؾىلتی: 2 جسٍل

 فعالیت فیسیکی اًگیسش تورکس خستگی رٌّی اختلال پشت پَسچر

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

 هبُ 12زضز زض 
 گصقتِ

 

 67/186/4 853/366/8 38/516/11 96/923/24 زاضز
 76/101/4 53/258/5 15/371/7 80/790/16 ًساضز

 * * * * زاض ثَزى هؼٌی

 ضٍظ 7زضز زض 

 

 61/175/4 67/385/8 12/610/12 05/1135/25 زاضز
 80/117/4 98/297/5 157/394/7 89/762/17 ًساضز

 - * * * زاض ثَزى هؼٌی

ًبتَاًی زضاًجبم 
ٍظبیف زض 

 هبُ گصقت12ِ

 079/210/5 11/450/10 43/780/13 99/1290/26 زاضز
 71/120/4 92/212/6 36/325/8 25/840/18 ًساضز

 - * * * زاض ثَزى هؼٌی
 فعالیت فیسیکی اًگیسش تورکس رٌّی خستگی اختلال کور پَسچر

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

 هبُ 12زضز زض 
 گصقتِ

 

 83/124/5 8/ 48/488 93/448/11 59/1044/26 زاضز
 61/193/3 29/273/5 63/386/7 97/661/16 ًساضز

 * * * * زاض ثَزى هؼٌی

 ضٍظ 7زضز زض 

 

 02/260/5 65/473/10 21/533/13 64/1013/31 زاضز
 60/104/4 29/278/5 54/397/7 83/698/16 ًساضز

 * * - * زاض ثَزى هؼٌی

اًجبم  ًبتَاًی زض
ٍظبیف زض 

 هبُ گصقت12ِ

 89/175/6 78/475/12 70/210 01/1450/32 زاضز
 69/118/4 01/332/6 39/481/8 56/873/18 ًساضز

 * * - * زاض ثَزى هؼٌی
 (>05/0pزاض زض ؾغح ) * هؼٌی

ثیي اذتلالات  قَز یه هكبّسُ جسٍل يیا زض وِ ّوبًگًَِ

هبُ گصقتِ،  12ػضلاًی ًبحیِ پكت قبهل زضز زض عی -اؾىلتی

جبم ٍظبیف زض  7زضز زض عی  هبُ گصقتِ ثب  12ضٍظ ٍ ًبتَاًی زض اً

گیعـ اذتلاف  هتغیطّبی تَاًبیی فطزی ذؿتگی شٌّی، توطوع، اً
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 ثیي اذتلالات ّوچٌیي .(>05/0p)هؼٌبزاضی ٍجَز زاضز

هبُ گصقتِ،  12ػضلاًی ًبحیِ ووط قبهل زضز زض عی -اؾىلتی 

جبم ٍظبی 7زضز زض عی  هبُ گصقتِ ثب  12ف زض ضٍظ ٍ ًبتَاًی زض اً

گیعـ، فؼبلیت فیعیىی بیی فطزی ذؿتگی شٌّی، اً  هتغیطّبی تَاً

 .(>05/0p) اذتلاف هؼٌبزاضی ٍجَز زاضز

َ اظ پطؾكٌبهِ -، اذتلالات اؾىلتی3زض جسٍل ػضلاًی ًبحیِ ظاً

ًَضزیه ثب پطؾكٌبهِ تَاًبیی فطزی زض افطاز هَضز هغبلؼِ اضائِ قسُ 

 اؾت.
 (=100nػضلاًی ًبحیِ ظاًَ اظ پطؾكٌبهِ ًَضزیه ثب پطؾكٌبهِ تَاًبیی فطزی) -اذتلالات اؾىلتی :3 جسٍل

 زاًَ پَسچر

 فعالیت فیسیکی اًگیسش تورکس خستگی رٌّی اختلال

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

اًحراف  هیاًگیي 

 هعیار

 اًحراف هعیار هیاًگیي 

 هبُ 12زضز زض 
 گصقتِ

 91/104/5 94/354/9 60/572/11 78/1026 زاضز
 66/105/4 50/266/5 38/394/7 54/719/17 ًساضز

 * * * * هؼٌی زاض ثَزى

 ضٍظ 7زضز زض 
 50/266/5 65/383/10 45/583/12 14/1350/31 زاضز

 68/120/4 13/330/6 13/458/8 31/847/18 ًساضز
 * * * * هؼٌی زاض ثَزى

ًبتَاًی زضاًجبم 
 12ٍظبیف زض 
 هبُ گصقتِ

 50/240/5 92/180/7 40/880/12 93/1260/23 زاضز

 71/123/4 41/354/6 93/363/8 98/809/19 ًساضز
 - - * - هؼٌی زاض ثَزى

 (>05/0p)زاض زض ؾغح  هؼٌی *

ثیي اذتلالات  ًكبى زازُ قسُ اؾت 3جسٍل  زض وِ ّوبًگًَِ

هبُ گصقتِ،  12ػضلاًی ًبحیِ ظاًَ قبهل زضز زض عی -اؾىلتی

هبُ گصقتِ  12ضٍظ ٍ ًبتَاًی زض اًجبم ٍظبیف زض  7زضز زض عی 

طوع، اًگیعـ، ثب هتغیطّبی تَاًبیی فطزی ذؿتگی شٌّی، تو

 .(>05/0p)اذتلاف هؼٌبزاضی ٍجَز زاضزفؼبلیت فیعیىی 

ٍ QEC  ثِ ضٍـ، اضتجبط ثیي اضظیبثی پَؾچط 1 ًوَزاض زض

ذؿتگی شٌّی، توطوع، اًگیعـ ٍ فؼبلیت ًوطات هیبًگیي 

حبنل اظ پطؾكٌبهِ تَاًبیی فطزی زض افطاز هَضز فیعیىی 

 هغبلؼِ اضائِ قسُ اؾت.
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 بحث

ػضلاًی ثِ ػٌَاى یىی اظ هَضَػبت انلی -اذتلالات اؾىلتی

حَازث ًبقی  .(15)سًضٍ ای ثِ قوبض هی زض ظهیٌِ ثْساقت حطفِ

ّب زض  ّب ٍ ًبتَاًی ای اظ غیجت اظ وبض هؿئَل ثرف لبثل هلاحظِ

تَاًس زض ثطٍظ حَازث  وبضگطاى اؾت. ٍجَز فبوتَضّبی هتؼسزی هی

تَاى ثِ ؾجه ظًسگی،  جولِ ایي فبوتَضّب هی قغلی هَحط ثبقس اظ

قطایظ فیعیىی هحیظ وبض)نسا، ضٍقٌبیی(، فبوتَضّبی 

فطزی)ؾي، آهَظـ( ٍ ذؿتگی اقبضُ وطز. ًمف ذؿتگی زض ثطٍظ 

وِ ػجبضتٌس اظ  حَازث قغلی اظ زٍ جٌجِ حبئع اّویت اؾت

ثِ ذهَل تَاًس تَاًبیی افطاز ضا زض پطزاظـ اعلاػبت  ذؿتگی هی

ذؿتگی تَاًبیی پبؾد هٌبؾت ضا  ٍضؼیت ذغط وبّف زّس زض

 .(16)زّس زض هَلؼیت ذغط وبّف هیًیع 

اضتجبط ثیي ذؿتگی ٍ ذغط جطاحت ثِ عَض ٍاضح هكرم 

ًكسُ اؾت. ثب ایي ٍجَز اضتجبط ثیي العاهبت وبضی ٍ ظطفیت 

وبضگط هوىي اؾت زض هیعاى ثطٍظ ذؿتگی، ػسم آؾبیف ٍ 

تَاًس ثِ ػٌَاى یه  ضٍ ذؿتگی هی جطاحت هَحط ثبقس. اظ ایي

ّب گطزز. ثٌبثطایي  جطاحت ٍ یب آؾیتفبوتَض ثطای ثطٍظ ضیؿه 

قًَس ثب  تَاى فطو وطز وِ ٍظبیفی وِ هٌجط ثِ ذؿتگی هی هی

ثبقٌس وِ  ػضلاًی ّوطاُ هی -ّبی اؾىلتی افعایف ذغط آؾیت

گیطی العاهبت فیعیىی  ذؿتگی ثِ ػٌَاى یه ضٍـ جْت اًساظُ

ثبقس. زض نَضتیىِ ایي فطو زضؾت  اظ یه وبض اضائِ قسُ هی

تَاًس ثِ ػٌَاى یه فبوتَض هْن زض جْت  ثبقس، ذؿتگی هی

 . (17)ّبی قغلی ؾبلاًِ گطزز ووه ثِ وبّف قوبض جطاحت

اضظیبثی اذتلالات  ًتبیج ایي هغبلؼِ ًكبى زاز وِ ثیي

ػضلاتی زض ًَاحی هرتلف ثسى گطزى، آضًج، پكت، -اؾىلتی

ووط، ظاًَ ثب هتغیطّبی هیعاى تَاًبیی فطزی ذؿتگی شٌّی، 

ٍجَز اذتلاف هؼٌبزاضی توطوع، اًگیعـ، فؼبلیت فیعیىی یه 

ّوچٌیي ًتبیج ًكبى زاز وِ ثیي ضٍـ اضظیبثی (. >05/0pزاضز)

ثب هیبًگیي ولی ًوطات هیعاى تَاًبیی  QECپَؾچط ثِ ضٍـ 

اضتجبط  ، ذؿتگی شٌّی، اًگیعـ، فؼبلیت فیعیىی ٍ توطوعفطزی

 RULAهغلَثی ٍجَز زاضز. ثیي ضٍـ اضظیبثی پَؾچط ثِ ضٍـ 

ثب هیبًگیي ولی ًوطات هیعاى تَاًبیی فطزی اذتلاف هؼٌبزاضی 

ػضلاًی زض  -اؾىلتیثیي اذتلالات (. >05/0pٍجَز زاضز)

ثب هتغیطّبی ًَاحی قبًِ، ثبؾي)ضاى(، هچ زؾت ٍ پب ٍ لَظن پب 

هیعاى تَاًبیی فطزی ذؿتگی شٌّی، توطوع، اًگیعـ، فؼبلیت 

 ٍجَز ًساضز. اذتلاف هؼٌبزاضی فیعیىی

ج هغبلؼِ فَق ًكبى زاز وِ ّوعهبى ثب قیَع اذتلالات ًتبی

بّسُ ػضلاًی، ثطٍظ ذؿتگی ظٍزضؼ زض افطاز هك-اؾىلتی

تَاى ثِ ٍجَز پَؾچطّبی ًبهٌبؾت  گطزز ػلت ایي اهط ضا هی هی

اؾتطاحت، ػسم آهَظـ -زض حیي وبض، ػسم ثطًبهِ هٌظن وبض

 زاز.وبفی، ًبهٌبؾت ثَزى اثعاضّبی وبضی ٍ چیسهبى آًْب ًؿجت 

ثط ضٍی فبوتَضّبی  ىٍ ّوىبضا Wadaای وِ  زض هغبلؼِ

ّبی عَلاًی هست زض ثیي  ز ذؿتگیّبی وبضی ٍ ٍجَ هحیظ

جبم پع ، ًتبیج ًكبى زاز وِ ًطخ ذؿتگی زازًسقىبى غاپٌی اً

 % گعاضـ گطزیس29% ٍ زض ظًبى 26عَلاًی هست زض هطزاى 

بػی، ّوچٌیي ٍجَز قطایظ هحیغی هبًٌس ثبض وبضی، ضٍاثظ اجتو

اٍلبت فطاغت ٍ هطالجت اظ ثیوبضاى ًیع ثبیس جْت پیكگیطی اظ ثطٍظ 

ًتبیج حبنل اظ ایي . (18)ثیوبضی زض پعقىبى زض ًظط گطفتِ قَز

ّن زض هیبى جوؼیت هطزاى ٍ  ،هغبلؼِ ًكبى زاز وِ ًطخ ذؿتگی

ٍ ػضلاًی  -ع اذتلالات اؾىلتیّن زض هیبى جوؼیت ظًبى ثب قیَ

 پَؾچطّبی ًبهٌبؾت افعایف یبفتِ اؾت.

 3ٍ ّوىبضاًف زض هیبى  PARKای وِ تَؾظ  زض هغبلؼِ

ؾبػت زض عَل ّفتِ  70تب  60گطٍُ اظ جوؼیت ثیي هست ظهبى 

ّبی ًبقی اظ  ًطخ قىبیتًتبیج ًكبى زاز وِ  ،اًجبم گطفت

 60وبض ثیي ّبی ثب هست ظهبى  ذؿتگی شٌّی زض هیبى جوؼیت

ؾبػت ثیكتط اظ هست  70ؾبػت ٍ هست ظهبى ثبلاتط اظ  70تب 

 .(19)ؾبػت وبض زض ّفتِ گعاضـ گطزیس 60تط اظ  ظهبى وبضی ون

ّبی ًبقی اظ  ًتبیج هغبلؼِ فَق ًكبى زاز وِ ًطخ قىبیت

فؼبلیت فیعیىی ّوعهبى ثب ذؿتگی شٌّی، توطوع، اًگیعـ ٍ 

قطٍع فؼبلیت وبضی ٍ زض ظهبى اًتْبی قیفت وبضی افعایف 

 یبفتِ اؾت.

جبم گطفت ًطخ  Jansenای وِ تَؾظ  زض هغبلؼِ ٍ ّوىبضاًف اً

ضٍظ زض گطزـ  5ٍ  3ضا زض هیبى وبضگطاى ثب قیفت شٌّی ذؿتگی 

ًتبیج هغبلؼِ  .(11)ضٍظ وبض گعاضـ گطزیس اىثیكتط ًؿجت ثِ وبضگط

وبض ّوعهبى  شٌّی زض وبضگطاى ضٍظ فَق ًكبى زاز وِ ًطخ ذؿتگی

 ػضلاًی افعایف یبفتِ اؾت.-قیَع اذتلالات اؾىلتیثب 
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ّبی اًجبم قسُ ٍ ًتبیج ثِ زؾت آهسُ  ثب تَجِ ثِ اضظیبثی

ثطٍظ ذؿتگی زض افطاز ّوعهبى ثب گعاضـ قَز وِ  پیكٌْبز هی

ثبیؿت ثب احتیبط ثیكتطی  ػضلاًی هی-قیَع اذتلالات اؾىلتی

 ماًجب اظ پؽ گطزز یه كٌْبزیپ ي،یّوچٌ هَضز تحلیل لطاض گیطًس.

ّبی وبضی ٍ  الساهبت لاظم زض ذهَل عطاحی هٌبؾت ایؿتگبُ

، هیعاى تَاًبیی فطزی زض جوؼیت هَضز هیاضگًََه هساذلات

 .قَزی ثطضؾ یانلاح الساهبت یثرك احط ٍهغبلؼِ 

  گیری ًتیجِ

 تَاًس ثِ ػٌَاى یه پیف آگْی زض ثطٍظ  ذؿتگی هی

-اؾىلتیػضلاًی ثبقس. اذتلالات -اذتلالات اؾىلتی

ػضلاًی هی تَاًس ثط ضٍی هیعاى ذؿتگی تبحیطگصاض ثبقس ٍ 

ذؿتگی ّن هی تَاًس ثِ ًَػی ثط ضٍی ػولىطز افطاز احط 

 ثگصاضز.

 سپاسگساری

 پطؾٌل ّوِ اظ ضا ذَز تكىط هطاتت همبلِ ؿٌسگبىیًَ 

ای آلبی ضضب  ٍ وبضقٌبؼ ثْساقت حطفِ هحتطم وبضذبًِ تبم وبض

ًَیؿٌسگبى همبلِ ّوىبضی لاظم ضا  ثب هغبلؼِ يیا زض وِقجبًی 

 .ٌسیًوب یهم اػلا ،زاقتِ اًس
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Abstrat 

Introduction: Fatigue in the workplace is considered as a normal experience. Extreme fatigue in the long term 

may lead to sick leave and work disability. The aim of this study was to investigate the association between the 

prevalence of musculoskeletal disorders, poor postures and the power of individual in a heavy industry. 

Method: This descriptive - cross sectional study was carried out on 100 workers in heavy metal workshop 

in Isfahan City. A combination of four methods for data collection was used, including observation method 

(for analysis of jobs and tasks with repetitive movements), interviews (for asking some questions about 

musculoskeletal disorders, the Nordic Musculoskeletal Questionnaire method (NMQ), Quick Exposure 

Check (QEC) and Rapid Upper Limb Assessment (RULA) was used. The data were analyzed using 

independent t-test and SPSS 16 software. 

Results: There was a significant difference between the incidence of musculoskeletal disorders in different 

parts of the body such as neck, elbows, back, waist and knees, with the variables of the power of individual, 

mental fatigue, concentration, motivation, physical activity, respectively (p<0.05). The results showed that 

there was a significant difference between the levels of risk through the Quick Exposure Check (QEC) with 

the overall mean of the power of individual (p<0.001). There was a significant difference between the results 

of levels of risk through Rapid Upper Limb Assessment (RULA) with the overall mean of the power of 

individual (p<0.05). 

Conclusion: Fatigue can be regarded as a prognostic in musculoskeletal disorders. Musculoskeletal 

disorders can be influential on fatigue. 
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