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  چکیده

تعیین  باهدفاست. این مطالعه  یازموردن یدر اغلب ساعات کار یدمانند خودکار، کاغذ، موس و کل ییابزارها یفچنگش ظر ی،ادار یفدر وظامقدمه: 

 است. شده انجام یدست کارکنان ادار یفو ظر یبر توان چنگش قو یانهو کار با را یکعوامل دموگراف تأثیر

ه ادار 14نفر از کارکنان 510دست  یفو ظر یتوان چنگش قدرت یک،فپس از ثبت مشخصات دموگرا یمقطع - یلیمطالعه تحل در اینروش بررسی: 

 SPSS افزار نرمبه  ها دادهشد.  گیری اندازه یهانس یجگ ینچو پجامار دست  یروسنجبا استفاده از ن یانهساعت کار روزانه با را 3با حداقل  شهر بیرجند

 استفاده شد. نوپیرس یهمبستگ یبمستقل و ضر تی، آنواآماری  یها آزمون آمار توصیفی از یها و علاوه بر روش لمنتق 51 یرایشو

 و قندرتی  چننگش  نیروهای بین ارتباط. بود سال53±31/1 کاری سابقه و سال 1/31 ±51/1 موردمطالعهسن افراد  یارو انحراف مع یانگینمنتایج: 

شناخ  تنوده    یرهایاما با متغ( P<0.05)بود  دار معنیمردان(  تیپ جز بهدست ) بودن مغلوب و غالب و وزن قد، جنس، متغیرهای با دست ظریف

بر نینروی چننگش قندرتی دسنت مغلنوب و       یدار معنی تأثیر یانهکار با را زمان مدتنبود.  دار معنیپالمار دست غالب( جز بهسابقه کار و سن ) ی،بدن

 (.P<0.05) در هر دو دست داشت یپچنگش پالمار و ت

بکنار  . لنذا  دهند  مینشان  یدست کارکنان ادار یفو ظر یچنگش قو یرویرا بر کاهش ن یانهکار با را زمان مدت تأثیرمطالعه  ینا یجنتا: گیری نتیجه

 .شود می یهتوص یانهدست کاربران را یفو ظر یحفظ توان چنگش قو یبرا یاصول ارگونوم بستن

  کاربران رایانه یپ،چنگش ت ید،چنگش پالمار، چنگش کل ی،چنگش قدرتکلیدی:  های واژه

 

 

 

 
 

 

 

  

                                                 
  یرجند، ایرانب ی بیرجند،مؤثر بر سلامت،  دانشگاه علوم پزشک یعوامل اجتماع یقاتدانشکده بهداشت، مرکز تحق یمنی،ای و ا بهداشت حرفه یگروه مهندس 1
  بیرجند، بیرجند، ایرانی مؤثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشک یعوامل اجتماع یقاتدانشکده بهداشت، مرکز تحق یستی،و آمار ز یدمیولوژیگروه اپ 2
    یرجند، ایرانب ی بیرجند،مؤثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشک یعوامل اجتماع یقاتدانشکده بهداشت، مرکز تحق ی،کارشناس ارشد ارگونوم 3
    mhhossani@yahoo.comیک:  پست الکترون  653- 32321323: تماستلفن )نویسنده مسئول(؛  *

 61/63/1362تاریخ پذیرش:      13/12/1361تاریخ دریافت: 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tk

j.v
15

i1
.1

29
76

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
26

 ]
 

                               1 / 9

http://dx.doi.org/10.18502/tkj.v15i1.12976
https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-1234-fa.html


 51                ...  یکعوامل دموگراف یرتأث یزانبررسی م

 

 مقدمه

انجننام امکنان  ی دسنت  عضنلان  یاسنکلت  سنت  یسپیچیندگی  

 و رایاننه، گنرفتن اشنیا     بنا  کنار  ماننند نوشنتن،  وظایف مختلف 

 یروین ن. (5)دهند  منی انسنان   بنه  راروزمنره   یکارهنا  از یاریبس

 و یخنارج  هنای  از ماهیچنه حاصنل   یبیترک یروین کیچنگش 

 طنورکلی  بنه . کند میکه مفاصل دست را خ  است دست  یداخل

چننگش   دراسنت.   فین ظر و یقدرت نیروی چنگش دست شامل

در  یکدسنت انگشنت   0 که شود میگره  ای گونه بهمشت  یقدرت

کنه کنل نینروی     گیرد میقرار  ها آن یرور شست ب سمت و کی

 .دهند  منی حاصل از چنگش دست را برای گنرفتن ابنزار نشنان    

-3و  (Key)کلیند  -1 (Palmar)پالمار-5چنگش ظریف شامل 

نوعی چنگش ظریف است کنه  گرفتن چاقو . باشد می(Tip)تیپ 

نوعی دیگر از  گرفتن قل . گیرد می درون دست قرارچاقو  در آن

شست، سبابه گشتان ان انیم که در آن ابزار چنگش ظریف است

 .  (1)گیرد میی قرار انیم و

از  چنننگش دسننت یرویننن یارگونننوم و ینیبننال دگاهینند از

 یهنا  داده دسنت بنوده و   یعملکنرد عضنلان   رمهن  د  های مؤلفه

 ازجملنه در ارگوننومی   یاریبس یکاربردها تواند می آن حاصل از

. نتنایج  (3)داشنته باشند   یابنزار دسنت   یطراح و وری بهرهبهبود 

 تواند میده عوامل مختلف فردی و شغلی مطالعات قبلی نشان دا

باشند. شنناخت اینن عوامنل در      تأثیرگنذار بر میزان اینن نینرو   

وظایف با توان فنرد جهنت    سازی متناسبانتخاب فرد مناسب و 

 پیشگیری از بروز عوارض جسمی کاربرد دارد.

در مشاغل اداری استفاده از نیروی انگشتان دست برای کنار   

زار کنار در بخنش زینادی از سناعات کناری      با رایانه و گرفتن ابن 

 هنای  نناراحتی وجود دارد. نتایج مطالعات قبلنی حناکی از بنروز    

مختلف اسکلتی عضلانی در نواحی مختلف بدن کناربران رایاننه   

. سندروم تونل (54-0)باشد میحرکتی فوقانی  های اندام ازجمله

کنه بنر مینزان نینروی      اسنت  هنای  نناراحتی کارپال یکی از این 

 .  (55)گذارد میمنفی  تأثیرچنگش دست افراد 

توان چنگش دست کارکنان  درزمینهتاکنون مطالعات اندکی 

است. رست  زاده و همکناران در مطالعنه خنود     شده انجاماداری 

عوامل دموگرافیک را بر توان چنگش قوی کارکننان اداری   تأثیر

جنس و ابعناد   که عواملی مانند اند کرده گیری نتیجهرا بررسی و 

بنر تنوان چننگش قنوی کارکننان اداری       تواند میانتروپومتریک 

. سوری و همکاران نیز در مطالعنه خنود بنه    (51)باشد تأثیرگذار

عوامنننل دمنننوگرافیکی ماننننند سنننن، جننننس و ابعننناد  تنننأثیر

بر . اند کرده اشارهقوی افراد  بر توان چنگش یک دستآنتروپومتر

این مطالعه در بین ابعاد آنتروپومتریک، قد فنرد   های یافته طبق

و پهنای دست بیشترین همبسنتگی را بنا تنوان چننگش قنوی      

 تنأثیر و همکاران در مطالعه خنود بنه بررسنی     koley. (1)دارند

عوامل فردی و شنغلی بنر تنوان چننگش قنوی کناربران رایاننه        

بنر   توانند  منی که کار با کامپیوتر  اند کرده گیری نتیجهپرداخته و 

. (55)منفی داشنته باشند   تأثیرتوان چنگش قوی کاربران رایانه 

Nair  درزمیننه و همکاران نیز در مطالعه خود به نتایج مشابهی 

ساعات کار با رایانه بر توان چننگش قنوی کناربران رایاننه      تأثیر

 .  (53)اند رسیده

 صرفاً الذکر فوقبه اطلاعات موجود در تمام مطالعات  با توجه

بنر آن   مؤثرچنگش قوی کارکنان اداری و عوامل فردی و شغلی 

میزان چننگش   درزمینهاست و اطلاعاتی  قرارگرفته موردبررسی

بر آن در دسنت نیسنت. در    مؤثراری و عوامل ظریف کارکنان اد

مشاغل اداری چنگش ابزار کناری ماننند خودکنار، برگنه کاغنذ،      

و برخنورداری از نینروی    باشند  منی کلید،... بیشتر از نوع ظریف 

 های فعالیتچنگش ظریف مطلوب نقش مهمی در انجام صحیح 

مطالعات قبلی  انتظنار   های یافتهشغلی دارد همچنین به استناد 

 زانین و م یسن، جنس، شاخ  تنوده بندن  عواملی مانند  رود می

باشند   تأثیرگنذار بنر روی مینزان اینن نینرو      انهیساعات کار با را

بر آن در کارکنان  مؤثربنابراین دانستن میزان این نیرو و عوامل 

. با عنایت به موارد فوق این مطالعنه  باشد میاهمیت  حائزاداری 

 تنوان  و کار بنا رایاننه بنر    دموگرافیکعوامل  تأثیر تعیین باهدف

 .است شده انجام اداری کارکنان ظریف و قوی چنگش

 روش بررسی

مقطعی است که جامعه  –مطالعه حاضر یک مطالعه تحلیلی 

اداره شهر بیرجند بودنند. حجن     14پژوهش آن کارکنان اداری 

تصنادفی شنده    ای خوشنه نفر بنرآورد کنه بنه روش     510نمونه 

معیار ورود افراد به مطالعه عبارت بنود از کنار بنا    انتخاب شدند. 

سنناعت در روز، سننابقه کننار  3رایانننه در محننیا اداری حننداقل 

حداقل یک سال، عدم سابقه جراحی یا شکسنتگی و آرتنروز در   

   اندام حرکتی فوقانی و گردن.

 افراد مراجعه و این کار محل بهابتدا برای انجام مطالعه 

شد. سپس اطلاعات  ارائه پژوهش اهداف در مورد توضیحاتی

قد و  گیری اندازهو اخذ از طریق پرسشگری  ها آندموگرافیک 

استاندارد و ترازوی دیجیتال کالیبره  قد سنج استفاده از وزن با
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51  و همکاران حسینیمحمد حامد 
 

بود ثبت  شده طراحیو در فرمی که بدین منظور  انجامشده 

بودند دست برتر  دست چپبعضی از این افراد  که ازآنجاییشد. 

دست مغلوب  عنوان بهدست غالب و دست دیگر  عنوان به ها آن

در نظر گرفته شد. نیروهای چنگشی که در این مطالعه 

شامل نیروی چنگش قوی و نیروهای چنگش  ندشد گیری اندازه

 1)بین ساعت  ها صبح گیری اندازهظریف پالمار،تیپ و کلید بود. 

مطابق نوبت  3غالب و مغلوب  های دست( برای هریک از 51تا 

انجمن درمانگران دست امریکا با استفاده از  های توصیه

نیروسنج جامار و پینچ گیج سیهان توسا یک نفر کارشناس 

انجام و میانگین محاسبه شد.  دیده آموزش ای حرفهبهداشت 

نشسته، بازوها به  صورت به گیری اندازهوضعیت افراد در هنگام 

درجه، ساعد در وضعیت افقی، مچ  14تنه چسبیده، زاویه آرنج 

درجه انحراف به  4-51درجه کشش و  4-34دست در وضعیت 

سمت استخوان اولنار بود. برای سنجش چنگش قوی طول 

. شد میچنگش دسته دینامومتر مطابق طول دست فرد تنظی  

نوک انگشت  برای چنگش تیپ نوک انگشت شست در مقابل

. برای چنگش کلید کف بند گرفت میاشاره بر روی دستگاه قرار 

اول انگشت شست در مقابل قسمت جانبی بند وسا انگشت 

و برای چنگش پالمار کف  گرفت میاشاره بر روی دستگاه قرار 

بند اول انگشت شست در مقابل بند اول دو انگشت اشاره و 

. برای پیشگیری از اثر (1) گرفت میوسا بر روی دستگاه قرار 

 1-1 گیری اندازه هر نوبت، بین ها دادهنامطلوب خستگی بر 

 هر نوبتدقیقه استراحت در نظر گرفته شد. همچنین قبل از 

از کالیبره بودن دینامومترها اطمینان حاصل شد.  ریگی اندازه

آماری  افزار نرمبه  وتحلیل تجزیهبرای  شده آوری جمعی ها داده

SPSS  توصیفی آمار های روش بر علاوه و منتقل 51نسخه 

 ، تی آنوا آماری های آزمون از ها داده وتحلیل تجزیه برای

 شد. استفاده پیرسانو ضریب همبستگی  مستقل، تی زوجی

(p<0.05 )شد. درنظرگرفته داری معنی سطح عنوان به 

برای انجام مطالعه ابتدا مجوزهای لازم از : ملاحظات اخلاقی

اخذ شد. تمام  موردمطالعهمسئولین دانشگاه و ادارات 

 را امضا  کردند. به نامه رضایتفرم  کنندگان شرکت

 بودن اختیاری ،ها داده نامی بی حفظ درزمینه کنندگان شرکت

 اطمینان شرکت در مطالعه و داشتن حق انصراف در هر مرحله

 کد با حاضر لازم به ذکر است پژوهش. شد داده

 پژوهش در اخلاق کمیته در IR.bums.REC.1397.20اخلاق

 .است شده تائید بیرجند پزشکی علوم دانشگاه

 نتایج

 یانگینزن بودند که م 11مرد و  11شامل  موردمطالعهافراد 

و  میانگین ، سال1/31 ±51/1 ها آنسن  و انحراف معیار

میانگین و انحراف ، سال 53/53±31/1سابقه کار  انحراف معیار

و میانگین در روز ساعت  34/1±41/1 با رایانه کار تاساع معیار

. بود 40/11±11/1 ها آندر  یشاخ  توده بدنو انحراف معیار 

از کارشناسی  کمتربقیه  و کارشناسی افراد %5/13 تحصیلات

 در بودند. دست چپ% 1/55و  دست راستافراد  %1/11. بود

نیروهای  ینب پیرسان یهمبستگ یبمقدار ضر 5جدول شماره 

 موردمطالعهچنگش و متغیرهای دموگرافیک و شغلی افراد 

است. بیشترین همبستگی بین متغیرهای وزن و قد با  شده ارائه

 باشد میمثبت  صورت هبکه  شود مینیروهای چنگش مشاهده 

 طور بهتوان چنگش افراد  ،با افزایش وزن و قد به عبارتی

با رایانه با اغلب روزانه کار  زمان مدت. یابد میی افزایش دار معنی

 به عبارتمعکوس دارد.  دار معنینیروهای چنگش همبستگی 

بهتر با افزایش ساعات کار روزانه با رایانه توان چنگش افراد 

 کاهش داشته است.

ها  میانگین قدرت چنگش آقایان و خان  1در جدول شماره 

طور  با یکدیگر مقایسه که در تمام موارد توان چنگش آقایان به

ها بیشتر بوده است. همچنین در این جدول  داری از خان  معنی

الب و مغلوب به تفکیک جنسیت ارائه نیروی چنگش دست غ

جز در چنگش تیپ در بقیه موارد چنگش دست غالب  که به

 داری از دست مغلوب بیشتر بوده است. طور معنی به
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 و شغلی یکدموگراف یرهایبا متغ یفو ظر یچنگش قو یروهاین ینب پیرسان یهمبستگ یبضر :5 جدول

 متغیر
 سن

 )سال(
 وزن

(kg) 

 قد

(cm) 

 شاخ 

 توده بدنی

 سابقه کار

 )سال(

 کار زمان مدت

 با رایانه

 )ساعت(

 kgچنگش قدرتی
 -545/4 540/4 411/4 011/4** 301/4** 401/4 غالب

 -511/4* 410/4 411/4 131/4** 311/4** 454/4 مغلوب

 kg چنگش ظریف

 پالمار
 -511/4* 411/4 411/4 011/4** 354/4** 451/4 غالب

 -511/4* 531/4 411/4 033/4** 111/4** 431/4 مغلوب

 کلید
 -535/4* -451/4 551/4 011/4** 311/4** -401/4 غالب

 -511/4 411/4 551/4 011/4** 311/4** 451/4 مغلوب

 تیپ
 -110/4** 414/4 544/4 311/4** 111/4** 411/4 غالب

 -514/4* 514/4 540/4 311/4** 111/4** 541/4 مغلوب

  (tailed-2) 41/4ح در سط دار معنیهمبستگی *

  (tailed-2) 45/4 در سطح دار معنیهمبستگی **

 جنس یکبه تفک موردمطالعهقدرت چنگش افراد  یانگینم مقایسه :1 جدول

 متغیر
 زنان مردان

P-value 
Mean SD Mean SD 

 kgچنگش قدرتی
 <445/4 41/1 11/11 11/54 11/01 غالب

 <445/4 31/1 01/15 01/1 45/05 مغلوب

 P-value 443/4 445/4>  

 kg چنگش ظریف

 پالمار
 <445/4 0/5 11/0 11/5 33/1 غالب

 <445/4 31/5 15/0 51/1 10/1 مغلوب

 P-value 445/4> 441/4  

 کلید
 <445/4 11/5 41/1 11/5 01/1 غالب

 <445/4 10/5 11/1 11/5 41/1 مغلوب

 P-value 445/4> 445/4>  

 تیپ
 <445/4 11/5 1/3 5/1 1/1 غالب

 <445/4 30/5 01/3 1/1 0/1 مغلوب

  P-value 541/4 445/4>  

 

 تی زوجی. مستقل و تینوع آزمون 
بنا  سننی   هنای  گنروه میانگین قدرت چننگش   3در جدول شماره 

چنگش پالمار دسنت غالنب در بقینه منوارد      جز بهمقایسه که  یکدیگر

 نبوده است. دار معنیآماری  ازنظر ها تفاوت

 آنوا آزمون نوع
میانگین قدرت چنگش افنراد موردمطالعنه بنا     0در جدول شماره 

هنا   سوابق کاری مختلف با یکدیگر مقایسه که در تمام منوارد تفناوت  

 دار نبوده است. ازنظر آماری معنی

 آنوانوع آزمون 
موردمطالعنه بنه   میانگین قدرت چنگش افراد  1در جدول شماره 

هنا ازنظنر    تفکیک شاخ  توده بدنی مقایسه که در تمام موارد تفاوت

 دار نبوده است. آماری معنی
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15 و همکاران محمد حامد حسینی 
 

 سن یکبه تفک موردمطالعهقدرت چنگش افراد  یانگینم مقایسه: 3 جدول

 متغیر
 سال 01بیشتر از  سال 01-34 سال 34کمتر از 

P-value 
Mean SD Mean SD Mean SD 

 kgچنگش قدرتی
 31/4 11/51 11/30 5/53 41/31 10/50 0/31 غالب

 503/4 11/55 11/31 11/51 10/11 55/53 1/30 مغلوب

 kg چنگش ظریف

 پالمار
 451/4 05/1 55/1 00/1 31/1 41/1 15/1 غالب

 511/4 5/1 1/1 31/1 43/1 11/1 55/1 مغلوب

 کلید
 411/4 11/1 1/1 11/1 11/1 31/1 1/1 غالب

 411/4 10/1 11/1 05/1 45/1 1/1 11/1 مغلوب

 تیپ
 411/4 31/1 1/1 31/1 45/1 31/5 55/1 غالب

 41/4 01/1 01/1 30/1 13/0 15/5 15/1 مغلوب

 یسابقه کار یکبه تفک موردمطالعهقدرت چنگش افراد  یانگینم مقایسه :0 جدول

 متغیر
 سال 14بیشتر از  سال 54-14 سال54از کمتر 

P-value 
Mean SD Mean SD Mean SD 

 kgچنگش قدرتی
 143/4 53/53 11/31 13/51 51/35 51/50 31/33 غالب

 511/4 11/55 13/33 11/51 01/11 13/53 13/15 مغلوب

 kg چنگش ظریف

 پالمار
 140/4 10/1 13/1 11/1 31/1 40/1 11/1 غالب

 511/4 11/1 11/1 31/1 41/1 11/1 11/1 مغلوب

 کلید
 510/4 10/1 11/1 11/1 31/1 01/1 55/1 غالب

 51/4 11/1 11/1 31/1 1/1 35/1 1/1 مغلوب

 تیپ
 111/4 00/1 11/1 01/1 11/0 11/5 03/1 غالب

 510/4 01/1 11/1 03/1 11/0 15/5 11/0 مغلوب

 

 آنوانوع آزمون 
میانگین قدرت چنگش افنراد موردمطالعنه بنا     1در جدول شماره 

ساعت بنا یکندیگر مقایسنه کنه      1ساعات کار روزانه کمتر و بیشتر از 

های غالنب و   تفاوت چنگش قدرتی دست غالب و چنگش کلید دست

 دار بوده است. مغلوب ازنظر آماری معنی

 یشاخ  توده بدن یکبه تفک موردمطالعهقدرت چنگش افراد  یانگینم مقایسه :1 جدول

 متغیر
 چاق وزن اضافه طبیعی لاغر

P-value 
Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 

 kgچنگش قدرتی
 511/4 15/55 01/33 13/53 11/31 01/53 1/30 5/51 11/11 غالب

 413/4 41/54 10/35 01/53 13/34 10/51 11/31 11/54 11/11 مغلوب

 چنگش ظریف

kg 

 پالمار
 111/4 11/5 10/1 1/1 11/1 15/1 15/1 40/3 11/1 غالب

 011/4 11/5 1/1 01/1 51/1 10/1 11/1 31/1 1/1 مغلوب

 کلید
 11/4 1/1 10/1 11/1 1/1 13/1 41/1 11/1 43/1 غالب

 11/4 11/1 1/1 10/1 13/1 33/1 10/1 11/5 01/1 مغلوب

 تیپ
 011/4 51/1 3/1 01/1 55/1 11/1 01/1 41/1 31/0 غالب

 515/4 31/1 41/1 1/1 11/0 11/1 51/1 00/5 1/3 مغلوب
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 11                ...  یکعوامل دموگراف یرتأث یزانبررسی م

 

 ساعات کار روزانه با رایانه یکبه تفک موردمطالعهقدرت چنگش افراد  یانگینم مقایسه :1 جدول

 متغیر
 ساعت 1بیشتر از  ساعت 5-1

P-value 
Mean SD Mean SD 

 kgقدرتی چنگش
 513/4 31/5 11/35 35/5 11/30 غالب

 403/4 11/5 11/11 15/5 11/33 مغلوب

 چنگش ظریف

kg 

 پالمار
 451/4 01/1 33/1 40/1 11/1 غالب

 430/4 31/1 43/1 31/1 11/1 مغلوب

 کلید
 414/4 10/1 01/1 10/1 51/1 غالب

 415/4 10/1 41/1 51/1 10/1 مغلوب

 تیپ
 441/4 41/1 11/0 11/1 11/1 غالب

 450/4 1/1 11/0 01/1 10/1 مغلوب

 نوع آزمون تی مستقل

 

 بحث

از ساعات کار خود از نیروی  ای عمدهکارکنان اداری در بخش 

. حفظ کنند میچنگش ظریف برای انجام وظایف شغلی استفاده 

 وری بهرهبرآن جهت داشتن  تأثیرگذاراین نیرو و شناخت عوامل 

برخوردار است.  ای ویژهاداری از اهمیت  های محیامطلوب در 

اطلاعات موجود تاکنون نیروی چنگش  بر اساس که ازآنجایی

قرار نگرفته است این مطالعه  موردبررسیظریف کارکنان اداری 

 بر آن پرداخت.  تأثیرگذاربه بررسی این نیرو و عوامل 

ظریف  و قوی چنگش این مطالعه نیروهای های یافته بر طبق

 مغلوب دست از بیشتر وردمطالعهافراد م غالب دست پالمار و کلید

مختلف همخوانی  های جمعیتدر  بود که با نتایج مطالعات قبلی

. بیشتر بودن نیروی چنگش دست غالب به (51-50, 1)دارد 

 نتیجتاً روزانه و های فعالیتز دست غالب در استفاده بیشتر ا

. در مطالعه حاضر تفاوت (51) باشد میشدن آن مرتبا  تر قوی

اما در  دار معنینیروی چنگش تیپ دست غالب و مغلوب در زنان 

نبود. در مطالعه مالکی و همکاران در افراد  دار معنیمردان 

اما در  دار معنی دست راستتفاوت چنگش تیپ افراد  دست چپ

نبوده است لیکن تفکیک جنسیتی  دار معنی دست چپافراد 

در چنگش تیپ غالب  رسد می. به نظر (50)است  نشده انجام

شدن موضوع  تر روشنبودن دست نقش کمتری دارد لیکن برای 

 .باشد مینیاز به مطالعات بیشتری در آینده 

در مطالعه حاضر میانگین قدرت چنگش قوی و ظریف دست 

آمد که با نتایج  به دستغالب و مغلوب مردان بیشتر از زنان 

است  شده انجاممختلف  های جمعیتمطالعات قبلی که در 

بودن فیبرهای  تر بزرگهمخوانی دارد دلیل این موضوع به 

عضلانی مردان نسبت به زنان و همچنین بیشتر بودن ابعاد 

 شده دادهآنتروپومتریک مردان در مقایسه با زنان ارتباط 

. در مطالعه فعلی میانگین مقادیر (51, 51-50, 51, 1, 5)است

چنگش قوی و ظریف ه  برای مردان و ه  برای  آمده دست به

 شده انجامدر مطالعات قبلی  آمده دست بهز مقادیر زنان کمتر ا

ی بدنی ها تفاوتبا  تواند میکه  (51, 51)در کشور بود 

 ارتباط داشته باشد. بررسیمورد های جمعیت

ی بین دار معنیمطالعه فعلی همبستگی مستقی   های یافته

تمام نیروهای چنگش قوی و ظریف با متغیرهای قد و وزن 

از نیروهای چنگش با شاخ  توده بدنی  کدام هیچنشان داد اما 

با  ها یافتهی نداشتند. این دار معنیافراد موردمطالعه همبستگی 

قبلی که در افراد عادی جامعه و کارکنان نتایج مطالعات 

-50, 51)است همخوانی دارد شده انجامبهداشتی  های مراقبت

 یابد میبا افزایش وزن حج  توده عضلانی فرد افزایش  (51

 یابد میهمچنین با افزایش ابعاد بدنی ابعاد دست نیز افزایش 

مطالعات قبلی با افزایش توده  های یافتهکه بر اساس نتایج 

عضلانی و ابعاد دست، توان چنگش فرد افزایش خواهد 

ارتباط متغیر شاخ  توده بدنی با  درزمینه. (50, 51)داشت

توان چنگش نتایج مطالعات قبلی متناقض بوده است.  

Pieterse  و همکاران و همچنین سوری و همکاران ارتباط

بین نیروی چنگش قوی با شاخ  توده بدنی را  دار معنی

این نیرو در افراد با کمبود وزن کمتر  که نحوی به اند دادهگزارش 

بوده است. این موضوع با کمتر بودن توده عضلانی دست ارتباط 

. در مطالعه محمدیان و همکاران بین (51)است شده داده

با شاخ  توده بدنی ارتباط  چنگش تیپ و کلید مردان

است اما بین چنگش قوی و  شده مشاهدهی مستقیمی دار معنی
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13  و همکاران حامد حسینیمحمد 

 

از چنگش های قوی و ظریف زنان با  کدام هیچپالمار مردان و 

. با توجه (51)ی مشاهده نشده است دار معنیاین شاخ  رابطه 

، نیاز شده انجاماز مطالعات  آمده دست بهبه متفاوت بودن نتایج 

 بیشتری در این زمینه همچنان وجود دارد. های بررسیبه 

نتایج این مطالعه کاهش نیروی چنگش قدرتی و ظریف افراد 

را با افزایش ساعات کار روزانه با رایانه را نشان داد  موردمطالعه

چنگش قدرتی دست غالب و کلید  جز بهآماری در  ازنظرکه 

بود.  دار معنیآماری  ازنظردست غالب و مغلوب در بقیه موارد 

منفی کار با رایانه بر نیروی چنگش  تأثیر دهنده نشاناین یافته 

نیروی چنگش و همکاران  koleyدست است. در مطالعه 

 اند نداشتهکه کمبود وزن  ای رایانهحتی در کاربران  دست قوی

 تأثیراست که به  شده گزارشدر مقایسه با گروه کنترل کمتر 

. (55)است شده دادهمنفی فاکتورهای شغلی کار با رایانه ارتباط 

منفی ساعات کار با رایانه بر  تأثیر درزمینهاین مطالعه  های یافته

 و همکاران koleyچنگش قدرتی دست مغلوب با نتایج مطالعه 

 . (55)همخوانی دارد 

در این مطالعه بین سن و سابقه کار با نیروی چنگش قوی و 

ی یافت دار معنیچنگش پالمار دست غالب( رابطه  جز بهظریف )

 خوانی ه و همکاران  Alahmariنشد که با نتایج مطالعه 

با بالا  طورمعمول بهمطالعات قبلی  های یافته. بر طبق (14)ندارد

لیکن  یابد میرفتن سن و سابقه کار توان چنگش دست کاهش 

عوامل مختلفی مانند میزان فعالیت بدنی فرد و نوع وظیفه 

 رود میباشد که انتظار  مؤثردر پیشگیری از این کاهش  تواند می

در مواردی که فرد تلاش عضلانی مطلوب و منظمی برای انجام 

ورزشی و شغلی دارد ارتباط بین این نیرو با فیزیکی  های فعالیت

-15, 51, 51, 53)نباشد  دار معنیمتغیرهای سن و سابقه کار 

%( دارای مدرک 5/13. در این مطالعه اکثریت افراد)(13

سطح تحصیلات بر  تأثیرکارشناسی بودند بنابراین بررسی 

 که ازآنجایینیروی چنگش دست در این مطالعه ممکن نبود. 

با افزایش سطح تحصیلات سطح آگاهی فرد از  طورمعمول به

این متغیر  تأثیربنابراین بررسی  یابد میاصول ارگونومی افزایش 

 .شود میبر توان چنگش فرد در مطالعات آتی توصیه 

 ها محدودیت

به این موارد  توان میداشت که  هایی محدودیتاین مطالعه 

رک دارای مد موردمطالعهاکثریت افراد  -5اشاره کرد. 

کارشناسی به بالاتر بودند بنابراین امکان بررسی اثر سطح 

متعلق به یک  موردبررسیتمام افراد  -1تحصیلات میسر نبود. 

شهر بودند ممکن است افراد در شهرهای مختلف دارای 

اثر وضعیت اقتصادی و  -3بدنی متفاوت باشند.  های ویژگی

اثر ابعاد  -0بررسی نشد.  ها آناجتماعی افراد بر توان چنگش 

قرار نگرفت.  موردتوجه موردمطالعهدست بر چنگش دست افراد 

مطالعات قبلی هریک از این  های یافته بر طبق که ازآنجایی

باشد بنابراین  مؤثربر نیروی چنگش دست افراد  تواند میعوامل 

در مطالعات آتی  تواند میبررسی اثر هرکدام از این موارد 

 .محققین قرارگیرد موردتوجه

 گیری نتیجه

نتایج این مطالعه نشان داد که عوامل فردی مانند غالب یا 

ند بر میزان توان میمغلوب بودن دست، جنسیت، قد و وزن 

باشند بنابراین پیشنهاد  تأثیرگذارنیروهای چنگش ظریف 

در هنگام طراحی شغل و انتخاب افراد مناسب برای  شود می

قرار گیرد. همچنین  موردتوجهکارهای اداری این موارد 

 بر را رایانه کار روزانه با زمان مدت تأثیراین مطالعه  های یافته

اداری نشان  کارکنان دست ظریف و قوی چنگش نیروی کاهش

تواند  می دست ظریف و قوی چنگش نیروهای داد. کاهش

 قرار تأثیر تحت را زندگی روزمره و شغلی های فعالیت کیفیت

و تمرینات کششی و  ارگونومی اصول بکار بستن لذا دهد

 دست ظریف و قوی چنگش توان حفظ تقویتی عضلات برای

 .شود می توصیه رایانه کاربران

 گزاری سپاس

مصوب دانشگاه  ییدانشجو یقاتمقاله حاصل طرح تحق ینا

. نویسندگان باشد می 0143 به شماره یرجندب یعلوم پزشک

 یلی،معصومه اسماع ها خان تا از  دانند میمقاله وظیفه خود 

 یمسئولین و کارکنان ادارات و تمام یمهناز محمد ی،بلور یبافر

 نمایند. ریتشکر و سپاسگزا اند داشته یطرح همکار ینکه در ا
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Abstract 

Introduction: In office tasks, pinch gripping of tools such as pen, paper, mouse, and keys are required during 

most working hours. This study aimed to determine the effect of demographic factors and working with a 

computer on office workers' hand grip and pinch strength. 

Materials and Methods: In this cross-sectional analytical study, after recording the demographic 

characteristics, the hand grip and pinch strength of 174 employees of 20 offices of Birjand city with at least 3 

hours of daily computer work was measured using a Jamar hand dynamometer and Saehan pinch gauge. The 

data were analyzed by SPSS statistical software version 16. In addition to descriptive statistics, ANOVA, 

independent t-test, and Pearson correlation coefficient were used. 

Results: The mean and standard deviation related to the age of the subjects were 37.5 ± 7.15 and 13 ± 7.35 

years. The relationship between the hand grip and pinch strength with the variables of sex, height, weight, 

and Handedness (except the tip of the males) was significant (P<0.05), but with the variables of BMI, work 

experience, and age (except palmar of the dominant hand) was not significant. Computer work duration 

significantly affected the dominant hand's grip strength and both hands' palmar and tip pinch (P<0.05). 

Conclusion: The results of this study show the effect of computer work duration on reducing office workers' 

hand grip and pinch strength. Therefore, it is recommended to apply ergonomic principles to maintain hand 

grip and pinch strength of computer users. 

Keywords: Hand Grip, Lateral Pinch, Key Pinch, Tip Pinch, Computer Users 
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