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 چکیده

تن نقش میانجیگرانه فري معلمان شهر بغداد با در نظر گرمعنا در کار و خشنودي شغلی بر کامیابی کا تأثیرتعیین این پژوهش با هدف  مقدمه:

 اجرا شد. شناختی روانسرمایه 

 8414در بهار سال  معلمان مهدهاي کودک شهر بغدادو جامعه آماري شامل کلیه  از نوع معادلات ساختاري روش پژوهش همبستگی روش بررسی:

معنا  هاي پرسشنامهانتخاب و به  به عنوان نمونه نفر 212گیري در دسترس تعداد و از طریق نمونه مورداشاره( بودند. از جامعه آماري 2125)سال 

با  الگوسازي سازي معادلات ساختاريهاي پژوهش با استفاده از پاسخ دادند. داده شناختی روانسرمایه  وکامیابی کاري ، خشنودي شغلی، در کار

 تحلیل گردید. 25AMOSو  SPSS26 افزارهاي نرماستفاده از 

 (.>18/1p)دارندمعنادار مستقیم  تأثیرو کامیابی کاري داراي  شناختی رواندر کار و خشنودي شغلی بر سرمایه  معنا نشان داد که نتایج نتایج:

 شده ارائهمدل با کامیابی کاري داراي رابطه غیرمستقیم هستند. در نتیجه،  شناختی روانمعنا در کار و خشنودي شغلی از طریق سرمایه همچنین، 

 به عنوان میانجی کامل توانست رابطه معنا در کار و خشنودي شغلی با کامیابی کاري را میانجیگري کند شناختی روان سرمایهداراي برازش بوده و 

(18/1p<). 

معنا در لازم در جهت بهبود و افزایش  بسترهاي، لازم است که معلمان کاريکامیابی  بهبودهاي مطالعه حاضر، براي بر اساس یافته گیري: نتیجه

 عراق قرار گیرد. وپرورش آموزشنظام  گذاران سیاست موردتوجهباید این امر فراهم گردد که  شناختی رواني شغلی و سرمایه کار، خشنود

  ، کامیابی کاري، معلمان، بغدادشناختی روانمعنا در کار، خشنودي شغلی، سرمایه  هاي کلیدي: واژه

                                                           
 دانشجوی دکتری روانشناسي تربیتي، گروه روانشناسي، واحد اصفهان )خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامي، اصفهان، ايران 1
 د اسلامي، اصفهان، ايراندانشیار، گروه روانشناسي، واحد اصفهان )خوراسگان(، دانشگاه آزا 2

 ، عراقالقادسیه، القادسیه استاديار، گروه روانشناسي، دانشگاه 3
 دانشیار، گروه روانشناسي، واحد اصفهان )خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامي، اصفهان، ايران 4

  alimahdad.iau.ac.irپست الکترونیک:  ˛90131110190تلفن تماس : ؛ )نويسنده مسئول( *

 90/11/1494تاريخ پذيرش:      39/19/1494تاريخ دريافت: 
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 مقدمه

کار و شغل یك فرد، نقش بسیار حساسی را در حس 

وي بازي  شناختی روانت، اعتماد به نفس، و سلامت هوی

زندگی بسیاري از  کننده تعریف. کار ویژگی اصلی و کند می

. کار ممکن است داراي ارزش درونی، ارزش باشد میافراد 

و یا هر دو باشد. ارزش درونی کار ارزشی است که  اي وسیله

کار  اي وسیله. ارزش آورد میفرد در هنگام انجام آن به دست 

و به عنوان کانالی  کند میضروریات زندگی یك فرد را فراهم 

و دانش افراد است. بنابراین  ها توانائیدر خدمت استعدادها، 

براي فرد این نکته بسیار ضروري است که خانه را ترک و به 

 شناختی روانداراي معناي  چنین همکار (. 8)رود میسر کار 

گران یگانگی در برابر دی ت ویکه به ما منبعی از هو باشد می

ن کار منبع تکامل شخصی ما است. یو علاوه بر ا دهد می

ن فلسفی از اهداف ما در زندگی ارائه ییك تب، یسرانجام، کار

که  گونه همانگران. ی. استخراج معنا از ارائه خدمت به دکند می

چ پاسخی به سؤال ما مبنی بر یم، هیاستنتاج کن توانیم می

ن معناي چندگانه یوجود ندارد، اما ا کنیم میار نکه ما چرا کیا

. کند مینکه کار چرا مهم است را فراهم یی را براي فهم ایمبنا

در حوزه  شده مطرحبر این اساس، یکی از مفاهیم جدید 

پژوهش سازمانی مثبت، مفهوم کامیابی کاري در شغل 

 .(8)است

 يریادگیو حس  یبه عنوان حس سرزندگ کاري، یابیکام

 كی. بر اساس (2)شود می فیکارمند در محل کار توص يبرا

مانند سلامت، رفاه، عملکرد  ییامدهایبا پ یابیکام ،یبررس

ها و توسعه کارکنان مرتبط دانسته شده است. به  نگرش ،یشغل

: تقاضاها و منابع شامل یابیکام يندهایشایعنوان مثال، پ

و  تیحما ،یدر محل کار، قدردان یآموزش يها فرصت ،یشغل

 ،یابیکام يها ی. بررسباشد می اعتماد در روابط محل کار

 يامدهایو پ یابیکام نیرا در مورد روابط ب يشتریب قاتیتحق

خواستار  یشخص یزندگ يایمثبت سلامت مانند مزا

در کار به وضعیت  به عبارتی دیگر، کامیابی .(2)اند شده

طی  مثبت یادگیري و نشاطی اشاره دارد که در شناختی روان

، افراد از نظر اساساً (.3،4)کند میفرآیند کار فرد را همراهی 

میزان احساس کامیابی کاري و ناکامیابی کاري )تحلیل 

، . در شرایط ناکامیابی کارياند متفاوترفتگی( در محیط کار 

تجربه ذهنی توقف، ایستادن یا شکست در پیشرفت را  افراد

پیشرفت و حرکت را در شرایط احساس کامیابی، و ، (5)دندار

با حس یادگیري و حس سرزندگی همراه  کند که میاحساس 

نشان داد  (0و همکاران) تزریاسپر مطالعه جی. نتا(3)است 

 زیو ن یعملکرد شغل شیافزا يبرا يسازوکار ضرور ،یابیکام

آنان  هاي یافتهاست.  یسلامت يو ارتقا یشغل یفرسودگ هشکا

مختلف  عیمتعدد و صنا هاي نسازما رانیکارکنان و مد انیاز م

 ،يانرژ ،یرانیکشت ،مالیخدمات  ،یشامل مراکز بهداشت)

 یهنگام دهد می، معدن و آموزش( نشان يدیتول ،یرانتفاعیغ

 یغلعملکرد ش ،کنند می یابیکه افراد در کار احساس کام

و فراتر از  اند بوده یخوب یو شهروندان سازمان شتهدا يبالاتر

. بنابراین، هرچه میزان حس سرزندگی اند کردهعمل  فشانیوظا

و یادگیري در محیط کار افراد کمتر باشد، ناکامیابی کاري را 

به دنبال خواهد داشت. از این رو توجه و شناسایی عوامل 

 اي ویژهبر ناکامیابی کاري کارکنان از اهمیت و جایگاه  اثرگذار

 در بین روانشناسان صنعتی سازمانی برخوردار است. 

معنا در کار بر  تأثیربه نقش و  توان میهمین ارتباط در 

کامیابی در کار کارکنان اشاره نمود. معناداري به عنوان یکی از 

و  پردازان نظریهانگیزش درونی، توجه  اي ریشهمنابع اصلی و 

محققان در عرصه روانشناسی صنعتی سازمانی و رفتار سازمانی 

ئی از هویت انسان است زیرا کار جز .را به خود جلب کرده است

بر زندگی شخصی و کاري  اي ملاحظه قابل تأثیر تواند میکه 

فرد به جاي بگذارد. معناداري حاصل ادراکات شخصی فرد یا 

(. م. 0هنجارها و ادراکات اجتماعی مشترک و یا هر دو است)

( معناداري در کار را به عنوان ارزش مقصود یا 1) اسپرتیزر

خصوص تناسب آن با استانداردها و هدف کار و قضاوت در 

که معناداري  کند میو اضافه  کند میافراد تعریف  هاي آرمان

و  ها ارزشنقش کار و عقاید،  هاي شرط پیششامل تناسب بین 

از؛  اند عبارت. ابعاد عمومی معناداري کار باشد میرفتارها 

داشتن مقصود یا هدف، استقلال، کنترل، چالش، پیشرفت، 

مهارت، تعهد، اشتیاق، سازندگی یا ارائه خدمت به شایستگی، 

دیگران، خود شکوفایی، رشد و تحقق هدف و زندگی کردن بر 

( 81) . آلبرچباشند می (5و اهداف خود) ها ارزشاساس 

مثبت که از  شناختی روانمعناداري کار را به عنوان یك حالت 

که یك سهم مثبت، مهم و  کنند میطریق آن افراد احساس 

د براي یك مقصود ارزشمند که از طریق انجام کارشان مفی

(، به 88) و همکاران . روسوکند میتعریف  کنند میایجاد 

و از نظر آنان  اند کردهچندین منبع معناداري در کار اشاره 
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، ها ارزشاز خود ) شامل  اند عبارتمنابع معناداري در کار 

رهبران،  شخصی(، دیگران ) شامل همکاران، هاي نگرشعقاید، 

اجتماعی و خانواده(، کار ) شامل طراحی شغل،  هاي گروه

سازمان، شرایط اقتصادي، فرهنگ ملی( و در نهایت  مأموریت

 هاي ویژگیمعنوي است. بنابراین، با توجه به  هاي فعالیت

کار است  معناداريبرشمرده که متضمن معناي مفهومی 

، مهم و ، احساس افراد از این که یك سهم مثبتجمله من)

مفید براي یك مقصود ارزشمند که از طریق انجام کارشان 

(، بدیهی است که افراد با چنین احساسی، حس کنند میایجاد 

انجام گرفته توسط  هاي پژوهشکامیابی در کار خواهند نمود. 

ایمانی و  (؛83)او لایمی و همکاران (؛82) خلیق و همکاران

 تأثیررابطه و  مؤید(، 85و آرنولد و همکاران )( 84همکاران )

 است.معنا در کار با/بر کامیابی در کار 

، خشنودي از شغل در کارکامیابی دیگر بر  اثرگذارمتغیر 

است. خشنودي از شغل، احساس یا نگرش مثبتی است که 

(. خشنودي شغلی به 8افراد نسبت به شغل خود دارا هستند)

و شناخت ، احساس اي حرفهشغلی و  هاي نگرشعنوان یکی از 

وظایف و شرایط و موقعیت کار و  دربارهمثبتی است که فرد 

شغلی به عنوان ساختاري  (. خشنودي80شغل خود دارد)

از  خشنوديگیرندة  بر که در شود می سازي مفهومچندبعدي 

ارتقا و  هاي فرصت، همکاران، حقوق، ماهیت شغل، سرپرست

 شغلی تحت عنوان حالت خشنودي. (80)باشد می ترفیع

ناشی از ارزیابی شغلی فرد به صورت  بخش لذتعاطفی 

ي شغلی فرد تعریف ها ارزشدستیابی یا تسهیل در رسیدن به 

انتظارات و تجربیات شغلی بوده و بسیار  ي نتیجهو  شود می

. چنانچه تفاوت مابین انتظارات باشد میذهنی و خاص شخص 

عکس بالا خواهد بود و بال خشنوديو تجربه کم باشد میزان 

 متغیرهاي(. بنابراین خشنودي از شغل به عنوان یکی از 81)

(، به دلیل احساس مثبتی که متعاقب 8اصلی نگرش شغلی )

احساس  تواند میانجام تکالیف و وظایف شغلی به همراه دارد، 

انجام  هاي پژوهشرا به دنبال داشته باشد. کامیابی در کار 

خشنودي  تأثیری بر (، مبن85گرفته توسط الینبورگاردو تیر )

 تأثیرمبنی بر  (؛21شغلی بر کامیابی در کار؛ عباس و همکاران )

(، 28مساح و همکاران ) و خشنودي شغلی بر سرزندگی در کار

 تأثیرچنین  مؤیدمبنی بر رابطه اشتیاق شغلی با کامیابی از کار 

 است. اي رابطهو 

سی ، هدف مطالعه حاضر بررمورداشارهفراتر از روابط ساده 

در رابطه بین  شناختی روانسرمایه  اي واسطهنقش میانجی یا 

معلمان  يکار یابیاز شغل بر کام يخشنود و معنا در کار

که به منابعی  شناختی روانشهر بغداد است. سرمایه  مهدکودک

براي بهبود عملکرد خود در کار  تواند میکه فرد  شود میگفته 

ودکارآمدي، و موفقیت از آن استفاده کند و شامل خ

 توانند می متغیرهااین  (.22آوري است) ، امید و تاببینی خوش

هم به صورت مستقیم و هم با اثر بر دیگر متغیرهاي فردي و 

منابع (. همچنین، 23به عملکرد کارکنان کمك کند) اي زمینه

 سرمایه را (نقاط قوت افراد) یشخص یمثبت درون شناختی روان

ان که در مرور مبانی نظري و (. چن24گویند) شناختی روان

از شغل،  يخشنود و معنا در کار کننده تعیینپژوهشی به نقش 

اشاره شد، در اشاره به نقش میانجی سرمایه  يکار یابیبر کام

به  توان میبرشمرده  متغیرهايدر ارتباط میان  شناختی روان

از  يخشنود و معنا در کاراین نکته بسیار مهم اشاره نمود که 

سبب بروز  توانند میه دلیل ماهیت مثبتی که دارند بشغل، 

و خودکار  آوري تاب، بینی خوشحالات مثبتی چون امیدواري، 

آمدي در کارکنان شوند و در نتیجه به واسطه سرایت چنین 

 یابیکامحالات خلقی مثبت به افراد در محیط کار، ادراک 

فته انجام گر هاي پژوهشدر کارکنان افزایش پیدا کند.  يکار

سرمایه  تأثیر(، مبنی بر 25توسط شهید و همکاران)

( 20و همکاران ) عبدالمحمديبر کامیابی کاري؛  شناختی روان

با ادراک کامیابی از کار؛  شناختی روانمبنی بر رابطه سرمایه 

(، مبنی بر 21محمدیان و همکاران) گل(؛ 20طحانیان و مهداد)

چنین  مؤیدشغل با خشنودي از  شناختی روانرابطه سرمایه 

بندي پایانی و بر اساس شواهد در جمع است. اي رابطهو  تأثیر

از  و خشنودي معنا در کارگفت  توان میو مرور شده،  ارائه

 تأثیر يکار یابیکامبر  شناختی روان هیسرمااز طریق شغل 

دارند. علیرغم شواهد نظري و پژوهشی در دسترس، تلاش 

را در میان  مورداشارهو روابط  اه نقشکه  اي مطالعهبراي یافتن 

و بررسی قرار داده  موردتوجهکشوري مانند عراق  معلمان

باشند در دسترس قرار نداد. این فقدان دانش علمی و شواهد 

ها و تهدیدهاي که با فرصت وپرورش آموزشلازم براي نظام 

مثالی مواجه ارزشمند و بی آفرینی نقشدر سایه  توجه قابل

برخوردار  اي العاده فوقدر کشور عراق از اهمیت  هویژ بههستند، 

است. در همین راستا اهمیت و ضرورت مطالعه حاضر پر کردن 

و توانمندي  وري بهرهشواهد و بسترهاي تقویت  خلأبخشی از 
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02 و همکاران محمد عبدالرسول الشرقی اریج 
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کشور عراق است. این مطالعه با هموار  وپرورش آموزشنظام 

 نمودن مسیر براي پژوهشگران بعدي براي انجام مطالعات

 بدیل بی تأثیرگذاربه عنوان  يکار یابیکامعلمی بیشتر بر روي 

در کشور عراق  وپرورش آموزشبر عملکرد معلمان در نظام 

و  معنا در کار تأثیراست. بنابراین مطالعه حاضر با هدف تعیین 

کودک  مهدهايمعلمان  يکار یابیکامبر از شغل  خشنودي

 میانجیگري شنق گرفتن نظر در با کشور عراق شهر بغداد

است  سؤال، در صدد پاسخگویی به این شناختی روان هیسرما

 هیسرمااز طریق از شغل  يخشنودو  معنا در کار آیاکه 

شهر کودک  مهدهايمعلمان  يکار یابیبر کام شناختی روان

 دارد؟  تأثیربغداد 

 روش بررسی

سازي  از نوع علی )مدلهمبستگی -این پژوهش توصیفی

شامل جامعه آماري پژوهش حاضر است.  معادلات ساختاري(

نفر  4100شهر بغداد به تعداد  هاي مهدکودککلیه معلمان 

و در چهار منطقه شمال، جنوب،  مهدکودک 213هستند که در 

با در نظر گرفتن حجم  که باشند میمشغول به کار شرق و غرب 

 نفر 211به تعداد  معادلات ساختاريبراي مطالعات  مناسب نمونه

تعداد  ها پرسشنامهدن وو در نظر گرفتن احتمال مخدوش ب( 25)

پرسشنامه به صورت در دسترس در میان هر چهار منطقه  225

ه غیرقابل پرسشنام 23تعداد  آوري جمعتوزیع گردید که پس از 

پرسشنامه  212و در نهایت تعداد  استفاده تشخیص داده شد

ل از اجراي هاي حاصبراي تحلیل دادهمورد تحلیل قرار گرفت. 

مطالعه از دو سطح تحلیل آمار توصیفی و استنباطی استفاده 

. در سطح توصیفی از جدول فراوانی، محاسبه میانگین و گردید

انحراف معیار و در سطح استنباطی نیز از ضریب همبستگی 

هاي معادلات ساختاري استفاده شد. تحلیل سازي مدلپیرسون و 

و  20، نسخه SPSSآماري  فزارا نرمبا استفاده از  مورداشاره

 هاي داده آوري جمعبراي انجام شد.  25نسخه  AMOS افزار نرم

ي زیر استفاده شد. لازم به توضیح است ها پرسشنامهپژوهش از 

به روش ترجمه و باز ترجمه ابتدا از زبان  ها پرسشنامهکه این 

فارسی توسط یك روانشناس مسلط به زبان عربی به زبان عربی 

و سپس توسط یك متخصص زبان عربی به فارسی  ترجمه

اصلاح و سپس  ها تفاوتبرگردانده شد و پس از تطبیق دو مرحله، 

 اجرا گردید. 

 meaning in work)کار در پرسشنامه معنا

questionnaire)نامه ایوزاندرکار از پرسش : براي سنجش معنا 

این  ( استفاده به عمل آمد. مقیاس پاسخگویی به31)و همکاران

موافقم(  کاملاً-5مخالفم تا  کاملاً-8لیکرت ) اي درجه 5پرسشنامه 

و  0/1. پایائی بازآزمون این پرسشنامه توسط سازندگان باشد می

، گزارش شده است. این پرسشنامه براي 18/1در سطح معناداري 

( 38اولین بار در ایران در پژوهش اسکندري و مهداد )

یی محتوایی آن قبل از استفاده قرار گرفت و روا مورداستفاده

قرار  تأییدروانشناسی سازمانی بررسی و مورد  متخصصتوسط دو 

گرفت و سپس متن آن به زبان فارسی ترجمه و توسط یك 

برطرف  ها تفاوتمتخصص زبان انگلیسی باز ترجمه و اندک 

( 38قرار گرفت. در پژوهش ) مورداستفادهگردید و در نهایت 

آمد. یك  به دست 12/1پرسشنامه برابر با کرونباخ این  آلفاي

نمونه از عبارات این پرسشنامه بدین شرح است: من حس خوبی 

 دارم.  کند میرا معنادار  ام زندگیاز اینکه چگونه شغل من، 

Job Descriptive Index (JDI :)) شاخص توصیف شغل

یکی از ابزارهاي معتبر به نام براي سنجش خشنودي از شغل، 

براي سنجش رضایت شغلی که  یف شغلشاخص توص

( بر 32که توسط اسمیت و همکاران ) گیرد میقرار  مورداستفاده

و به بررسی رضایت شغلی  شده تدویناساس یك مدل پنج عاملی 

 5گویه و  41، استفاده گردید. این پرسشنامه از پردازد میدر افراد 

گویه(، رضایت از  82خرده مقیاس رضایت از ماهیت شغل )

گویه(، رضایت از  81گویه(، رضایت از همکاران ) 83رپرست ) س

گویه( تشکیل  0ز پرداخت )گویه( و رضایت ا 0ارتقاء و ترفیع )

 82از  شده تعیینکه در این پژوهش با توجه به هدف  شده است

گویه رضایت از ماهیت شغل استفاده به عمل آمد. مقیاس 

 کاملاًلیکرت از  امتیازي 5امتیازبندي این پرسشنامه مقیاس 

( است. این پرسشنامه در 5موافق ) کاملاً( تا 8مخالف )

 روایی مؤیدکه همگی  قرارگرفته مورداستفادهمتعدد  هاي پژوهش

و پایائی بالاي این پرسشنامه است. براي مثال، آراسته و مهداد 

(، آلفاي کرونباخ این 34و محمد بشیر و همکاران ) (33)

 . گزارش شده است 51/1و  53/1پرسشنامه به ترتیب 

اي کامیابی کاري  مقیاس یازده گویه: کامیابی کاري نامه پرسش

شده است.  طراحی و ساخته ،(35کارملی و اسپریتزر )توسط 

تا بسیار  8مقیاس پاسخگویی این پرسشنامه به صورت بسیار کم=

طراحی شده است که نمره پائین در این پرسشنامه  5زیاد =

کامیابی کاري  دهنده نشانامیابی کاري و نمره بالا ناک دهنده نشان

تا 8 سؤالات. این مقیاس شامل دو خرده مقیاس باشد می

=سرزندگی تنظیم شده است که از 88تا  4 سؤالات=یادگیري و 3
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مجموع امتیازات دو خرده مقیاس یك نمره کلی به عنوان 

. کارملی و آید می به دستکامیابی کاري/ ناکامیابی کاري 

سپریتزر از طریق تحلیل عاملی اکتشافی روایی سازه این ا

. علاوه بر این به عنوان شواهدي از اند نمودهپرسشنامه را مستند 

روایی همگرا بین امتیازات حاصل از پرسشنامه کامیابی کاري با 

 به اعتماد و شغل و کار در نوآوري باباز بودن به رابطه زاینده 

 کرونباخ آلفاي. است شده گزارش تمثب رابطه( سازمان) کارفرما

گزارش و در  54/1سازندگان برابر با  توسط پرسشنامه این

کرونباخ این پرسشنامه  آلفاي (،30) همکارانمهداد و پژوهش 

 . گزارش شده است 540/1برابر با 

 Psychological Capitla)شناختی روان هیپرسشنامه سرما

questionnaires)جش سرمایه : در این پژوهش براي سن

لوتانز  شناختی روانسرمایه  سؤالی 24از پرسشنامه  شناختی روان

 خرده مقیاس 4( استفاده شد. این پرسشنامه شامل 30)و اولیو 

است که در آن،  يو خودکارآمد بینی خوش ،آوري تاب ،يدواریام

 بر اساس سؤالات گذاري نمره دارد. هیگو 0 خرده مقیاسهر 

. باشد میموافق(  کاملاً=0مخالفم تا  کاملاً=8)از  اي درجه 0لیکرت 

 دهنده نشاناست و نمره بالاتر  844تا  24دامنه نمرات بین 

 سازندگان پرسشنامهبالاتر است. در پژوهش  شناختی روانسرمایه 

 آوري تاب ،00/1ي دواریامهاي کرونباخ براي خرده مقیاس آلفاي

شده است. گزارش 15/1ي و خودکارآمد 05/1 بینی خوش ،08/1

پایایی این پرسشنامه به  (،31زابن خواف و همکاران )در پژوهش 

 . گزارش شده است 03/1کرونباخ  آلفايروش 

 ها دادهشیوه اجراي پژوهش و تحلیل 

دهی پاسخ داده  هاي پژوهش به صورت خودگزارشپرسشنامه

هاي به دست آمده با استفاده از ضریب همبستگی  شدند. داده

با میانگین و انحراف معیار و در نهایت پس از پیرسون همراه 

)از طریق آزمون  آماري نرمالیتی هاي فرض پیشبررسی 

کولموگروف اسمیرنف(، خطی بودن رابطه بین متغیرها )از طریق 

ها )از طریق بررسی نمودار پراکندگی(، نرمال بودن توزیع باقیمانده

 ها(،بودن توزیع دادهها همراه با نمودار نرمال رسم نمودار باقیمانده

و  SPSS26 افزارهاي نرمبا استفاده از  به روش تحلیل مسیر

25AMOS .تحلیل گردید 

 نتایج

شناختی گروه نمونه پژوهش  جمعیت هاي ویژگی، 8در جدول 

هاي توصیفی)میانگین و ، شاخص2در جدول است.  شده ارائه

-گروفها )آماره کولموانحراف معیار(، نرمال بودن توزیع داده

و پایایی ابزارهاي سنجش متغیرها )برحسب آلفاي  اسمیرنف(

 شده است. کرونباخ( ارائه

شود، در کامیابی کاري،  می مشاهده 2که در جدول چنان

، در معنا در کار، میانگین برابر با 01/42میانگین برابر با 

، و در 00/40، در خشنودي شغلی، میانگین برابر با 23/21

است. 44/41اختی، میانگین برابر با شن سرمایه روان
 

 (n=212شناختی گروه نمونه پژوهش )جمعیت هاي ویژگی: 8جدول 
 درصد فراوانی متغیر

 تحصیلات

 4/83 20 دیپلم

 5/1 81 کاردانی 

 0/43 11 کارشناسی 

 8/34 05 کارشناسی ارشد 

 سنی هاي گروه

 4/81 28 سال 25تا 

 4/5 85 سال 31تا  20

 81//3 30 سال 35تا  38

 تأهلوضعیت 

 0/33 01 مجرد

 3/00 834 متأهل
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، 5هاي توصیفی گزارش شده در جدول فراتر از شاخص

سازي معادلات ساختاري )براي بررسی نقش هاي مدلمفروضه

شناختی در رابطه بین معنا در کار،  میانجی سرمایه روان

ن توزیع خشنودي شغلی با کامیابی کاري(، شامل نرمال بود

ها )از طریق آزمون کولموگروف اسمیرنف، مندرج در داده

(، خطی بودن رابطه بین متغیرها )از طریق بررسی 2جدول 

ها )از طریق نمودار پراکندگی(، نرمال بودن توزیع باقیمانده

ها همراه با نمودار نرمال بودن توزیع رسم نمودار باقیمانده

نیز از طریق بررسی آماره هاي پرت و کرانی ها( و دادهداده

-فرضمیهالانوبیس و کوکس بررسی و مشخص شد که پیش

سازي معادلات ساختاري رعایت شده است. هاي تحلیل مدل

شده  ، ماتریس همبستگی متغیرهاي پژوهش ارائه3در جدول 

، ضرایب غیراستاندارد و استاندارد و واریانس 4است. در جدول 

شده است.  بی کاري ارائهتبیین شده مدل مربوط به کامیا

ضرایب شود، بر اساس  مشاهده می 4که در جدول چنان

غیراستاندارد و استاندارد و واریانس تبیین شده مدل مربوط به 

( و خشنودي 18/1p< ،24/1 =βمعنا در کار )کامیابی کاري، 

شناختی داراي  ( با سرمایه روان18/1p< ،55/1 =βشغلی )

درصد از  55اند، هستند و توانسته رابطه مثبت و معنادار

واریانس این متغیر را تبیین کند. در ادامه سرمایه 

( داراي 18/1p< ،18/8=βشناختی با کامیابی کاري ) روان

درصد از واریانس این متغیر  25رابطه معنادار بوده و توانسته 

الگوي ساختاري نهایی پژوهش  8را تبیین نماید. در شکل 

 شده است. کاري ارائهبراي کامیابی 

 
 

 هاي توصیفی گروه نمونه پژوهش در متغیرهاي پژوهششاخص: 2جدول

 *اسمیرنف -آماره کولموگروف انحراف معیار میانگین هاي پژوهشمتغیر ردیف
آلفاي 

 کرونباخ

 55/1 188/1 42/5 01/42 کامیابی کاري 8

 10/1 183/1 81/4 23/21 معنا در کار 2

 53/1 188/1 34/5 00/40 خشنودي شغلی 3

 53/1 182/1 20/81 44/41 شناختی روانسرمایه  4
 رعایت شده است ها دادهغیرمعنادار لذا فرض نرمال بودن  p>15/1همگی در سطح  شده ارائهاسمیرنف -کولموگروف هاي آماره* 

 
 ماتریس همبستگی متغیرهاي پژوهش :3جدول

 4 3 2 8 متغیرهاي پژوهش ردیف

   8 يکامیابی کار 8

  8 03/1** معنا در کار 2

 8 01/1** 03/1** خشنودي شغلی 3

 8 02/1** 04/1** 04/1** شناختی روانسرمایه  4

15/1>p* 18/1>p**   

 

 شناختی روانمسیرهاي مدل رابطه معنا در کار و خشنودي شغلی با کامیابی کاري با توجه به نقش میانجی سرمایه  :4جدول

R
2

 p β SE B  ردیف مدلمسیرهاي 

55/1 
 8 شناختی روانسرمایه  ←معنا در کار 55/1** 83/1 24/1** 118/1

 2 شناختی روانسرمایه  ←خشنودي شغلی 08/1** 10/1 55/1** 118/1

 3 کامیابی کاري ← شناختی روانسرمایه  53/1** 10/1 18/8** 118/1 25/1

18/1 p<  **15/1p<   *          
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 وي نهایی ساختاري پژوهش براي کامیابی کاري الگ :8شکل

 

، معنا در کار و خشنودي شود میدیده  8که در شکل چنان

با کامیابی کاري داراي  شناختی روانشغلی از طریق سرمایه 

مستقیم ، اثرات غیر 5رابطه غیرمستقیم هستند. در جدول 

( 8براي کامیابی کاري )شکل  پژوهشمطرح در مدل نهایی 

شود، ضرایب مشاهده می 5که در جدول چنان است. شده ارائه

غیرمستقیم معنا در کار و خشنودي شغلی براي کامیابی کاري 

شناختی با استفاده از روش تحلیل مسیر  از طریق سرمایه روان

(. نتایج تحلیل بوث استراپ نیز نشان >18/1pمعنادار است )

کامل را در  شناختی نقش متغیر میانجی داد که سرمایه روان

-رابطه معنا در کار و خشنودي شغلی با کامیابی کاري ایفا می

شده  ارائه 0هاي برازش مدل نهایی در جدول کند. شاخص

هاي شود، کلیه شاخصمشاهده می 0است. چنانکه در جدول 

برازش مدل نهایی پژوهش براي کامیابی کاري، در مقایسه با 

یت مطلوبی برخوردار (، از وضع35) قبول سطح مقادیر قابل

هستند. به این معنی که مدل نهایی پژوهش، از وضعیت 

 مطلوبی برخوردار است.

 
 اثرات غیرمستقیم مدل نهایی پژوهش در حالت استاندارد و غیراستاندارد براي متغیر کامیابی کاري: 5جدول

 اثرات غیرمستقیم ردیف
 کامیابی کاري

 استاندارد غیراستاندارد
 248/1** 545/1** شناختی روانمستقیم معنا در کار بر کامیابی کاري از طریق سرمایه اثر غیر 8
 501/1** 500/1** شناختی روانمستقیم خشنودي شغلی بر کامیابی کاري از طریق سرمایه اثر غیر 2

                  **p< 18/1       

 
 کاري هاي برازش مدل نهایی پژوهش براي مدل کامیابیشاخص :0جدول

 شاخص برازش قبول قابلمقدار  مقدار در مطالعه حاضر نتیجه

χدو ). خی8 غیرمعنادار بودن p=28/1و  28/3 مطلوب
2) 

χ. نسبت خی دو به درجه آزادي )2 3از  تر کوچك 01/8 مطلوب
2
/df) 

 (GFI. شاخص نیکویی برازش )3 و بالاتر 5/1 55/1 مطلوب
 (CFIشاخص برازش تطبیقی ). 4 و بالاتر 5/1 551/1 مطلوب
 (IFI. شاخص برازش افزایشی )5 و بالاتر 5/1 551/1 مطلوب
 (RMRها ). ریشه میانگین باقیمانده0 و کمتر 15/1 121/1 مطلوب
 (RMSEA. تقریب ریشه میانگین مجذورات خطا )0 و کمتر 11/1 155/1 مطلوب

 

 بحث

شنودي معنا در کار و خ تأثیراین پژوهش با هدف تعیین 

فتن نقش ري معلمان شهر بغداد با در نظر گرشغلی بر کامیابی کا

نشان داد که  نتایجاجرا شد.  شناختی روانمیانجیگرانه سرمایه 

و کامیابی  شناختی روانمعنا در کار و خشنودي شغلی بر سرمایه 

(55/0) 

 خشنودي شغلي

 

 سرمايه روانشناختي

 معنا در كار

 

**
55/0 

**
 كاميابي كاري 00/0

 

(92/0) 
**

42/0 

**
24/0 
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(. همچنین، >18/1p)مستقیم معنادار هستند تأثیرکاري داراي 

با  شناختی روانشغلی از طریق سرمایه معنا در کار و خشنودي 

 کامیابی کاري داراي رابطه غیرمستقیم هستند.

معنا مبنی بر رابطه  (82،83،84،85) هاي یافتهبا  ها یافتهاین 

مبنی بر رابطه  (85،21،28) هاي یافته؛ با کامیابی کاريدر کار با 

مبنی ( 20، 25) هاي یافته؛ با کامیابی کاري با خشنودي شغلی 

، 20) هاي یافته؛ با و کامیابی کاري شناختی روانسرمایه ر رابطه ب

با خشنودي شغلی  شناختی روانسرمایه مبنی بر رابطه  (21

انجام گرفته در  جستجوهاياما بر اساس  .باشد میهمسو 

معنا در کار و خشنودي  تأثیرارتباط در  لمی معتبرع هاي پایگاه

پژوهشی  شناختی روانه سرمایکامیابی کاري از طریق شغلی بر 

یافت نشد و به همین جهت امکان گزارش همسوئی و ناهمسوئی 

 میسر نگردید.

معناداري  توان می کامیابی کاريمعنا در کار با در تبیین رابطه 

انگیزش درونی که  اي ریشهرا به عنوان یکی از منابع اصلی و 

نتیجه ارزش هدف کار و قضاوت در خصوص تناسب آن با 

که شامل تناسب بین  باشد میافراد  هاي آرماناردها و استاند

، باشد میو رفتارها  ها ارزشنقش کار و عقاید،  هاي شرط پیش

( معناداري کار را به عنوان یك 81قرار داد. آلبرچ ) موردتوجه

 کنند میمثبت که از طریق آن افراد احساس  شناختی روانحالت 

قصود ارزشمند که از که یك سهم مثبت، مهم و مفید براي یك م

. از طرف دیگر، کند میتعریف  کنند میطریق انجام کارشان ایجاد 

 يبرا يریادگیو حس  یبه عنوان حس سرزندگ ی کاري،ابیکام

 ییندهایشایپو داراي  شود می فیدر محل کار توص کارکنان

در محل  یآموزش يها فرصت ،ی: تقاضاها و منابع شغلهمچون

به  .باشد می اعتماد در روابط محل کارو  تیحما ،یکار، قدردان

مثبت  شناختی رواندر کار به وضعیت  عبارتی دیگر، کامیابی

در طی فرآیند کار، فرد را یادگیري و نشاطی اشاره دارد که 

(. بنابراین، هر چه میزان ادراک افراد از 3،4)کند میهمراهی 

ی و حالت حس سرزندگمعناداري کارشان بیشتر باشد، 

مثبت یادگیري و نشاط خواهند داشت. در چنین  ختیشنا روان

معناداري کارشان بیشتر شرایطی، هرچه میزان ادراک افراد از 

 و برعکس. خواهد بودکامیابی کاري بیشتري باشد، ادراک 

 کامیابی کاري خشنودي شغلی باهمچنین در تبیین رابطه 

 خشنودي از شغل، احساس یا نگرشبیان نمود که  چنین توان می

(. به 8مثبتی است که افراد نسبت به شغل خود دارا هستند)

 بخش لذتشغلی تحت عنوان حالت عاطفی  عبارتی، خشنودي

ناشی از ارزیابی شغلی فرد به صورت دستیابی یا تسهیل در 

 ي نتیجهو  شود میي شغلی فرد تعریف ها ارزشرسیدن به 

ص انتظارات و تجربیات شغلی بوده و بسیار ذهنی و خاص شخ

. چنانچه تفاوت مابین انتظارات و تجربه کم باشد میزان باشد می

 (. از طرف دیگر، کامیابی81بالا خواهد بود و بالعکس) خشنودي

مثبت یادگیري و نشاطی که در  شناختی رواندر کار به وضعیت 

. بنابراین ، اشاره داردکند میطی فرآیند کار فرد را همراهی 

اصلی نگرش شغلی،  متغیرهاياز  خشنودي از شغل به عنوان یکی

به دلیل احساس مثبتی که متعاقب انجام تکالیف و وظایف شغلی 

ی و سلامتی را به حس سرزندگاحساس  تواند میبه همراه دارد، 

نمود که  گیري نتیجهچنین  توان میدنبال داشته باشد. بنابراین، 

خشنودي شغلی کارکنان بیشتر باشد، ادراک هر چه میزان 

، بر اینعلاوه  بی کاري در آنان بیشتر خواهد بود و برعکس.کامیا

چنین  کامیابی کاريبا  شناختی روانسرمایه در تبیین ارتباط 

همچون  فردي هاي ویژگیبا  شغلی کامیابی کهبیان نمود  توان می

خودکارآمدي پشتیبانی  و آوري تاب، بینی خوشامیدواري، 

کنان سبب بروز ی در کارهای ویژگیوجود چنین  و شود می

که  گردد میمثبت و نشاط در کارکنان  شناختی روانوضعیت 

 ،به عبارتیهمان بعد سرزندگی در کامیابی کارکنان است. 

بهزیستی  بر شناختی روانسرمایه  چنین بیان نمود که توان می

 که آنجایی و از گذارد می تأثیر ها سازمانکارکنان  شناختی روان

احساسات  داشتن و شادي توان می را شناختی روانبهزیستی 

نمود  تعریف در زندگی( شغلی در کامیابی سرزندگی مثبت )بعد

 شکوفا کند خود را بالقوه هاي تواناییاست  تلاش در فرد آن در که

چنین  توان میبر این اساس،  .(شغلی در کامیابی بعدیادگیري)

در  شناختی رواننمود که هر چه میزان سرمایه  گیري نتیجه

کامیابی کاري در آنان بیشتر خواهد ارکنان بیشتر باشد، ادراک ک

خشنودي با  شناختی روانسرمایه در تبیین ارتباط  بود و برعکس.

 سرمایه ابعاد و عوامل چنین بیان نمود که توان می شغلی

و  امیدواري ،بینی خوش خودکارآمدي، جمله از شناختی روان

 حس یه امید،روح تقویت به منجر تواند می آوري تاب

 کهدر شرایطی . کارکنان گردد درونی تقویت و پذیري مسئولیت

به  معلمان تقویت شوند، در شایسته و درخور صورت به عوامل این

و شرایط  چنین احساسی و در نتیجه کارکنان از شغلواسطه 

در در نهایت، شغلی که دارند احساس رضایت خواهند نمود. 

کامیابی کاري از شنودي شغلی بر معنا در کار و خ تأثیرتبیین 

 هاي تبیینبا استناد به  توان می شناختی روانسرمایه طریق 
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معنا در کار و  چنین بیان نمود کهپیشین  هاي فرضیهدر  شده ارائه

 کامیابی کاريبر  شناختی روانسرمایه از طریق  خشنودي شغلی

ت که مثبتی اس شناختی روانحالت نتیجه  تأثیردارند و این  تأثیر

کار و احساس خشنودي از شغل  معناداريافراد از طریق ادراک 

 .باشد می، گردد میدر کارکنان  بینی خوشمنجر به امیدواري و که 

هرچه میزان چنین احساسی بیشتر گردد، ادراک  در نتیجه،

 کار بیشتري احساس خواهد گردید. کامیابی در

 گیري نتیجه

در  یابی در کار معلمانادراک کامی که بدیل بیبه دلیل نقش 

 مسئولیندارند، به  کشورها وپرورش آموزشتحقق اهداف نظام 

تا از طریق  گردد میکشور عراق پیشنهاد  وپرورش آموزشنظام 

معنا در کار، ادراک لازم در جهت بهبود و افزایش  بسترهايایجاد 

 هاي زمینه در معلمان شناختی روانخشنودي شغلی و سرمایه 

 معلماندر میان ادراک کامیابی در کار هت افزایش لازم را در ج

مقاطع تحصیلی  تمامتا اثربخشی نظام آموزش در  فراهم کنند

 ، دبستان و دبیرستان( بهبود پیدا کند.دبستانی پیش)

 مطالعه  هاي محدودیت

هائی  ها داراي محدودیت این پژوهش همچون سایر پژوهش

 ها محدودیت. این ه شودبود که باید در تعمیم و تفسیر نتایج توج

شهر  هاي مهدکودکمعلمان شامل اجراي این مطالعه بر روي 

در دسترس در کشور عراق  گیري نمونهو به طریق روش بغداد 

انجام شده است، به همین دلیل در تعمیم نتایج به دیگر جوامع 

کشور عراق  سایر معلمان مقاطع مختلف آموزشی درآماري نظیر 

ود. ضروري است تا براي رفع این لازم است احتیاط ش

سایر معلمان مقاطع مختلف  ، این مطالعه بر رويها محدودیت

تصادفی و با در نظر  گیري نمونهبا استفاده از روش  آموزشی

 پذیري تعمیمنیز اجرا شود، تا میزان  ها کننده تعدیلگرفتن نقش 

 مشخص گردد. ، به طور کاملنتایج

 گزاري سپاس

ه از رساله دکتري روانشناسی تربیتی است. این پژوهش برگرفت

که با  شهر بغداد هاي مهدکودکمعلمان از کلیه  وسیله بدین

مشارکت و همکاري خود در این مطالعه، امکان اجراي پژوهش را 

 نماییم. مانه تشکر و قدردانی میفراهم نمودند، صمی

 مالی حامی

 نتأمی ه اول مقالهسندیپژوهش توسط نو هاي هزینه یتمام

 گرفته است. انجام یمال تیحما گونه هیچو بدون  است شده

 در منافع تعارض

گونه تضاد منافعی در مورد نمایند که هیچنویسندگان اعلام می

 مقاله حاضر وجود ندارد.

 اخلاقی ملاحظات

نامی پاسخگویان، رازداري و  کلیه ملاحظات اخلاقی شامل، بی

اف پژوهش، در انجام فرآیند ها فقط در راستاي اهد استفاده از داده

 نامه پایاناین پژوهش رعایت شده است. این مقاله مستخرج از 

دکتري تخصصی رشته روانشناسی تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی 

 .IR.IAU.KHUISF.RECبا کد ))خوراسگان واحد اصفهان

در شوراي پژوهشی واحد و با حضور دبیر کمیته   1404.446

 اخلاق مصوب شده است.

 نویسندگان شارکتم

 و لیتحلنگارش،  دربه سهم خود  مقاله سندگانینو همه

 .اند داشتهي همکاردر این مقاله  مورداستفاده هاي داده ریتفس
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Abstract 

Introduction: This study was conducted to determine the impact of meaning in work and job satisfaction on 

the work success of teachers in the city of Baghdad, considering the mediating role of psychological capital. 

Materials and Methods: The research method was correlational, using structural equation modeling. The 

statistical population consisted of all kindergarten teachers in the city of Baghdad during the spring of 2025. 

From this population, 202 individuals were selected as the sample through convenience sampling and 

responded to the Meaning in Work Questionnaire (Ivizan et al., 2013), the Job Satisfaction Questionnaire 

(Smith et al., 1969), the Work Success Questionnaire (Carmeli & Spreitzer, 2009), and the Psychological 

Capital Questionnaire (Luthans & Youssef, 2007). The research data were analyzed using structural equation 

modeling with SPSS26 and AMOS25 software. 

Results: The results showed that meaning in work and job satisfaction have a significant direct effect on 

psychological capital and work success (p<0.01). Furthermore, meaning in work and job satisfaction has an 

indirect relationship with work success through psychological capital. Consequently, the proposed model had 

a good fit, and psychological capital acted as a complete mediator in the relationship between meaning in 

work and job satisfaction with work success (p<0.01). 

Conclusion: Based on the findings of the present study, to improve teachers' work success, it is necessary to 

provide the groundwork for enhancing and increasing meaning in work, job satisfaction, and psychological 

capital. This matter should be considered by the educational policymakers of Iraq. 

Keywords: Meaning in work, Job satisfaction, Psychological capital, Work success, Teachers, Baghdad 
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