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  كيدهچ
هاي  سطح شهرستان جمعيت فعال اقتصادي واقع درهدف از اين مطالعه بررسي اپيدميولوژيك حوادث شغلي در  مقدمه:

  باشد. ساله مي 6پاسارگاد و ارسنجان طي يك دوره  ،مرودشت
در  89تا  84انجام شده و به بررسي حوادث شغلي رخ داده در بين سالهاي مقطعي  به روش  مطالعه اين روش بررسي:

و ارتباط متغيرهايي مثل  استپاسارگاد و ارسنجان پرداخته  ،مرودشت هاي رستانكليه واحدهاي صنعتي و توليدي در شه
وضعيت بيمه و نوع فعاليت و برخي متغيرهاي دموگرافيك با بروز حوادث، با استفاده از آزمون  ،علت وقوع، سابقه كار

  مجذور كاي دو سنجيده شده است.

%، مهمترين عامل وقوع حادثه سقوط از ارتفاع با 75/29ساله به ميزان 25-29بيشترين تعداد حوادث درگروه سني  ها: يافته
صبح  7-10ترين زمان وقوع حادثه بين ساعات  %)، شايع6/38( ين ميزان حادثه در گروه ساختماني% ، بيشتر82/36ميزان 

ترين پيامد، گروه  % و نهايتاَ به لحاظ پيامد حادثه، شايع26/29زان ديده، دست با مي ترين عضو حادثه % شايع7/31با ميزان 
سال يك روند كاملاً افزايشي  6الگوي بروز حوادث در اين  % بوده است.7/65مسموميت با ميزان  -شكستگي -جراحت
به ميزان  هر سه شهرستاناساس محاسبه كل جمعيت فعال اقتصادي موجود در  و ميزان بروز تجمعي حوادث بر داشته

  .نفر محاسبه گرديد 10000در 56/33
هاي  بايستي برنامه دست آمده از طرف كارفرمايان و متصديان مشاغل گوناگون ميه هاي ب با توجه به يافته گيري: يجهتن

اشت بهد تدابير ريزي و اجرا گردد تا بتوان واقعاً تاثير كاري و مديريتي مدون و پژوهش بنياني طرح آموزشي و بهداشتي و
  .هاي كاري شاهد بود اي را در قالب كاهش سوانح شغلي در سطح شهرستان و ساير محيط حرفه
 ، حوادث ناشي از كار، ايمني محيط كارآموزشبررسي اپيدميولوژيك، ها: واژهكليد 
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  مقدمه
گسـترش   هـاي نـوين و   يدستيابي انسان به انواع انرژ

چند باعث رفاه روزافزون نسـل   هاي جديد هر تكنولوژي
عـوارض   و بشر شده است، ولـي همگـام بـا آن، بـا آثـار     

شـدت   همراه بوده است. افزايش تنـوع و  اي نيز واستهناخ
جملــه  كــار از هــاي ناشــي از بيمــاري حــوادث شــغلي و

 گســترش صــنايع و پيامــدهاي نــامطلوبي هســتند كــه بــا
ويژه كاركنان را مورد ه ب انسان و ،فناوريهاي مدرن زندگي
اساس آمارهـاي ارائـه شـده     ). بر1تهديد قرار داده است(

هزار  350ساليانه در حدود  لمللي كار،ا توسط سازمان بين
اثر حوادث حـين كـار جـان خـود را از دسـت       كارگر بر

  ).2(دهند مي
اسـاس آمارهـاي منتشـر شـده      در كشور ايران نيز بـر 

وقـوع   در اثـر  82توسط سازمان تامين اجتمـاعي در سـال  
نفر فوت  268 ،هاي تحت پوشش كارگاه حادثه در 14114
، مــرگ پيامــد حــوادث شــغلينــاگوارترين  .)3انــد( كــرده

انسـتيتو  اساس آمار  همچنين بر زودرس نيروي كار است.
 7دود ، سـالانه در ح ـ ايمني و سلامت شغلي آمريكـا  ملي

 3پيوندد كه  ميليون حادثه شغلي در اين كشور به وقوع مي
ــوده و  ــون آن شــديد ب ــرگ   ميلي ــه م ــر  6500منجــر ب نف

ان در همكـار  و Ghodsاي كـه   در مطالعـه  ).4گـردد(  مي
ــغلي در    ــوادث ش ــيوع ح ــر روي ش ــمنان ب ــتان س شهرس

انجام دادند، ميزان بـروز حـوادث حـين     81-85هاي  سال
  ).5هزار بوده است( در 8/3كار 

اي  هـر جامعـه   سلامتي نيروي كـار در  يارتقا حفظ و
از  تاثيرات مثبت اقتصادي بيشتري در بر خواهد داشـت و 

هاي كـار   طبهداشت محي همين رو رعايت مسائل ايمني و
هـا در بـازار كـار قلمـداد      يكي از وجـوه دخالـت دولـت   

 در مشـاغل و  ). شـناخت عوامـل ايجـاد خطـر    6گردد( يم
ــراي  بهســازي محــيط هــاي كــاري و محــيط هــاي كــار ب

هاي مرتبط با محـيط   بيماري حوادث ووقوع جلوگيري از 
همچنـين   از جمله وظايف عمده مسئولان صنايع و كاري

مطالعـه   اين راسـتا  در ).7(شتي استدست اندركاران بهدا
Abedi ان داد كه نقش آموزشي پرسـتاران همكاران نش و 

تواند در كاهش حـوادث ناشـي از    بهداشت در صنعت مي
 ).8باشد( هاي نساجي موثر كار در كارخانه

شـمال اسـتان فـارس بـا دارا      شهرستان مرودشـت در 
توليــدي  كارگــاه و واحــد صــنعتي و 240بــودن بــيش از

رين قطب صـنعتي بعـد از شـيراز در اسـتان فـارس      بزرگت
كارگـاه   201از بين اين واحدها، تعداد  شود. محسوب مي
نفر  50كارگاه داراي بيش از 27 ،نفر كارگر 10داراي بالاي

 نفر كارگر 100ليدي داراي بيش ازكارگاه و واحد تو 12 و
طبيعتاً در معرض  و باشند. مجموعاً تعداد نيروي شاغل مي

از ميـان   و نفر بـوده  25000اين واحدها بيش از  در خطر
ــا  ــنعتي، % را40آنهـ % را واحـــدهاي 30 واحـــدهاي صـ

درصـد   10نهايتـاً   % را واحدهاي توليدي و20 ،كشاورزي
مـواد   هاي پوشـاكي و  (كارگاه صنفي مختلف را واحدهاي

  دهند. اختصاص مي به خود )ي و غيرهيغذا
يت شرح داده تاكنون در اين شهرستان با توجه به اهم

كـاربردي انجـام    بـه روز و  شده يـك تحقيـق منسـجم و   
اي در ايـن زمينـه بـه رغـم بـروز بـالاي        سابقه نگرديده و

امـروزه   حوادث شغلي در ايـن منطقـه در دسـت نيسـت.    
عنوان ثـروت ملـي   ه اغلب اقتصاددانان نيروي انساني را ب

ر معتقدند با نيروي انساني بايد مثل سرمايه رفتا دانند و مي
  ).9نمود(

ــل   در مبحــث بيمــاري هــاي شــغلي دو اصــطلاح قاب
ملاحظه و افتراق وجود دارد كه تمايز آنها از يكـديگر بـه   
شناخت اثرات مزمن و كوتاه مـدت و همچنـين ميـزان و    

كند.  هاي شغلي كمك بيشتري مي حجم اثر حوادث محيط
 اسكلتي -هاي عضلاني بيماري اين اصطلاحات عبارتند از

)musculoskeletal disorders :MSD(  هـاي   بيماريو
 Cumulative Trauma(هـاي تجمعـي   ناشـي از آسـيب  

Disorders : CTD( .  آنچه كه در اين بين و در مطالعـاتي
از اين دست اهميت بيشتري دارد توجه بـه مجمـوع ايـن    

رسـد در بحـث    به نظر ميحوادث در كنار يكديگر است. 
ررسـي حـوادث   وژي بلوتدهاي كارگري م مطالعات محيط

هاي فوق رفتـه و   بروز يافته اندكي فراتر از ماهيت بيماري
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  گرفتگي، قطـع  شامل سوانح حاد ناشي از كار همچون برق
آنهـا بـه    هآني و غيـره كـه عمـدتاً ريش ـ     عضو، مسموميت

در  .تجمع ريسك فاكتورهاي شغلي بسـتگي نـدارد باشـد   
ت پيش رو نيز عمدتاً تمركز بر روي حـوادثي اس ـ  همطالع

كه به شكل غيرمنتظره و حاد به دلايلي كه بررسي خواهند 
  اند. شد رخ داده

هدف از اين مطالعه بررسـي اپيـدميولوژيك حـوادث    
 پاسـارگاد و  ،هـاي مرودشـت   شغلي در سـطح شهرسـتان  

كـه ايـن   اسـت  است. اميد  ساله 6ارسنجان طي يك دوره 
چـه بيشـتر حـوادث شـغلي      مطالعه بتواند در شناخت هر

پيشگيرانه دست  هاي گيري در مورد اقدام تصميم و موجود
  اندركاران موثر واقع شود.

  بررسي  روش
اي مقطعي اسـت كـه بـر روي     مطالعه پيش رو مطالعه

كليه  در 89تا  1384حوادث شغلي بروز يافته بين سالهاي 
هــاي  توليــدي واقــع در شهرســتان واحــدهاي صــنعتي و
 انجام ماريبه روش سرش ارسنجان مرودشت، پاسارگاد و

  گرفته است.
اطلاعات اوليه شامل كليه حوادث بروز يافتـه  ابتدا  در

از دفاتر  شهرستان و واحدهاي تابعه در دوره مورد بررسي
اي كه توسط محققين  بايگاني شده، در فرم اوليه موجود و

، گـردآوري شـد. ايـن اطلاعـات عمـدتاً      ه بودطراحي شد
وضعيت  سن، نس،ج شغل، زمان حادثه، نوع حادثه،شامل 
 وضـعيت بيمـه،  ، سابقه كار تحصيلات، علت وقوع، تاهل،
سـال   به تفكيك هر كه بوده نوع فعاليت كارگاهيو  مليت

هـايي   آوري شد. در ادامه با رايزني هاي هر سال جمع ماه و
انجام گرديد مشخص شـد   بازرسين كه با مسئولين اداره و

ي نواقصـي  آوري شـده در دفـاتر اداره دارا   اطلاعات جمع
درسـت گـزارش نشـدن از طـرف      به لحاظ كامل بودن و

يـا درسـت ثبـت نشـدن از      و متصديان واحدهاي صنعتي
 در ادامـه  . به همـين دليـل  باشند سوي كارشناسان قبلي مي
آوري شده با گزارشات موجود  براي تطبيق اطلاعات جمع

، هاي مرودشـت  در كليه واحدهاي صنعتي سطح شهرستان

همچنـين واحـد    و ، به ايـن واحـدها  رگادپاسا ارسنجان و
  .گرديد مراجعه مركز بهداشت شهرستان، سلامت شغلي

كارگــاه و واحــد  240شهرســتان مجموعــاً  3ايــن  در
اساس  كارخانجات توليدي مختلف بر صنعتي و -توليدي

اداره كار شهرستان مرودشت وجـود   مستندات موجود در
 وجـود در اطلاعـات م  كه به همه آنهـا مراجعـه و   ،داشت

چـك ليسـت مربوطـه بـه      بايگاني آنها در دفاتر موجود و
ــ ثبــت رســيد. ــه روش  ه ب ــن مطالعــه ب طــور كلــي در اي

سرشماري، كليه موارد حوادث شغلي ثبت شده در دفـاتر  
ــتان      ــاعي شهرس ــور اجتم ــار وام ــار اداره ك ــي ك بازرس

 ن)ارســنجا هــاي پاســارگاد و شهرســتان (شــاملمرودشت
دموگرافيـك   پيـدميولوژيك و همراه با كليه خصوصـيات ا 

همچنين اطلاعات ثبت شده  ديده و افراد حادثه حوادث و
 هـا و  ) در خـود شـركت  1384-89( زماني مذكور ةباز در

جهت تطبيق با موارد ثبت شده در دفاتر اداره  كارخانجات
هـا، مـورد    داده )Missingاز دسـت رفـت(  كـاهش   كار و

ر ايـن مطالعـه   د انـد.  تحليل قرارگرفتـه  تجزيه و بررسي و
از جمعيت  ،هاي بروز در مخرج كسر جهت محاسبه ميزان

فعال به لحاظ اقتصادي اسـتفاده شـد. منظـور از جمعيـت     
سال است كه در زمان  16-69جمعيت واقع در سن  ،فعال

  بود. ،اساس آمارهاي اداره كار شاغل هستند اين مطالعه بر
وســيله ه بــ آنهــا متغيرهــاي مســتقل مطالعــه كــه اثــر

گيرنـد عبـارت    هاي آماري مورد بررسـي قـرار مـي    مونآز
 جـنس،  شـغل،  زمـان حادثـه،   نوع حادثه، خواهند بود از:

 و سابقه كـار  تحصيلات، علت وقوع، وضعيت تاهل، سن،
 انـواع  وابسته مطالعـه بـروز   متغير و نوع فعاليت كارگاهي

  ت.اس حوادث شغلي
 هـر   الگـوي  و ، بروزمآوري اطلاعات لاز پس از جمع

اميك از حوادث به تفكيك عوامل مستقل قيد شـده در  كد
سـپس ارتبـاط    تعيـين شـده و   فرم مربوطه محقق ساخته،

ــا  ــه ب ــروز حادث ــذكور  ب ــاي م ــون  متغيره ــق آزم  از طري
آمد. بـراي تعيـين الگـوي بـروز      دسته ب مجذوركاي دو

شـده  اسـتفاده   دث شغلي از نمودارهـاي هيسـتوگرام  حوا
 رافـزا  نـرم  ها از يل دادهكليه مراحل تجزيه وتحل در .است
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Minitab15  وSPSS16 ــده و ــتفاده ش ــون اس ــا آزم ي ه
  اند. به انجام رسيده  05/0داري  سطح معني امبرده درن

 ها يافته

حادثـه شـغلي    410طور كلي تعـداد  ه اين مطالعه ب در
ــال  ــين س ــه ب ــوع يافت ــاي  وق ــاري  84-89ه در حــوزه ك

ورد ، م ـارسـنجان  هـاي مرودشـت، پاسـارگاد و    شهرستان
 حادثــه 235بررســي قــرار گرفتنــد. از ايــن ميــان تعــداد  

 90شهرســتان مرودشــت،  ) درفراوانــي نســبي =31/57%(
 شهرستان ارسنجان و ) درفراواني نسبي =%95/21( حادثه

ــي  ــابقي يعن ــه 85م ــي نســبي =%74/20( حادث  ) درفراوان
زمـاني   رونـد  .به وقوع پيوسـته بودنـد   شهرستان پاسارگاد

نمودار شماره  هاي مطالعه در تفكيك سالبروز حوادث به 
  آمده است. 1

روند زماني مجموع حوادث بروز يافته بين  :1نمودار
  در سه شهرستان 84- 89هاي  سال

ايـن   همانطور كه مشهود است روند بروز حوادث در
ه بيشـترين تعـداد   سال يك روند كاملاً افزايشي بوده ك ـ 6

 35ميان تعـداد  اين  در رخ داده است. 89حوادث در سال 
سـال   %) در97/10( حادثـه  45، 84سال  %) در5/8( حادثه

           حادثـــه 75، 86ســـال  %) در41/13( حادثـــه 55،  85
 88ل سـا  %) در95/21( حادثه 90، 87سال  %) در29/18( 
بروز يافتـه بـود. بـه     89سال  %) در82/26(  حادثه 110 و

 %) و19/92( مـردان  ادثـه در ح 378لحاظ جنسيت تعـداد  
 287زنان، به لحاظ وضعيت تأهل،  %) در81/7( حادثه 32

، %)30( مجردين حادثه در 123%) و70( هلينمتأ حادثه در

ــود.   ــه ب ــروز يافت ــيلات،  ب ــاظ تحص ــه لح ــر 196ب از  نف
داراي تحصـيلات   نفـر  43، %)8/47( بيسواد ديدگان حادثه
نفـر   31%)، 48/30( يينفر راهنما 125، %)48/10( ييابتدا
 نفر داراي تحصيلات دانشـگاهي  15 %) و56/7( يرستاندب
  اند. %) بوده65/3(

اسـاس محاسـبه كـل     ميزان بروز تجمعي حوادث بـر 
جمعيت فعـال  ( هر سه شهرستان جمعيت فعال موجود در

اســاس گــزارش ســازمان آمــار ايــران  ســه شهرســتان بــر
ــر در 122147 ــد)   نف ــه ش ــر گرفت ــزان  نظ ــه مي  56/33ب

ميزان بروز تجمعي حـوادث  گرديد. نفر محاسبه 10000در
آمـده   1جـدول شـماره    در شهرسـتان  به تفكيك سـال و 

شد، پـس از تطبيـق    بخش قبل ذكر همانطور كه در است.
 امـور اجتمـاعي شهرسـتان و    آمار موجود در اداره كـار و 

 در اها مشـخص شـد مجموع ـ   كارگاه آمارهاي موجود در
احـد  آمارهـا بـه دلايـل مختلـف بـه و      از درصد 5 حدود

 شد.اصلاح اين مرحله  بازرسي كار اعلام نشده بود كه در
هـا جهـت تطبيـق مراجعـه      صورتي كه بـه ايـن واحـد    در

ميزان بروز تجمعي  نفر از 10000 در 64/1شد تقريباً  نمي
  ).low estimating( دش كل كاسته مي

ها نيز  ميزان بروز تجمعي حوادث به تفكيك شهرستان
، 31/24رســنجان بــه ترتيــب ا مرودشــت، پاســارگاد و در
  نفر محاسبه گرديد. 10000 در 45/60 و 19/80

 ـديدگان  ميانگين سني حادثه  5/28±2/1طـور كلـي   ه ب
 دثبه لحاظ سني، بيشترين تعداد حـوا  سال به دست آمد.

 ـ 25-29گروه سني  در  و %75/29 فراوانـي نسـبي   اسـاله ب
ي فراوان اسال ب 16گروه سني زير  دره حادثكمترين ميزان 

  .بود% بروز يافته 4/1نسبي
سـقوط از ارتفـاع بـا     ،وع حادثـه مهمترين عامـل وق ـ  

ايـن   كل حوادث بوده است. در از %82/36 فراواني نسبي
خفگـي بـه    غرق شدن ومل بروز حادثه ميان نادرترين عا

 اند. بيشـترين و  بوده% 2/1% و 7/0 فراواني نسبي ابترتيب 
 ه ســاختمانيگــرو در كمتــرين ميــزان حادثــه بــه ترتيــب

انـد.   وقوع پيوسـته ه %) ب5/0( %) و معادن زيرزميني6/38(
 صـبح بـا   7-10بين سـاعات   شايعترين زمان وقوع حادثه
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-7كمترين حادثه نيز بين ساعات  % و7/31 فراواني نسبي
. سـت % بـه وقـوع پيوسـته ا   4/0فراوانـي نسـبي   صبح با 4

 ـ ديـده  ترين عضـو حادثـه   شايع  فراوانـي نسـبي   ا، دسـت ب
 دستگاه گردش خون ،ديده كمترين عضو حادثه و% 26/29
  بوده است. %4/3 فراواني نسبي با

تـرين پيامـد،    ، شـايع ايتاً اينكه به لحاظ پيامد حادثـه نه
 فراوانـي نسـبي   مسموميت با -شكستگي -گروه جراحت

بوده  %4/3 فراواني نسبي پيامد، فوت بانادرترين  و 7/65%
  ).3و 2جداول ( است

توان گفت ميزان بروز حـوادث   اي مي هبه لحاظ مقايس
سـال نسـبت بـه سـال قبـل       هر طور ميانگين دره شغلي ب
). همچنــين >001/0p( % افــزايش داشــته اســت3تقريبــاً 
هاي كـارگري   محيط ها و %) از كارگاه65( عدد 267تعداد 

فاقد كميته حفاظت فني و بهداشت ه و صنعتي مورد مطالع
شهرسـتان   ،مورد بررسي در ميان سه شهرستان كار بودند.

كميته حفاظت داراي بيشترين تعداد كميته  98مرودشت با 

كميتـه   32و پس از آن شهرستان ارسنجان با  دحفاظت بو
ميانگين سابقه كار در  كميته قرار داشت. 15پاسارگاد با  و

هـاي قبلـي در بـين افـراد      يـا محـيط   محيط كاري فعلي و
لازم به ذكـر اسـت    محاسبه گرديد. 5/13±3/5ديده  حادثه

 ديدگان ايرانـي بودنـد كـه    % حادثه100كه به لحاظ مليت، 
آنها از طرف كارفرما در بدو شروع به فعاليـت بيمـه   تمام 

  شده بودند.
با بروز حادثه با  پايان ارتباط كليه متغيرهاي مذكور در

تحليـل   استفاده از آزمون مجذور كاي دو مـورد تجزيـه و  
 داري در ارتبـاط آمـاري معنـي   قرار گرفت. دراين آزمـون  

% بين بروز حادثه و متغيرهاي زمان حادثه، شـغل،  5سطح 
جــنس، ميــزان تحصــيلات، ســابقه كــار و نــوع فعاليــت  

 ـ >0001/0pكارگاهي همگـي بـا    دسـت آمـد. جهـت    ه ب
ها درابتداي اين بخش بـه   يك از اين آزمون داري هر معني

  .تفصيل آمده است

 
  ادث به تفكيك سال و شهرستان: ميزان بروز تجمعي حو1جدول

  سال
  ارسنجان  پاسارگاد  مرودشت

جمعيت فعال 
  اقتصادي

  تعداد
  حادثه

  بروز در
  نفر10000

جمعيت فعال
  اقتصادي

  تعداد
  حادثه

  بروز در
  نفر10000

جمعيت فعال 
  اقتصادي

  تعداد
  حادثه

  بروز در
  نفر 1000

1384  89031  20  2/2  9591  8  34/8  13497  10  4/7  

1385  90479  24  6/2  9747  9  23/9  13718  12  74/8  

1386  91975  33  6/3  9927  11  08/11  13959  14  02/10  

1387  93495  44  7/4  10131  15  8/14  14224  16  24/11  

1388  95060  53  6/5  10351  17  42/16  14539  19  06/13  

1389  96660  61  3/6  10599  25  58/23  14888  19  76/12  

  45/60  90  14888  19/80  85  10599  31/24  235  96660  كلي

  56/33نفر=  10000تمام سه شهرستان با احتساب هرسه جمعيت فعال اقتصادي در ميزان بروز كلي در
  122147مجموع جمعيت فعال اقتصادي= 

  جمعيت شاغل واقع در سن فعاليت در زمان مطالعهجمعيت فعال اقتصادي: 



 13/ 90انه علمي تخصصي طب كار دوره سوم/ شماره سوم/ پائيزلنفص                    اناسحاق درتاج رابري و همكار

 

  مل وقوع حادثه و نوع فعاليت ميزان بروز حوادث بر اساس سن (سال)، عا :2جدول 

فراواني   فراواني  عامل       
  نسبي

براساس جمعيت فعال اقتصادي ميزان بروز 
  10000در 

 49/0 46/1 6 16<  سن

19-16 49 95/11 01/4 

24-20 69 82/16 64/5 

29-25 122 75/29 98/9 

34-30 48 7/11 92/3 

39-35 36 7/8 94/2 

44-40 34 2/8 78/2 

49-45 29 07/7 37/2 

<50 19 6/4 55/1 

 56/33 100 410 كلي

 36/12 82/36 151 ارتفاع سقوط از  عامل وقوع

 27/3 75/9 40 سقوط اشياء

 94/2 78/8 36 آلاتماشين با اشياء و برخورد

 21/2 58/6 27 تماس با اجسام داغ

 81/0 4/2 10 تماس با موادشيميائي

 06/1 1/3 13 آتش سوزي و انفجار

 4/0 2/1  5  مسموميت شيميايي

 04/2 09/6 25 سقوط لغزيدن و

 24/0 7/0 3 غرق شدن

 49/0 4/1  6  پاشيدن مواد داغ

 4/0 2/1  5  خفگي

 9/0 6/2 11 برق گرفتگي

 22/1 6/3 15 حمل بار

 98/0 9/2 12 آوار وريزش ماندن زير

 78/2 2/8 34 آلاتماشين وگيركردن بين اشياء 

 39/1 1/4 17 ساير

 56/33 100 410 كل

 35/3 10 41 جنگلباني -ماهيگيري -كشاورزي  نوع فعاليت

 73/0 1/2 9 معدن سطح الارضي

 24/0 7/0 3 معدن زيرزميني

 29/2 8/6 28 صنايع نساجي

 37/2 7 29 صنايع غذائي

 75/8 09/26 107 صنايع فلزي

 01/13 78/38 159 ساختمان

 22/1 6/3 15 گاز- برق-آب

 81/0 4/2 10 انبار داري نقل و حمل و

 4/0 2/1 5 خدمات بازرگاني

 32/0 9/0 4 ساير

 56/33 100 410 كلي
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  ميزان بروز حوادث بر اساس حنس، تأهل، ساعت وقوع، تحصيلات، عضو حادثه ديده و نتيجة حادثه  :3جدول

  عامل           
اساس جمعيت فعال اقتصادي  برميزان بروز  فراواني نسبي فراواني

  10000در 

 94/30 19/92 378 مرد  جنس

 61/2 81/7 32 زن

 56/33 100 410 كل

 06/10 30 123 مجرد  تأهل

 49/23 70 287 متأهل

 56/33 100 410 كل

 64/10 7/31 130 7-10  ساعت وقوع

13-10 109 58/26 92/8 

16-13 93 68/22 61/7 

19-16 28 82/6 29/2 

22-19 32 8/7 61/2 

1-22 6 46/1 49/0 

4-1 10 43/2 81/0 

7-4 2 4/0 16/0 

 56/33 100 410 كلي

  04/16 8/47 196 بيسواد  تحصيلات
  52/3 48/10 43 ابتدائي
  23/10 48/30 125 راهنمائي
  53/2 56/7 31 دبيرستان
  22/1 65/3 15 دانشگاه
 56/33 100 410 كل

  82/9  26/29 120 دست  عضو حادثه ديده
  59/8  6/25 105 پا

  02/8  9/23 98 شكم-ستون فقرات-سينه-تنه
 73/5  07/17 70 سر-گردن

 14/1  4/3 14 دستگاه گردش خون

  24/0 73/0 3 سايراعضاء
  56/33  100 410 كلي

  14/1  4/3 14 فوت  نتيجة حادثه
  43/3  24/10 42 قطع عضو
 32/5  85/15 65 نقص عضو

  55/1  63/4 19 سوختگي
  1/22  7/65 270 مسموميت-شكستگي-جراحت

  56/33  100 410 كلي



 15/ 90انه علمي تخصصي طب كار دوره سوم/ شماره سوم/ پائيزلنفص                    اناسحاق درتاج رابري و همكار

 

   بحث
مورد  ايران دراساس آخرين گزارش سازمان آمار  بر

اساس  كه برهاي استان فارس  جمعيت فعال شهرستان
آخرين گزارش سازمان آمار ايران در مورد جمعيت فعال 

مورد  در نفر 122147تعداد هاي استان فارس كه  تانشهرس
ميزان بروز تجمعي  ،رآورد گرديدشهرستان ب اين سه

 اساس محاسبه كل جمعيت فعال موجود در حوادث بر
نفر  10000 در 56/33 فراواني نسبي با هر سه شهرستان
به تفكيك  ميزان بروز تجمعي حوادث .به دست آمد

ارسنجان به  پاسارگاد ومرودشت،  در نيز ها شهرستان
لازم  .بودنفر  10000در 45/60 و 19/80، 31/24ترتيب 

داري بين متغيرهاي  نيبه ذكر است كه ارتباط آماري مع
، جنس، ميزان تحصيلات، سابقه كار، نوع زمان حادثه

  .)>0001/0P( شغل بدست آمد فعاليت كارگاهي و
 همانطور كه مشخص است بيشترين ميزان حوادث در

شهرستان مرودشت  كمترين آن در ستان پاسارگاد وشهر
رسد دو عامل در كاهش ميزان  به نظر مييافته است.  بروز

بيشتر  تعدادبروز در شهرستان مرودشت به رغم وجود 
؛ يكي تواند موثر باشد مراكز صنعتي در اين شهرستان مي

 افزايش جمعيت فعال آن يا مخرج كسر ميزان بروز و
قالب  ر كارشناسان بهداشت كار درديگري تمركز بيشت
هاي فعال حفاظت فني براي اغلب  تشكيل بيشتر كميته

نتيجه اعمال  در كارخانجات و صنايع و مراكز كاري و
با توجه به وجود  اي بيشتر تدابير بهداشت حرفه تر و دقيق

 كار در  بهداشت هاي حفاظت فني و تعداد بيشتر كميته
نسبت به دو شهرستان  ا)ه % ازكل كميته52/68( مرودشت
رود به دليل  چند انتظار مي به بيان ديگر هر باشد. ديگر مي

شهرستان  اي در حرفه وفور بيشتر مراكز شغلي و
، ميزان بروز حوادث بيشتر باشد، اما به دلايل مرودشت

اين شهرستان كه به نوعي مركزيت  مذكور اين ميزان در
ه است، كمتر شهرستان ديگر را به خود اختصاص داد دو

  برآورد گرديده است.
سال يك  6اين  روند بروز حوادث درطور كلي ه ب

 روند كاملاً افزايشي بوده كه بيشترين تعداد حوادث در

رسد ميزان بروز حقيقي  رخ داده است. به نظر مي 89سال 
هاي محاسبه شده نيز حتي  حوادث بروز يافته از اين ميزان

 و جمله ترس اخراج از كاربيشتر باشد كه به دلايلي از 
به ثبت  و حق بيمه مسكوت مانده مزايا و قطع حقوق و

كارگر  محيط كار بين كارفرما و به نوعي در اند و نرسيده
با توجه به نوع اشتغال غالب  مورد توافق واقع شده است.

جمعيت فعال دراين خطه از استان فارس كه عمدتاً 
ساختماني است،  مشاغل و آلات ماشين با ، كاركشاورزي

بيشترين حوادث فيزيكي بروز يافته بين كارگران نيز 
  هاي شغلي بوده است. متوجه همين گروه

هاي  همكاران بين سال و Ghodsاي كه  مطالعه در
زمينه بررسي  شهرستان سمنان در در 85-81

اپيدميولوژيك حوادث شغلي انجام داده بودند، بيان گرديد 
 جوان واقع در كارگران در بيشتر كار حين حوادثكه 

هل روي داده است، كه متأ سال، مرد و 20-24گروه سني 
لحاظ سني مغاير با نتايج مطالعه ما ولي به  اين آمار به

مطابق با آن بوده است.  هل كاملاًتألحاظ جنسيت و
همچنين بيان گرديده كه بيشترين حوادث بين ساعات 

اين مطالعه  صبح بروز يافته كه كاملاً با نتايج 10-7
نظر كه بيشترين عامل بروز  نيز از اين مطابقت دارد؛ و

 كامل بين هر، عوامل فردي بوده است نيز تطابق حوادث
  .)5(دو مطالعه وجود دارد

خاورميانه  در 2006سال  ميزان بروز حوادث شغلي در
 در 8/164درشركت آلومينيوم همدان  و هزار در 9برابر

 درهزار در 8/3همكاران  و Ghodsمطالعه  در هزار نفر و
مقايسه  گزارش گرديد كه در شهرستان سمنان محاسبه و

 درده هزار نفر) بيشتر 56/33( كل آمار اين مطالعه در با
  .)5،10،11(اند بوده

 عيت بروز حوادث شغلي درزيادي وض حد بنابراين تا
سه شهرستان مورد مطالعه ما كه به نوعي قطب صنعتي 

نسبت به مناطق  محسوب ميشوند،شمال استان فارس 
است؛ كه البته  بوده وضعيت بهتري برخوردار ديگر از

دليل ثبت نشدن كامل همه انواع حوادث ه تواند ب مي
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دلايل مختلف اعم از عدم حمايت ه شغلي بروز يافته ب
صورت  در كار اخراج از يا ترس از كارفرما و بيمه و

ن مطالعه نيز تنها اي چرا كه در باشد.گزارش به اداره كار 
هايي كه منجر به مراجعه به  اطلاعات مربوط به حادثه

تحليل  شده مورد تجزيه و كار  واحد بازرسي بيمارستان و
 توان چنين تصور كرد كه در بنابراين مي اند. قرار گرفته

، قطعاً بيشتر از ز واقعي انواع حوادث شغليواقع ميزان برو
دلايل ه ، اما بمطالعه استاين  دست آمده دره قدار باين م

براي جبران  توافق كارفرما با كارگر جمله ازمختلف 
مهمترين دليل  خسارت، شدت كم بعضي از حوادث، و

كه نامبرده شد، يعني ترس از اخراج از كار، آمار واقعي 
ديده مورد  ثبت نشده است؛ كما اينكه كليه افراد حادثه

اداره  ز مراجعه بهپس ا خود كار اين مطالعه، از بررسي در
 استان جهت پيگيري و و اجتماعي شهرستان امور و كار

رسد  اخراج شده بودند. به نظر مي دريافت خسارت،
 سازي اين بستر فرهنگي در زمينه و توجيه كارفرمايان

برنامه منسجم  مشاغل مختلف نياز به يك بازبيني و
  آموزشي داشته باشد.

% از 11حدود  رطور كلي زنان ده سراسر دنيا ب در
اين مطالعه  دهند كه در كارگران آسيب ديده را تشكيل مي

 در زنان اتفاق افتاده است. اين كاهشاز حوادث  81/7%
 رعايت نكات ايمني در تواند به دليل دقت بيشتر در مي

دلايل شغلي ه ب عيت كمتر زنان كارگرهمچنين جم زنان و
  .باشد ها اين شهرستان در اجتماعي –فرهنگي و

سال  35 با توجه به اينكه معمولاً تعداد كارگران زير
دليل ه ب غيره هاي صنعتي و شركت همه كارخانجات و در

نيز نياز بيشتر اين گروه به  وضعيت مساعدتر جسمي و
همچنين وضعيت سني  براي رفع مسائل معيشتي و كار

كه عمدتاً  ها اين شهرستان و استان جمعيت كشور و
بنابراين دور از  ،د، بيشتر استنشو يجوانان را شامل م

   گروه سني انتظار نيست كه بيشترين ميزان حوادث در
سن بروز حادثه ترين  رخ داده باشد. شايعال س 29-20
 اين مطالعه نسبت به ساير مطالعات ذكر شده و در

هاي  سال ترين سن بروز حادثه در همچنين نسبت به شايع

 25-29 سن ،بوده است الس 20-24 اوليه مطالعه كه سن
به بيان ديگر سن بروز حوادث به  .است سال ذكر شده

يكي از دلايل اين  رسد يك طبقه بيشتر شده است. نظر مي
الزام بيشتر  تر مسائل ايمني و تواند اعمال دقيق امر مي

هاي سني  گروه در اي رعايت قوانين بهداشت حرفه
تاً غافل شدن طبيع اند و تر كه تازه وارد مشاغل شده پايين

 سابقه طبيعتاً تجربه و و بالاتر از كارگران با رده سني
  باشد.يشتر كاري ب 

بيشترين  81سال  موسوي در لازم به ذكر است كه
 81سال  صمدي درو  سال 25-29گروه  حوادث را در
. به نظر )12،13(اند ذكر كرده سال 30-39درگروه سني

كاري بين   ساعت رسد دليل شيوع بيشتر حوادث در مي
اين مطالعه نيز اين باشد كه شيفت كاري  صبح در 10-7
يا  ؛ ونوبت صبح است ها در شركت كارخانجات و اكثر

طور متوالي از شب ه ست بعضي ازكارگران با اينكه ممكن
 ، وليل شيفت كاري بيدار مانده باشندده قبل تا صبح ب

  آلودگي دليل اين امر باشد. خواب
صبح اعلام  7-12عت بروز را صمدي نيز بيشترين سا

 تحقيق آقاي محمدفام نيز بيشترين در ).13(كرده است
 عمده بخش .)14(صبح بوه است 10ساعت بروز حادثه 

 هاي برنامه ذال باشند مي پيشگيري قابل حوادث اين

 وسايل از استفاده همچون حوادث، وقوع از پيشگيري

 كار،  حين سقوط از جلوگيري (جهت فيزيكي حفاظت
 و كار داشتهب آموزش ها) هكارگا در ايمني كلاه از استفاده
  حين حوادث كاهش در توانند مي ها كارگاه بر موثر نظارت

  .)15(باشند موثر آن از ناشي مير و مرگ و كار
دست آمده بين ه دار ب رابطه با ارتباطات معني در 

رابطه با متغيرهاي  ، دربروز حادثه نامبرده و يمتغيرها
غل، نوع فعاليت و زمان حادثه توضيحات لازم جنس، ش

 متغير ميزان تحصيلات ورابطه با دو  داده شد؛ اما در
نتايج آزمون كاي دو نيز از طور كه  همانكار   سابقه

كاملاً واضح است كه ارتباط معكوسي بين  مشخص شد،
 اين دو متغير وجود دارد. به بيان ديگر هر بروز حادثه و

تحصيلات كارگر بالاتر باشد،  ميزان چقدر سابقه كاري و
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آنها كاهش  شغلي نيز در نتيجه ميزان بروز حوادث در
  يابد. مي

  گيري نتيجه
زمينه  با توجه به كليه مسائل شرح داده شده در

اين سه شهرستان مهم  دميولوژي حوادث شغلي دراپي
ي تعميم تقريبي اين نتايج يتوانا و استان فارس صنعتي در

دليل ه ، بكشور استان و حوادث شغلي در به وضعيت كلي
 ها و محدوديت يكسان بودن قوانين و يكپارچه و

نيز با اذعان دوباره به روند  و شغلي هاي كارگري و محيط
 6طول مدت اين  افزايشي بروز انواع حوادث شغلي در

توان چنين نتيجه گرفت كه از  ميها  اين شهرستان سال در

بايستي  مشاغل گوناگون مي متصديان طرف كارفرمايان و
مديريتي مدوني  كاري و بهداشتي و هاي آموزشي و برنامه
اجرا گردد تا بتوان واقعاً تاثير تدبير يك مدير  ريزي و طرح

 ديده را در كاهش سوانح شغلي در آموزش موفق و
 تحقيق و همچنين بايستي هاي كاري شاهد بود. محيط

تمام  ي كاري درها ساير زمينه اين زمينه و پژوهش در
 امور اجتماعي كاملاً طول سلسله مراتب وزارت كار و

مسئولين حمايت همه جانبه خود را هم از  نهادينه گردد و
پژوهشگران اين عرصه  هم از كارشناسان و كارگران و

پايش  نظارت و آنها را بيشتر به پيگيري و و كرده بيشتر
  مستمر حوادث ترغيب كنند.
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