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 چکیذُ

ثبِغ حذالُ یه ثبس دس عَٛ ص٘ذٌی خٛد  افشاد اص %90ػت. ثبِغ ثش ا ٞب تشیٗ ؿىبیبت ػٛٔبتیه ا٘ؼبٖ وٕشدسد یىی اص ؿبیغ =هقذهِ

ٞبی ٔختّف وبس ٘ظیش خلٛكیبت فیضیىی وبس، ؿیٜٛ ص٘ذٌی ٚ ػٛأُ  ا٘ذ وٝ رٙجٝ وٙٙذ. ٔغبِؼبت ثؼیبسی ٘ـبٖ دادٜ وٕشدسد سا تزشثٝ ٔی

س ثشٚص وٕشدسد ٘مؾ داؿتٝ ثبؿٙذ. ثٝ سغٓ تبحیشات ارتٕبػی ٚ التلبدی ثؼیبس صیبد وٕشدسد، اعلاػبت ٔب دس تٛا٘ٙذ د ارتٕبػی ٔی -سٚا٘ی

ثشسػی تبحیش سٚیذادٞبی ص٘ذٌی ثش وٕشدسد ؿغّی دس ٔیبٖ  ،ٞبی ٔختّف آٖ ثؼیبس ٘بچیض اػت؛ ِزا ٞذف اص ایٗ ٔغبِؼٝ ٔٛسد رٙجٝ

 ثبؿذ. وبسوٙبٖ خٛدسٚػبصی ٔی

 -وٝ یه پشػـٙبٔٝ ربٔغ دس ٔٛسد اختلالات ػضلا٘ی MUSICوبسٔٙذ ثب اػتفبدٜ اص پشػـٙبٔٝ  3830ِؼٝ ثش سٚی ایٗ ٔغب =رٍش بررسی

دٞذ، دس یه وبسخب٘ٝ خٛدسٚػبصی ا٘زبْ ٌشفت. پغ اص  ٞبی ٔختّف ٔٛسد ثشسػی لشاس ٔی اػىّتی اػت ٚ ایٗ اختلالات سا اص رٙجٝ

 اػتفبدٜ ؿذ. 22 ٘ؼخٝ spssاس افض اص ٘شْٞب  ٞب ثشای تٛكیف دادٜ آٚسی دادٜ رٕغ

ٕؼش، تغییش ٔحُ ٞبی آٔبسی ٘ـبٖ داد وٝ سٚیذادٞبی ص٘ذٌی ٘ظیش تضبد ٚ وـٕىؾ ثب ٞ ٘تبیذ ثٝ دػت آٔذٜ ثب اػتفبدٜ اص آصٖٔٛ =ًتایج

 (،P; 000/0)(، ػبثمٝ وبسP; 008/0)(، تحلیلاتP; 001/0)ػلاٜٚ ثش دیٍش فبوتٛسٞب ٘ظیش ػٗ( P; 001/0)وبس، ٔـىلات ٔبِی

 ( ثب وٕشدسد استجبط ٔؼٙبداسی داسد.P; 002/0)یظ فیضیىی وبس( ٚ ؿشاP; 013/0)ػیٍبس

-ثٝ ٔٙظٛس وبٞؾ وٕشدسد ؿغّی دس وبسٌشاٖ خٛدسٚػبصی ػلاٜٚ ثش فبوتٛسٞبی اسٌٛ٘ٛٔیىی ثبیؼتی فبوتٛسٞبی سٚا٘ی =گیری ًتیجِ

 ارتٕبػی ٚ ٔؼبیُ ٚ سٚیذادٞبی ص٘ذٌی سا ٘یض ٔذ ٘ظش لشاس داد. 

 

 ، اسٌٛ٘ٛٔیMUSIC، پشػـٙبٔٝ  سٚیذادٞبی ص٘ذٌی، وٕشدسد :کلیذی ّای ٍاشُ

                                                           

 داوشگبٌ پزدیس بیه الملل ارس داوشگبٌ تهزان -(HSE)کبرشىبس ارشد ایمىی، بهداشت ي محیط سیست  -1

 استبد، عضًهیئت علمی داوشکدٌ محیط سیست داوشگبٌ تهزان -2

 استبدیبر،عضًهیئت علمی داوشکدٌ محیط سیست داوشگبٌ تهزان-3

 استبد، عضًهیئت علمی داوشکدٌ محیط سیست داوشگبٌ تهزان-4

ل ي بیمبریهبي ریًي، مزکش آمًسشی، پژيهشی ي مزکش تحقیقبت بیمبریهبي مشمه تىفسی، پژيهشکدٌ س  -(HSE)کبرشىبس ارشد ایمىی، بهداشت ي محیط سیست -5

 درمبوی شهید بهشتی -درمبوی سل ي بیمبریهبي ریًي بیمبرستبن دکتز مسیح داوشًري ، داوشگبٌ علًم پششکی ي خدمبت بهداشتی

 el_gh2008@yahoo.com، پست الکتزيویکی: 121-28122172وًیسىدٌ مسئًل(؛ تلفه: *

 12/11/1332تبریخ پذیزش:    24/14/1333تبریخ دریبفت: 
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 هقذهِ

تشیٗ ؿىبیبت ػٛٔبتیه  یىی اص ؿبیغوٕشدسد 

اص ثبِغیٗ حذالُ یىجبس دس عَٛ  %90(. ثبِغ ثش 1) ٞبػت ا٘ؼبٖ

وٙٙذ. ٕٞچٙیٗ وٕشدسد ثب  ص٘ذٌی خٛد وٕشدسد سا تزشثٝ ٔی

ٞبی التلبدی ٚ  س٘ذ فشاٚاٖ ثشای فشد ٚ ٕٞیٙغٛس ٞضیٙٝ

ٕٞشاٜ اػت. دس  ،ارتٕبػی لبثُ ٔلاحظٝ ثشای فشد ٚ ربٔؼٝ

 -ػضلا٘یتشیٗ ػّت دسد  ثؼیبسی اص وـٛسٞب ٘ظیش ّٞٙذ ؿبیغ

تشیٗ ػّت ٘بتٛا٘ی ؿغّی ٚ غیجت اص وبس  اػىّتی ٚ ٟٔٓ

ػٛأُ فشدی، ارتٕبػی ٚ ػّٕىشدی  (.2)ثبؿذ وٕشدسد ٔی

 (.3،4٘مؾ داؿتٝ ثبؿٙذ) ،تٛا٘ٙذ دس پیبٔذٞبی وٕشدسد ٔی

 ،ٞبی ٔختّف وبس ا٘ذ وٝ رٙجٝ ٔغبِؼبت ثؼیبسی ٘ـبٖ دادٜ

ارتٕبػی  -٘ظیش خلٛكیبت فیضیىی وبس ٚ ػٛأُ سٚا٘ی

(. دس ایٗ 2تٛا٘ٙذ دس ثشٚص وٕشدسد ٘مؾ داؿتٝ ثبؿٙذ) ٔی

ای داس٘ذ. ثٝ ایٗ  ارتٕبػی ربیٍبٜ ٚیظٜ -ٔیبٖ ػٛأُ سٚا٘ی

دِیُ وٝ ثشخی ٔغبِؼبت ٘مؾ ثؼیبس پشسً٘ آٖ سا ٘ـبٖ 

ٞیچ استجبعی ثیٗ وٕشدسد  ،ا٘ذ ٚ ثشخی دیٍش اص ٔغبِؼبت دادٜ

ّت وٕشدسدٞب ػ دكذ 85ا٘ذ.  ٚ ایٗ ػٛأُ ٘ـبٖ ٘ذادٜ

ای ٘ذاس٘ذ. دس اغّت ٔٛاسد ػلایٓ وٕشدسد ثٝ  ؿٙبختٝ ؿذٜ

ؿٛ٘ذ ٚ ٞیچٍٛ٘ٝ  كٛست تذسیزی ٚ خٛدثخٛدی ایزبد ٔی

حبدحٝ ٚ یب فؼبِیت ثٝ خلٛف دس صٔبٖ ثشٚص وٕشدسد 

تٛاٖ ثٝ یه  وٕشدسد سا ٕ٘ی ،تٛاٖ یبفت. دس اغّت ٔٛاسد ٕ٘ی

 (.5آػیت رؼٕب٘ی سثظ داد)

 %1فتٝ، ػّت وٕتش اص ثش اػبع ٘تیزٝ ٔغبِؼبت كٛست ٌش

 %1وٕشدسدٞب، یه ثیٕبسی رذی ٘ظیش ػشعبٖ، وٕتش اص 

٘بؿی اص  %5٘بؿی اص یه ثیٕبسی اِتٟبثی ٚ وٕتش اص 

ثبؿٙذ. ػبیش ٔٛاسد وٕشدسد  ٞبی ٚالؼی ٔی ػیبتیه

 (.5)اػتغیشاختلبكی 

فبوتٛسٞبی صیؼت ٔحیغی ٚ فشدی ثؼیبسی ثش ؿشٚع ٚ 

دٞذ وٝ  ٔغبِؼبت ٘ـبٖ ٔیٌزاس٘ذ.  دٚسٜ وٕشدسد تبحیش ٔی

ثشٚص وٕشدسد عی دٞٝ ػْٛ ص٘ذٌی دس ثیـتشیٗ حذ لشاس 

 ،ػبَ 60-65داؿتٝ ٚ ؿیٛع وّی ثب سؿذ ػٗ تب ٌشٜٚ ػٙی 

یبثذ. دیٍش  افضایؾ داسد ٚ ػپغ ثٝ تذسیذ وبٞؾ ٔی

ؿٛ٘ذ، ؿبُٔ  فبوتٛسٞبی سیؼه وٝ ثٝ عٛس ٔؼَٕٛ ٌضاسؽ ٔی

، افؼشدٌی، ٔٛلؼیت تحلیّی پبئیٗ، فـبس سٚحی، ٍ٘شا٘ی

٘بسضبیتی ؿغّی، حٕبیت ارتٕبػی پبییٗ دس ٔحُ وبس ٚ 

ثبؿذ. وٕشدسد تبحیشی رذی ثش افشاد،  استؼبؿبت ثذٖ ٔی

ٞب ٚ ٔشاوض وبسی دس ػشاػش رٟبٖ  ٞب، رٛأغ، دِٚت خب٘ٛادٜ

 (.6-9داسد)

ثش إٞیت ٚ ٔؼٙی وبس  2008ػبصٔبٖ رٟب٘ی وبس دس ػبَ 

بّٔی ثشای داؿتٗ دسآٔذ دس ص٘ذٌی افشاد، ٘ٝ فمظ ثٝ ػٙٛاٖ ػ

ٚ ٌزساٖ ص٘ذٌی ثّىٝ ثٝ ػٙٛاٖ ػبّٔی ثشای ایٙىٝ فشد خٛد سا 

اسصؿٕٙذ ٚ تٛا٘ب احؼبع ٕ٘بیذ، اػتٕبد ثٝ ٘فغ پیذا وٙذ ٚ دس 

ص٘ذٌی ارتٕبػی ؿشوت داؿتٝ ثبؿذ، تبویذ وشد. ٞش ػبّٔی 

تٛا٘ذ وُ  ٔی ،ٞب ؿٛد وٝ ثبػج اختلاَ دس ٞش یه اص ایٗ رٙجٝ

 (.3حت تبحیش لشاس دٞذ)ص٘ذٌی فشد سا ت

التلبدی ثؼیبس صیبد وٕشدسد -ثٝ سغٓ احش ارتٕبػی

 ،ف آٖٞبی ٔختّ علاػبت ٔب دس ٔٛسد رٙجٝغیشاختلبكی ا

ثؼیبس ٘بچیض اػت. ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت ٚ ؿیٛع وٕشدسد ٚ 

ثشسػی ثیـتش ػٛأُ  ،ػبّٔی آٖ ٔبٞیت پیچیذٜ ٚ چٙذ

٘ذٌی ثش اِخلٛف استجبط حٛادث اكّی ص  ٔشتجظ ثب آٖ ػّی

ٞبی فشدی، ارتٕبػی ٚ  تٛا٘ذ ثٝ ٔٙظٛس وبٞؾ ٞضیٙٝ آٖ ٔی

 وٕه ٕ٘بیذ. ،التلبدی ایٗ ٔـىُ ؿبیغ

 رٍش بررسی

ثبؿذ وٝ دس یه  ٔمغؼی ٔی -تٛكیفی اص ٘ٛعایٗ ٔغبِؼٝ 

 5000وبسخب٘ٝ خٛدسٚػبصی ثش سٚی وّیٝ وبسوٙبٖ ثٝ تؼذاد 

 ا٘زبْ ٌشفتٝ اػت. ،٘فش ٔـغَٛ ثٝ وبس دس ایٗ وبسخب٘ٝ

 تلبدفی ا٘زبْ ٌشدیذٜ اػت.  ٌیشی ثٝ كٛست ػبدٜ ٕٛ٘ٝ٘

تٕبٔی وبسوٙبٖ ػلالٕٙذ ثٝ ؿشوت دس ایٗ عشح ٚ ؿبغُ دس 

ٞبی ٔختّف وبسخب٘ٝ وٝ ثیؾ اص ػٝ ٔبٜ اص ٚسٚد آٟ٘ب ٌزؿتٝ  ثخؾ

ٞبیی وٝ  ؿشایظ ٚسٚد ثٝ ایٗ ٔغبِؼٝ سا داسا ثٛد٘ذ. پشػـٙبٔٝ ،ثٛد

ثٝ عٛس ٘بلق پش ؿذٜ ثٛد٘ذ ٚ ثش سٚی ٘تبیذ تبحیش ٔٙفی 

صیش ػٝ ٔبٜ  ٘فش 100اص ٔغبِؼٝ خبسد ٌشدیذ٘ذ.  ،ٌزاؿتٙذ ٔی

٘فش پشػـٙبٔٝ سا ثٝ كٛست ٘بلق  1070ٔـغَٛ ثٝ وبس ثٛد٘ذ ٚ 

 ،حزف ٌشدیذ٘ذ. دس ٔزٕٛع ،پش وشدٜ ثٛد٘ذ وٝ ایٗ افشاد اص ٔغبِؼٝ

 دیذ٘ذ. دس ایٗ ٔغبِؼٝ اص پشػـٙبٔٝ٘فش ٚاسد ٔغبِؼٝ ٌش 3830
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Musculoskeletal Intervention Center): (MUSIC وٝ یه

اػىّتی  -پشػـٙبٔٝ ربٔغ دس ٔٛسد اختلالات ػضلا٘ی

ٞبی ٔختّف ٔٛسد ثشسػی  ثبؿذ ٚ ایٗ اختلالات سا اص رٙجٝ ٔی

ذٜ اػت. پبیبیی ٚ سٚایی ایٗ اػتفبدٜ ٌشدی ،دٞذ لشاس ٔی

تؼییٗ ؿذٜ اػت. اػتجبس پشػـٙبٔٝ ثب ، پشػـٙبٔٝ دس ایشاٖ

اػتفبدٜ اص سٚؽ اػتجبس ٔحتٛا ٚ پبیبیی اثضاس اص عشیك ٕٞؼب٘ی 

 (.10( تبییذ ؿذٜ ثٛد)7/0دسٚ٘ی )

وٝ ثب ایٗ ٔغبِؼٝ  MUSICٞبیی اص پشػـٙبٔٝ  اثتذا ثخؾ

ٕٞخٛا٘ی داؿت ؿبُٔ اعلاػبت دٌٔٛشافیه، تحلیلات، 

ؿیفت وبسی، ٚضؼیت تبُٞ، ٚضؼیت وٕشدسد، ؿشایظ 

فیضیىی وبس ٚ سٚیذادٞبی ص٘ذٌی ثشای ا٘زبْ ایٗ ٔغبِؼٝ 

ا٘تخبة ٌشدیذ ٚ پغ اص تىٕیُ پشػـٙبٔٝ ثش سٚی ایٗ 

 ٔغبِؼٝ كٛست ٌشفت. ،ٞب ثخؾ

ٔٛسد ٔـخلبت دٌٔٛشافیه  پشػـٙبٔٝ حبٚی ػٛالاتی دس 

، ٔیضاٖ تحلیلات، ػبثمٝ وبسی، ٚضؼیت BMI ،)ٔخُ ػٗ

 ٚ ؿیفت وبسی( ثٛد. تبُٞ

ؿیفت وبسی ثٝ كٛست ؿیفت وبسی ؿٕب دس ؿغُ "ػٛاَ 

 ظٟش اص ٞبی سٚصوبس، ثؼذ ثب آیتٓ "فؼّی ثٝ چٝ كٛست اػت

ؿیفت، ػبػت  ػٝوبس، ػیؼتٓ دٚ ؿیفت، ػیؼتٓ  بس، ؿتو

 پبػخ دادٜ ؿذ.  ،وبس ٔتغیش ٚ ٔٛاسد دیٍش

ٞب ثٝ دٚ ٌشٜٚ ؿیفت وبسی داسد  ٞب پبػخ ثشای تحّیُ دادٜ

ثٙذی  ٞبی سٚصوبس دس تمؼیٓ تمؼیٓ ٌشدیذ. پبػخ ،یب ٘ذاسد

ثٙذی ؿیفت وبس  ٞب دس تمؼیٓ ؿیفت وبس ٘ذاسد ٚ ثمیٝ آیتٓ

 لشاس ٌشفتٙذ. ،داسد

ٕٞچٙیٗ دس خلٛف ٚرٛد وٕشدسد تحت یه ػٛاَ ثب 

حبَ حبضش دسد یب ٔـىّی دس ٘بحیٝ وٕش ػٙٛاٖ ایٙىٝ آیب دس 

 داسیذ ثب پبػخ ثّی یب خیش ػٙزیذٜ ؿذ.

ػٛاَ ٔشثٛط ثٝ ؿشایظ فیضیىی وبس دس استجبط  12 ػپغ،

ٞبی فیضیىی ٔشتجظ ثب ؿغُ پشػیذٜ ؿذ وٝ  ثب فؼبِیت

وبسٌشاٖ ٔی ثبؿذ. دس ػٛالات ٔشثٛط  ،ٕ٘بیبٍ٘ش ٚضؼیت وبسی

 15یـتش اص ث ثٝ ؿشایظ فیضیىی وبس حُٕ ثبس ػٍٙیٗ)

اػت ؿذٖ ثٝ عٛس ٔىشس ٚ وبس ویٌّٛشْ(، استؼبؽ، خٓ ٚ س

 صٔبٖ وبسی( ػٙزیذٜ ؿذ.  4/1)یؼٙی حذالُ دس ٘ـؼتٝ

یه ػٛاَ ٞفذٜ لؼٕتی اص سٚیذادٞبی  ،دس ایٗ پشػـٙبٔٝ

اكّی ص٘ذٌی اص وبسٌشاٖ پشػیذٜ ؿذ وٝ ثٝ ثشسػی سٚیذادٞب 

ّی ٔبٜ ٌزؿتٝ ثٝ كٛست پبػخ ث 12ٚ حٛادث اكّی دس عی 

لؼٕتی سٚیذادٞبی اكّی  17یب خیش پشداختٝ ثٛد)ػٛاَ 

ثٛدٜ وٝ   musicص٘ذٌی یىی اص ػٛالات اكّی پشػـٙبٔٝ

ٔٛسد  ،سٚایی ٚ پبیبیی آٖ ثٝ ٕٞشاٜ دیٍش ػٛالات پشػـٙبٔٝ

روش ؿذٜ  10ثشسػی لشاس ٌشفتٝ ٚ ٘تبیذ آٖ دس ٔمبِٝ ؿٕبسٜ 

ٚ دس ٔٙبثغ آٔذٜ اػت( وٝ ؿبُٔ ػٛالات ٔشثٛط ثٝ وـٕىؾ 

تضبد رذی ثب ٕٞؼش، وـٕىؾ ٚ تضبد رذی ثب افشاد ٘ضدیه 

خب٘ٛادٜ یب دٚػت كٕیٕی، ثیٕبسی ٚ یب حبدحٝ رذی ثشای 

ٕٞؼش، ثیٕبسی ٚ یب حبدحٝ رذی ثشای افشاد ٘ضدیه خب٘ٛادٜ 

یب دٚػت كٕیٕی، ٔشي ٕٞؼش، ٔشي افشاد ٘ضدیه خب٘ٛادٜ ٚ 

یب دٚػت كٕیٕی، ثیٕبسی ٚ یب حبدحٝ رذی ثشای خٛدتبٖ، 

داس  ٔىبٖ، ثچٝ ؿذٖ ٚ یب ٔتبسوٝ اص ٕٞؼش، اصدٚاد، ٘مُ رذا

٘ذی لجَٛ وشدٖ ٚ ٔـىلات رذی ؿذٖ ٚ یب وٛدوی سا ثٝ فشص

 ثبؿذ. )ثذ ؿذٖ ٚضؼیت ٔبِی( ٔیٔبِی

پغ اص تىٕیُ پشػـٙبٔٝ اص عشیك ٔلبحجٝ ثب وبسٌشاٖ، 

 22 ٘ؼخٝ spssافضاس  ٚاسد ٘شْ ،ٞبی ثٝ دػت آٔذٜ وّیٝ دادٜ

ٞب اص رذاَٚ تٛصیغ فشاٚا٘ی،  ٌشدیذ. ػپغ ثشای تٛكیف دادٜ

ٞبی ٔشوضی ٘ظیش ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف اػتب٘ذاسد ٚ ثشای  ؿبخق

ٞبی ٔؼتمُ، سٌشػیٖٛ  ثشای ٌشٜٚ tتحّیُ آٔبسی اص آصٖٔٛ 

 اػتفبدٜ ؿذ. پیشػٖٛ فی دِٚٛرؼتیه ٚ آصٖٔٛ 

 ًتایج

ؿبُٔ  ،وٙٙذٌبٖ دس ٔغبِؼٝ پبسأتشٞبی تٛكیفی ؿشوت

ٚ ٔتغیشٞبی  BMIٔتغیشٞبی وٕی ٕٞچٖٛ ػٗ، ػبثمٝ وبس، 

ویفی ٕٞچٖٛ تحلیلات، ؿیفت وبسی، تبُٞ ٚ ػبیش ٔٛاسد 

 آٚسدٜ ؿذٜ اػت. 1دس رذَٚ 
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 : پبسأتشٞبی تٛكیفی ٔغبِؼٝ 1رذَٚ 

 حذاکثر  حذاقل   رًج   اًحراف هعیار  هیاًگیي    هتغییرّای کوی

 69          92       84           84/6        48/92         سن )سال(
BMI (kg/m

2
)         92/98        92/4           49      99/94         69/86 

 89          9        89            96/4        92/98         سابقه کار )سال(
 مجموع                         %(درصد)                  تعداد             متغیرهای کیفی

 تحصیلات
                  4442                                    99/2                            482  کمتر از سیکل

              4442                                2/69                        9482 کمتر از دیپلم و دیپلم
                           4442                                92/92                       9948 دیپلم به بالا
  شیفت کاری

     4442                             4/49                       9944                ندارد
     4442                            9/62                        9429   دارد
 تاهل
  4442                                4/64                       9699    دارد

       4442                               4/49                        9924   ندارد

 

ٔٛسد  tاص عشیك آصٖٔٛ  وبس یىیضیظ فیٔیبٍ٘یٗ ؿشا

 ٚ دس 39/3وٕشدسد  یٌشٜٚ داسا دس ثشسػی لشاس ٌشفت وٝ

ٞب، ثش  ٛاَـػ ثذِیُ ایٙىٝثٛد  18/3شدسد ـٌشٜٚ ثذٖٚ وٕ

چ یتب ٞ 5 ; بْ اٚلبتـتٕ»شتـىیِ یا ٙٝیٌض 5 بعـیٔم اػبع

ف یٚػظ ع حذ 3 ٚالغ ثٛد، دسسیضی ؿذٜ  عشح «1 ; ٚلت

 حذ اص یٌشٜٚ وٕ دٚ وبس دس یىیضیظ فیاػت. ٔیبٍ٘یٗ ؿشا

ٕ٘بیؾ دادٜ ؿذٜ  2٘ـبٖ دادٜ ؿذ وٝ دس رذَٚ ٚػظ ثیـتش 

 اػت

 

 وٕشدسد شیغ ٚ دسدشوٕ ٌشٜٚ دٚ دس BMIدٚ ٔتغیش ؿشایظ فیضیىی ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف اػتب٘ذاسد : 2رذَٚ 

 یآزهَى آهار بذٍى کوردرد کوردرد یدارا 

 T p.value اًحراف استاًذارد يیاًگیه اًحراف استاًذارد يیاًگیه ابعاد

 001/0 96/4 67/0 18/3 78/0 39/3 وبس یىیضیظ فیؿشا

BMI 90/5 79/1 96/5 62/1 652/0 514/0 

 

ثش سٚی استجبط وٕشدسد ثب سٚیذادٞبی اكّی ٘تبیذ ٔغبِؼٝ 

ؿبُٔ ػٛاَ ٞفذٜ لؼٕتی اص سٚیذادٞبی اكّی ص٘ذٌی  وٝ ص٘ذٌی

ٔبٜ ٌزؿتٝ  12ثبؿذ، ثشسػی سٚیذادٞب ٚ حٛادث اكّی دس عی  ٔی

دس صٔیٙٝ وـٕىؾ ٚ تضبد ثب ٕٞؼش ٚ ثب خب٘ٛادٜ ٘ـبٖ داد وٝ 

ٚ داؿتٙذ  افشاد حذالُ ثب یىی اص ایٗ دٚ ٔٛسد ٔٛارٝ 1/16%

ٔغبِؼٝ  ٞیچ تضبدی سا دس عی یه ػبَ ٌزؿتٝ لجُ اص 4/78%

وبسٌشاٖ دس عی  %1/25ٕٞچٙیٗ ٘تبیذ ٘ـبٖ داد  ٌضاسؽ ٘ىشد٘ذ.

یىؼبَ ٌزؿتٝ ثب ثیٕبسی ٚ حبدحٝ رذی ثشای خب٘ٛادٜ ٚ ٕٞؼش 

ثب ٞیچٍٛ٘ٝ ثیٕبسی رذی ٚ یب  %7/69ٚ داؿتٙذ خٛد ٔٛارٝ 

وبسٌشاٖ دس  %1/21ٞب  حبدحٝ رذی ٔٛارٝ ٘جٛد٘ذ.ثش عجك دادٜ

عی یىؼبَ ٌزؿتٝ ثب ٔشي ٕٞؼش ٚ یب یىی اص اػضبی ٘ضدیه 

 ایٗ ٔٛسد سا ٌضاسؽ ٘ىشد٘ذ. %8/78خب٘ٛادٜ ٔٛارٟٝ داؿتٙذ ٚ 

وبسٌشاٖ خٛدسٚػبصی دس عی یىؼبَ ٌزؿتٝ دچبس  6/11%

ٞیچٍٛ٘ٝ  %4/88ثیٕبسی یب حبدحٝ رذی ثشای خٛد ؿذ٘ذ ٚ 

ایٗ ٞبی  ػبع یبفتٝثش ا حبدحٝ رذی ٚ ثیٕبسی سا تزشثٝ ٘ىشد٘ذ.

اص ٔغبِؼٝ دس صٔیٙٝ سٚیذادٞبی ص٘ذٌی ٘ظیش رذاؿذٖ ٚ ٔتبسوٝ 
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داس ؿذٖ ٚ ٔـىلات رذی ٔبِی،  ٕٞؼش، اصدٚاد، ٘مُ ٔىبٖ، ثچٝ

ُ روش ؿذٜ سا ٌضاسؽ ٘ىشد٘ذ ٚ ئاص ٔؼب یه ٞیچوبسٌشاٖ  % 9/41

یىی اص ٔٛاسد روش ؿذٜ سا دس عی یىؼبَ ٌزؿتٝ تزشثٝ  % 6/31

ی ٔٛسد تزضیٝ ٚ ٞبی ص٘ذٌ ٔزٕٛع وّیٝ سٚیذاددس  ا٘ذ. ٕ٘ٛدٜ

دس ایزبد آٖ دسكذ تحّیُ لشاس ٌشفتٝ ٚ ٘تبیذ ثٝ كٛست فشاٚا٘ی ٚ 

ٔمبیؼٝ استجبط وٕشدسد ثب  رٟت ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت. 3رذَٚ 

ٚ دیٍش ٔتغیشٞبی ٔٛسد ٔغبِؼٝ رٟت اص  سٚیذادٞبی اكّی ص٘ذٌی

سٌشػیٖٛ ِٛرؼتیه وٙٙذٜ اص آصٖٔٛ  ثیٗ ثشدٖ ػٛأُ ٔخذٚؽ

 ،دس ٟ٘بیت آٚسدٜ ؿذٜ اػت. 4دس رذَٚ اػتفبدٜ ؿذ وٝ ٘تبیذ 

تحلیلات، ػبثمٝ وبس،  دسد ثب ػٗ،وٕشوٝ ؿیٛع ٘تبیذ ٘ـبٖ داد 

ی اكّی ص٘ذٌی استجبط سٚیذادٞب ٔلشف ػیٍبس، فؼبِیت فیضیىی ٚ

 (.>05/0P) ٔؼٙبداس داسد

 

 دسكذ ٚ فشاٚا٘ی سٚیذادٞبی ص٘ذٌی :3رذَٚ 

 حادثِ فراٍاًی درصذ

 .ا٘ذ ثیؾ اص یه حبدحٝ سا دس عَٛ یىؼبَ ٌزؿتٝ تزشثٝ وشدٜ 819 31%

 .ا٘ذ وشدٜظ یه حبدحٝ سا دس عی یىؼبَ ٌزؿتٝ تزشثٝ فم 838 5/31%
 .ا٘ذ ٞیچ حبدحٝ ای سا دس عَٛ یىؼبَ ٌزؿتٝ تزشثٝ ٘ىشدٜ 1002 5/37%

 
 استجبط وٕشدسد ثب سٚیذادٞبی اكّی ص٘ذٌی ٚ ػبیش ٔتغیشٞبی ٔٛسد ٔغبِؼٝ: 4رذَٚ 

 P value OR هتغیرّای هطالعِ
<8 % C.I.for EXP(B) 

Lower Upper 

 729/1 165/1 419/1 001/0 ػٗ

BMI 480/0 945/0 809/0 105/1 

 452/1 896/0 141/1 286/0 ؿغُ

 544/1 066/1 283/1 008/0 تحلیلات

 784/1 213/1 471/1 000/0 ػبثمٝ

 280/1 845/0 040/1 712/0 ؿیفت

 474/1 047/1 242/1 013/0 ػیٍبس

 166/2 504/1 805/1 000/0 سٚیذادٞبی اكّی ص٘ذٌی

 830/1 153/1 453/1 002/0 ؿشایظ فیضیىی وبس

 بحث

ؿذٖ ٚ  ظیش رذا٘ ،ص٘ذٌیاكّی ٞب ٘ـبٖ داد سٚیذادٞبی  تٝیبف

 اصدٚاد، ٘مُ ٔىبٖ ٔشي ٚ ثیٕبسی افشاد ٘ضدیه، ٔتبسوٝ اص ٕٞؼش،

وٝ ثٝ ػٙٛاٖ  داس ؿذٖ ثچٝ ص٘ذٌی، تغییش ؿغُ، ٔـىلات ٔبِی ٚ

آیٙذ،  حؼبة ٔیسخذادٞبی اكّی ٚ تبحیشٌزاس دس ص٘ذٌی ٞش فشد ثٝ 

 ذ.تٛا٘ذ ثش سٚی وٕشدسد داؿتٝ ثبؿ ٔیتبحیش ٟٕٔی 

 سٚا٘ی ٚ ػبعفی  -یـغبِؼبتی وٝ ؿشایظ سٚحـدس ایٗ صٔیٙٝ ٔ

ٙذ ث ٔی ،ػٙزٙذ جبط آٖ ثب وٕشدسد سا ٔیفشد ٚ است دِیُ ٝ تٛا٘

سٚا٘ی ٔٛسد -تبحیش لٛی سٚیذادٞبی اكّی ص٘ذٌی ثش ػذْ تؼبدَ سٚح

ای سا ػٙٛاٖ وشد وٝ  رّٕٝ ٔغبِؼٝ ٔمبیؼٝ لشاس ٌیش٘ذ وٝ اص آٖ

زبْ ؿذ ٚ ٘تبیذ ٘ـبٖ داد اص ثیٗ ثشدٖ  S.Shawتٛػظ ٚ ٕٞىبساٖ ا٘

ٞبی ػبعفی ٚ ثٟجٛد ػذْ سضبیت ؿغّی دٚ ػبُٔ ٟٔٓ دس  ٘بساحتی

 . (11)ثبؿذ ٞبی اػتؼلاری ٘بؿی اص وٕشدسد ٔی وبٞؾ ٔشخلی

وبس  یىیضیفثب ؿشایظ  وٕشدسد استجبط ای دس ٔٛسد ٘تبیذ ٔغبِؼٝ

ٗ یث یـبٖ داد وٝ استجبط ٔؼٙبداس٘ یبٖ وبسوٙبٖ خٛدسٚػبصیدس ٔ

رب وشدٖ ٝ . ربث(12،13)وبس ٚ وٕشدسد ٚرٛد داسد یىیضیظ فیؿشا

اص رّٕٝ خغش ثضسي دس ثشٚص  ٘یض ٗیُ ػٍٙیبء ٚ حُٕ ٚػبیاؿ
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ٔٛرٛد دس  یىیضیظ فیُ ٘ٛع وبس ٚ ؿشایٗ دِیوٕشدسد اػت. ثٝ ٕٞ

ذ ث یوبس ٔ ساٚستجشاَ ٚاسد ػضلات پب یوٝ ثش سٚ یُ فـبسیدِٝ تٛا٘

 یىیضیٍش تٙبػت فیوٙذ دس ثشٚص وٕشدسد ٔٛحش ثبؿذ. ثٝ ػجبست د یٔ

ذاْ دس رٌّٛ ذ ٔٛحش ثبؿذ. یاص ثشٚص وٕشدسد ٔ یشیا٘  تٛا٘

زبْ ؿذ Roffey ای وٝ تٛػظ ٔغبِؼٝ٘تبیذ  ٘ـبٖ  ،ٚ ٕٞىبساٖ ا٘

زبْ وبس ٚ وٕشدسد  ساثغٝ داد ٔیبٖ ٚضؼیت ثذ٘ی ٘بٔٙبػت حیٗ ا٘

ی داسد. حبضشایٗ ٘تیزٝ ثب ٔغبِؼٝ  ٚرٛد داسد وٝ خٓ ٚ ) ٕٞخٛا٘

ٚ ٚضؼیت وبس ٘ـؼتٝ ثٝ ػٙٛاٖ  ساػت ؿذٖ ثٝ عٛس ٔىشس

ذ( حیٗ وبس دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذٜ ٞبی ثذ٘ی ٘بٔٙبػت ٚضؼیت  (14) .ا٘

٘تبیذ ٘ـبٖ داد وٝ وٕشدسد ثب ػٗ، تحلیلات ٚ ػبثمٝ  ٕٞچٙیٗ

دس  (.>05/0P) وبس ٚ ٔلشف ػیٍبس ٘یض استجبط ٔؼٙبداسی داسد

ت یضاٖ فؼبِیٛع وٕشدسد ٚ ساثغٝ آٖ ثب ٔیؿ»تحت ػٙٛاٖ یا ٔمبِٝ

ـٍبٜ پ ی، ػٗ ٚ ؿبخق تٛدٜ ثذ٘یثذ٘ بْ ٘ٛس اػتبٖ یدس وبسوٙبٖ دا٘

زبْ  1390دس ػبَ   ٕٞىبسؽ ٚ  Daneshjooوٝ تٛػظ « فبسع ا٘

ٝ وٕش ٚ یضاٖ دسد دس ٘بحیٗ ػٗ ٚ ٔیث یساثغٝ ٔؼٙبداس ٌشفت،

وٝ اص  (>05/0P) ضاٖ وٕشدسد ٔـبٞذٜ ٘ـذیٗ رٙغ ٚ ٔیٕٞچٙ

ی ٘ذاؿت حبضش٘ظش فبوتٛس ػٗ ثب ٔغبِؼٝ   . (15)ٕٞخٛا٘

وٝ ثش  ٚ ٕٞىبساٖ  Rezaieتٛػظ  وٝ یا ٔمبِٝ ٘تبیذٗ یٕٞچٙ

استجبط ٘ـبٖ داد وٝ كٛست ٌشفت  1391دس ػبَ ٘فش  279 یسٚ

  .(16)ٚرٛد داسدلات یتحل وٕش ٚ ٗ دسدیث یٔؼٙبداس

اص  یٛع وٕشدسد ٚ تؼذادیؿ % یثشسػ»تحت ػٙٛاٖ یدس پظٚٞـ

 یىیٔشتجظ ثب آٖ دس وبسٌشاٖ ٔشد ؿبغُ دس  یٚ ؿغّ یػٛأُ فشد

ٚ ٕٞىبساٖ  Dehghanوٝ تٛػظ « تٟشاٖ یاص وبسخب٘زبت خٛدسٚػبص

زبْ ٌشفت، ٗ یػٍٙ یىیضیت فیفؼبِ ؾ ػٗ ٚ ػبثمٝ وبس ٚیافضا ا٘

وٝ ثب ٔغبِؼٝ ٔب  وٕشدسد ؿذٜ ثٛد یضاٖ اثتلایؾ ٔیػجت افضا

  .(17)داؿتٕٞخٛا٘ی 

ذ ث یٔ ٍبسیٔلشف ػ ٍبس ٚ یٗ ٔٛرٛد دس ػیىٛتیش ٘یُ تبحیدِٝ تٛا٘

ٝ یزٝ وبٞؾ تغزیٚ دس ٘ت یبٖ خٖٛ رؼٓ ٟٔشٜ وٕشیوبٞؾ رش

ٗ یؾ دٞذ. ٕٞچٙیؼه ٌشدد ٚ احتٕبَ ثشٚص وٕشدسد سا افضاید

٘ـٚ یتٙفؼ یٞب یٕبسیٍبس ٔٛرت ثشٚص ثیذٖ ػیوـ ت یٕٞچٖٛ ثش

ؿىٓ  یداخّ ؾ فـبسیٌشدد. ػشفٝ ثبػج افضا یٔضٔٗ ٚ ػشفٝ ٔىشس ٔ

ؾ ٔىشس فـبس یافضا .ٌشدد ٔی ؼهید یؾ فـبس داخّیزٝ افضایٚ دس ٘ت

ؼه وٕش ٚ ثشٚص ید یؼه ٕٔىٗ اػت ٔٛرت پبسٌید یداخّ

ذ ثش احش وبٞؾ ٔٛاد  یٍش آٖ ٔیٗ ػّت دیوٕشدسد ٌشدد. ٕٞچٙ تٛا٘

اٖٛ دس احش وـ یٔؼذ٘ پٛشٚص یٍبس ٚ ایذٖ ػیٔٛرٛد دس اػتخ زبد اػتئ

  (.18)ؿٛد یزبد ػلأت وٕشدسد ٔیض ثبػج ایٗ ػبسضٝ ٘یثبؿذ وٝ ا

ٍبس، ٚسصؽ ٘ىشدٖ، اضبفٝ ٚصٖ ٚ یتحت ػٙٛاٖ ػی ا ٔغبِؼٝ ٘تبیذ

ٚ   Vieira اختلالات وٕشدسد دس رٛؿىبساٖ ٚ پشػتبساٖ وٝ تٛػظ

ذ٘ذ ٚ یوـ یٍبس ٔیوٝ ػ یٕٞىبساٖ كٛست ٌشفت ٘ـبٖ داد وؼب٘

وٕشدسد  بس اختلالاتچٗ دیشیوشد٘ذ دٚ ثشاثش ػب یٚسصؽ ٔٙظٓ ٕ٘

تٟبیؿذ٘ذ. ا یٔ اص وٕشدسد  یـتشیث ی٘بساحت ،فتیؿ یٗ افشاد دس ا٘

ذ یفت وٝ ٘تبشٌ٘تیزٝ تٛاٖ  یٔ ایٗ ٔمبیؼٝ . دس(19)سا اثشاص وشد٘ذ

 داسد. یٕٞخٛا٘ ،ذ پظٚٞؾ حبضشیفٛق ثب ٘تبٞبی  پظٚٞؾ

ٛع یوبس ٚ ؿ یىیضیظ فیبٖ ؿشایاستجبط ٔدس ٟ٘بیت ثب تٛرٝ ثٝ 

ٔٙبػت  یـٟٙبدات اكلاحیه ٚ پیاسٌٛ٘ٛٔ یبص ثٝ ثبصٍ٘شیوٕشدسد ٘

 سػذ. یثٝ ٘ظش ٔ یضشٚس ،ظ وبسیٔح

تٛاٖ ثب آٔٛصؽ دس ٔٛسد ٘حٜٛ  یٗ خلٛف ٔیٗ دس ایٕٞچٙ

-یاػىّت یٞب تیزبد آػیاص ا یشیرٌّٛ یٞب ح وبس ٚ ساٜیكح

ٗ یزبد ایٔٛحش دس ا یٙغٛس آٔٛصؽ دس ٔٛسد فبوتٛسٞبیٚ ٕٞ یػضلا٘

سا  یؿغّ یٕبسیٗ ثیاثتلا ثٝ اضاٖ ی، ٕٔٞچٖٛ ػیٍبس اختلالات

ٞبی ٌشٜٚ  سیضی ثشای ایزبد ولاع ٕٞیٙغٛس ثش٘بٔٝ وبٞؾ داد.

دسٔب٘ی تشن ػیٍبس تٛػظ وبسفشٔب ٚ یب اػتفبدٜ اص ٚػبیُ ٚ 

رذیذ تشن ػیٍبس ٕٞچٖٛ ػیٍبس اِىتشٚ٘یىی ٞبی  تىِٙٛٛطی

 . وٕه وشدٞبی ؿغّی ٕٞچٖٛ وٕشدسد  وبٞؾ ثیٕبسیثٝ تٛاٖ  ٔی

ٔٛحش دس  یٚ سٚا٘ یرؼٕب٘ یثب تٛرٝ ثٝ فبوتٛسٞب یثٝ عٛس وّ

تٛػظ  یظ وبسیك ٚ دائٓ ثش ٔحیثشٚص وٕشدسد، ِضْٚ ٘ظبست دل

 .سػذ یثٝ ٘ظش ٔ یضشٚس یٕٙیٗ ایوبسؿٙبػبٖ ٚ ٔتخلل

ٕیت  -ٕٞچٙیٗ ساثغٝ ؿشایظ سٚحی سٚا٘ی ٚ ػبعفی فشد ٚ اٞ

ٞبی ارتٕبػی ٚ  ایٗ ٔؼبِٝ دس ؿیٛع وٕشدسد، آٔٛصؽ ٚ ٔـبٚسٜ

ٕیت ثٛدٜ ٚ ٔیغشثب تٛا٘ذ دس  ٍِشی وبسٌشاٖ دس ٔحیظ وبس حبئض اٞ

ش پیـٍیشی ٘مؾ لبثُ تٛرٟی ایفب ٕ٘بیذ.  أ

ٔؼئِٛیٗ ریشثظ ٚ  ػذْ ٕٞىبسیٞبی ٔغبِؼٝ ؿبُٔ  ٔحذٚدیت

پشػؾ ؿٛ٘ذٌبٖ ثٝ عٛس وبُٔ اص عشیك تىٕیُ ٘بلق پشػـٙبٔٝ 

 ثبؿذ.  ٔی

وٝ  ثٛدٖ آٖ اػت یٗ ٔغبِؼٝ ٔمغؼی٘مغٝ ضؼف إٞچٙیٗ 

  ؼت.یٕٔىٗ ٘ ،یٔؼِّٛ اػتٙتبد ساثغٝ ػّت ٚ
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 گیری ًتیجِ

ٔـخق ؿذ وٝ  ،ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ثٝ دػت آٔذٜ دس ایٗ ٔغبِؼٝ

ثب ؿیٛع وٕشدسد ساثغٝ ٔؼٙبداسی داسد وٝ سٚیذادٞبی اكّی ص٘ذٌی 

دس وٙبس فبوتٛسٞبی دیٍش ٕٞچٖٛ ػٗ، تحلیلات، ػبثمٝ وبس، 

ذ دس  ػیٍبس ٚ ؿشایظ فیضیىی وبس ٔی ایزبد ایٗ ٔـىُ ٘مؾ تٛا٘

 ذ.ؿٟٕٔی داؿتٝ ثب
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Abstract 

Introduction: Back pain is one of the most human somatic complaints. More than 90 percent of adult 

experienced back pain in their life time. Many Studies have shown that different aspects of working such as 

physical features, life style, and psycho- social factors have effect on back pain. Despite the great economic 

and social impacts of back pain, there have been very little information about the different aspects of it. 

Therefore, the purpose of this study is investigating the effect of life events on occupational back pain of car 

factory workers.  

Methods:  The study was conducted in a car factory over 3830 workers, using a MUSIC questionnaire, 

which is a comprehensive questionnaire on musculoskeletal disorders and investigates different aspects of 

these disorders. After collecting the data, they were analyzed statistically using software SPSS.  

Results: The results obtaining through statistical tests indicated that life events such as conflict with a 

spouse, changing of workplace, financial problems (p=0.001), etc. significantly associated with back pain in 

addition to other factors such as age (p=0.001), education (p=0.008), work experience (p=0.000), smoking 

(p=0.013) and physical working conditions.  

Conclusions: In addition to ergonomic factors, psycho - Social factors and life events should be considered 

to reduce the occupational back pain among car factory workers.  

 

Keywords: Life events, Low Back Pain, Music Questionnaire, Ergonomy 
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