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 چکیذُ

ایشاٖ ٚ یىی اص  ، دٚٔیٗ ػبُٔ ٔشي ٚ ٔیش دس دس حبَ حبضش حٛادث ٘بؿی اص وبس ثٝ ػٙٛاٖ ػٛٔیٗ ػبُٔ ٔشي ٚ ٔیش دس جٟبٖ : هقذهِ

ثبؿذ. ٞذف اص ایٗ ٔغبِؼٝ،  اجتٕبػی ٚ التلبدی دس جٛأغ كٙؼتی ٚ دس حبَ تٛػؼٝ ٔی ، تشیٗ سیؼه فبوتٛسٞبی ٟٔٓ ثٟذاؿتی ٟٔٓ

 .اػتدس كٙؼت چٛة ٚ وبغز ٔبص٘ذساٖ  OSHAٞبی  ثشسػی حٛادث ٘بؿی اص وبس ثب اػتفبدٜ اص ؿبخق

 اػتفبدٜ ؿذ. 86-91ٞبی  ٞبی حجت حبدحٝ پشػّٙی ػبَ فشْ، وبس ای ثشسػی حٛادث ٘بؿی اصثش ثٛد. عِٛی ٘ٛع ٔغبِؼٝ اصایٗ  :رٍش بررسی

 ٚ ((UCL&LCLایٕٗ(، -T،)ضشیت A.R)،)(I.R)، (F.S.I)(،S.R)،(F.R)ٔب٘ٙذ OSHAٞبی  ؿبخق اص،  جٟت ثشسػی حٛادث حجت ؿذٜ

(LTC)(LWD ٜاػتفبد )فضاسا ٘شْ ٔشثغ وبی ٚ ٘ؼجت ؿب٘غ آصٖٔٛاص ٕٞچٙیٗ  . ٌشدیذ SPSS  ٝاػتفبدٜ ؿذ. ثشای تجضیٝ ٚ تحّیُ 17٘ؼخ 

ؿذت حبدحٝ -، ضشیت ؿذت حبدحٝ ٚ ضشیت تىشاسحبدحٝ ثبلاتشیٗ ضشیت تىشاس ثٛد.ٔٛسد  218 ،تؼذاد وُ حٛادث حجت ؿذٜ : ًتایج

٘یض  ایٕٗ–T ضشیت ٔمذاسثیـتشیٗ ٚ  (088/1) ( 94/391ٚ) ، (019/3)ثٛد وٝ ثٝ تشتیت 88ٔشثٛط ثٝ ػبَ  ،ٞب ٔحبػجٝ ؿذٜ دس ایٗ ػبَ

 وٝ ػبَ ػبَ ٘ـبٖ داد ٞش (UCL&LCL) ٔمبدیش ثب اػتب٘ذاسد (UCL&LCL) ٔمیبع ثٛد.ثبلاتشیٗ ٔمذاس  (53/9)  88ٕٞچٙیٗ دس ػبَ 

(، 68/1(، )94/391ثٝ تشتیت) ( (LWD)،) (LTC)، A.R)) ٚI.R ضشیت ثبلاتشیٗ ٔمذاسٕٞچٙیٗ  .ثٛد 49/8 ٚ 166/0ثٝ تشتیت  88

٘ٛع حبدحٝ ٚ   ٚ ٔحُ ٚلٛع حبدحٝ ثب اػتخذاْ  ٚضؼیت ،ٔحُ ٚلٛع حبدحٝ ایٗ ٔغبِؼٝ ػٗ ٚ دس .س ایٗ ػبَ ثٛد( د000015/0) %( 65/3ٚ)

 .ٔؼٙبداس ثٛد ،، ٔحُ ٚلٛع حبدحٝ ٚ ٘ٛع حبدحٝ ، ػٗ ٚ ٘ٛع حبدحٝ ٔبٜ ٚ ٘ٛع حبدحٝ ،  ٔحُ ٚلٛع حبدحٝ

دیذٌی ٚ وٛفتٍی ثٛد. ثیـتشیٗ ػضٛ آػیت دیذٜ پب ثٛد. ثش  ٚ ػپغ ضشة ٞب، ثشیذٌی ٚ خٛ٘شیضی ٌیدیذ ثیـتشیٗ آػیت :گیری ًتیجِ

 .ثیـتشیٗ ٔیضاٖ حٛادث ٌضاسؽ ؿذ 30-45ثیـتشیٗ تىشاس سا داؿت ٚ دس ٌشٜٚ ػٙی  ،، ػمٛط فشد اص استفبع اػبع ٘ٛع حبدحٝ

 

 وبس ، حٛادث ٘بؿی اص وبس، اٍِٛی حٛادث ٘بؿی اصOSHAٞبی  ؿبخق حبدحٝ، :ّای کلیذی شٍُا
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12 ّای  بررسی شاخص OSHAدر....کار  ٍ الگَی حَادث ًاشی از 

 4931 تابستاى،دٍم، شوارُ ّفتنٍرُ د  ِ علوی تخصصی طب کارفصلٌاه

 قذهِه

ٞبی  ٔتىی ثٝ تىِٙٛٛطی وٝ ٕٞٝ أٛس د٘یبی پیـشفتٝ أشٚص دس

سٚد وٝ حٛادث  ٕٞٛاسٜ ثیٓ آٖ ٔی .پشٔخبعشٜ اػت پیـشفتٝ ٚ

 ٔؼٕٛلاً ،حٛادث آیذ. ٘بپزیشی ثٝ ثبس  خؼبست ججشاٖ وبس، ٘بؿی اص

 دلتی ٚ ثی ٞب، ٘مق دػتٍبٜ وبس، ا٘ضجبط دس احش فمذاٖ ٘ظٓ ٚ ثش

 سٚا٘ی وبسٌش ثب ػبصؽ جؼٕی ٚ ٍٙی ٚػذْ ٕٞبٞ اٍ٘بسی، ػُٟ

ػذْ  حشوت ؿتبثبٖ كٙؼتی ؿذٖ ٚ .(1)آیٙذ ثٝ ٚجٛد ٔی ٘ٛع وبس

ثبػج ثبلا سفتٗ ٘شخ حٛادث  ،تٛجٝ جذی ثٝ اكَٛ ایٕٙی كٙؼتی

 ،حبدحٝ .(2)حبَ تٛػؼٝ ٌشدیذٜ اػت وـٛسٞبی دس ؿغّی دس

 ، سیضی ٘ـذٜ ٚ اغّت ٔخشة اػت وٝ ا٘جبْ سٚیذادی ثش٘بٔٝ

احش ا٘جبْ وبس  دس ،حبدحٝ ػبصد. ٔختُ ٔی سا ادأٝ وبس پیـشفت یب

 ، دس احش تشویجی اص ایٗ دٚ ؿشایظ ٘بایٕٗ یب دس ٘بایٕٗ، یب فؼبِیت دس

ثشخی  احش تـخیق آٖ یب دس ػذْ تـخیق خغش یب ضؼف دس احش

 .(3)ؿٛد ایجبد ٔی ػیؼتٓ ٔتذاَٚ خغش ٞبی ٔٛجٛد دس ٘بسػبیی

ثٝ ػجت آٖ ثشای ؿبغلاٖ  حیٗ ا٘جبْ ٚظیفٝ ٚ حٛادحی وٝ دس

 ایجبد وٝ ػلاٜٚ ثش ٌٛیٙذ ٔی وبس حٛادث ٘بؿی اص ،ذافت اتفبق ٔی

ثیٗ سفتٗ  ػجت اص ،٘یشٚی وبس ٘بتٛا٘ی دس جؼٕب٘ی ٚ كذٔبت

ؿٛد.  ٘تیجٝ ضشسٞبی التلبدی ثٝ آٖ ٔی دس ٚ تجٟیضات ٚ ػشٔبیٝ

اجتٕبػی  ٚ  ، التلبدی دیذٌبٜ ا٘ؼب٘ی حٛادث اص سػیذٌی ثٝ ِزا

ػٛأُ  حبدحٝ ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص .(4)ٕٞیت صیبدی اػتا حبئض

ٔتبػفب٘ٝ  كٙبیغ ٔغشح ثٛدٜ ٚ ثبِمٜٛ ٔٛجٛد دس  وٙٙذٜ پتب٘ؼیُ تجبٜ

ثٝ اسٔغبٖ  ضشسٞبی التلبدی سا ٚ دسد ثشای لشثب٘یبٖ خٛد س٘ج ٚ

ثٝ ػٙٛاٖ ػٛٔیٗ  وبس حٛادث ٘بؿی اص ،حبَ حبضش دس . آٚسد ٔی

ایشاٖ  ٔیش دس ٚ بُٔ ٔشيدٚٔیٗ ػ جٟبٖ ٚ دس ٔیش ػبُٔ ٔشي ٚ

ٟٕٔتشیٗ سیؼه  یىی اص ٕٞچٙیٗ سا٘ٙذٌی ٚ تفبتلبداص  ثؼذ

جٛأغ كٙؼتی  ، اجتٕبػی ٚ التلبدی دس فبوتٛسٞبی ٟٔٓ ثٟذاؿتی

 ILOعجك ٌضاسؽ  .(5،6)ثبؿٙذ ٔغشح ٔی ،حبَ تٛػؼٝ دس ٚ

 وُ ٘یشٚی وبسی جٟبٖ سا دس دسكذ 60حبَ تٛػؼٝ  دس وـٛسٞبی

ثٝ  ،ایٗ جٕؼیت اص دسكذ 5-15تٟٙب وٝ  ا٘ذ خٛد جبی دادٜ

 .(9)ٞبی ثٟذاؿت ؿغّی دػتشػی داس٘ذ ػشٚیغ

بٖٔ ضاسؽ ػبص ّّی ثیٗ عجكٌ   International Labor Office)وبس إِ

ILO:) حبدحٝ سخ  احش دس ،وبس ٘بؿی اص ٚ ٔیش  یه ػْٛ ٔشي مشیجبًت

 250 ػبلا٘ٝ حذٚد ،اػبع اعلاػبت ایٗ ػبصٔبٖ ثش .دٞذ ٔی

ٔیضاٖ ٔشي  ٚافتذ  ػغح جٟبٖ اتفبق ٔی ؿغّی دسٔیّیٖٛ حبدحٝ 

ٔیّیٖٛ  ٕٞچٙیٗ چٙذ .ثبؿذ وبسٌش ٔی ٞضاس 100 دس 14 ،ٔیش ٚ

 .(7)ؿٛ٘ذ تّف ٔی وبس جشاحبت ٘بؿی اص حٛادث ٚ احش وبسی دس سٚص

 300 ثٝ جشح ٚ ٔیّیٖٛ حبدحٝ ؿغّی ٔٙجش 250 ػبلا٘ٝ حذٚد

 .(11،12)دٞذ جٟبٖ سخ ٔی حبدحٝ ؿغّی ٔٙجش ثٝ فٛت دس ٞضاس

آٖ ٔٛجت ضشسٞبی التلبدی  ٔیش ٘بؿی اص ٔشي ٚ حٛادث ٚ ثشٚص

 حبَ تٛػؼٝ لبثُ تٛجٝ اػت. وـٛسٞبی دس ثبؿذ وٝ دس فشاٚا٘ی ٔی

حبَ تٛػؼٝ  وـٛسٞبی دس ٔیّیٖٛ دلاسی دس 230تخٕیٗ ٞضیٙٝ

وـٛسٞبی تٛػؼٝ یبفتٝ ایٗ ٔغّت  دس یٖٛ دلاسٔیّ 36٘ؼجت ثٝ 

٘جبْ ؿذٜ ٘ـبٖ ا ِؼبت ٔـبثٝ٘تبیج ٔغب .(10)وٙذ سا تبییذ ٔی

ضٛ اتحبدیٝ دٞذ ٞضیٙٝ حٛادث ٔٙجش ثٝ ٔشي دس وـٛسٞبی ػ ٔی

ٝ ث دلاس ثٛدٜ اػت. 3835173000ثشاثش  2000اسٚپب دس ػبَ 

 979382ػشا٘ٝ ٞضیٙٝ ثشای ٞش فشد فٛت ؿذٜ ثشاثش  ،ػجبست دیٍش

ای ٔتذاَٚ  صا پذیذٜ ٔٛاجٟٝ ثب حٛادث آػیت .(8)ثبؿذ دلاس ٔی

عٛسی وٝ ٔیضاٖ ؿیٛع عَٛ ػٕش تخٕیٙی ایٗ ٝ ث ،ثبؿذ ٔی

 ثشای ٔشداٖ ٚ دسكذ 2/92 تب 26 ٔغبِؼبت ٔختّف اص حٛادث دس

ٔغبِؼٝ  .(13)ثشای ص٘بٖ ٌضاسؽ ؿذٜ اػت دسكذ  1/87تب 1/17

ی اص وبس دس ثیٗ ثٝ ٔٙظٛس ثشسػی ػُّ حٛادث ٘بؿ ،بضشح

تب استجبط ثیٗ ٚلٛع كٛست ٌشفتٝ اػت  ٞبی ایٗ كٙؼت پشػُٙ

ػّت ٚلٛع  ،دث ٚ ػٛأُ ٔٛحش ثش آٖ اص لجیُ صٔبٖ ٚلٛع حبدحٝحٛا

ثب  .ٚضؼیت ٔـخق ٌشدد ایٗ وٙٙذٜ ٞبی تؼییٗ حبدحٝ ٚ ؿبخق

تٛاٖ ػُّ حٛادث دس حیٗ ا٘جبْ وبس ٚ  ٔیؿٙبخت ایٗ فبوتٛسٞب 

ٞبیی  ا٘جبْ الذأبت پیـٍیشا٘ٝ ٚ ٔذیشیت كحیح ثش حٛادث، سٚؽ

 ٚ ٜلجِٛی وبٞؾ داد  عشص لبثُتب ٔیضاٖ حٛادث سا ثٝ  سا اسائٝ وشد

ٕٞچٙیٗ  .ػلأت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی سا ثٝ حذ لبثُ لجِٛی استمب داد

 ثٝ حذالُ سػب٘ذ.٘یض بؿی اص حٛادث سا ٘ ٞبی التلبدی  ٞضیٙٝ

 رٍش بررسی

ثشسػی  ثٝ ٔٙظٛس .ثٛد (Longitudinal)عِٛی٘ٛع  اص ،حبضش  ٔغبِؼٝ

 ىی ٚـپضؿ ٞبیٜ ٌشدآٚسی اعلاػبت، ثٝ پشٚ٘ذ ٚ وبس حٛادث ٘بؿی اص

 ذ.ؿ ٔشاجؼٝ 86تب  91 ٞبی ػبَدس بدحٝ ـح تـٞبی حج شْـف

٘فش دچبس حبدحٝ  218 ،ٟبآ٘٘فش ثٛد وٝ اص ثیٗ  1332جبٔؼٝ 

ٔغبِؼٝ  دس . ؿذٜ ٚ ٕٞٝ ایٗ حٛادث ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفت
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 13  ٍ ّوکاراى اهیي هَعَدی هحوذ
 

 4931 تابستاى،دٍم، شوارُ ّفتنٍرُ د  فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 ٞبی اص ؿبخق، ثشسػی حٛادث حجت ؿذٜ جٟت حبضش

(OSHA: Occupational Safety and Health Administration) 

 ؿذ.اػتفبدٜ 

ضشایت - ٔٛاسد صیش اؿبسٜ وشد تٛاٖ ثٝ ٔی ٞب ؿبخق جّٕٝاص 

)ایٗ ؿبخق ٔیضاٖ تىشاس  (F.R: Frequency Rate)حبدحٝ تىشاس

ؿذت - ،( دٞذ ٘ـبٖ ٔی سا حٛادث دس یه ٔذت صٔبٖ ٔؼیٗ

)ایٗ ضشیت ٔیضاٖ ٚخبٔت حبدحٝ Severity Rate: (S.R )حبدحٝ

 حبدحٝ ؿذت -ىشاست -دٞذ( سا ٘ـبٖ ٔی

(F.S.I: Frequency Severity Rate) (  ایٗ ضشیت تشویجی اص

 ٘شخ حبدحٝ ثبؿذ(، تىشاس ٚ ٚخبٔت حٛادث دس ٔحیظ وبس ٔی

(Accident Rate : (A.R( ضشیت تؼذاد حٛادث سا ٘ؼجت ثٝ ـای ٗ

 ، ٘شخ سٚیذاد  دٞذ( وُ وبسوٙبٖ كٙؼت ٘ـبٖ ٔی

(I.R: Incidence Rate) ( ٛع حٛادث دس كٙؼت ساایٗ ضشیت ؿی 

ایٗ ضشیت ٚضؼیت  )ایٕٗ –T، ٔحبػجٝ ضشیت  دٞذ( ٘ـبٖ ٔی

، حذ دٞذ( اؽ ٘ـبٖ ٔی تىشاس حبدحٝ سا ٘ؼجت ثٝ ػبَ ٌزؿتٝ

جٟت اسصیبثی تغییشات كذٔٝ ٚ ثیٕبسی )وٙتشَ ثبلا ٚ پبییٗ

 Lost)دػت سفتٝ تؼذاد ٔٛاسد سٚصٞبی اص ٚ  ؿٛد( اػتفبدٜ ٔی

Time Case LTC:) ٞدػت  بی وبسی اص٘شخ سٚص

 .(LostWork Day Rate : LWD)سفتٝ

 60دس  تؼذاد حٛادث، ٔیبٍ٘یٗ ( LCL)ٚUCL جٟت ٔمبیؼٝ

حذ ثبلا ٚ پبییٗ  ،ػپغ ٔحبػجٝ ؿذ. (90تب  86ػبَ  اص) ٔبٜ

 UCL   ٚLCLػبَ ثٝ ػٙٛاٖ اػتب٘ذاسد جٟت ٔمبیؼٝ 5وٙتشَ 

 ٌشفتٝ ؿذ. وبسٝ ث  ٞبی دیٍش ب ػبَث

 ًتایج

  ػبَعی  دس ٔٛسد حبدحٝ ٘بؿی اص وبس 218 س ایٗ پظٚٞؾد

 ٔیبٍ٘یٗ ػٙی افشاد .ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفت 1391تب  1386

ػبَ ٚ  ٞش وُ ؿبغّیٗ دس تٛجٝ ثٝ تؼذاد ثبثٛد.  1/6±39/40

 ضشایت ٔحبػجٝ ؿذ. ایٗ پشػُٙ دس ػبَ ػبػبت وبسی ٔفیذ

 ایٕٗ–Tضشیتٚ   ؿذت حبدحٝ ، ضشیت حبدحٝ ضشیت تىشاس

ایٗ ضشایت  ٔمذاس ٞب ٘ـبٖ داد ی ایٗ ػبَٔحبػجٝ ؿذٜ دس ع

ثبلاتشیٗ  ،53/9 ٚ 94/391،  019/3ثب  ثٝ تشتیت ، 88 دس ػبَ

ثب  ػبِٝ( 5 ) اػتب٘ذاسد ،LCL  ٚUCLٔمبیؼٝ ٔمبدیش ثٛد٘ذ.

ایٗ ضشایت ثشای وٝ  ػبَ ٘ـبٖ داد ٞش  LCLٚUCL ٔمبدیش

 دس .ثٛد٘ذ ثبلاتشیٗ ٔمذاس 49/8 ٚ 166/0 ثب ثٝ تشتیت 88 ػبَ

 (A.R) ،(LTC) ،(LWD)ضشایت ثبلاتشیٗ ٔمذاس 88بَ ػ

ٚ(I.R) (% 65/3(، )68/1(، )94/391یت)تثٝ تش ٚ 

 ثبلاتشیٗ آٔبس ،دػت آٔذٜٝ ثشاػبع ٘تبیج ث .ثٛد (000015/0)

دیذٌی،  ثشاػبع ٔبٞیت آػیت 86-91ٞبی  حٛادث دس ػبَ

؛ دیذٌی وٛفتٍی ٚ ضشة ٚ دسكذ  28؛ خٛ٘شیضی ثشیذٌی ٚ

 دٞٙذٜ وبسی ٘ـبٖ حٛادث ثشاػبع ٘ٛثت آٔبس . ٛدث دسكذ  3/18 

 ثیـتشی فشاٚا٘ی حٛادث ،ؿیفت وبسوٝ پشػُٙ  ثٛدٔؼئّٝ ایٗ 

ثبلاتشیٗ .   دسكذ  7/58داؿتٙذ، حبثت وبس پشػُٙ ٘ؼجت ثٝ سا

 دسكذ 45/78 تب 30ٌشٜٚ ػٙی  دسكذ حٛادث ٘بؿی اص وبس دس

ُٙ ثب پشػ ، اػبع ٚضؼیت اػتخذاْ پشػُٙ حبدحٝ دیذٜ ثش.  ثٛد

 (دسكذ 6/71ث)حٛاد ٚضؼیت اػتخذاْ سػٕی ثیـتشیٗ آٔبس

فشاٚا٘ی اػضبی  دسكذ ثیـتشیٗ .ثٛداختلبف  سا ثٝ خٛد

،  (دسكذ  8/35ب)ٔشثٛط ثٝ پبٞ، دیذٜ ثذٖ دس احش حبدحٝ آػیت

اػبع  . ثشثٛد دسكذ 8/24 فشاٚا٘ی دسكذ ثب ٞب ػپغ دػت

  1/10 ٜ دی،ٔب دػت آٔذٜ ثبلاتشیٗ فشاٚا٘ی حٛادث دسٝ ٘تبیج ث

ٚ وٕتشیٗ فشاٚا٘ی  دسكذ  6/9ٚ فشٚسدیٗ ٚ ؿٟشیٛس،  دسكذ

 ثیـتشیٗ ،٘ظش ٘ٛع حبدحٝ اص .ثٛد ، دسكذ 6/4 د،ٔشثٛط ثٝ ٔشدا

ٚ  دسكذ(  7/25) ػمٛط فشد،ثٝ فشاٚا٘ی ٘ؼجی ٔشثٛط دسكذ 

 ثٛد. دسكذ(  3/13)لغؼبت تیض تٕبع ثب

ثش ثشا 721/3 ،وبس ؿیفت دیذٜ  ٘ؼجت ؿب٘غ پشػُٙ حبدحٝ

دیذٜ  ٘ؼجت ؿب٘غ پشػُٙ سػٕی حبدحٝ .ثٛدپشػُٙ حبثت 

ایٗ ٔغبِؼٝ ٘ـبٖ دادٜ  دس ثٛد .لشاسدادی پشػُٙ ثشاثش  24/1،

٘ؼجت ثٝ پشػُٙ  ثٛدٜ ا٘ذ (A)وبسی ؿیفتی وٝ دس پشػّٙ ؿذ

ؿیٛع حٛادث  ثشاثشی دس 379/3 ؿب٘غ،،  حبثت یوبسدس ؿیفت 

 ؿیفتٚ  (B)وبسی ؿیفتدسپشػُٙ  .ؿتٙذ٘بؿی اص وبس دا

 ٚ 797/3،  917/2تشتیت ٝ ث (D)وبسیؿیفت  ٚ (C)وبسی

ؿب٘غ ،  حبثت دس ؿیفت وبسی ٘ؼجت ثٝ پشػُٙ ثشاثش  886/5

ؿیفت دس پشػُٙ  ثیـتشی دس حٛادث ٘بؿی اص وبس داؿتٙذ.

ؿب٘غ  ثشاثش 158/1، (B)وبسی ٘ؼجت ثٝ ؿیفت (A)وبسی

 تؿیفدس پشػُٙ  داس٘ذ. وبس حٛادث ٘بؿی اص دس یثیـتش

 وبس حٛادث ٘بؿی اص دس ؿب٘غ ثیـتش ثشاثش 124/1 ،(C)وبسی

٘ؼجت ثٝ  ثشاثش 30/1 ،(A)وبسی ؿیفتدس ٘ؼجت ثٝ پشػُٙ 
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14 ّای  بررسی شاخص OSHAدر....کار  ٍ الگَی حَادث ًاشی از 

 4931 تابستاى،دٍم، شوارُ ّفتنٍرُ د  ِ علوی تخصصی طب کارفصلٌاه

 ٘ؼجت ثٝ ؿیفت (Dؿیفت) ،(B)وبسی ؿیفتدس پشػُٙ 

٘ؼجت ثٝ  (D)وبسی ثشاثش، ؿیفت 741/1 ؿب٘غ (A)وبسی

٘ؼجت ثٝ  (Dثشاثش، ؿیفت) 017/2ؿب٘غ  (B)وبسی ؿیفت

حٛادث ٘بؿی اص  شاثش ؿب٘غ ثیـتش دسث 55/1 ،(C)وبسی ؿیفت

، وبس اد حبثتوبس ٘ؼجت ثٝ افش ؿیفت ٟ٘بیت افشاد دس وبس داس٘ذ.

 وبس حٛادث ٘بؿی اص دس ؿب٘غ ثیـتشی ثشاثش  721/3 ، ؿب٘غ

 (=p 002/0)ػٗ ٚ ٔحُ ٚلٛع حبدحٝ ،ایٗ ٔغبِؼٝ دس .داس٘ذ

٘ٛع حبدحٝ ٚ  (=023/0p)ٚ ٔحُ ٚلٛع حبدحٝ اػتخذاْ ٚضؼیت

ػٗ  (=009/0p)ٔبٜ ٚ ٘ٛع حبدحٝ (=000/0p)ع حبدحٝٔحُ ٚلٛ

 ٔحُ ٚلٛع حبدحٝ ٚ ٘ٛع حبدحٝ (=021/0p)ٚ ٘ٛع حبدحٝ

(000/0(p= ٔؼٙبداس ثٛد. 

 
 1386-1391 ٞبی ػبَ دس OSHAٔمبدیش ضشایت  :1جذَٚ 

 سالِ 5استاًذارد  OSHA 68 67 66 63 32 34ضرایب 

F.R 08844/2 9935/1 019/3 18858/2 59941/1 3845/1 - 

S.R 79718/15 75/13 935/391 209/4 2051/29 7266/5 - 

F.S.I 1816/0 1656/0 088/1 0959/0 21613/0 08904/0 - 

A.R 59/2 % 454/2% 654/3% 796/2% 0239/2% 652/1% - 

 - -143/2 -5/ 174 -381/6 532/9 -9187/0 - یٕٗا–Tضشیت

I.R 000010/0 0000099/0 000015/0 0000109/0 0000079/0 0000069/0 - 

LTC 285/1 226/1 684/1 1785/1 9478/0 881/0 - 

LWD 797/15 750/13 935/391 20881/4 205/29 727/5 - 

LCL 3556/0- 3556/0- 166/0 356/0- 75/ 0- 896/0- 3484/0- 

UCL 855/6 855/6 49/8 855/6 25/5 396/4 8807/6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 86- 91ٞبی  دس ػبَ ٞبی ٔختّف ٚ ٚضؼیت حٛادث ٔبٜ اػتب٘ذاسد UCL :2ٕٛداس ٘
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 15  ٍ ّوکاراى اهیي هَعَدی هحوذ
 

 4931 تابستاى،دٍم، شوارُ ّفتنٍرُ د  فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 1386-1391ٞبی  ػبَ دیذٌی دس ثشاػبع ٔبٞیت آػیت حٛادث آٔبس :2جذَٚ 

 دیذگی هاّیت آسیب فراٍاًی درصذ شیفت کاری پرسٌل فراٍاًی درصذ

 سٚصوبس 128 7/58%
 ػٛختٍی 35 1/16%

 فشٚسفتٍی 3 4/1%

 A ؿیفت 26 9/11%
 ٚخٛ٘شیضی ثشیذٌی 61 28%

 ؿىؼتٍی 38 4/17%

 B ؿیفت 25 5/11%
 دیذٌی ٚ وٛفتٍی ضشة 40 3/18%

 ٚسٚد اجؼبْ خبسجی 16 3/7%

 C ؿیفت 25 5/11%
 سفتٍی دس 5 3/2%

 آػیت دیذٌی 26 9/11%

 D ؿیفت 13 6%
 ٌشفتٍی ثشق 1 5/0%

 لغغ ػضٛ 1 5/0%

 جٕغ وُ* 226 %100 جٕغ وُ 6/99%                 218
 اػت( 226ثٝ ایٗ ِحبػ ٔجٕٛع  دس یه حبدحٝ ٕٔىٗ اػت فشد ثٝ ِحبػ ٔبٞیت حبدحٝ دچبس چٙذیٗ ػبسضٝ ؿذٜ ثبؿذ)*

 
 1386-1391ٞبی  ػبَ دسدیذٜ  ٌشٜٚ ػٙی افشاد حبدحٝ ٚ٘ٛع اػتخذاْ ،  حٛادث ثشاػبع ػبُٔ حبدحٝ آٔبس :3جذَٚ 

 عاهل حادحِ درصذ ٌیگرٍُ س فراٍاًی درصذ ٍضعیت استخذام *فراٍاًی درصذ

 اػٕبَ ٘بایٕٗ X< 20% 30 18 %3/8 لشاسدادی 61 28%

 ؿشایظ ٘بایٕٗ %72 30-45 170 %78 سػٕی 156 6/71%

 ٔٛسد تشویجی اص ٞشدٚ X> 8% 45 26 %9/11 جٕغ وُ 217 5/99%
 . ؿذٜ اػت ٔٛسد 217 *ٔجٕٛع ٚضؼیت اػتخذاْ ثٝ ػّت ٔـخق ٘جٛدٖ ٚضؼیت اػتخذاْ

 
 1386 -1391ٞبی  ػبَ ثذٖ دس  تٛجٝ ثٝ اػضبی حٛادث ثب آٔبس :4جذَٚ 

 دیذُ آسیب عضَ شکن تٌِ چشن صَرت پا سر گردى دست

 دیذٜ فشاٚا٘ی ػضٛ حبدحٝ 4 10 35 28 78 53 8 54

 دیذٜ حبدحٝ ػضٛ دسكذ 8/1% 6/4% 1/16% 8/12% 8/35% 3/24% 7/3% 8/24%

 جٕغ وُ 218 218 218 218 218 218 218 218

 

 1386 –1391ٞبی  ػبَ ثشاػبع ٘ٛع حبدحٝ دس  حٛادث آٔبس :5جذَٚ 
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16 ّای  بررسی شاخص OSHAدر....کار  ٍ الگَی حَادث ًاشی از 

 4931 تابستاى،دٍم، شوارُ ّفتنٍرُ د  ِ علوی تخصصی طب کارفصلٌاه

 1386 -1391ٞبی  ، ٘ٛع اػتخذاْ ٚ ؿیفت وبسی افشاد حبدحٝ دیذٜ دس ػبَ افشاد حبدحٝ دیذٜ ثشاػبع ٌشٜٚ ػٙی  ٘ؼجت ؿب٘غ :6جذَٚ 

 ًسبت شاًس شیفت کاری ًسبت شاًس ٍُ سٌیگر

45x≤≥30  / 30 >x 96/2 
 379/3 (A)ؿیفت چشخـی /وبسسٚص

 917/2 (B/ؿیفت چشخـی) وبسسٚص

45< x/30>x 22/3 
 797/3 (C/ ؿیفت چشخـی) وبسسٚص

 886/5 (D)/ ؿیفت چشخـی وبسسٚص

45<x /  45 x ≤ ≥30 086/1 
 158/1 (A)(/ ؿیفت چشخـیBچشخـی)

 124/1 (C)/ ؿیفت چشخـی (A)چشخـی

 ٘ؼجت ؿب٘غ ٘ٛع اػتخذاْ
 741/1 (D)/ ؿیفت چشخـی (A)چشخـی

 30/1 (C)/ ؿیفت چشخـی (B)چشخـی

 24/1 لشاسدادی/ سػٕی

 0175/2 (D)ؿیفت چشخـی / (B)چشخـی

 550/1 (D)/ ؿیفت چشخـی (C)چشخـی

 721/3 وُ ؿیفت وبس/ وُ سٚص وبس

 حجب

٘شخ  ؿذت ٚ، تىشاسوٝ ضشیت  ٘ـبٖ داد بِؼٝٔغ٘تبیج ایٗ 

داؿت  سا یٗ ٔمبدیشثبلاتش 88ػبَ دس  ایٗ ؿشوت دسحبدحٝ  ثشٚص

اص حذ  ٞب ثبلاتش ثؼضی اص ایٗ ؿبخق ٔمبدیش ٘یض ٞب ػبَ دس ػبیش ٚ

ٚ  MohammadFamٔغبِؼٝ  سدثٛد. ٕٞچٙیٗ اػتب٘ذاسد 

 75/2 ،1377 ػبَ دس حبدحٝ ثشای وُ وـٛس ٘شخ ثشٚصٕٞىبسؽ 

 سدٚ ٕٞىبسؽ Halvani ٕٞچٙیٗ ٔغبِؼٝ  .(19)آٔذدػت ٝ ث

ٌضاسؽ  6/5 حبدحٝ سا تىشاسضشیت  1384 ػبَ دس اػتبٖ یضد

وٕتش اص حذ  ،ػبَ 6ایٗ  دس F.R ؿبخق .(14)داد

 200000وٝ ثٝ اصای ٞش  ثٝ ایٗ ٔؼٙی( ثٛد 0-10اػتب٘ذاسد)

، تؼذاد حٛادث اتفبق افتبدٜ دس حذ اػتب٘ذاسد ثٛد.  ػبػت وبسی

ٚ یه ٔٛسد لغغ  88 ػبَ فٛتی دس یه ٔٛسد ،ٔغبِؼٝ حبضشدس 

تٛا٘ذ سٚی  سد ٔیاایٗ ٔٛ .ٌضاسؽ ؿذ 90ػضٛ دس ػبَ 

اػبع ٔمبدیش شث ثؼیبس صیبدی ثٍزاسد. تبحیش (SR)ؿبخق

ػبَ ثبلاتش اص حذ  6تٕبٔی ایٗ  دس S.R اػتب٘ذاسد، ؿبخق

 200000وٝ ثٝ اصای ٞش  ثٝ ایٗ ٔؼٙی ثٛد( 1 اص اػتب٘ذاسد)وٕتش

فتٝ اص ٘شخ اػتب٘ذاسد اص دػت س وبسی سٚص پشػُٙ، ػبػت وبسی

ثبلاتش  90ٚ 88، 87، 86 ٞبی ػبَ دس F.S.I ؿبخق ثیـتش ثٛد.

پبییٗ ثٛدٖ  ٚ ایٗ، ثٝ ٔؼٙبی ثٛد (1/0اص  اص حذ اػتب٘ذاسد)وٕتش

دس ایٗ  S.T.Sؿبخق  تفؼیش ٞب ثٛد. ػبَ دسٚضؼیت حفبظتی 

  F.R ثب ٚضؼیت ثشتشی دس ؿبخق 88دٞذ ػبَ  ٞب ٘ـبٖ ٔی ػبَ

ضشٚسی اػت.   ٚ دس ٘تیجٝ ثشسػی تغییشات ٔٛاجٝ ثٛدٜ اػت

وٝ  حبوی اص آٖ ثٛد 91ٚ  87 ٟبیایٗ ؿبخق دس ػبِثشسػی 

ٞبی لجّؾ  اختلاف ٔؼٙبداسی ثب ػبَ، ثذػت آٔذٜ  F.R ٔمبدیش

  عٛس لبثُٝ حٛادث ث ٚ ثٛد، ثٙبثشایٗ ا٘حشاف ٘بؿی اص ؿب٘غ  ٘ذاسد

  .٘ذثٛداتفبق افتبدٜ  اص لجُ  ای وٕتش ٔلاحظٝ

ٌشٜٚ  فشاٚا٘ی حبدحٝ دس  وٝ دٞذ ٘تبیج ایٗ ٔغبِؼٝ ٘ـبٖ ٔی

 دس Nezamoldiniٔغبِؼٝ  ثیـتشیٗ ٔمذاس اػت. 30-45ػٙی 

فشاٚا٘ی  ٘ـبٖ داد وٝ ؿشوت ٔشات پٛلاد رٚة آٞٗ اكفٟبٖ

ٞبی ػٙی  ٌشٜٚ ػبَ ثیـتش اص ػبیش 20-35ٌشٜٚ ػٙی  حبدحٝ دس

وٝ  یه اسٌبٖ ٘ظبٔی ٘ـبٖ داد دس Mehrabiٔغبِؼٝ  .(15)اػت

تشیٗ ػّت  ٟٔٓ ثٛدٜ ٚ 25-35 دیذٜ ثیٗ حبدحٝ افشاد ػٗ ثیـتش

٘ذاؿتٗ تخلق وبفی  وٙبٖ ٚآٖ ػذْ آٔٛصؽ وبفی وبس

وٝ سٚی ٚلٛع  ٔغبِؼٝ خٛد دسGhaffari, Khosravi .(1)ثبؿذ ٔی

ٝ ثٝ ایٗ ٘تیج ،ا٘جبْ ؿذ ٞبی وـٛس یىی اص اػتبٖ حٛادث دس

 ػبَ ثیـتش وٓ ػٗ ٚ ٞبی جٛاٖ ٚ ٌشٜٚ سػیذ٘ذ وٝ حٛادث دس

جٟت  ،ایٗ ٔغبِؼٝ دس (.1)ذدٞ ثضسٌؼبَ سٚی ٔی افشاد ثبِغ ٚ اص

 اص ،ٞبی ػٙی تفؼیش ثٟتش ٔمبدیش آٔبسی اختلبف یبفتٝ ثٝ ٌشٜٚ

ایٗ  ،ثشاػبع ایٗ ؿبخق ؿبخق ٘ؼجت ؿب٘غ اػتفبدٜ ؿذ،

ػبَ ٘ؼجت ثٝ  30 اص ٞبی ػٙی وٕتش ٘تیجٝ حبكُ ؿذ وٝ ٌشٜٚ

ثشاثش، ؿب٘غ حٛادث ٘بؿی اص وبس دس  2 /96 ، 45 تب 30ٌشٜٚ ػٙی 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
26

 ]
 

                             6 / 10

https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-431-en.html


 

 17  ٍ ّوکاراى اهیي هَعَدی هحوذ
 

 4931 تابستاى،دٍم، شوارُ ّفتنٍرُ د  فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

٘ؼجت ثٝ ٌشٜٚ ػٙی  45 تب 30 ٌشٜٚ ػٙی ثیٗ آٟ٘ب ثیـتش ثٛد.

 ٚ ثشاثش 086/1 آٟ٘ب، دس وبس ، ؿب٘غ حٛادث ٘بؿی اص 45 اص ثیـتش

 45 اص ػبَ ٘ؼجت ثٝ ٌشٜٚ ػٙی ثیـتش 30 اص ٌشٜٚ ػٙی وٕتش

تٛا٘ذ ػذْ  ػّت ایٗ أش ٔی .ذثبؿ ٔی ثشاثش 22/3، ؿب٘غ  داسای

تجشثٝ وبفی ٚ دلت ٘ذاؿتٗ ثٝ ٔؼبئُ وبسی ٚ ػبیش ػٛأُ 

دیذٜ  . فشاٚا٘ی حٛادث ثشحؼت اػضبی آػیتوٙٙذٜ ثبؿذ دخبِت

وٝ ثشٚص جشاحبت ٚ  دٞذ ؿشوت ٔٛسد ٔغبِؼٝ ٘ـبٖ ٔی دس

 .اػضب ثٛدٜ اػت اص ػبیش ٞب دس ٘بحیٝ دػت ٚ پب ثیـتش آػیت

 ٘ـبٖ داددس ٔغبِؼٝ خٛد ٘یض  Nezamoldiniٔغبِؼٝ  ،ٙیٕٗٞچ

ثیـتش ثٛدٜ وٝ ػّت آٖ  پبٞب ٚ دػت وٝ فشاٚا٘ی حٛادث دس

 ا٘جبْ وبسٞبی ػٍٙیٗ ٚ تٛا٘ذ ا٘جبْ ؿذٖ وبسٞب تٛػظ دػت، ٔی

ٞبی  ٞب ثب یبفتٝ وٝ ایٗ یبفتٝ ثبؿذ ثب اثضاسٞبی دػتی ٔی وبس

MohammdFam، Byland  ٚJoernAstyg  (15)داسدٔغبثمت. 

ثیـتشیٗ ٕٞىبسؽ ٘ـبٖ داد  ٚ   Halvani٘تبیج ٔغبِؼٝ ،ٙیٗچٕٞ

 ،وٝ ایٗ ٘تبیج ٌضاسؽ دادٞب ٚ پبٞب  دػت ،دیذٜ ػضٛ آػیت

 ،ایٗ ٔغبِؼٝ دس .(14)اػت  Veber Ghanbari   ٞبی ٔـبثٝ یبفتٝ

 ٚ (98/2)اػٕبَ ٘بایٕٗ اػت ایٕٗ ثشاثش ؿشایظ ٘ب ٘ؼجت ؿب٘غ

دس  . 308/0 ثبؿذ ٔیاػٕبَ ٘بایٕٗ  اثشٔٛسد، ثش دٚ شویجی اص ٞشت

٘ؼجت اػٕبَ ٘بایٕٗ ثٝ ؿشایظ  ،Henrishحبِی وٝ عجك ٘ؼجت 

. دس (18)اػت 2:10:88اجتٙبة ثشاثش ثب  ػُّ غیشلبثُ ٘بایٕٗ ٚ

ؿشایظ  ،دسكذ 20، ایٕٗ اػٕبَ ٘ب  وٝ دس ٔغبِؼٝ حبضش كٛستی

.  ثبؿذ ٔی دسكذ 8ٚ تشویجی اص ٞش دٚ ٔٛسد  دسكذ 72 ، ٘بایٕٗ

ٚجٛد آٔذٜ اػت وٝ ٝ خبعش ایٗ ثٝ ث كشفبً ،داس ایٗ اختلاف ٔؼٙی

حبدحٝ سا دس حجت ؿشایظ ٘بایٕٗ  ،وٕه ثٝ پشػُٙ وبسفشٔب جٟت

وٝ دس ٚالغ ػّت حبدحٝ ػُٕ  دس كٛستی .ٕ٘بیذ ٌضاسؽ ٔی

تشیٗ ٘ٛع  ، ؿبیغ ػبع ٘تبیج ایٗ ٔغبِؼٝثشا ایٕٗ ثٛدٜ اػت. ٘ب

 ،وٛفتٍی ،خٛ٘شیضی ،پشػُٙ، ثشیذٌی ثش آػیت ٚاسد ؿذٜ

ٚ  Lumisٔغبِؼٝ  ؿىؼتٍی ثٛدٜ اػت. دیذٌی ٚ ضشة

ٕٞىبسا٘ؾ ٘یض ثش ثشٚص ثیـتش ٘حٜٛ حٛادث ثٝ كٛست ا٘ٛاع 

ٕٞىبساٖ ٘یض ثشٚص حٛادث  ٚ Esmaili وشد٘ذ. دیذٌی تبویذ ضشة

دیذٌی ٚ وٛفتٍی سا ثیـتشیٗ ٘ٛع حٛادث وبسی  سا دسلبِت ضشة

 ٕٞىبسؽٚ  Molkبِؼٝ . ثشاػبع ٘تبیج ٔغ(17)اػلاْ وشد٘ذ

 ، دیذٌی ا٘ٛاع ضشة ، تشیٗ آػیت ٚاسدٜ ثٝ وبسٌشاٖ ٔؼبدٖ ؿبیغ

ٌشفتٗ ایٙىٝ ٔٙجش ثٝ  ٘ظش ثذٖٚ دس ،خٛسدٌی پیچ وٛفتٍی یب

ٔغبِؼٝ  . دس(16)ثٛدٜ اػت ،ؿذٜ ثبؿذ ؿىؼتٍی یب ٘مبئق دیٍش

Curie ٚ تشیٗ  ؿبیغ ،خلٛف حٛادث وـبٚسصی ٕٞىبساٖ دس

ٔؼشفی ٕ٘ٛد٘ذ ثٝ دِیُ ایٙىٝ  ،ٞبْ ػضٛ كذٔٝ دیذٜ سا ا٘ذا

دس  تشیٗ ػضٛ دس ٔؼشم آػیت ٞؼتٙذ خلٛكبً ؿبیغ ،ٞب ا٘ذاْ

ٞب ثشای  سفتٍی ا٘ذاْ  دس ػمٛط اص استفبع وٝ احتٕبَ ؿىؼتٍی ٚ

 Yavari  ٚRangraz. ٘تیجٝ ٔغبِؼٝ (17)فشد صیبد اػت

دٞٙذٜ ایٗ ٔغّت اػت وٝ ثشیذٌی ٚ خٛ٘شیضی ثیـتشیٗ  ٘ـبٖ

٘تبیج ایٗ ٔغبِؼٝ ٘ـبٖ  .(1)دٞذ یشاٖ سا تـىیُ ٔیحٛادث ا آٔبس

ثٝ اٚج خٛد حٛادث  ٞبی دی ٚ ؿٟشیٛس آٔبس دادٜ اػت دس ٔبٜ

دِیُ ایٗ أش تٛلف دٚ  Esmailiٍ  عجك ٔغبِؼٝ .اػت سػیذٜ

ثبؿذ  ای وبسخب٘ٝ ثشای تؼٕیشات دس ٘یٕٝ اَٚ ٚ دْٚ ػبَ ٔی ٞفتٝ

ؿٟشیٛس ٚ اػفٙذ  ٞبی ٔشثٛط ثٝ ٔبٜ  دٚ پیه حبدحٝ ثبؿذ) ٔی  وٝ

 .(17)ٔـبٞذٜ ؿذٜ اػت(

 تٛاٖ ثٝ ایٗ ٘ىتٝ اؿبسٜ وشد ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ ٔی ٔحذٚدیت اص 

ٞبی حبدحٝ  عشیك ٔشاجؼٝ ثٝ فشْ ٞبی ٔٛسد ٘یبص اص وٝ دادٜ

صیبدی  ٞبی اثٟبْ ٚ ٘مق ،ٞب ایٗ فشْ آٚسی ؿذٜ اػت وٝ دس جٕغ

ْ تٛا٘ذ ػذْ عشاحی یه فش ٔی ػّت ایٗ اثٟبٔبت .داسد ٚجٛد

. ٕٞچٙیٗ ثشای اػتخشاج  اػتب٘ذاسد ثبؿذحجت حبدحٝ عجك 

افضاس جبٔغ حجت  ؿٛد ٘شْ ٞب پیـٟٙبد ٔی اعلاػبت اص ایٗ فشْ

ٞبی ٔٛسد  ٌشفتٗ تٕبٔی دادٜ تذٚیٗ ؿٛد تب ثب دس ٘ظش ،حٛادث

افضاس  ایٗ ٘شْ جٟت ثشسػی حٛادث ٚ تؼییٗ حذ دػتشػی دس ٘یبص

ثخؾ  سٚصا٘ٝ وؼت وشد. ثتٛاٖ اعلاػبت لاصْ سا ثٝ عٛس دلیك ٚ

ٞبی پیـٍیشی  ِزا ثش٘بٔٝ .ثبؿٙذ پیـٍیشی ٔی  ػٕذٜ حٛادث لبثُ

اص ٚلٛع حٛادث ٔب٘ٙذ اجشای ٔؼتٕش ثبصسػی ایٕٙی ٚ تٛجٝ 

پشػُٙ ٔشثٛط ثٝ  ٞبی ٔذاْٚ ٚ ٔؼتٕش آٔٛصؽ ،ثٝ ٔؼبئُ ثیـتش

ٚ ٘حٜٛ اػتفبدٜ اص ٚػبیُ اػتحفبظی،  سػبیت ایٕٙی ٔحیظ وبس

وبسفشٔبیبٖ ٚ  پشػُٙ، حٜٛ ا٘جبْ كحیح وبس٘ ٘ظبست دلیك ثش

دػت ا٘ذسوبساٖ ایٕٙی ٚ ثٟذاؿت ؿشوت ٚ ٕٞٝ ٔؼئٛلاٖ 

 ٘ظبست ثش ٞبی ٔٙبػت ٚ تذٚیٗ دػتٛساِؼُٕ ، تٟیٝ ٚ ٔشثٛعٝ

پشداخت حمٛق ٔىفی ٚ  اجشای آٖ، اكلاح ٘ظبْ التلبدی ٚ

تٛا٘ٙذ  ثٟجٛد ػغح ػلأت سٚا٘ی جبٔؼٝ وبسٌشاٖ، ٔی ٚ  ػبدلا٘ٝ

وبٞؾ دٞٙذ. ثب تٛجٝ ثٝ ثبلا ثٛدٖ ٘شخ ٚص حٛادث سا آٔبس ثش
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ؿٛد  ثٝ ػّت اػتفبدٜ اص اثضاسٞبی دػتی تٛكیٝ ٔی ،حٛادث

اثضاسٞبی دػتی وٝ ثب اكَٛ اسٌٛ٘ٛٔی عشاحی ؿذ٘ذ سا ثشای 

اػتفبدٜ دسػت ایٗ اثضاسٞب سا ثٝ پشػُٙ وٙٙذ. ٘حٜٛ   وبسٌشاٖ فشاٞٓ

عٝ آٔٛصؽ دٞٙذ ٚ دس اثضاسٞب خلٛف ٔؼبئُ ایٕٙی  ٔشثٛ

ٓ آٚس٘ذ دػتٛساِؼُٕ ٞبی  ؿٛد پظٚٞؾ تٛكیٝ ٔی .(16)ٞبیی سا فشاٞ

ؼب٘ی ؿبغُ دس كٙبیغ ٚ  ،ٔـبثٝ جٟت تبٔیٗ ػلأتی ٘یشٚی ا٘

جبْ ٌیشد.  ٔـبغُ ٔختّف ا٘

 گیری ًتیجِ

تشیٗ ػُّ حبدحٝ ثشاػبع دِیُ  ػٕذٜ ، ثشاػبع ٔغبِؼٝ حبضش

 .، ؿشایظ ٘بایٕٗ ثٛدٜ اػتروش ؿذٜ دس لؼٕت ثحج ٔمبِٝ

ػّت اكّی آٖ ٌضاسؽ  ،ؿٛد دس كٛست ٚلٛع حبدحٝ تٛكیٝ ٔی

دس ػٙیٗ كٙبیغ چٛة ٚ وبغز ٔبص٘ذساٖ حٛادث ؿشوت ؿٛد. 

 ،ٞبی سػٕی ثٛد ٚ ثشای پشػُٙاتفبق افتبدٜ  ػبَ ثیـتش  30- 45

 ،ثٝ ٔشاتت ثیـتش اص لشاسدادی ثٛد. دس ثیٗ حٛادث ٌضاسؽ ؿذٜ

 فبػبت ٚ تٕبع ثبػمٛط فشد اص است ثخبعش ٔبٞیت حبدحٝ ثیـتش

. دس ثیٗ اػتٚ ثش٘ذٜ ٚ ثشخٛسد ثب اؿیب ٔتحشن  لغؼبت تیض 

ٔیضاٖ حٛادث  ،ٞبی ؿیفتی ٚ سٚصوبس، پشػُٙ ؿیفتی پشػُٙ

تٛكیٝ  ،ثٝ ٔٙظٛس پیـٍیشی اص حٛادث . ٙذثیـتشی داؿت

ٞبی ایٕٙی ٚ ثٟذاؿتی تذٚیٗ  دػتٛساِؼُٕ ،دس اثتذاٌشدد  ٔی

ب٘ىبساٖ ٚ ػبیش ٔؼئِٛیٗ ، پیٕ ٔٛصؽ ٔؼتٕش وبسٌشاٖآ،  ؿذٜ

ریشثظ دس خلٛف حٛادث ٘بؿی اص وبس ٚ إٞیت سػبیت اكَٛ 

تٛػظ وبسؿٙبع ایٕٙی ٚ  ،ایٕٙی ٚ پیـٍیشی اص حٛادث

، دس اختیبس ٌزاؿتٗ ػلایٓ ٘ـبٍ٘ش ؿجشً٘  ثٟذاؿت ؿشوت

ٞبی تذٚیٗ ؿذٜ اص ػٛی ٔشاوض  ، ٔغبثك ثب دػتٛساِؼُٕ ٔٙبػت

وٕیتٝ حفبظت فٙی ٚ جّؼبت  ٔؼتٕش  ، ثشٌضاسی ثٟذاؿت

تبویذ ثش سػبیت اكَٛ ایٕٙی ٚ ثٟذاؿتی ثٝ ٔٙظٛس  ،ثٟذاؿت وبس

ٞبی ایٕٙی ٚ  دػتٛساِؼُٕ ٚ  پیـٍیشی اص حٛادث ؿغّی

 .سػبیت ؿٛد ی تذٚیٗ ؿذٜ تٛػظ ٔشاوض ثٟذاؿتیثٟذاؿت

 سپاسگساری

 اص ٔذیشیت ٚاحذ ایٕٙی ٚ ثٟذاؿت وبس ؿشوت 

ٟٔٙذع حؼٙی ٚ  چٛة ٚ وبغز ٔبص٘ذساٖ جٙبة آلبیكٙبیغ 

 وبسؿٙبع ٔحتشْ ایٕٙی جٙبة آلبی ٟٔٙذع جٕبِی

وٝ دس ا٘جبْ تحمیك ٔب سا یبسی ٕ٘ٛد٘ذ تـىش ٚ لذسدا٘ی  

 ٌشدد ٔی
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Abstract 

Introduction: Currently, work- related accidents are considered as the third cause of death in the world, 

also, the second leading cause of death in Iran and one of the most important risk factors of health, social, 

economic and industrial societies The aim of this study was investigation of work- related accidents using 

OSHA in wood paper industeries in Mazandaran 

Methods: The study was longitudinal. Event registration forms were used for evaluating work- related 

accidents in the period from 1386 to 1391. For incidents recording the indicators such as OSHA(F.R), (S.R), 

(F.S.I), (A.R),(I.R), (coefficient T-safe), (UCL & LCL), (LTC), (LWD) were used For data analysis, SPSS 

version 17, Chi-square test, and odds ratios were used. 

Result: Total number of recorded incidents were 218 cases. The high rate of repeat incidents, accident 

severity, and the coefficient of repeatability-severity in these years related to the year 1388. that were 

(3/019), (391/94), (1/088), respectively.the maximum value of T-safe ratio was 9.53, in the year 1388. The 

scale(UCL & LCL)with standard values (UCL & LCL) showed that the year 88 were 166 and8.49, 

respectively. The highest coefficient (LWD),(LTC), (A.R) and (I.R) were (391.94), (1.68), (3.65%) 

of(0.000015) In this study, age, place of event, employment status and location of the event with The 

incident type and location of the event, month, and type of event, age and type of event, place or type of 

accident were significant. 

Conclusion: Most injuries were cuts and bleeding and then bruising. Most of the injured member were feet. 

Based on the type of incident, falling from heights were the most repeated accidents. For the age groups of 

30-45 years, the highest incidents were reported.  

Key words: Accident; OSHA Indexes; Record work-related accidents; Work related accidents pattern. 
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