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 ذُیچک

آعبيؼ ٍ ، تبهيي علاهت . اس طزفيافشايؼ دادُ اعترا  وٌٌذُ علاهتي وبروٌبى ػَاهل تْذيذ ،در ثيوبرعتبى گًَبگًَي وبر :هقذهِ

حَادث ؽغلي ٍ غيجت اس وبر  تَسيغ ثزرعيثب ّذف پضٍّؼ حبضز . اعت وبرا ٍ احزثخؼرفبُ وبروٌبى ؽزط اهىبى اًزبم وبر ٍ فؼبليت 

 .ذيثِ اًزبم رع ّبی تحت پَؽؼ داًؾگبُ ػلَم پشؽىي تْزاى در ثيوبرعتبى وبروٌبى

ثبؽذ  هي 1392حَادث ؽغلي رخ دادُ ثزای وبروٌبى در عبل  درثزدارًذُّب  ثبؽذ. دادُ هي همطؼياس ًَع ِ حبضز هطبلؼ: رٍش بررسی

آٍری گزديذ. ثزای يبفتي راثطِ ثيي  روغ داًؾگبُ ػلَم پشؽىي تْزاى ٍ ايزاىثيوبرعتبى  26ثب اعتفبدُ اس پزعؾٌبهِ اس هيبى پزعٌل وِ 

 . اعتفبدُ ؽذهغتمل  tٍ  هزذٍر وبی یآهبر یّب آسهَى وبروٌبى اس غيجتدث ٍ َاح

 (% 2/77) دار تيش ٍ ًَن ءحبدحِ ثزيذگي ثب اؽيبثِ تزتيت، ثبسگؾت دادُ ؽذًذ.  پزعؾٌبهِ 368پزعؾٌبهِ تَسيغ ؽذُ  385اس هزوَع ًتایج= 

توبط پَعت ثب خَى ٍ ختقبؿ دادًذ. ثيؾتزيي ٍ ووتزيي حَادث اتفبق افتبدُ ثزای وبروٌبى را ثِ خَد ا (% 7/6 )ٍ عَختگي لغوتي اس ثذى 

زبم وبر ٍ  هَرد غيجت( 92غيجت وبروٌبى ) عبيز هبيؼبت ثذى ثيؾتزيي ىبرد ثب ثذى، ثزق گزفتگي در حيي اً ٍ حَادحي چَى ثزخَرد ثزاً

  .ارًذدراثطِ آهبری هؼٌبداری ٌذ. حَادث اتفبق افتبدُ ٍ غيجت اس وبر را در پي داؽت زيي غيجتعَختگي لغوتي اس ثذى، ووت

ؽَد ٍ ثبػج ايزبد  ػبهل خطز ثزای وبروٌبى هحغَة هي تزيي افلي ،َى ٍ عبيز هبيؼبت ثيَلَصيىيتوبط پَعتي ثب خ :یریگ جِتیً

وٌٌذُ غيجت هَرد ثزرعي لزار  ثبيذ ثز حغت تؼذاد رٍسّبی ايزبد گزدد. ثزای ثْجَد وبرايي ٍ احزثخؾي، ػَاهل خطز غيجت اس وبر هي

 .پذيزدلاحي در هَرد آًْب فَرت ٍ الذاهبت اف گزفتِ

 

 بىوبرعتياس وبر، ث جتيغ ،يؽغل یّب تي: آعیذیکل یّا ٍاشُ
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 تهزان  یدانشگبه علوم پزشک یو اطلاع رسبن یزیتکبرشنبس ارشد اقتصبد بهداشت، دانشکده مد -4،2
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 یزانا یبه علوم پزشکو اقتصبد سلامت، دانشگ یزیتعلوم مد یقبتمزکز تحق یبر،استبد -5
 aryankhesal.a@iums.ac.ir، پست الکتزونیکی: 0049214-140)نویسنده مسئول(؛ تلفن: *

 09/14/92تبریخ پذیزش:    31/10/93تبریخ دریبفت: 
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 8  ٍ ّوکاراى هجتبی حسَهی

 7>46 زهستاى ،چْارم دٍرُ ّفتن، شوارُ  فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 هقذهِ

وهِ خهَد ًبؽهي اس    ّب  در ثيوبرعتبى ّب ٍ هؾبغل تخقـ تٌَع

ػَاهههل  ثبػههج ؽههذُ تؼههذاد  پيؾههزفت ػلههن ٍ تىٌَلههَصی اعههت 

ايهي  . (1)يبثذافشايؼ در ايي هحيط وٌٌذُ علاهت وبروٌبى  تْذيذ

ّهب   بًي چِ همذار ّشيٌِ ثِ ثيوبرعهتبى ِ حَادث ثيوبرعتهَضَع و

ّبی پٌْبى در ارتجهبط   ّبی آؽىبر ٍ ّشيٌِ وٌٌذ، ّشيٌِ تحويل هي

چهِ هجهبلغي را    ؽهًَذ ٍ  حَادث ثيوبرعتبًي چگًَِ هؾخـ هي ثب

ثغهيبری اس ههذيزاى لهزار گزفتهِ     ، ههَرد تَرهِ   گيزًهذ  در ثز ههي 

تمزيجهب  يهه عهَم     ،الوللي وبر طجك گشارػ عبسهبى ثيي. (2)اعت

 در. (3)ذٌه دّ حَادث ؽغلي رخ هي دليلّبی ًبؽي اس وبر ثِ  هزي

افتذ وهِ ثؼیهي    ّب حبدحِ در دًيب اتفبق هي عبلاًِ هيليَى ،هزوَع

ؽهًَذ.   ي ٍ ثزخي ثبػج اس وبر افتبدگي هياس ايي حَادث ثبػج هز

زای لزثبًيهبى خهَد هَرهت رًهذ ٍ     ثِ طَر ولهي ّوهِ حهَادث ثه    

وِ آهبر هزثَط در فَرتي . (4)ؽًَذ ی ٍ هبلي هيالتقبدّبی  ضزر

، ههزي ٍ  ًظز ثگيهزين ّبی ًبؽي اس وبر را در  ثِ فذهبت ٍ ثيوبری

رعذ  ؽغلي ثِ دٍ هيليَى ًفز هيّوِ حَادث هيز عبليبًِ ًبؽي اس 

ّشار ًفز در احز فذهبت ًبؽي اس وبر ٍ يهه   350 ،وِ اس ايي تؼذاد

حهَادث  ّبی ًبؽي اس  يوبریًفز ديگز در احز ثّشار  650هيليَى ٍ 

 .(5)دٌّذ ؽغلي ربى خَد را اس دعت هي

حهَادث ًبؽهي اس وهبر ثهِ ػٌهَاى       ،ثز اعبط آهبرّبی هَرهَد 

تهزيي   يىي اس هْن ٍ ثِ ػٌَاىعَهيي ػبهل هزي ٍ هيز در رْبى، 

ريغه فبوتَرّبی هْن ثْذاؽتي، ارتوبػي ٍ التقبدی در رَاههغ  

يي در ايهزاى  ّوچٌه . (6)ثبؽهذ  حبل تَعؼِ هطزح هي فٌؼتي ٍ در

ًفز ثهِ   125تؼذاد  1377دٌّذ وِ در عبل  آهبر هٌتؾزُ ًؾبى هي

 اًذ ٍ در عهبل  ي اس وبر ربى خَد را اس دعت دادُػلت حَادث ًبؽ

ِ  4236تؼذاد  ،1380 ؽهذگبى ثيوهِ تهنهيي ارتوهبػي      ًفز اس ثيوه

 1388آهبر عهبل  . (7،8اًذ) چبر حَادث عٌگيي ًبؽي اس وبر ؽذُد

ًفز دچبر حَادث ًبؽهي اس وهبر    21484اعت وِ تؼذاد ثيبًگز ايي 

درفهذ   5/0درفذ ثِ هؼلَليت ٍ  7حذٍد  تؼذاد،اًذ وِ اس ايي  ؽذُ

ت. هتنعههفبًِ ثيؾههتزيي افههزاد ّههن ثههِ هههزي هٌتْههي ؽههذُ اعهه 

وهِ ثهِ ػٌهَاى     ًهذ ا عبل ثَدُ 29تب  20ديذُ در گزٍُ عٌي  حبدحِ

َی ديگهز  اس عه . (9)ؽًَذ ز وؾَری ؽٌبختِ هيًيزٍی التقبدی ّ

ًيهش ثبػهج   ثبؽهٌذ   وهِ ًبؽهي اس حهَادث وهبری ههي     غيجت اس وبر 

وِ ثهِ  ؽَد،  ٍ وبّؼ تَليذ ثِ ػلت تَلف وبر هيًظوي در وبر  ثي

 .(10)ّبی التقبدی سيبدی را ثِ دًجبل دارد ضزر ًَثِ خَد

 200عهبلاًِ  ًؾبى داد وِ  2000ای در آهزيىب در عبل  هطبلؼِ

هزيىهب اس طزيهك ؽهغلي ٍ در    در آ Bهَرد هزي ًبؽي اس ّپبتيهت  

 800000ّوچٌهيي عهبلاًِ    .وبروٌبى ثْذاؽهتي رٍی دادُ اعهت  

هَرد آعيت ثِ ػلت فزٍ رفتي عَسى هزثَط ثِ وبروٌبى ثْذاؽتي 

درفهذ اس ايهي ههَارد گهشارػ      70 اتفبق افتبدُ اعهت وهِ تمزيجهب   

 .(11)ؽًَذ ًوي

، 2008الوللهي وهبر در عهبل     ثهيي ثز اعبط آهبرّبی عهبسهبى  

ؽهًَذ   وبرگز در هحيط وبر دچبر حبدحِ هيهيليَى  317اس ثيؾتز 

ثزاثهز ثهب    ٍؽهَد   رٍس يهب ثيؾهتز غجيهت اس وهبر ههي      4 هَرهت وِ 

تَعهط ايهي   آهبر ارائهِ ؽهذُ    .اعت رٍس ّز در رزاحت 850000

 آرام اليهبًَط  غزة وؾَرّبی در حَادث درفذ 38ٍلَع  عبسهبى

ِ وه  دّهذ  رّبی رٌَة ؽهزق آعهيب را ًؾهبى ههي    در وؾَ%  26ٍ 

 .(12)ؽَد هي ؽبهل رْبى را اس ول حَادث درفذ 64 حذٍد

ّوچٌيي طيف ٍعيؼي اس ػَاهل فزدی ٍ ؽهغلي اس لجيهل عهي،    

رٌظ، عطح تحقيلات، ٍضؼيت ؽغلي يب عجه سًذگي ثهِ ػٌهَاى   

ػَاهل هزتجط ثب ريغه اثتلا ثهِ حهَادث ؽهغلي وؾهٌذُ ؽهٌبختِ      

هذ  ؽهذُ  ِ . ثهِ ػٌهَاى هخهبل    (14،13)اً زهبم ؽهذُ   در همبله  تَعهط  اً

Chubine ثَهت وهبری ثهز رٍی     ثزرع»ٍ ّوىبراى ثب ػٌَاى ي احهزات ً

اعت وِ ًَثت وهبری اس ػَاههل    ثيبى ؽذُ« ّبی اتبق ػول تىٌغيي

آٍر ارگًََهيه اعت ٍ پزعهتبراى ثهب ؽهيفت چزخؾهي دلايهل       سيبى

ؽذيذتزی ثزای غيجت اس وبر ًغجت ثهِ پزعهتبراى ثهب ؽهيفت حبثهت      

 .(15)دارًذ

وهبر ثبػهج آؽهٌبيي ثيؾهتز ثهب ٍضهغ ٍ       ثزرعي ػلل غيجهت اس  

ؽهَد.   ّبی ًبؽي اس وبر هي ىلات وبروٌبى ٍ ؽٌبعبيي ًبرضبيتيهؾ

عي آًْهب لاسههِ ؽهٌبخت    ؽٌبخت ػويك ٍ دليك ايي ػَاهل ٍ ثزر

ّبی ػلوي ثزای رفغ  رٍػ ثيٌي ػولىزد آى ٍ يبفتي عبسهبى، پيؼ

 .(13)هؾىلات ٍ ًيل ثِ اّذاف عبسهبى اعت

ثهِ   غلي ٍ ػَاهل هزتجط ثب غيجهت اس وهبر  در راثطِ ثب حَادث ؽ

ى ٍ داًؾهههزَيبى پزعهههتبری  فهههَرت رذاگبًهههِ در پزعهههتبرا  

ّهبی فهَرت    داًؾگبُ ػلَم پشؽىي تْزاى ثزرعهي  ّبی ثيوبرعتبى
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 9 ّای... ارکٌاى بیوارستاىحَادث شغلی ٍ غیبت از کار در هیاى ک 

 7>46 زهستاى ،چْارم دٍرُ ّفتن، شوارُ  فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 رشئهي  يهب در راثطِ ثب پزعتبراى  گزفتِ اعت. اهب ايي هطبلؼبت ػوذتب 

ذ.  ُ ٍ ول وبروٌبى را در ًظز ًگزفتِثَد اس وبروٌبى ز ايهي،  ػهلاٍُ ثه  اً

ّب ثب تَرِ ثهِ تغييهزات دائوهي     هطبلؼِ حَادث ؽغلي در ثيوبرعتبى

ّهز همطهغ سههبًي دارای     در هحيط وهبر ٍ پيؾهزفت تزْيهشات در   

ويت ٍيضُ  ٍ ًهَع  هيشاىپضٍّؼ حبضز ثب ّذف تؼييي ثبؽذ.  ای هي اّ

ؾهگبُ ػلهَم پشؽهىي    ّبی ٍ حَادث ؽغلي در ثيوبرعتبى اثغتِ ثِ داً

حبفهل اس حهَادث ؽهغلي     غيجهت  هيهشاى  ّوچٌيي ايزاى ٍ تْزاى ٍ

زبم ؽذ. ،هطبلؼِ ّبی هَرد وبروٌبى ؽبغل در ثيوبرعتبى هيبى  اً

 رٍش بررسی

ثبؽهذ وهِ ثهِ فهَرت      ي هيلتحلي-يفيتَفحبضز اس ًَع هطبلؼِ 

ؾگبُ ػلَم پشؽىي تْزاى  26ي درهمطؼ ثيوبرعتبى تحت پَؽؼ داً

زبم گزفتِ 1392عبل در ايزاى ٍ  ِ  .اعهت  اً بهل ؽه پهضٍّؼ   ربهؼه

ّبی آسهبيؾگبُ، فيشيَتزاپي، تقَيزثزداری،  پزعتبراى، وبروٌبى ثخؼ

 ّهبی اتهبق ػوهل    جبرداری، تغذيهِ ٍ تىٌغهيي  ًخذهبت، تنعيغبت، ا

ًفهز ثهِ    385 ،وِ ثهب اعهتفبدُ اس فزههَل وهَوزاى    ّب ثَد  وبرعتبىيث

ّهب ثهب تَرهِ ثهِ      . پزعؾٌبهًِذلل حزن ًوًَِ تؼييي ؽذػٌَاى حذا

ّب ثِ فهَرت   ّبی هختلف ثيوبرعتبى ثخؼغل در ًغجت پزعٌل ؽب

ّهبی   وهزدى ؽهيفت   ثِ هٌظَر درگيز ٍي عبدُ تَسيغ ای تقبدف طجمِ

ّب دٍثبر ثب  آٍری پزعؾٌبهِ تلف وبری در ايي پضٍّؼ، ثزای روغهخ

 ّب هزارؼِ ؽذ.   رٍس ثِ ثيوبرعتبى 3-4فَافل 

هتغيزّهبی دهَگزافيهه، حهَادث    عهِ ثخهؼ   پزعؾٌبهِ ؽبهل 

 یّهب زيهتغ .سّبی غيجت ًبؽي اس حبدحِ ؽغلي ثهَد تؼذاد رٍؽغلي ٍ 

پغهت   ٍ رٌظ، عي، عهبثمِ خهذهت  پزعؾٌبهِ ؽبهل  هيدهَگزاف

ٌبى خَاعهتِ ؽهذُ   در لغوت حَادث ؽغلي اس وبروي ثَدًذ. عبسهبً

ای را وِ در يه عبل اخيز ثزايؾهبى اتفهبق افتهبدُ     ثَد ّز ًَع حبدحِ

َى ٍ هتهه ثزرعههي ثزاعههبط وههِحههَادث ؽههغلي ثيههبى وٌٌههذ.  ،ثههَد

ثهب   يذگيه ثز: ػجبرتٌهذ اس ثَدًذ   ؽذُ يييتؼ (16)گذؽتِ یّب پضٍّؼ

توهبط  ، اس ثهذى  ييعهَسى در رهب   فزٍ رفتي عز، دار ًَنٍ  شيت بءياؽ

 بيه ؽىغهتِ ؽهذى وهزٍف    ، ثهذى  ؼهبت يهب زيعهب  بيثب خَى  يپَعت

ِ  یّب لام ًَه ههَاد   ذىيپبؽه ، در چؾهن  يرغهن خهبرر   ذىيه پز، ًو

 يتوهبط چؾهو  ، ذى در چؾنث ؼبتيهب ذىيپبؽ، در چؾن ييبيويؽ

لزار گزفتي در هؼزك اؽؼِ ثِ طَر ، وٌٌذُ يثب ثخبرات هَاد ضذػفًَ

ًَ   ي، تقبدف تهٌفظ ثخهبرات   ، وٌٌهذُ  يتٌفظ ثخهبرات ههَاد ضهذػف

 تيهغهوَه يي، بيويؽ بي ييدارٍ تيهغوَه، وَْر ٍ حجَت یدارٍّب

 ييٍ سهه  ذىيه لغش، عهمَط اس ارتفهبع  ب، ّه  اس وبر وزدى ثب حلال يًبؽ

اس  يلغهوت  یرٍ ييعهٌگ  بءيثز احز عمَط اؽ يذگيضزة د، خَردى

هیهزٍة  ، وبريث تيدادى ٍضؼ زييتغ ييدر ح ييدرد تزٍهب ووز، ثذى

ِ  زيعب بي وبريهززٍح ؽذى تَعط ث بي در لغهوت  . وٌٌهذگبى  هزارؼه

تْبيي اس پبعهخگَيبى خ   َاعهتِ ؽهذُ ثهَد تؼهذاد رٍسّهبی غيجهت      اً

ز حبدحهِ ثزايؾهبى   )ؽبهل هزخقي اعتؼلاري( را وِ در احز ثهزٍس ّه  

رٍايي هحتَايي پزعؾٌبهِ ثهبر ديگهز ثهب     ثيبى وٌٌذ. ،اتفبق افتبدُ ثَد

ثزای ثزرعي پبيهبيي اس   .ًظز عِ ًفز اس اػیبی ّيئت ػلوي تنييذ ؽذ

ر ثهب  ًفز اس وبروٌبى ثيوبرعتبى خَاعتِ ؽذ پزعؾهٌبهِ را دٍ ثهب   10

ك )رٍػ آسهَى ثبس آسهَى( وهِ تطهبث  فبفلِ يه ّفتِ تىويل ًوبيٌذ

 وبهل پبعخْب ثيي دٍ هزحلِ ًؾبى اس پبيبيي پزعؾٌبهِ داؽت.

فهَرت گزفهت وهِ     SPSS افهشار  ًزم درّب  تزشيِ ٍ تحليل دادُ

ٍ ّهب ثهِ وهبر رفهت      دادى فزاٍاًي  ثزای ًؾبى يفيآهبر تَف طي آى

ثزای همبيغِ ًَع حَادث در هيهبى   رااعىَ یوب یآهبر یّب آسهَى

مل ثهزای همبيغهِ رٍسّهبی    هغهت  t ٍ ّبی گًَبگَى هؾبغل ٍ پغت

 .اعتفبدُ ؽذ غيجت اس وبر ٍ راثطِ آى ثب عبيز ػَاهل

 ًتایج

پزعؾههٌبهِ  368پزعؾههٌبهِ تَسيههغ ؽههذُ   385اس هزوههَع 

. ثزرعهي رٌغهيت وبروٌهبى    (پبعهخگَيي  %96)تىويل ؽذُ ثَد

درفهذ وبروٌهبى را ههزداى ٍ     7/30هَرد هطبلؼِ ًؾهبى داد وهِ   

درفهذ در   6/41در ايهي ثهيي   هبثمي را سًبى تؾىيل دادُ ثَدًذ. 

درفذ در هحذٍدُ عهٌي   3/38عبل،  30هحذٍدُ عٌي ووتز اس 

درفذ ّن در هحهذٍدُ عهٌي ثيؾهتز اس     1/20عبل ٍ  45تب  30

 .عبل لزار داؽتٌذ 45

( دارای عهبثمِ وهبری ووتهز اس    % 9/54)ثيؾتز افزاد هَرد هطبلؼِ

عهبل   20تب  11درفذ دارای عبثمِ وبری ثيي  6/32عبل ثَدًذ،  10

ّبی  عبل ثَدًذ. در ثيي پغت 30تب  21 درفذ دارای عبثمِ 5/12ٍ 

 يي گزٍُوبری هختلف ثيوبرعتبًي در ثيي افزاد هَرد هطبلؼِ، ثيؾتز

تزيي آًهبى را  ههه پزعهتبر ثَدًهذ ٍ وو   31/ 3رفذی هؼبدل افزاد ثب د

جبرداری ّز وهذام ثهب    وبروٌبى ثخؼ درفهذ   4/5ّبی فيشيَتزاپي ٍ اً

 دًذ.تؾىيل دادُ ثَ

اَدث اتفبق اف ييدر ث  هطبلؼِبى هَرد ٌوبرو  بدُ ثزای وليِتح
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 :  ٍ ّوکاراى هجتبی حسَهی

 7>46 زهستاى ،چْارم دٍرُ ّفتن، شوارُ  فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

هي    دار ًَنثزيذگي ثب اؽيبء تيش ٍ  ،(1)رذٍل  درفهذ   2/77ثهب فزاٍاً

هي    درفهذ   8/6ثيؾتزيي حبدحِ ٍ عَختگي لغوتي اس ثذى ثهب فزاٍاً

ثيؾهتزيي حبدحهِ اتفهبق افتهبدُ ثهزای       ووتزيي حبدحِ ثهَدُ اعهت.  

ثهزای  ٍ  (ًفهز  85)دار ًهَن اؽهيبء تيهش ٍ    ثزيهذگي ثهب   ،وبروٌبى هزد

 (ًفهز  209)توبط پَعتي ثب خَى يب عبيز هبيؼبت ثهذى وبروٌبى سى 

ههَرد   196توبط پَعت ثب خَى يب عبيز هبيؼبت ثذى ثهب  ثَدُ اعت. 

در ثيي وبروٌهبى دارای ؽهيفت وهبری ٍ ثزيهذگي ثهب اؽهيبء تيهش ٍ        

ِ يي وبروٌبًي وِ ؽهيفت وهبری ًذ  هَرد در ث 91ثب  دار ًَن هذ   اؽهت اً

ذ وِ اتفبق افتبدُ ثيؾتزيي حَادحي ثَدُ ذ. ثزيذگ اً ي ثب اؽهيبء تيهش ٍ   اً

عهبل   45 تهب  35عهبل ٍ   35ّهبی عهٌي ووتهز اس     در گزٍُ دار ًَن

عهبل   45ثبؽذ. در ثيي وبروٌبى ثيؾتز اس  ثيؾتزيي حبدحِ اتفبلي هي

ثذى حبدحهِ غبلهت ثهِ ؽهوبر     توبط پَعتي ثب خَى يب عبيز هبيؼبت 

   رٍد. هي

 ّبی ًبؽي اس حَادث ديذُ ٍ هيشاى غيجت د پزعٌل حبدحِفزاًٍي تؼذا: 1رذٍل 

تعذاد پرسٌلی کِ حادحِ شغلی هَرد  ًَع حَادث ردیف

 اًذ ًظر را تجربِ کردُ

تعذاد پرسٌلی کِ بِ علت حادحِ 

 اًذ هَرد ًظرغیبت داشتِ

 ايزبد غيجت درفذ تؼذاد درفذ ثزٍس ثزای وبروٌبى تؼذاد  

 8/26 76 2/77 284 دار ب اؽيب تيش ٍ ًَنثزيذگي ث 1

 6/28 76 3/72 266 عَسى در ربيي اس ثذى فزٍ رفتي عز 2

 9/33 92 6/73 271 توبط پَعتي ثب خَى يب عبيز هبيؼبت ثذى 3

 30 49 9/45 169 ّبی ًوًَِ در دعت ؽىغتِ ؽذى وزٍف يب لام 4

 4/27 52 6/51 190 پزيذى رغن خبرري در چؾن 5

 7/21 36 1/45 166 هَاد ؽيويبيي در چؾن پبؽيذى 6

 6/23 38 8/43 161 پبؽيذى هبيؼبت ثذى در چؾن 7

 34 64 1/51 188 وٌٌذُ وبط چؾوي ثب ثخبرات هَاد ضذػفًَيت 8

 31 80 1/70 258 لزار گزفتي در هؼزك اؽؼِ ثِ طَر تقبدفي 9

 5/30 64 1/57 210 وٌٌذُ تٌفظ ثخبرات هَاد ضذػفًَي 10

 2/25 35 8/37 139 ثخبرات دارٍّبی وَْر ٍ حجَت تٌفظ 11

 9/23 21 9/23 88 هغوَهيت دارٍيي يب ؽيويبيي 12

 3/27 21 9/20 77 ّب وزدى ثب حلال هغوَهيت ًبؽي اس وبر 13

 4/24 21 4/23 86 عمَط اس ارتفبع 14

 1/19 38 1/54 199 لغشيذى ٍ سهيي خَردى 15

 9/22 44 2/52 192 يي رٍی ثذىديذگي ثزاحز عمَط اؽيب عٌگ ضزة 16

 8/27 58 8/56 209 ووزدرد تزٍهبيي در حيي تغييز دادى ٍضؼيت ثيوبر 17

 2/22 20 5/24 90 هززٍح ؽذى تَعط ثيوبر يب عبيز هزارؼيي 18

 0 0 1/7 26 ثزخَرد ثزاًىبرد ثب ثذى در حيي ربثزبيي ثيوبر 19

 0 0 9/7 29 گزفتگي در حيي اًزبم وبر ثزق 20

 0 0 8/6 25 عَختگي لغوتي اس ثذى 21
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 ; ّای... حَادث شغلی ٍ غیبت از کار در هیاى کارکٌاى بیوارستاى 

 7>46 زهستاى ،چْارم شوارُدٍرُ ّفتن،   فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

عهبل ٍ ووتهز، ثزيهذگي ثهب      10در افزاد دارای تززثِ وهبری  

حبدحِ غبلت ثَدُ اعت. در ثيي افهزادی وهِ    دار ًَناؽيبء تيش ٍ 

اًذ توبط پَعتي ثب خَى  عبل داؽتِ 20تب  11زثِ وبری ثيي تز

يههب عههبيز هبيؼههبت ثههذى، ثيؾههتزيي حبدحههِ اتفههبلي ثههَدُ اعههت. 

عهبل تززثهِ وهبری     20يؾهتز اس  در ثيي افزادی وهِ ث  ّوچٌيي

ٍ ّوچٌهيي   دار ًهَن حبدحِ ثزيذگي ثب اؽيبء تيهش ٍ   اًذ دٍ داؽتِ

 اًذ. در ربيي اس ثذى حَادث غبلت ثَدُ فزٍ رفتي عَسى

ديهذُ ثهِ    ًَع حبدحِ اتفبق افتبدُ ٍ تؼذاد افهزاد آعهيت   درثبرُ

ي وهِ  ّهبی عهبسهبً   پغت تَاى گفت، هي ،تفىيه پغت عبسهبًي

ِ    ثيؾتزي اًهذ ثهِ تزتيهت     ي درفذ وهل حهَادث اتفهبلي را داؽهت

%(، وبروٌهبى  90/17%(، وبروٌبى اتهبق ػوهل)   30/31پزعتبراى)

 اًههذ %( ثههَدُ 40/8%( ٍ پزعههٌل راديَلههَصی) 0/12آسهبيؾههگبُ)

(. ثيؾتزيي حبدحهِ اتفهبلي، لهزار گهزفتي در هؼهزك       1)ًوَدار 

ِ ثهزای حهذٍد   ثبؽذ وه  بى ثخؼ راديَلَصی هياؽؼِ ثزای وبروٌ

درفذ اس وبروٌبى ايي ثخؼ اتفبق افتبدُ اعهت. پزعهتبراى ٍ    94

درفذ هَارِْ ثهِ تزتيهت ثهب حهَادث      93وبروٌبى اتبق ػول ثب 

توبط پَعتي ثب خَى يب عبيز هبيؼبت ثذى ٍ فزٍ رفتي عَسى در 

 ربيي اس ثذى در رتجِ ثؼذی لزار داؽتٌذ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 َادث اتفبلي در ثيي پغت ّبی عبسهبًي هختلفدرفذ ول ح :1ًوَدار 

در ثحج ارتجبط ثيي حَادث اتفبق افتهبدُ ٍ هتغيزّهبيي هبًٌهذ    

ِ هؾهبّذُ ؽهذ   رٌظ، عي، پغت عبسهبًي، ؽيفت وبری ٍ تززثه 

دار ٍرَد داؽت. در ايي ثيي  ّب ارتجبط هؼٌي وِ ثيي تؼذادی اس آى

داؽهتي  ثهب   (توبط پَعتي ثب خَى يهب عهبيز هبيؼهبت ثهذى    ) حبدحِ

ؽهبهل   ب چْهبر هتغيهز اس پهٌذ هتغيهز ههذوَر      دار ثه  ارتجبط هؼٌهي 

(، پغههههت p-value; 017/0)(، عههههيp-value; 00/0)رههههٌظ

در (  p-value; 00/0)( ٍ ؽهيفت وهبری  p-value; 00/0)عبسهبًي

حَادث اتفبق افتبدُ ثزای وبروٌبى ثب هتغيزّبی ثيؾتزی   ثيي وليِ

فهزٍ رفهتي   حي اس لجيهل  ثهَدُ اعهت. حهَاد    دار هؼٌيدارای ارتجبط 

ّهبی ًوًَهِ،    ي اس ثذى، ؽىغتِ ؽذى وزٍف يهب لام عَسى در ربي

ح ؽهذى تَعهط   پبؽيذى هبيؼبت ثذى در چؾن ٍ هیزٍة يب هززٍ

دار ثهب عهِ    هؼٌهي وٌٌذگبى ثب داؽتي ارتجهبط   ثيوبر يب عبيز هزارؼِ

 ثؼذی لزار داؽتٌذ.  هتغيز در ردُ 5هتغيز اس 

 ل توبط  هَط ثِ ػبهههزث ىوبروٌبت ههؾتزيي تؼذاد غيجهثي

رٍس  92پَعتي ثب خَى يب عبيز هبيؼبت ثذى ثَد وهِ ثبػهج ايزهبد    

درفهذ   9/33غيجت اس وبر در عبل گذؽتِ ؽذُ ثَد. ايي ػبهل در 

هَالغ ثزٍس هَرت غيجت اس وبر فزد حبدحِ ديذُ ؽذُ ثَد ٍ اس ايهي  

ى دٍهيي ػبهل خطزًبن ثزای ايزبد غيجت ؽهٌبختِ  حيج ثِ ػٌَا

 وهِ در  وٌٌهذُ  وهبط چؾهوي ثهب ثخهبرات ههَاد ضهذػفًَي      تؽذ. 

درفذ هَالغ ثزٍس هَرت غيجت اس وبر فزد حبدحِ ديهذُ ؽهذُ    34 

 ثَد در رتجِ اٍل ػَاهل خطزًبن لزار داؽت.

   بحج

  اتفبق افتبدُ ثزای وبروٌبى حبدحِدر هطبلؼِ اًزبم ؽذُ حَادث 

ِ  ای ثيؾهتزيي فزاٍاًهي  دار ،دار ًَنثزيذگي ثب اؽيبء تيش ٍ   ٍ حبدحه

دارای ووتزيي فزاٍاًهي ثهَدُ اعهت. در     ،عَختگي لغوتي اس ثذى

ي هؾهبثِ  ثب هَضَػبت Mahmoudiو  Jouyaniهطبلؼبتي وِ تَعط 

ّبی ًوبسی ٍ دوتهز ؽهزيؼتي اًزهبم     پضٍّؼ حبضز در ثيوبرعتبى

 دار ًهَن گزفت هؾخـ ؽذ وِ حبدحهِ ثزيهذگي ثهب اؽهيبء تيهش ٍ      

68 
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 >  ٍ ّوکاراى هجتبی حسَهی

 7>46 زهستاى ،چْارم ن، شوارُدٍرُ ّفت  فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 .(18،17)اًذ اتفبق افتبدُ داؽتِدر ثيي حَادث ثيؾتزيي فزاٍاًي را 

زيِ اًزهبم ؽهذُ   ای وِ در ثيوبرعتبًي در ًيز ّوچٌيي در هطبلؼِ

فهزٍ   ،ًوًَِ هَرد پضٍّؼ درفذ 27دٌّذ وِ  اعت ًتبيذ ًؾبى هي

. ثبلا ثهَدى فزاٍاًهي   (19)اًذ عَسى در ثذى را گشارػ دادُ رفتي عز

ثيوبرعهتبًي  وٌبى در ثيي وبر دار ًَنثزيذگي ثب اؽيبء تيش ٍ  حبدحِ

ّهبی   هختلف ثيوبرعهتبًي ثهَيضُ در ثخهؼ   ّبی  ثِ هبّيت فؼبليت

 درهههبًي اس رولههِ ثخههؼ پزعههتبری، اتههبق ػوههل، آسهبيؾههگبُ ٍ  

تهَاى گفهت فزاٍاًهي     گزدد. اس ايهي رٍ ههي   ثز هي ّبی هؾبثِ ثخؼ

 .ثبلای ايي حبدحِ ًغجت ثِ عبيز حَادث لبثل اًتظبر ثَد

 ٍلهَع حهَادحي چهَى   ّبی حبفل حبوي اس آى اعت وهِ   يبفتِ

رفتي عَسى در ربيي اس ثذى، توبط پَعتي ثب خهَى يهب عهبيز     فزٍ

هبيؼبت ثهذى، پبؽهيذى هبيؼهبت ثهذى در چؾهن، لهزار گهزفتي در        

هؼزك اؽؼِ ثِ طَر تقبدفي ٍ عَختگي لغوتي اس ثذى ثب هتغيهز  

در  Jouyaniای وهِ  ِ ؼه در هطبل .ٍرَد دارد دار هؼٌيراثطِ  ،رٌظ

اس اًزبم دادُ اعت، هتغيهز رهٌظ تٌْهب ثهب     ثيوبرعتبى ًوبسی ؽيز

داؽهتِ   دار هؼٌهي ٍلَع حبدحهِ لغشيهذى ٍ سههيي خهَردى راثطهِ      

دّهذ   در هطبلؼِ خَد ًؾهبى ههي   Karbasian. ّوچٌيي (17)اعت

ی ثهب هتغيهز   دار هؼٌهي وِ حَادث ثيوبرعتبًي ثِ طَر ولي ارتجبط 

ى در ثيوبرعهتب  Mahmoudiّهبی   يبفتِ .(20)هغتمل رٌظ دارًذ

 ّهبی  دّذ وِ رٌغيت ثب حبدحِ دوتز ؽزيؼتي تْزاى ًيش ًؾبى هي

دار، پبؽهيذى ههَاد ؽهيويبيي در     ٍلَع ثزيذگي ثب اؽيبء تيش ٍ ًَن

 .(18)ی دارددار هؼٌيچؾن ٍ لغشيذى ٍ سهيي خَردى راثطِ 

دٌّهذُ ٍرهَد ارتجهبط     ّبی حبفل اس ايي پهضٍّؼ ًؾهبى   يبفتِ

تي ثهب خهَى يهب عهبيز     توهبط پَعه   ثيي حَادحي اس لجيل دار هؼٌي

ّبی ًوًَِ، پزيذى رغهن   يؼبت ثذى، ؽىغتِ ؽذى وزٍف يب لامهب

در حيي تغييز دادى ٍضهؼيت  خبرري در چؾن، ووز درد تزٍهبيي 

ح ؽههذى تَعههط ثيوههبر يههب عههبيز   هیههزٍة يههب هزههزٍ  ثيوههبر ٍ

 Mahmoudiثبؽذ. در حبلي وهِ   وٌٌذگبى ثب هتغيز عي هي هزارؼِ

دار، لهزار گهزفتي در    يب تيهش ٍ ًهَن  حبدحِ ثزيذگي ثب اؽ ثيي ٍلَع

هؼزك اؽؼِ ثِ طَر تقبدفي ٍ ٍلَع حبدحِ توبط پَعتي ثب خَى 

ٍلهي   (18)ی يبفهت ًوهَدُ اعهت   دار هؼٌهي ثب گهزٍُ عهٌي راثطهِ    

Jouyani  ٍKarbasian ای ثهيي   گًَِ راثطِ در هطبلؼبت خَد ّيچ

 .(17-20)عي ٍ حَادث اتفبلي ثزای وبروٌبى هؾبّذُ ًٌوَدًذ

هتغيز پغت عهبسهبًي  در ايي هطبلؼِ هؾخـ ؽذ وِ  اس طزفي

ّهن در   Jouyaniداؽتِ اعهت.   دار هؼٌيارتجبط ثب حَادث ثغيبری 

ًيهش   Karbasian. (17)ای هؾبثِ دعت يبفت ِ خَد ثِ ًتيزِؼهطبل

ٍ  دار هؼٌهي در هطبلؼِ خَد ثِ ايي ًتيزِ دعت يبفتِ وِ ارتجبطي 

 .(20)ٍرهَد دارد لَی ثيي هتغيز پغت عبسهبًي ٍ حَادث ؽهغلي  

ّهبی   ّهب ٍ ثخهؼ   پغهت  ٍثزٍس حهَادث ؽهغلي   ثيي ٍرَد ارتجبط 

هبّيههت وبرّههبی هتفههبٍتي وههِ در   هختلههف عههبسهبًي ثههِ ػلههت 

ثيٌي  گيزد اهزی لبثل پيؼ ّبی هختلف ثيوبرعتبى اًزبم هي ثخؼ

دار ٍ  هَرد حبدحِ ثزيهذگي ثهب ارغهبم ًهَن     اعت  ثِ طَر هخبل در

    ِ پزعهتبراى در هؼهزك خطهز     تيش هطبلؼهبت ًؾهبى دادُ اعهت وه

ثيؾتزی لزار دارًذ. ّوچٌيي ًتبيذ يه هطبلؼِ حبوي اس آى اعهت  

ًبؽههي اس ی آعههيت  درفههذ اس وههل هههَارد گههشارػ ؽههذُ 3/2 وههِ

. در ايي راثطهِ ّهن   (21)افتذ رّبی ثزًذُ در پزعتبراى اتفبق هياثشا

Jazayeri  ّهبی  بریدر هطبلؼِ خَد رٍی ؽيَع ػلاين عٌذرم ثيوه 

ّهبی   ی ٍ فيشيَتزاپي ثيوبرعتبىصاديَلَّبی ر در ثخؼخبًِ  تبريه

داًؾگبُ ػلَم پشؽىي تْزاى ثِ ايي ًتيزهِ رعهيذ وهِ اعهتفبدُ اس     

ّبی راديَلَصی عجت ؽيَع  هَاد ؽيويبيي وَْر ٍ حجَت در ثخؼ

ٍ ّوچٌهيي عهجت ايزهبد حبلهت تْهَع      ػَارك تهٌفظ عهطحي   

 .(22)گزدد هي

ّهب ًؾهبى    بلؼِ يبفتِيفت وبری در ايي هطدر ارتجبط ثب هتغيز ؽ

ثبؽذ. ثزٍس ايٌگًَِ  حَادث ثب ايي هتغيز هي دار هؼٌيارتجبط   دٌّذُ

اًذ ثِ هزاتت ثيؾتز  افزادی وِ دارای ؽيفت وبری ثَدُ حَادث در

     ِ در هطبلؼهِ  اًهذ.   اس افزادی ثَدُ اعهت وهِ ؽهيفت وهبری ًذاؽهت

Jouyani        هؾخـ ؽذ وهِ هيهشاى ٍلهَع حبدحهِ تهٌفظ ثخهبرات

داؽهتِ ٍ در   دار هؼٌيٍ حجَت ثب ًَثت وبری ارتجبط  دارٍّبی وَْر

. در (17)ديههذُ ًؾههذُ اعههت دار هؼٌههيعههبيز هههَارد ايههي ارتجههبط 

 ِ ّوىههبراًؼ ثهِ ايههي ًتيزهِ دعههت   ٍ  Jazayeriای ديگهز   هطبلؼه

ٍ حجهَت در   برات وْهَر هاًذ وِ ػَارك ًبؽي اس تهٌفظ ثخه   يبفتهِ

 .(22)ؽيفت فجح ثيؾتز ثَدُ اعت

ی ؽىغتِ  تٌْب حبدحِهؾخـ ؽذ وِ  ّوچٌيي هطبلؼِ حبضز

ّهبی ًوًَهِ ثهب هتغيهز تززثهِ دارای ارتجهبط        ؽذى وزٍف يهب لام 

ًيههش در هطبلؼههِ خههَد در   Mahmoudiثههَدُ اعههت.   دار هؼٌههي

رعهذ وهِ عهٌَات     بى ؽزيؼتي تْزاى ثِ ايهي ًتيزهِ ههي   ثيوبرعت
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 دار هؼٌهي خذهت فمط ثب ٍلَع لغشيهذى ٍ سههيي خهَردى ارتجهبط     

ًْبيتب  ثِ ٍرهَد يهه ًهَع     Karbasianؼِ ديگز در هطبل .(18)دارد

ث ؽهغلي ٍ عهٌَات   ّوجغتگي هغتمين ٍلهي ًهبلـ ثهيي حهَاد    

داًذ وِ  وٌذ وِ دليل آى را ايي حميمت هي خذهت دعت پيذا هي

ثب افشايؼ عٌَات خذهت حهَادث رخ دادُ ثهزای افهزاد ثهِ دليهل      

 .(20)يبثذ افشايؼ سهبى، افشايؼ هي

َادث اتفبلي ثزای وبروٌبى ٍ يي حهطبلؼِ حبضز ًؾبى داد وِ ث

ٍرهَد داؽهتِ اعهت.     دار هؼٌيّبی ًبؽي اس حَادث ارتجبط  غيجت

دّذ وِ وبروٌبى در هَالغ ثزٍس حهَادث هزجهَر ثهِ     ايي ًؾبى هي

 Jouyaniِ ؼ. در هطبلؽًَذ هيتزن هحل وبر ٍ يب گزفتي هزخقي 

هؾخـ ؽذ وِ ثيي ثزٍس حَادث ٍ غيجت اس وبر وبروٌبى ارتجبطي 

َد ًذاؽتِ اعت وِ پضٍّؾگز دليل آى را اعهتفبدُ وبروٌهبى اس   ٍر

ًتيزهِ حهَادث در دراس   هزخقي ثِ ربی غيجت اس وبر ٍ يهب ثهزٍس   

 .  (17)دارد هذت ثيبى هي

 گیری ًتیجِ

گًَِ وِ ًتبيذ حبفل ًؾهبى دادًهذ، حهَادث خطزًهبوي      ّوبى

ذام اس ايهي  ذ وهِ ّهز وه   افته  زای وبروٌبى ثيوبرعتبًي اتفهبق ههي  ث

ّههبی هتفههبٍتي را ثههِ  ّههب ٍ آعههيت تَاًٌههذ ثيوههبری هههيحههَادث 

تحويهل ًوبيٌهذ. ايٌگًَهِ     ّهب  وٌٌذگبى خذهبت در ثيوبرعتبى ارائِ

دُ ّبی ثْذاؽهتي وهِ ٍويفهِ ثهزآٍر     تَاًذ ثزای عبسهبى هغبئل هي

غتٌذ، چهبلؼ هْوهي ثبؽهذ.    دار ّ وزدى ًيبسّبی ثيوبراى را ػْذُ

ّهبی ارائهِ خهذهبت     ىي اس هْوتزيي ًْهبد ّب ثِ ػٌَاى ي ثيوبرعتبى

ثْذاؽتي ٍ درهبًي ًمؼ اعبعي را در ثبسگؾت علاهت رغهوبًي  

ٍ رٍاًي افزاد ثيوهبر ٍ ّوچٌهيي در آههَسػ ًيزٍّهبی هتخقهـ      

ارتمهبء عهطح عهلاهت     ثخؼ ثْذاؽهت ٍ درههبى ٍ در ًتيزهِ در   

اّويت حفظ علاهت وبروٌهبى ايهي    ،وٌذ. اس ايي رٍ ربهؼِ ايفب هي

ِ   يؼ اس پيؼ ًوبيهبى هه  ٍاحذّب ثي دٌّهذگبى هزالجهت    گهزدد. ارائه

ًيبسهٌهذ هحيطهي ايوهي     ،خهذهبت علاهت رْت ارائِ ثب ويفيهت  

ذ وِ در ايي راعتب ثبيذ خهذهبت ايوٌهي در ثيوبرعهتبى ثهِ     ثبؽ هي

 خَثي ارائِ گزدًذ.

ِ  اس طزف ديگز ّوبى وهِ هلاحظهِ ؽهذ حهَادث اتفهبلي       گًَه

ػهلاٍُ  ّبيي را ثزای وبروٌبى در ثز داؽتِ اعت. ايي هغهنلِ   غيجت

ثز هَضَع ايوٌي وبروٌبى اس ًظز عهلاهتي اس ًظهز التقهبدی ّهن     

ؽَد. اعهتفبدُ هطلهَة    ای ثيوبرعتبى چبلؾي هْن هحغَة هيثز

اس هٌههبثغ هَرههَد هبًٌههذ هٌههبثغ ًيههزٍی اًغههبًي، ثههِ ٍيههضُ افههزاد  

ِ  هتخقـ، هطلغ ٍ وبر وٌٌهذُ   آسهَدُ ثزای توبهي ٍاحهذّبی ارائه

ّهب اس ايهي گشيٌهِ     رعهتبى ثبؽهذ وهِ ثيوب   هي خذهبت حبئش اّويت

تؾىيل وويتِ ايوٌهي ثيوبرعهتبًي ثهِ    هغتخٌي ًخَاٌّذ ثَد. لذا 

ّهبی هختلهف    يزی ٍ ايزبد هحيطي ايوي ثهزای پغهت  هٌظَر پيگ

ٌل ثيوبرعهتبًي در  هَرَد در ثيوبرعتبى ٍ ّوچٌيي آهَسػ پزعه 

تَاًهذ   م وبرّب ثب تَرِ ثِ ؽغل پزعهٌل ههي  تز اًزب هَرد ًحَُ ايوي

زای وبروٌههبى ٍ ّوچٌههيي وههبّؼ اتفههبلي ثهه در وههبّؼ حههَادث

 ّبی ثيوبرعتبًي هَحز ٍالغ ؽًَذ. ّشيٌِ

در ايهي هطبلؼههِ ثههزای تؼيههيي حههَادث ؽههغلي رخ دادُ ٍ ًيههش  

ّبی ًبؽي اس آًْهب اس افهزاد خَاعهتِ ؽهذ ثهِ حبفظهِ خهَد         غيجت

ثٌبثزايي هوىي اعت ثزخي اس اطلاػهبت اعهتخزاد    .هزارؼِ ًوبيٌذ

ى ووتز گشارػ ؽذُ ثبؽٌذ وِ ثِ ػٌَا ػذم يبدآٍری دليلؽذُ ثِ 

 .ثبؽذ يىي اس ًمبط ضؼف پضٍّؼ هطزح هي

 سپاسگساری

ارتجبط ثيي "ايي همبلِ حبفل طزح پضٍّؾي تحت ػٌَاى 

ّبی تحت  يجت اس وبر وبروٌبى در ثيوبرعتبىحَادث ؽغلي ٍ غ

هقَة داًؾگبُ  "1391پَؽؼ داًؾگبُ ػلَم پشؽىي تْزاى: 

 17202ثِ ؽوبرُ 1391ػلَم پشؽىي ايزاى در عبل 

ثبؽذ ٍ هَرد حوبيت هبلي داًؾگبُ ػلَم  هي 136-02-91-

 پشؽىي ايزاى لزار گزفتِ اعت.
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Abstract 

Introduction: Owing to the wide variety of jobs and professions in hospitals, many risk factors threaten staff’s 

health. However, providing health care, comfort, and welfare of hospital staff is the necessary condition for 

performing duties effectively and efficiently. The current study investigated the relationship between  job 

accidents and the absence of staff from work in hospitals of Tehran and Iran universities of Medical Sciences. 

Methods: This was a cross-sectional study. Data were collected by questionnaires asking different staff 

about their job accidents through 2013 in 26 hospitals in Tehran and Iran Universities of Medical Sciences. 

The Chi-square and independent t tests were used to examine the relationship between job accidents and 

staff’s absence, respectively. 

Results: 368 completed questionnaires were returned out of 385 introduced ones. Body cut resulted from 

pointed and sharp objects with 77.2 percent and burning with 6.7 percent were the most and least prevalent 

accidents among staff. Skin contact with patients’ blood and other fluids were reported as the most absence-

causing factor for absence over 92 days absence, and other accidents such as hitting the stretcher with bodies 

resulted because of the most absence (92 absences), burning and electric shock while working and burning 

some parts of the body resulted because of the least absences. A meaningful relationship was found between 

the type of accidents and the absence from work. 

Conclusion: Skin contact with patients’ blood and biological fluids were the main risk factors for staff to 

send them off their job. For improving staff efficiency and effectiveness, the job accidents should be 

investigated based on their absence from work and corrective considerations are respected. 

Keywords: Occupational Accidents, Absence from Work, Hospital 
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