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 2لفضل کزمیاابً، 1*مزیم بزَاوی کاخکی

 

 چکیدٌ

 ذب٘ٛزاٜ زر فزز ثٝ ٚیضٜ رٚاثظ ذب٘ٛازٜ حيبت ٚ فزز علأت زر ؼاحزات اعت أب ثٝ ضزٚری رٛأغ أزٚسی زر وبریٞبی  ٘ٛثت مقدمٍ:

 رفتبر یؾبٖوبرآٔس ذٛز زازٖ لزار اٍِٛ ٚ ٚاِسیٗ رفتبرٞبی تمّيس عزیك اس وٛزوبٖ ؽٛز. ٕ٘ی تٛرٝ فزس٘سپزٚریٚ  ٚاِسی ٕٞغزی، ٚظبیف

 زٞٙس. ٔی ؽىُ را ذٛز

ربٔؼٝ آٔبری وبرٌزاٖ  .ثٛز وبر ٘ٛثت وبرٌز س٘بٖ زر ٔبزرا٘ٝ ٚذٛزوبرآٔسی ذٛاة، ويفيت ٔمبیغٝ حبضز پضٚٞؼ اس ٞسف :بزرسی ريش

زٚ ٔزحّٝ ا٘زبْ ؽس. فٟزعتی اس تٕبْ وبرٌزاٖ سٖ  زرٌيزی  ٘فز ثٛز٘س. ٕ٘ٛ٘ٝ 200وٝ  1394غذایی ٞؾتٍزز زر عبَ سٖ وبرذب٘ٝ فٙبیغ 

٘فز  60٘فز ؽيفت ؽت ٚ  60)س ثيٗ آٟ٘ب زٚ ٌزٜٚ فزس٘س ثٛز ا زاؽتٗٚرٚز ثٝ ٔغبِؼٝ ٔتبُٞ ثٛزٖ ٚ ٞبی  ٔلان ٚٙسی تٟيٝ ثرؼ ثغتٝ ث

ؽبُٔ: اعلاػبت ای عٝ ثرؾی  اثشار ٌززآٚری پزعؾٙبٔٝ لزار ٌزفت. ؽبٖٞب زر اذتيبر  ؽيفت رٚس( ثٝ فٛرت تقبزفی ا٘تربة ٚ پزعؾٙبٔٝ

پزعؾٙبٔٝ ذٛزوبرآٔسی ٚاِسٌزی ثٛز. ثزای ٔمبیغٝ زٚ ٌزٜٚ زر ٕ٘زات وُ ٞز  ٚپزعؾٙبٔٝ ی ويفيت ذٛاة پيتشثٛري زٌٔٛزافيه، 

ٞبی ويفيت  ثزای ٔمبیغٝ ٔيبٍ٘يٗ زٚ ٌزٜٚ ٔغتمُ ٚ ثزای ٔمبیغٝ زٚ ٌزٜٚ زر ذززٜ ٔميبط Tْ اس ٔتغيزٞب اس آسٖٔٛ پبرأتزیه وسا

 ؽس.ثزرعی  ٘زٔبَ ثٛزٖ تٛسیغ ٕ٘زاتٞب ٚ ذٛاة ٘يش تحّيُ ٚاریب٘ظ چٙس ٔتغيزٜ اعتفبزٜ ؽس. ٍٕٞٙی ٚاریب٘ظ

. ثيٗ ثٛزای ٔؼٙبزار پبیيٗ تز اس وبرٌزاٖ ؽيفت رٚس ٔبزرا٘ٝ وبرٌزاٖ ؽيفت ؽت ثٝ ٌٛ٘ٝ٘تبیذ ٘ؾبٖ زاز ٔيبٍ٘يٗ ذٛزوبرآٔسی : وتایج

ٚ ٕ٘زٜ وُ ذٛاة تفبٚت ٔؼٙبزاری ٚرٛز ػّٕىزز فجحٍبٞی ذٛاة،  ٞب اذتلاَزٚ ٌزٜٚ اس ٘ظز عَٛ ٔست ذٛاة ٔفيس، وفبیت ذٛاة، 

 ثٛز.ثيؾتز  ٚ ٔؾىلاتؾبٖار ثبلاتز ای ٔؼٙبزٞب ثٝ ٌٛ٘ٝٚ ٔيبٍ٘يٗ وبرٌزاٖ ؽيفت ؽت زر ایٗ ِٔٛفٝ زاؽت

 ؽٛز ٚ اعتفبزٜ زار٘س ثيؾتزی عبسٌبری وٝ افزازی اس وبراٖ ٘ٛثت زر آٖ اس ٘بؽی ػٛارك ٚ ذٛاة اذتلالات ثٝ تٛرٝ ثب گیزی: وتیجٍ

 .وٙٙس آٌبٜ فزس٘سا٘ؾبٖ ٚ ٕٞغز ثب ؽبٖ راثغٝ ثز وبری ؽيفت احزات اس را آ٘بٖ

 

 ، ذٛزوبرآٔسی ٔبزرا٘ٝ، س٘بٖ ؽيفت وبرذٛاة ؽيفت وبری، ويفيت: یکلیدَای  ياژٌ
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 29                  رشي َمکا مزیم بزَاوی کاخکی

 1396 تبثغتبٖ، زْٚؽٕبرٜ  ٟ٘ٓ،زٚرٜ    فقّٙبٔٝ ػّٕی ترققی عت وبر

 مقدمٍ

 فزآیٙسٞبی ٔبٞيت زِيُ ثٝ سیبزی رٟبت اس وبری ؽيفت

 ثزای ذسٔبتی ثرؼ ٘يبسٞبی ٚ التقبزی فٙؼتی، فؾبرٞبی

 أب اعت، عٛزٔٙس ٞب ؽزوت ریشاٖثز٘بٔٝ ٚ وبرٌزاٖ، فٙبیغ

 وبری ٞبی ٘ٛثت ریشی ثز٘بٔٝ( اس رّٕٝ: 1ٚ2) ٘يش زارز یٔؼبیج

 ذب٘ٛازٜ حيبت ٚ فزز علأت زر آٖ احزات ثٝ ٘يغت ٔٙبعت

 ؽيٛع ٌٛارؽی، ٞبی ٘براحتی ،ذغتٍی ،ؽٛز ٕ٘ی تٛرٝ

رٚسی  ؽجب٘ٝ ریتٓ تغييزات ػزٚلی،– لّجی ٞبی ثيٕبری

 وبٞؼ ارتٕبػی، س٘سٌی ؽسٖ ٔرتُ ثسٖ، ٞبی ٞٛرٖٔٛ

 ثسٖ، زر ٞٛرٖٔٛ (. چٙسی1ٚ3ٚ4ٗ)حٛازث ایزبز ٚری ٚ ثٟزٜ

 ٞغتٙس اس رّٕٝ ٔلاتٛ٘يٗ، ٞٛرٖٔٛ ٞبی عيزوبزیٗ چزذٝ زارای

 ٚ ذٛاة وٙٙسٜ اِمب ٞٛرٖٔٛ ٔلاتٛ٘يٗ(. 5) وٛرتيشَٚ ٚ رؽس

 فجح اثتسای زر وٛرتيشَٚ اعت وٙٙسٜ ثيسار وٛرتيشَٚ ٞٛرٖٔٛ

 ثٝ ؽت اٚاذز تب تسریذ ثٝ ٚ ذٖٛ زر ٔمسار ثيؾتزیٗ زارای

 وبر ؽيفت اس یه ثؼس . تٟٙب(5)ٔی رعس ذٛز ٔمسار وٕتزیٗ

 (. ذقٛفيبت6)یبثس ٔی فجح، وبٞؼ وٛرتيشَٚ غّظت ؽجب٘ٝ،

 ٚ ارتٕبػی فيشیِٛٛصیىی، فبوتٛرٞبی پبرأتزٞبی فيشیىی،

س٘بٖ ؽبغُ . (7ٔؤحز٘س)  وبری ؽيفت ثب تغبثك زر ٍٕٞی ٔحيغی

ؽسٜ ا٘س، ثب زاؽتٗ ٘مؼ ٕٞغزی ٚ ٔبزری، زارای ٘مؼ رسیسی 

ذٛیؼ تؼبزَ ثزلزار ٞبی  سٔب٘ی وٝ سٖ ٘تٛا٘س ثيٗ ا٘تظبرات ٘مؼ

 رغٕب٘ی ٚ ٕ٘بیس، زچبر وبٞؼ احغبط وبرآٔسی ٚ ٔؾىلات

 زر ؽبغُس٘بٖ زر عيٙٝ عزعبٖ ثٝ اثتلا ٔيشاٖ. (8)ؽٛز ٔی رٚا٘ی

 تزؽح ثب رعس ٔی ٘ظز ثٝوٝ  اعت ثيؾتز ثزاثز 5ؽت ؽيفت

 ایٗ زر ٔحسٚزی ٔغبِؼبت .ثبؽس زر ارتجبط ٔلاتٛ٘يٗ ٞٛرٖٔٛ

 ٞبی ثز٘بٔٝ ٚ چزذؾی ٞبی ؽيفت وٝ ٌزفتٝ فٛرت سٔيٙٝ

 .(9)ثٍذارز احز ٘يش ثبرزاری رٚی اعت ٕٔىٗ غيزٔٙظٓ وبری

ذٛاة اس ٟٕٔتزیٗ ٘يبسٞبی فيشیِٛٛصیه ثسٖ اعت وٝ تٛعظ 

رٚسی تٙظيٓ  ٞبی ؽجب٘ٝ تٓفزآیٙسٞبی ٕٞٛعتبتيه ٚ ری

ذٛاة عجت وبٞؼ زررٝ زٔبی ٞبی  اذتلاَ .)10،11(ٌززز ٔی

 ٔزوشی ثسٖ، اذتلاَ ػقجی ٞٛرٔٛ٘ی )اس رّٕٝ افشایؼ اپی

٘فزیٗ ٚ وبٞؼ تيزٚوغيٗ(، تضؼيف ػّٕىزز زعتٍبٜ ایٕٙی ٚ 

تحزیه ػٛأُ اِتٟبثی ٚ پيؼ اِتٟبثی، افشایؼ فؾبر ذٖٛ ٚ 

ػزٚلی  -ٞبی لّجیثيٕبریافشایؼ ذغز اثتلاء ثٝ 

حبِت ٕٞٛعتبتيه عجيؼی  ذٛاةٞبی  اذتلاَ ،(11،12ؽٛز) ٔی

ثسٖ را ثزای رعيسٖ ثٝ عغح رسیسی اس عبسٚوبرٞبی ٔتبثِٛيىی 

زٞس. ایٗ تغييزات ٕٔىٗ اعت ثب تِٛيس ػٛأّی ذبؿ تغييز ٔی

ٞبی ٚاوٙؾی فبس حبز  ٞبی اِتٟبثی ٚ پزٚتئيٗ ٔب٘ٙس عبیتٛويٗ

ػٙٛاٖ ٕ٘ٛز وٝ ويفيت ذٛاة  ،ثٍّيٛ٘ی (.13ٕٞزاٜ ثبؽس)

 ٘بٔغّٛة ثب ذّك ٚ ذٛی ٔٙفی ثبلا ٚ ذّك ٔخجت پبئيٗ ٕٞزاٜ

ریتٓ ٞبی »زر ٔمبِٝ ای ثب ػٙٛاٖ ، (. ؽچّتز14ثبؽس) ٔی

٘ٛیغس: س٘ب٘ی وٝ وبر ؽيفتی  ٔی «عيزوبرزیٗ ٚ س٘بٖ ٘ٛثت وبر

زٞٙس اس ػسْ ٕٞبٍٞٙی ثيٗ ریتٓ عيزوبرزیٗ ٚ عبػبت  ٔی ا٘زبْ

ثز٘س وٝ ایٗ أز ٕٔىٗ اعت ٔٙزز ثٝ ثزٚس  ٔی ذٛز ر٘ذ ذٛاة

ٞبی لّجی ػزٚلی ٚ ٌٛارؽی ٚ -رٚا٘ی، ثيٕبریٞبی  ا٘ٛاع اذتلاَ

 (. ٞزچٙس تبوبٞبؽی،15ؽٛز) آٟ٘باحزات ٔٙفی ثز ذّك ٚ ذٛی 

زر تحميمی وٝ ثز رٚی ويفيت ذٛاة پزعتبراٖ ؽيفت وبر ا٘زبْ 

ثيٗ ٔؾىلات ذٛاة زاری  زاز، ثيبٖ ٕ٘ٛز وٝ ٞيچ اذتلاف ٔؼٙی

پزعتبراٖ ٚ عيغتٓ زٚ ؽيفتی ٚ عٝ ؽيفتی ٚرٛز ٘ساؽتٝ 

 ٌزٜٚ زٚ زر ذٛاة ويفيت وٛیت، زر تحميمی زر (.16اعت)

 ؽيٛع. ٌززیس ثزرعی حبثت ؽيفت ثب ٚ وبر ؽيفت پزعتبراٖ

 زر اذتلاَ ٚ وبری ٘بٔٙبعت ػّٕىزز ذغتٍی، ثسذٛاة، ويفيت

 اس ثيؾتز زاری ٔؼٙی عٛر ثٝ وبراٖ ؽيفت زر تٕزوش ٚ حبفظٝ

 ؽيٛع صاپٗ زر زیٍزی ٔغبِؼٝ زر(. 17)ثٛز حبثت ؽيفت ثب افزاز

 س٘بٖ ٚ ٔززاٖ زر آٖ تفبٚت ٚ رٚسا٘ٝ حس اس ثيؼ آِٛزٌی ذٛاة

 زرفس 13 س٘بٖ زر آِٛزٌی ذٛاة ؽيٛع ؽس ثزرعی وبر ؽيفت

 ذٛاة ؽيٛع تفبٚت. ٌززیس ثزآٚرز زرفس 2/7ٔززاٖ زر ٚ

 زٞٙسٜ ٘ؾبٖ وٝ ثٛز زار ٔؼٙی آٔبری ٘ظز اس ٌزٜٚ زر زٚ آِٛزٌی

ٞبی  اذتلاَ (.18)ثبؽس ٔی افزاز ایٗ زر ذٛاة ويفيت وبٞؼ

ذٛاة ٚ ويفيت آٖ زر ؽيفت وبراٖ ثز احغبط وبرایی آ٘بٖ 

 ثب تب وٙسوٕه ٔی افزاز ثٝ ذٛزوبرآٔسی تبحيز ٌذار ذٛاٞس ثٛز.

 پيزأٖٛ ٔغبئُ ٚ ثزاثز ٔؾىلات زر ذٛز، ٞبیٟٔبرت وبرٌيزی ثٝ

پبیيٗ  ثب احغبط وبرآیی افزاز(. 19وٙٙس)ػُٕ ٔغّٛثی فٛرت ثٝ

 أب٘سار٘س  را س٘سٌی رٚیسازٞبی وٙتزَ تٛا٘بیی وٝ ثبٚر٘س ایٗ ثز

 ذزد زازٜ اعتمبٔت ثٝ زر وبرٞب زار٘س ثبلایی وبرآیی وٝ افزازی

 اػتيبز ٕٞچٖٛ رٚا٘ی ارتٕبػیٞبی  آعيت ٔغتؼس ( وٕتز20)
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 30 کار مقایسٍ کیفیت خًاب ي خًدکارآمدی مادراوٍ در سوان کارگز وًبت              

 1396 تبثغتبٖ، زْٚؽٕبرٜ  ٟ٘ٓ،زٚرٜ    فقّٙبٔٝ ػّٕی ترققی عت وبر

 علأت ثز ذٛزوبرآٔسی(. 21)ٞغتٙس ٘ٛرٚتيهٞبی  اذتلاَ یب

 ٚ اعت س٘سٌی عجه ثٝ ٚاثغتٝ علأت. ٌذارز ٔی تبحيز رغٕب٘ی

 ا٘تربة تٙظيٕی -ذٛز ٔٙبعجت ثٝ ٔززْ وٝ س٘سٌی عجه

 (.22)ؽٛز ٔی تؼييٗ ذٛزوبرآٔسی تٛعظ ػٕسٜ عٛر ثٝ وٙٙس ٔی

 ذب٘ٛازٜ اػضبی ٘شزیه ارتجبط ثبػج ٚاِسیٗ ثبلای وبرآٔسی ذٛز

ثبتٛرٝ ثٝ  (.23)ؽٛز ٔی ٔؾىلات حُ زر آٟ٘ب ٕٞىبری ٚ

ٞب زر ایبلات ٔتحسٜ ٚ ارٚپب، افزاز ثب ذٛز وبرآٔسی سیبز  پضٚٞؼ

اسعزیك تؼبُٔ ِسیٙی ثب ذٛز وبرآٔسی لٛی ٞغتٙس وٝ زارای ٚا

زٞٙس  ٔی ثب وٛزوبٖ ذٛز اػتٕبز ثٝ ٘فظ آٟ٘ب را افشایؼ

ذٛزوبرآٔسی ٚاِسیٗ ثب زذبِت آ٘بٖ زر آٔٛسػ ( 24ٚ25ٚ26)

، تٕبیُ ذٛز وبرآٔسی سیبز ٚاِسیٗ ثب پيٛ٘سٔغتميٓ زارز وٛزوبٖ

ٞبی ؽٙبذتی زرٌيز  زار٘س فزس٘ساٖ ذٛز را زر فؼبِيت

 ٚ رفتبری ٞبی ؽبیغتٍی ثب ٚاِسیٗ وبرآٔسی ذٛز (.23وٙٙس)

 راثغٝ ٔٛرت ٚ اعت ارتجبط زر ٚاِسیٗ فزس٘سپزٚری ويفيت

 (.23ؽٛز) ٔی ثيٗ ٚاِسیٗ، فزس٘ساٖ ٚ ػٛأُ ٔحيغی ٔغتحىٓ

زر تحميمی ثب ػٙٛاٖ ذٛزوبر آٔسی زر ٔبزراٖ  2007ایتٖٛ زر

٘تيزٝ ٌزفت عٗ ٔبزراٖ، افغززٌی ٚ لبثّيت زعتزعی ثزای 

ثبِمٜٛ ذٛزوبرآٔسی ٞبی  حٕبیت اس وٛزن، پيؼ ثيٙی وٙٙسٜ

 ارتجبط زر ٚاعغٝ ای ٘مؼ ٔبزرا٘ٝ وبرآٔسی ٔبزرا٘ٝ ٞغتٙس. ذٛز

 س٘بؽٛیی پؾتيجب٘ی ارتٕبػی، ٚضؼيت رّٕٝ اس ٔرتّف ػٛأُ ثب

 ذٛز پبیيٗ عغٛح زارز. افغززٌی ٚ ٘ٛساز ذّك ارتٕبػی،

 ا٘ضجبط، ٚ ٘ظٓ زر ارجبر زاری، فزس٘س ٟٔبرت ضؼف ثب وبرآٔسی

 إٞيت ثٝ تٛرٝ ثب (.25راثغٝ زارز) وٓ فٕيٕيت ٚ حغبعيت

، ثٝ پزٚرػ ٘غُ آیٙسٜ ٚ اعتحىبْ ثٙيبٖ ذب٘ٛازٜ زر سٖ ٘مؼ

ٖٚ س٘بٖ زر فٙؼت ٚ ثىبرٌيزی رٚسافشػٙٛاٖ ٕٞغز ٚ ٔبزر ٚ 

ثٝ ٔمبیغٝ  وٝپضٚٞؼ حبضز آٖ اعت ٔؾبغُ ٌٛ٘بٌٖٛ ٞسف 

ويفيت ذٛاة ٚ ذٛزوبرآٔسی ٔبزرا٘ٝ زر س٘بٖ وبرٌز ؽيفت 

تب ثب اعتفبزٜ اس ٘تبیذ ٚ ارائٝ  زثپززاس رٚسؽت ٚؽيفت 

پيؾٟٙبزات ٔٙبعت ثٝ ایٗ لؾز اس ربٔؼٝ ثزای پيؾٍيزی اس 

ذب٘ٛازٌی ٚ اس ٕٞٝ  ،ی، رغٕب٘یرٚحی، رٚا٘ٞبی  آعيت

عٛاَ وّی ٟٕٔتزفزس٘ساٖ آیٙسٜ عبس ایٗ عزسٔيٗ ٌبٔی ثززاریٓ. 

 ٚ ذٛاة ويفيت ثيٗ آیب ٚ اعبعی زر ایٗ پضٚٞؼ آٖ اعت وٝ

 تفبٚت رٚس ٚ ؽت ؽيفت وبرٌز س٘بٖ زر ٔبزرا٘ٝ ذٛزوبرآٔسی

 اس وٙس ٔی وبروٕه ؽيفت س٘بٖ ثٝ تحميك زارز؟ ایٗ ٚرٛز

 ٔبزر رٚاثظ ثز ٚ ذٛز ٚاِسیٞبی  تٛا٘بیی ثز وبری ٘ٛثت  تبحيزات

 وبری ٞبی ٘ٛثت احزات چٍٛ٘ٝ فزاٌيز٘س ؽسٜ، آٌبٜ فزس٘سیؾبٖ ٚ

 ثٝ ؽسٖ زچبر اس ٚ زٞٙس وبٞؼ ذب٘ٛازٜ ٚ ذٛز علأتی ثز را

 رٙجٝ ٞبی ٚ وززٜ پيسا سیبزی ؽيٛع أزٚسٜ وٝ ؽغّی فزعٛزٌی

پيؾٍيزی اس آٖ زر رٟت  ٚثزٌزفتٝ،آٌبٜ  زر را س٘سٌی ٔرتّف

ثيٗ  -1 یٓ:ززو ز٘جبَ فزضيٝ را زٚ پضٚٞؼ ایٗ الساْ وٙٙس. زر

 رٚسذٛزوبرآٔسی ٔبزرا٘ٝ زر س٘بٖ وبرٌز ؽيفت ؽت ثب ؽيفت 

ثيٗ ويفيت ذٛاة زر س٘بٖ وبرٌز ؽيفت  -2 تفبٚت ٚرٛز زارز.

 ٚرٛز زارز.تفبٚت  رٚسؽت ثب ؽيفت 

 ريش بزرسی

ٚ  اعت ای ٔمبیغٝ -ّیػ ٘ٛع اس تٛفيفی پضٚٞؼ ایٗ رٚػ

 ٞؾتٍزز غذایی فٙبیغ وبرذب٘ٝ سٖ وبرٌزاٖ وّيٝ آٔبری ربٔؼٝ

 زٚ فٛرت ثٝ ٌيزی ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛز٘س.  ٘فز 200 وٝ 1394 عبَ زر

 وبرٌزاٖ تٕبْ اس فٟزعتی اَٚ ٔزحّٝ زر. ؽس ا٘زبْ ای ٔزحّٝ

 ؽيفت زر ٘فز 200 ٔزٕٛع زر ؽس تٟيٝ ثٙسی ثغتٝ ثرؼ سٖ

ٞبی  ٔلان ایٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب .وزز٘س ٔی وبر رٚس ؽيفت ٚ ؽت

 ٚ ٔتبُٞ س٘بٖ ثٛز فزس٘س ؽتٗزا ٚ ثٛزٖ ٔتبُٞ ٔغبِؼٝ ثٝ ٚرٚز

 ٘فز 60)  ٘فزٜ 60 ٌزٜٚ زٚ آٟ٘ب ثيٗ اس ٚ ٔؾرـ فزس٘س زارای

 ٚ ا٘تربة تقبزفی فٛرت ثٝ (رٚس ؽيفت ٘فز 60 ٚ ؽت ؽيفت

 اٞساف تٛضيح اس پظ. ٌزفت لزار آٟ٘ب اذتيبر زر ٞب¬پزعؾٙبٔٝ

 ثب ذقٛفی ٚ آراْ ٔحيظ یه زر ؽس ذٛاعتٝ آٟ٘ب اس پضٚٞؼ

 ثب ٔغبِؼٝ ایٗ زر ؽزوت. زٞٙس پبعد ٞب پزعؾٙبٔٝ ثٝ زلت

 زازٜ اعٕيٙبٖ آٟ٘ب ثٝ ٚ ثٛز وبرٌزاٖ ؽفبٞی ٚ آٌبٞب٘ٝ ٔٛافمت

 110 ٟ٘بیت زر. ٔب٘س ذٛاٞس ثبلی ٔحزٔب٘ٝ آٟ٘ب اعلاػبت وٝ ؽس

 زر .وٝ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ پضٚٞؼ اعت ؽس آٚری رٕغ پزعؾٙبٔٝ

 اس آٔسٜ ثسعتٞبی  زازٜ آٔبری تحّيُ ثزای حبضز پضٚٞؼ

 ؽس. ثزای اعتفبزٜ پبرأتزیه آٔبر اس ،ٞب پزعؾٙبٔٝ ارزای

 آسٖٔٛ اس ٔتغيزٞب اس وساْ ٞز وُ ٕ٘زات زر ٌزٜٚ زٚ ٔمبیغٝ

 ٔغتمُ ٌزٜٚ زٚ ٔيبٍ٘يٗ ٔمبیغٝ ثزای T پبرأتزیه

(independent T-test )ٚ ذززٜ زر ٌزٜٚ زٚ ٔمبیغٝ ثزای 

 ٔتغيزٜ چٙس ٚاریب٘ظ تحّيُ ٘يش ذٛاة ويفيتٞبی  ٔميبط

(MANOVA )ٜرٚػ ایٗ ٘يبس پيؼٞبی  ٔفزٚضٝ. ؽس اعتفبز 
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 31                  رشي َمکا مزیم بزَاوی کاخکی

 1396 تبثغتبٖ، زْٚؽٕبرٜ  ٟ٘ٓ،زٚرٜ    فقّٙبٔٝ ػّٕی ترققی عت وبر

 ارایٝ ٚ ثزرعی( ٕ٘زات تٛسیغ ثٛزٖ ٘زٔبَ ٚ ٚاریب٘ظ ٞب ٍٕٞٙی)

 اعتفبزٜ ؽس. SPSSافشار ٘زْ اس ٚ

اثشار ٌززآٚری پزعؾٙبٔٝ ای عٝ ثرؾی ثٛز. ثرؼ  :اثشار ٚ ٔٛاز

ٞؾت ٔتغيز زر ارتجبط ثب اعلاػبت زٌٔٛزافيه )عٗ، اَٚ ؽبُٔ 

ٔيشاٖ تحقيلات، ٔيشاٖ زرآٔس، ٚضؼيت تبُٞ،عبثمٝ وبر، عٕت، 

اة ويفيت ذٛثرؼ زْٚ پزعؾٙبٔٝ  ؽيفت، تؼساز فزس٘ساٖ(،

ایٗ پزعؾٙبٔٝ ٍ٘زػ افزاز را ٔميبط(، 7پيتشثٛري)ثب ارسیبثی

ٚ  وٙس ٔی پيزأٖٛ ويفيت ذٛاة زر چٟبر ٞفتٝ ٌذؽتٝ ثزرعی

اس ويفيت ذٛاة، تبذيز زر ثٝ آٖ: تٛفيف وّی فززٞبی  ِٔٛفٝ

ٞبی  اذتلاَذٛاة ٔفيس، وفبیت ذٛاة،ذٛاة رفتٗ، عَٛ ٔست 

ذٛاة، ٔيشاٖ زارٚی ذٛاة آٚر ٔقزفی، ػّٕىزز فجحٍبٞی ٚ 

 ٔٛرز افزاز تٛعظ3 تب 0 ثيٗ ٔٛارز ایٗ ثبؽس. ٔی یه ٕ٘زٜ وّی

 ثٝ 21 تب 0 ثيٗ افزاز ٕ٘زات ٘تيزٝ زر ؽٛز ٔی زازٜ ٕ٘زٜ پضٚٞؼ

 ثبؽس ٔی ثستز ذٛاة ويفيت ثٝ ثبلاتزٔزثٛط ٕ٘زات .آیس ٔی زعت

 ويفيت ثيبٍ٘ز ،5 اس ثشرٌتز ٕ٘زٜ پزعؾٙبٔٝ، ٘ظزعزاحبٖ اعبط ثز

 ٚعيّٝ ثٝ پزعؾٙبٔٝ (. ای27ٚ28ٗثبؽس) ٔی ٘بٔغّٛة ذٛاة

 فحت تبئيس ٔٙظٛر ثٝ ٔزسزاً ٚ تزرٕٝ فبرعی ثٝ اثتسا ٔحمميٗ

 تأیيس ٔٛرز آٖ پبیبیی ٚ ٚرٚایی ؽسٜ ثزٌززا٘يسٜ اٍّ٘يغی ثٝ آٖ

ثيبٖ  82/0تب  78/0  وزٚ٘جبخ آِفبی ضزیت ٚ ٌزفت لزار

عؾٙبٔٝ ذٛزوبرآٔسی ٚاِسٌزی (. ثرؼ عْٛ پز29)ؽس

 تٛعظ ٚاِسٌزی ذٛزوبرآٔسی پزعؾٙبٔٝعٛاَ(، 10زٚٔىب)

 ٚ اعت عٛاَ 10 ؽبُٔ پزعؾٙبٔٝ ایٗ. اعت ؽسٜ ٔؼزفی زٚٔىب

 تب 1اس ای زررٝ ٞفت ِيىزت عيف عجك پزعؾٙبٔٝ ایٗ ثٝ پبعد

 ٚ پسر ثزای ٞٓ پزعؾٙبٔٝ ایٗٞبی  عٛاَ .ؽٛز ٔی أتيبسثٙسی 7

 پزعؾٙبٔٝ ایٗ عزح اس ٞسف ٚ ثٛزٜ اعتفبزٜ لبثُ ٔبزر ثزای ٞٓ

 ٔبزر ٚ پسر زر ٚاِسٌزی ذٛزوبرآٔسی ٔيشاٖ ارسیبثی ٚ ثزرعی

رٚایی پزعؾٙبٔٝ  1391زر پضٚٞؼ رٕبِی ٘ضاز زر. ثبؽس ٔی

تٛعظ اعبتيس ٔغّٛة ٌشارػ ؽس. پبیبیی پزعؾٙبٔٝ اس عزیك 

 (.30(ٔحبعجٝ ٌززیس 80/0وزٚ٘جبخ ثبلایآِفبی 

 وتایج

تٛسیغ ٕ٘زات  ٚیّىش ثزای ثزرعی ٞٙزبر ثٛزٖ-آسٖٔٛ ؽبپيزٚ

 ٕ٘زات تٛسیغ ٚاِسٌزی ذٛزوبرآٔسی ٔتغيز زر،  ا٘زبْ ؽس

 ٘جٛز ٘زٔبَ رٚس ؽيفت ٕ٘زات تٛسیغ ٚ ثٛز ٘زٔبَ ؽت ؽيفت

 اس اعتفبزٜ ثزای ٔٙؼی ٌزٜٚ زٚ تؼساز ثٛزٖ ثزاثز ثٝ تٛرٝ ثب ِٚی

 ذززٜ ذٛاة ويفيت ٔتغيز زر. ؽت٘سا ٚرٛز پبرأتزیه آسٖٔٛ

 ثٝ زر تبذيز ذٛاة، ويفيت اس فزز وّی تٛفيف ٞبی  ٔميبط

ٞبی  اذتلاَ ذٛاة، وفبیت ٔفيس، ذٛاة ٔست عَٛ رفتٗ، ذٛاة

 فجحٍبٞی ػّٕىزز ٔقزفی، آٚر ذٛاة زارٚی ٔيشاٖ ذٛاة،

 ٌزٜٚ زٚ ٕ٘زات  ذٛاة ويفيت وُ ٕ٘زٜ ٚ( رٚس ؽيفت فمظ)

 فجحٍبٞی ػّٕىزز زر .(P> 0/001) ثٛز٘س ٘زٔبَ تٛسیغ زارای

 ثزاثز ثٝ تٛرٝ ثب ِٚی ٘جٛز ٘زٔبَ ؽت ؽيفت ٌزٜٚ ٕ٘زات تٛسیغ

 پبرأتزیه آسٖٔٛ اس اعتفبزٜ ثزای ٔٙؼی ٌزٜٚ زٚ تؼساز ثٛزٖ

 زر ٌزٜٚ زٚٞبی  ٚاریب٘ظ ٍٕٞٙی آسٖٔٛ ثزای .٘ساؽتٚرٛز

 سؽ اعتفبزٜ ِٛیٗ آسٖٔٛ اس پضٚٞؼٞبی  ٔميبط ذززٜ ٚ ٔتغيزٞب

 پضٚٞؼ ٔتغيزٞبیٞبی  ٔميبط ذززٜ ٚ ٔتغيزٞب تٕبٔی زر ٚ

 ٚ ثٛز ثزلزار( P> 0/001) زر ٞب ٚاریب٘ظ ٍٕٞٙی ٔفزٚضٝ

 ثٛز. ٍٕٞٗ ٌزٜٚ زٚٞبی  ٚاریب٘ظ

 ؽيفت وبرٌز س٘بٖ زر ٔبزرا٘ٝ ذٛزوبرآٔسی فزضيٝ یه: ثيٗ

 اس ٌزٜٚ زٚ ٔمبیغٝ ثزایزارز:  ٚرٛز تفبٚت رٚس ؽيفت ثب ؽت

 یه فمظ ٔتغيز ایٗ وٝ آ٘زبیی اس ٔبزرا٘ٝ ذٛزوبرآٔسی ٘ظز

 اعتفبزٜ ٔغتمُ ٌزٜٚ زٚ ثزای T آسٖٔٛ اس زارز، وُ ٕ٘زٜ

ذٛزوبرآٔسی ٔبزرا٘ٝ  ٔيبٍ٘يٗ 1رسَٚ ثزاعبط (.1)رسَٚؽس

 اس تز پبیيٗ ٔؼٙبزار ٌٛ٘ٝ ای ثٝ ؽت ؽيفت وبرٌزاٖ ٌزٜٚ

 ٚ ثٛز رٚس ؽيفت وبرٌزاٖ ٌزٜٚ ٔبزرا٘ٝ ذٛزوبرآٔسی ٔيبٍ٘يٗ

 ثٛز. ٔؼٙبزار تفبٚت ایٗ

ثيٗ ويفيت ذٛاة زر س٘بٖ وبرٌز ؽيفت ؽت ثب  فزضيٝ زْٚ:

 ٔتغيز اعتب٘سارز ا٘حزاف ٚ ٔيبٍ٘يٗ: ٚرٛز زارزتفبٚت  رٚسؽيفت 

 ٌزٜٚ زٚ تفىيه ثٝ آٖٞبی  ٔميبط ذززٜ ٚ ذٛاة ويفيت

 (2)رسَٚ ا٘زبْ ؽس رٚس ؽيفت وبرٌزاٖ ٚ ؽت ؽيفت وبرٌزاٖ

 ٚ ذٛاة ويفيت ٔتغيز ٔيبٍ٘يٗ ٘ظز اس ٌزٜٚ زٚ ثيٗ اٌزچٝ

 وٝ ایٗ ثزای ِٚی زاؽت ٚرٛز ٞبیی تفبٚت آٖٞبی  ٔميبط ذززٜ

 اعت، ٔؼٙبزار تفبٚت ایٗ ٞب ٔميبط ذززٜ وساْ زر ؽٛز ٔؾرـ

 .ؽس اعتفبزٜ اعتٙجبعی آٔبرٞبی  آسٖٔٛ اس

 آ٘زبیی اس ذٛاة ويفيت وُ ٕ٘زٜ ٘ظز اس ٌزٜٚ زٚ ٔمبیغٝ ثزای

 ٌزٜٚ زٚ ثزای T آسٖٔٛ اس زارز، وُ ٕ٘زٜ یه فمظ ٔتغيز ایٗ وٝ

ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘زٜ  2ثزاعبط رسَٚ  (.3)رسَٚؽس اعتفبزٜ ٔغتمُ
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 32 کار مقایسٍ کیفیت خًاب ي خًدکارآمدی مادراوٍ در سوان کارگز وًبت              

 1396 تبثغتبٖ، زْٚؽٕبرٜ  ٟ٘ٓ،زٚرٜ    فقّٙبٔٝ ػّٕی ترققی عت وبر

ای ٔؼٙبزار ٌٛ٘ٝوُ ويفيت ذٛاة ٌزٜٚ وبرٌزاٖ ؽيفت ؽت ثٝ 

ثبلاتز اس ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘زٜ وُ ويفيت ذٛاة ٌزٜٚ وبرٌزاٖ ؽيفت 

زر پزعؾٙبٔٝ ويفيت ذٛاة ثٛز.  ٚ ایٗ تفبٚت ٔؼٙبزار ثٛز رٚس

پيتزسثٛري، ٕ٘زٜ ثبلا ٘ؾب٘ٝ ٔؾىلات ثيؾتز زر ذٛاة اعت. ِذا 

ٔؾىلات ذٛاة ٌزٜٚ وبرٌزاٖ ؽيفت ؽت ثٝ  ،Tثزاعبط آسٖٔٛ 

 ت ذٛاة وبرٌزاٖ ؽيفت رٚس ثيؾتزٔؾىلاای ٔؼٙبزار اس ٌٛ٘ٝ

ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ وٝ پزعؾٙبٔٝ ويفيت ذٛاة زارای چٙس  .ثٛز

ذززٜ ٔميبط اعت، ثزای ٔمبیغٝ زٚ ٌزٜٚ اس ٘ظز ایٗ ذززٜ 

 (.4اعتفبزٜ ؽس)رسَٚٞب اس تحّيُ ٚاریب٘ظ چٙس ٔتغيزٜ ٔميبط

ٞبی زٚ ٌزٜٚ ثزاثز ٚ  زیظ وٛاریب٘ظتٔب ،ثزاعبط آسٖٔٛ اْ ثبوظ

ٔٙؼی ثزای اعتفبزٜ اس تحّيُ ٚاریب٘ظ چٙس ٔتغيزٜ ٚرٛز 

ٞبی چٙس ٔتغيزٜ  احز تٕبٔی آسٖٔٛ ،4ثزاعبط رسَٚ .ؽت٘سا

یؼٙی ثيٗ زٚ ٌزٜٚ وبرٌزاٖ ؽيفت ؽت ٚ وبرٌزاٖ  ثٛز ٔؼٙبزار

ؽيفت رٚس زر حسالُ یه ذززٜ ٔميبط ويفيت ذٛاة تفبٚت 

. ٔمبیغٝ زٚ ٌزٜٚ زر تٕبٔی ذززٜ ؽتٔؼٙبزار ٚرٛز زا

 وبرٌزاٖ ثيٗ٘ؾبٖ زاز  (5)رسَٚٞبی ويفيت ذٛاة ٔميبط

 عَٛٞبی  ٔميبط زرذززٜ رٚس ؽيفت وبرٌزاٖ ٚ ؽت ؽيفت

 ٚ فجحٍبٞی ػّٕىزز ذٛاة، وفبیت ٔفيس، ذٛاة ٔست

 ثزاعبط ٚ زاؽت ٚرٛز ٔؼٙبزار تفبٚت ذٛاةٞبی  اذتلاَ

 ٞب ٔميبط ذززٜ ایٗ زر ؽت ؽيفت وبرٌزاٖ ٔيبٍ٘يٗ 2رسَٚ

 ثٝ تٛرٝ ثب ٚالغ زرثٛز.  رٚس ؽيفت وبرٌزاٖ ٔيبٍ٘يٗ اس ثبلاتز

 ایٗ زر ثبلا ٕ٘زٜ وٝ) ذٛاة ويفيت پزعؾٙبٔٝ ٌشاری ٕ٘زٜ ؽيٜٛ

 ذززٜ زر ،(اعت ذٛاة زر ثيؾتز ٔؾىُ ٘ؾب٘ٝ پزعؾٙبٔٝ

 ای ٌٛ٘ٝ ثٝ ؽت ؽيفت وبرٌزاٖ ٔؾىلات فٛقٞبی  ٔميبط

 ثٛز. ثيؾتز رٚس ؽيفت وبرٌزاٖ اس ٔؼٙبزار

 

 ٔغتمُ ثزای ٔمبیغٝ زٚ ٌزٜٚ زر ذٛزوبرآٔسی ٔبزرا٘ٝ Tآسٖٔٛ  :1رسَٚ

 .T Sig درجٍ آسادی خطای استاودارد میاوگیه اوحزاف استاودارد میاوگیه تعداد گزيٌ متغیز

ذٛزوبرآٔسی 

 ٔبزرا٘ٝ

 015/0 460/2 107 26247/1 36276/9 0727/47 55 ؽت ؽيفت

    97057/0 13218/7 0000/51 54 رٚس ؽيفت

 
 ٞبی آٖ ٔميبط ذززٜ ٚ ذٛاة ويفيت ٔتغيز اعتب٘سارز ا٘حزاف ٚ ٔيبٍ٘يٗ :2رسَٚ

 تعداد استاودارد اوحزاف میاوگیه گزيٌ متغیز

 تٛفيف وّی فزز اس ويفيت ذٛاة
 55 92040/0 5091/1 ؽت ؽيفت

 54 46148/1 4259/1 رٚس ؽيفت

 رفتٗتبذيز زر ثٝ ذٛاة 
 55 82266/0 0909/1 ؽت ؽيفت

 54 76250/0 1481/1 رٚس ؽيفت

 عَٛ ٔست ذٛاة ٔفيس
 55 80319/0 1455/1 ؽت ؽيفت

 54 87775/0 7222/0 رٚس ؽيفت

 وفبیت ذٛاة
 55 04833/1 1091/1 ؽت ؽيفت

 54 72032/0 5000/0 رٚس ؽيفت

 ٞبی ذٛاة اذتلاَ
 55 63723/0 0364/1 ؽت ؽيفت

 54 66351/0 7778/0 رٚس ؽيفت

 زارٚ اس آعتفبزٜ
 55 83606/0 5091/0 ؽت ؽيفت

 54 08480/1 7407/0 رٚس ؽيفت

 ػّٕىزز فجحٍبٞی
 55 93023/0 3636/1 ؽت ؽيفت

 54 66588/0 8333/0 رٚس ؽيفت

 ٕ٘زٜ وُ ويفيت ذٛاة
 55 60316/2 7636/7 ؽت ؽيفت

 54 52033/3 1481/6 ؽيفت
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 33                  رشي َمکا مزیم بزَاوی کاخکی

 1396 تبثغتبٖ، زْٚؽٕبرٜ  ٟ٘ٓ،زٚرٜ    فقّٙبٔٝ ػّٕی ترققی عت وبر

 
 ٔغتمُ ثزای ٔمبیغٝ ٕ٘زٜ وُ ويفيت ذٛاة وبرٌزاٖ ؽيفت ؽت ٚ ؽيفت رٚس T: آسٖٔٛ 3رسَٚ

استاودارد اوحزاف میاوگیه N گزيٌ متغیز  T Sig درجٍ آسادی میاوگیه خطا .اوحزاف 

 ٕ٘زٜ وُ ويفيت ذٛاة
7636/7 55 ؽت ؽيفت  60316/2  35101/0  59 73/2  007/0  

1481/6 54 رٚس ؽيفت  52033/3  47906/0     

 
 ذٛاة ٞبی ويفيت ٔميبط ذززٜ زر رٚس ؽيفت ٚ ؽت ؽيفت وبرٌزاٖ ٔمبیغٝ ثزای ٔتغيزٜ چٙس آٔبرٜ :4رسَٚ

 تًان آسمًن .Sig درجٍ آسادی خطا درجٍ آسادی فزضیٍ F مقدار اثز

 ٌزٜٚ

 b223/5 000/7 000/101 001/0 997/0 266/0 پيلای تزط

 b223/5 000/7 000/101 001/0 997/0 734/0 لأجسای ٚیّىش

 b223/5 000/7 000/101 001/0 997/0 362/0 ٞتّيًٙ تزط

 b223/5 000/7 000/101 001/0 997/0 362/0 ثشرٌتزی ریؾٝ رٚی

 
 ٞبی ويفيت ذٛاةاحزات ثيٗ آسٔٛز٘ی ثزای ٔمبیغٝ وبرٌزاٖ ؽيفت ؽت ٚ ؽيفت رٚس زر ذززٜ ٔميبط :5رسَٚ

 تًان آسمًن .F Sig میاوگیه مجذيرات درجٍ آسادی مجمًع مجذيرات متغیز مىبع

 ٌزٜٚ

 064/0 722/0 127/0 188/0 1 188/0 تٛفيف وّی فزز اس ويفيت ذٛاة

 066/0 707/0 142/0 089/0 1 089/0 تبذيز زر ثٝ ذٛاة رفتٗ

 740/0 010/0 902/6 881/4 1 881/4 عَٛ ٔست ذٛاة ٔفيس

 938/0 001/0 455/12 109/10 1 109/10 وفبیت ذٛاة

 539/0 040/0 307/4 822/1 1 822/1 ذٛاةٞبی  اذتلاَ

 236/0 214/0 563/1 462/1 1 462/1 زارٚ اس آعتفبزٜ

 923/0 001/0 675/11 663/7 1 663/7 ػّٕىزز فجحٍبٞی

 ذغب

    486/1 107 949/158 تٛفيف وّی فزز اس ويفيت ذٛاة

    630/0 107 360/67 تبذيز زر ثٝ ذٛاة رفتٗ

    707/0 107 670/75 عَٛ ٔست ذٛاة ٔفيس

    812/0 107 845/86 وفبیت ذٛاة

    423/0 107 261/45 ٞبی ذٛاة اذتلاَ

    936/0 107 116/100 زارٚ اس آعتفبزٜ

    656/0 107 227/70 ػّٕىزز فجحٍبٞی

 رٕغ

     108 138/159 تٛفيف وّی فزز اس ويفيت ذٛاة

     108 450/67 تبذيز زر ثٝ ذٛاة رفتٗ

     108 550/80 عَٛ ٔست ذٛاة ٔفيس

     108 954/96 وفبیت ذٛاة

     108 083/47 ٞبی ذٛاة اذتلاَ

     108 578/101 زارٚ اس آعتفبزٜ

     108 890/77 ػّٕىزز فجحٍبٞی

 

 گیزی ي وتیجٍ بحث
 ٚ ذٛاة ويفيت رٚی ثز وبری ؽيفت تحميك حبضز ثٝ ذٛثی احز

ٔيبٍ٘يٗ ذٛزوبرآٔسی زٞس.  ٔی ٔبزرا٘ٝ را ٘ؾبٖ ذٛزوبرآٔسی

تز اس وبرٌزاٖ  ای ٔؼٙبزار پبیيٗوبرٌزاٖ ؽيفت ؽت ثٝ ٌٛ٘ٝ

 اعٕيت ٚ( 31) (Gordon)ٌٛرزٖ. تحميمبت ثٛزؽيفت رٚس 

(Smith) (32٘ؾبٖ زاز ) ثبػج آٖ ٚتىزار وبری ٘ٛثت زر تغييز 

 وبٞؼ ثب ٕٞزاٜ وبرآٔسی وبٞؼٚ  وبری ٘ٛثت عٙسرْٚ ایزبز
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 34 کار مقایسٍ کیفیت خًاب ي خًدکارآمدی مادراوٍ در سوان کارگز وًبت              

 1396 تبثغتبٖ، زْٚؽٕبرٜ  ٟ٘ٓ،زٚرٜ    فقّٙبٔٝ ػّٕی ترققی عت وبر

 وبٞؼ ؽغّی، رضبیت وبٞؼ ؽغّی، ٚظبیف ا٘زبْ زر زلت

 ٚ تحُٕ آعتب٘ٝ آٔسٖ پبیيٗ ػّٕىزز، حفظ ثزای ظزفيت

 ،رعپبٜ ٔٙقٛ ،اػتٕبزی. ؽٛز ٔی ؽغّی فزعٛزٌیٞبی  ٘ؾب٘ٝ

ٔمبیغٝ اعتزط  زر ٔمبِٝ ذٛز ثب ػٙٛاٖ ٚ وؾت وبر، روبٔٛ

 وبریٞبی  ؽغّی ٚ ذٛز وبر آٔسی ؽغّی ٔؼّٕبٖ زر ٘ٛثت

، ثيٗ اعتزط ؽغّی ٚ ذٛزوبرآٔسی ٘ؾبٖ زاز٘س 1394زرعبَ 

ػقز( تفبٚت وبری )فجح ٚ ٞبی  ؽغّی ٔؼّٕبٖ زر ٘ٛثت

لٙجزی عزتًٙ ٚ ٕٞىبراٖ  .ٚرٛز زارز(001/0زار)زر عغح  ٔؼٙب

 س٘سٌی عجه ای ٔمبیغٝ ثزرعیزر پضٚٞؼ ذٛز ثب ػٙٛاٖ 

٘ٛثتىبری زر  غيز ٚ ٘ٛثتىبری پزعتبراٖ زر علأت ارتمبزٞٙسٜ

 ٕ٘زٜ ٔيبٍ٘يٗ زارای ٘ٛثتىبراٖ ثٝ ایٗ ٘تيزٝ رعيس٘س وٝ 94عبَ

 فؼبِيت ٚ ٚرسػ اعتزط، غذایی، ػبزات ٚ اٍِٛٞب زر تزی پبیيٗ

 ٚ س٘سٌی عجه وّی ٕ٘زٜ ٕٞچٙيٗ ٚ فززی ثيٗ رٚاثظ ٚ ثس٘ی

زر سٔيٙٝ ٔمبیغٝ ذٛزوبرآٔسی ٔبزرا٘ٝ  .ا٘س ٜ ثٛز علأتی ارتمبء

تٛا٘س ٘مغٝ  ٔی وبراٖ تحميمی ٔؾبٞسٜ ٘ؾس. تحميك ٔب ٘ٛثت

ؽزٚػی ثزای پززاذتٗ ثٝ ایٗ أز ذغيز ٚ رإٞٙبیی ثزای عبیز 

 ٞٓ ثٝزر تجييٗ ٘تبیذ ثسعت آٔسٜ ثبیس ٌفت:  ٔحمميٗ ثبؽس.

 ذغتٍی ثؼضی افزاز، ثبػج ثزٚس زر عيزوبزیٗ، چزذٝ ذٛرزٖ

 ثؼس ؽٛز. ٔی ربٔؼٝ ٚ ذب٘ٛازٜ ثب فزز ارتجبط زر ٚ اذتلاَ تزٕؼی

 ثزای وٕی سٔبٖ فزز اعتب٘سارز عبػبت غيز زر وبری ٘ٛثت یه اس

 ٚ ذغتٍی ثب آٟ٘ب زارز، فٕيٕب٘ٝ ایزبز رٚاثظٚ  ذب٘ٛازٜ ثب ثٛزٖ

 لزار تبحيز تحترا  آٟ٘ب رٚاثظ ٚ س٘سٌی ويفيتی پذیز تحزیه

 ٚ ٕٞغزی ٘مؼ زاؽتٗ ثب وبرس٘بٖ ؽبغُ ٚ ؽيفت . زاز ذٛاٞس

 وٝ سٔب٘ی ٚ وؾٙس ٔی ٚظبیف ثيؾتزی را ثٝ زٚػ ٔبزری،

 س،ٕٙ٘بی ثزلزار تؼبزَ ذٛیؼٞبی  ٘مؼ ا٘تظبرات ثيٗ سٙ٘تٛا٘

 ٚ رٚا٘ی رٚحی، ٔؾىلات ٚ وبرآٔسی احغبط وبٞؼ ٘ٛػی زچبر

ثب آٟ٘ب ؽٛز وٝ ٕٞٝ زر ٘مؼ ٔبزرا٘ٝ ٚ ارتجبط  ٔی رغٕب٘ی

 ریتٓ ثيٗ ٕٞبٍٞٙی ذٛاٞس ثٛز. ػسٌْذار  فزس٘سا٘ؾبٖ احز

 رٚا٘ی، اذتلاَ ٞب ا٘ٛاع ثزٚس ثٝ ٔٙزز ذٛاة عبػبت ٚ عيزوبرزیٗ

 تؼزیف اعبط ثز .ؽٛز ٔی آ٘بٖ ذٛی ٚ ذّك ثز ٔٙفی احزات ٚ

 ا٘زبْ زر تٛا٘بیی فزز ذٛزوبرآٔسی ثبٚرٞبی (33لان) ٚ ثٙسٚرا

عزس  ثز ثبٚرٞب ایٗ. اعت ٚیضٜ ٔٛلؼيتی زر ذبؿ ػُٕ یه زازٖ

 ٞيزب٘ی، علأت ٔؾىلات، ثب رٚیبرٚیی چٍٍٛ٘ی افزاز، تفىز

 .ٌذار٘س ٔی تأحيز افغززٌی ٚ اعتزط ثب ٔمبثّٝ ٌيزی، تقٕيٓ

 ٚ اضغزاة ػلایٓ ٚ ذٛزوبرآٔسی راثغٝ عیرثب ثز( 34)ٔٛریظ

 ثب ذٛزوبرآٔسی پبیيٗ عغح وٝ رعيس ٘تيزٝ ایٗ ثٝ افغززٌی

 ثزرعی ثٝ وٝ ٕٞىبراٖ ٚ ثيبت اعت. ٕٞزاٜ اضغزاة ثبلای عغح

 رٚاثظ ٚ ذب٘ٛازٌی س٘سٌی زر فززی ثيٗ رٚاثظ ثز ٘ٛثتىبری تأحيز

 زر وٝ رعيس ٘تيزٝ ایٗ ٘يشثٝ ،ثٛز پززاذتٝ ارتٕبػی-فززی

 ثيٗ رٚاثظ ثز ٔٙفی تأحيز ذٛاة اس ٔحزٚٔيت ٔيشاٖ ٘ٛثتىبراٖ

 (.35زارز) ارتٕبػی-فززی رٚاثظ ٚ ذب٘ٛازٌی س٘سٌی زر فززی

 افزاز زر اعتزط وٝ زاز ٘ؾبٖ ٕٞىبراٖ ٚ ٔحٕسی ٔغبِؼٝ ٘تبیذ

تبحيزات (.36ثبؽس) ٔی ٘ٛثتىبری غيز افزاز اس ثيؾتز ٘ٛثتىبری

ٚ  رٚا٘یٞبی  اذتلاَ ا٘ٛاع ٔٙفی ٘ٛثت وبری ثز ذّك ٚذٛی، ثزٚس

 ،وبرآٔسی ذٛزوبٞؼ  ٚ افشایؼ اضغزاة ،رغٕب٘یٞبی  ثيٕبسی

 تحميك رٚاثظ ٔبزر ٚ فزس٘سی را تحت تبحيز لزار ذٛاٞس زاز. ایٗ

 ٘ٛساز، ثزذّك آٖ تبحيز ٚ ٔبزرا٘ٝ وبرآٔسی ذٛز إٞيت

 وبری ؽيفت ٔٙفی تبحيزات ٚ فزس٘سپزٚری ٚ اضغزاة افغززٌی،

عَٛ ثيٗ زٚ ٌزٜٚ اس ٘ظز  وٙس. ٔی ثيبٖ رٚؽٙی ثٝ ٟٔٓ ایٗ ثز

ػّٕىزز ، ذٛاةٞبی  اذتلاَ، وفبیت ذٛاة، ٔست ذٛاة ٔفيس

ٚ زاؽت ٚ ٕ٘زٜ وُ ذٛاة تفبٚت ٔؼٙبزاری ٚرٛز  فجحٍبٞی

ای ٔؼٙبزار ٞب ثٝ ٌٛ٘ٝٔيبٍ٘يٗ وبرٌزاٖ ؽيفت ؽت زر ایٗ ِٔٛفٝ

ٞب ٔؾىلات وبرٌزاٖ ؽيفت یؼٙی زر ایٗ ذززٜ ٔميبطثٛز ثبلاتز 

ثّفٗ ٞبی  ایٗ ٘تيزٝ ثب یبفتٝ .ثٛزؽت ثٝ عٛر ٔؼٙبزاری ثيؾتز 

ثبلاتزیٗ ٕ٘زات ذغتٍی ( وٝ ثيبٖ وزز٘س 37زٞمبٖ)ٚ پٛرآثبزی، 

زر وبرٌزاٖ ؽت وبر ثٛزٜ ٚ ٔيبٍ٘يٗ تٕبْ ٕ٘زات ٔزتجظ ثب 

ذٛاثی زرآ٘بٖ ثيؾتز اس  ذغتٍی، أتيبس وُ ؽبذـ ؽست ثی

٘ٛثت رٚس ٚ اس ٘ظز آٔبری ٔؼٙی زار ثٛز ٚ ثيٗ ؽبذـ ؽست 

زاری ٚرٛز  ذٛاثی ٚ ػلایٓ ذغتٍی ٚ حٛازث ارتجبط ٔؼٙی ثی

ٍی ٚ تؼساز حٛازث زر ٌزٜٚ ؽت ثٝ ػجبرتی ٔيشاٖ ذغت زاؽت ٚ

وبر ثيؾتز اس رٚسوبر ٚ ؽست حٛازث زر افزازی وٝ ؽست ذٛاة 

آِٛزٌی ثيؾتزی زاؽتٙس ثيؾتز ثٛز ٕٞرٛا٘ی ٚ ٔغبثمت زاؽت. 

تٛا٘س عجت  وٝ ٘ٛثت وبری ٔیرحيٕی ٔمسْ ثيبٖ وزز 

 ٚ ٞبی ٌٛارؽی ٚ وبٞؼ وٕيت ٚ ويفيت ذٛاة ؽٛز ٘براحتی
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 35                  رشي َمکا مزیم بزَاوی کاخکی

 1396 تبثغتبٖ، زْٚؽٕبرٜ  ٟ٘ٓ،زٚرٜ    فقّٙبٔٝ ػّٕی ترققی عت وبر

ٌٛارؽی ارتجبط ٔؼٙبزاری ٚرٛز ثيٗ ويفيت ذٛاة ٚ ٔؾىلات 

تزی زاؽتٙس ٔؾىلات  پبیيٗ افزازی وٝ ويفيت ذٛاة زاؽت

 22 عبیت ثبؽٍبٜ ذجز ٍ٘براٖ،) ٌٛارؽی ثيؾتزی ٘يش زاؽتٙس

 60 زریبفت، (38) (Tisonsun) ا٘غٖٛ تيظ(. 1393فزٚرزیٗ

 ذٛاة، وٕجٛز)ذٛاة اذتلاَ ٞب ٌززؽی،اس وبراٖ ٘ٛثت زرفس

 أب ثز٘س ٔی ر٘ذ( ٚثيساری ذٛاة چزذٝ زر ٘ظٕی ثی ٚ تغييز

(، Edell) ازَ .ثٛز وٕتز حبثت ٘ٛثت زر اذتلاَ ایٗ ٔيشاٖ

( Bogren) ٚثٌٛزٖ (Kritz) ،وزیتش(Gustufsson) ٌبعتبفغٖٛ

 ٚ ذٛاة ويفيت ثز آٖ تأحيز ٚ وبری ؽزایظ ثزرعی ثب( 39)

 وبروٙبٖ اس%34 وٝ ٌزفتٙس ٘تيزٝ پزعتبراٖ اس ٘فز 156 علأتی

 ثيؾتز، رٚا٘ی ٚفؾبر ٘يغتٙس راضی ذٛز وبری اسؽزایظ پزعتبری

 ثؼس اػقبة تٕسز زر ٘بتٛا٘ی ٕٚٞچٙيٗ ؽسیس ذغتٍی ٚ وٛفتٍی

 اس ٘بؽی رٚحی فؾبرٞبی زاؽتٗ زِيُ ثٝ وبری ٘ٛثت پبیبٖ اس

 زر وٝ تحميمی زر زار٘س. ٔی اثزاس ٔؼٙبزاری عٛر ثٝ را وبر ٔحيظ

 ػّٕىزز ذغتٍی، ،یثسذٛاث ويفيت ؽيٛع ٌززیس، ا٘زبْ وٛیت

 ثٝ وبراٖ ؽيفت زر تٕزوش ٚ حبفظٝ زر اذتلاَ ٚ وبری ٘بٔٙبعت

 (.17) ثٛز حبثت ؽيفت ثب افزاز اس ثيؾتز ٔؼٙی زاری عٛر

 علأت ثز ٘ٛثتىبری تأحيز ثزرعی ثٝ ٕٞىبراٖ وٝ ٚ اِسیٙی ٘ظبْ

 وٝ رعيس٘س ٘تيزٝ ایٗ ثٝ پززاذتٙس، ذٛاة ويفيت ٚ ػٕٛٔی

 غيز ثب ٔمبیغٝ زر ٘ٛثتىبراٖ ذٛاة ويفيت ٚ ػٕٛٔی علأت

تجييٗ ٘تبیذ  زر (.40لزارزارز) یيٙی پب ثغيبر عغح زر ٘ٛثتىبراٖ

رٚسی  ؽجب٘ٝ ریتٓ تغييزات ٌفت تٛاٖ ٔیثسعت آٔسٜ 

ذٝ عيزوبزیٗ زر ایٗ أز ثسٖ ٚ ثٟٓ ذٛرزٖ چز ٞبی ٞٛرٖٔٛ

وٛرتيشَٚ  ٚ ذٛاة وٙٙسٜ اِمب ٞٛرٖٔٛ ٔلاتٛ٘يٗ .زذيُ اعت

 اثتسای زر وٛرتيشَٚ ٞٛرٖٔٛ .ثبؽس ٔی وٙٙسٜ ثيسار ٞٛرٖٔٛ

 اٚاذز تب تسریذ ثٝ ٚ ثٛزٜ ذٖٛ زر ٔمسار ثيؾتزیٗ زارای فجح

 ٞفتٝ یه اس . ثؼس(5) ٔی رعس ذٛز ٔمسار وٕتزیٗ ثٝ ؽت

 ( 5ٚ) ؽٛزٔی ؽزٚع سٚزتز، عبػت 7ٔلاتٛ٘يٗ، چزذٝ وبری، ؽت

 فجح، وبٞؼ وٛرتيشَٚ غّظت ؽجب٘ٝ، وبر ؽيفت اس یه ثؼس تٟٙب

 فجح وٛرتيشَٚ زارای وّی عٛر ثٝ رٚس ذٛاة . افزاز(6) یبثس ٔی

س زٞٙٔی ٘ؾبٖ وٛرتيشَٚ تزؽح زر را تغييزات ثيؾتزی ٚ تزپبیيٗ

 وٝ ٞٛرٖٔٛ تغييزات .(6) زارز ثيؾتزی آٟ٘ب وبٞؼ وٛرتيشَٚ ٚ

 ؽسٖ پيز ؽجيٝ ٘ٛػبً آیٙس ٔی ٚرٛز ثٝ ذٛاة اس ٔحزٚٔيت ثزاحز

 رٚی ذٛاة پيٛعتٍی ذٛاة، عَٛ تبحيز ثز ػلاٜٚ. ٞغتٙس

 تبحيزات تٛا٘س ٔی ذٛاة پبرٌی چٙس اعت ٟٔٓ ٞٛؽيبری

 زر وبٞؼ ؽبُٔ وٝ ثبؽس زاؽتٝ اسذٛاة ٔحزٚٔيت ثب ٔؾبثٟی

 .اعت ذّك ٚ ؽٙبذتی وبروززٞبی ٚ حزوتی رٚا٘ی ػّٕىزز

 س٘سٌی وبر، زر اذتلاَ ثب ثشرٌغبلاٖ زر رٚس عَٛ آِٛزٌی ذٛاة

 تقبزف ذغز ٚ ؽٙبعی رٚاٖٞبی  اذتلاَ افشایؼ ٚ ارتٕبػی

 ثٝ ثرؾيسٖ اِتيبْ ثب وبفی ذٛاة (.18)زارز ارتجبط

 وبر ٔحيظ رٚا٘ی ٚ رغٕب٘ی ذغتٍی ٚ ٞيزب٘ی ٞبی فزعٛزٌی

 پبٚ٘ٗ،ٞبی  پضٚٞؼ .ٔيسٞس وبٞؼ را ٔٛارز ایٗ اس ٘بؽی احزات

 فؼبِی، ثيؼ ٚ تٛرٝ وبعتی ثب ذٛاة زٞس ٔی ٘ؾبٖ 2004

 رٚا٘ی ٘بتٛا٘ی فزع، تٛرٜ، ٘ؾبٍ٘بٖ آعپزٌز، ٘ؾبٍ٘بٖ اٚتيغٓ،

 ٔٙفی ٘ؾبٍ٘بٖ اس یىی ذٛاة اذتلاَ .اعت ارتجبط زر حزوتی

 تحزیه ٚ ذّك تٙبٚة ثب ذٛاة وٕجٛز. اعت اعبعی افغززٌی

 ٚ پبیيٗ ٘فظ ػشت ػلاٜٚ ثٝ. اعت ارتجبط زر( سٚزر٘زی)پذیزی

 وٝ رعس٘ظز ٔی ثٝ زارز. ٕٞجغتٍی ذٛاة ٔؾىلات ثب اضغزاة

 افزاز زر ٞبتزؽح ایٗ ٞٛرٖٔٛ رٚسی ؽجب٘ٝ ریتٓ تغييزات ٔيشاٖ

 تأحيزٌذار آٟ٘ب ذٛزوبرآٔسی ٚ ذٛاة ويفيت زر وبر، ؽيفت

عَٛ  زر آٖ ويفيت ٚ ذٛاة ٔيشاٖ وبٞؼ ثبؽس چزا وٝ ٔی

 ٌززز.ٔی ٔزثٛط وٛرتيشَٚ ٞٛرٖٔٛ تزؽح اٍِٛی ثٝ ؽت، ؽيفت

ثيٗ زٚ ٌزٜٚ اس ٘ظز عَٛ ٔست ذٛاة ٔفيس، وفبیت ذٛاة، 

ٚ ٕ٘زٜ وُ ذٛاة تفبٚت  ذٛاة، ػّٕىزز فجحٍبٞی اذتلاَ ٞب

ٚ ٔيبٍ٘يٗ وبرٌزاٖ ؽيفت ؽت زر ایٗ  زاؽتٔؼٙبزاری ٚرٛز 

 ثٛزثيؾتز  ٚ ٔؾىلات آٟ٘بای ٔؼٙبزار ثبلاتز  ٞب ثٝ ٌِٛ٘ٝٔٛفٝ

ؽيفت ؽت ثٝ وبرٌزاٖ  ٔبزرا٘ٝ  ٔيبٍ٘يٗ ذٛزوبرآٔسی ٕٞچٙيٗ

 اذتلالات ثٝ تٛرٝ ثب ثٛز زر ٘تيزٝای ٔؼٙبزار پبیيٗ تز ٌٛ٘ٝ

 وٝ افزازی اس وبراٖ ٘ٛثت زر آٖ اس ٘بؽی ػٛارك ٚ ذٛاة

وبری ثٝ ٞبی  ریشی ثز٘بٔٝ ،ؽٛز اعتفبزٜ زار٘س ثيؾتزی عبسٌبری

 ٘ظبْ زر عٛلا٘ی ٔست ثٝ افزاز فؼبِيت اس ٌٛ٘ٝ ای ثبؽسوٝ

 رٟت ٘ؾٙبذتی رٚا رٌّٛيزی ؽٛز، اس ٔساذلات وبری ٘ٛثت

ٚ ٔحيظ وبر ٚ ثٟجٛز  ٘ٛثتىبری اس ٘بؽی ٞبی اعتزط وبٞؼ

 آ٘بٖ ٕٞچٙيٗ ،وبراٖ اعتفبزٜ ؽٛز ويفيت ٚ عجه س٘سٌی ٘ٛثت
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 وٙٙس آٌبٜ فزس٘سا٘ؾبٖ ثب ؽبٖ راثغٝ ثز وبری ؽيفت احزات اس را

 اعت ٔؼتمس ثٙسٚرا .وٙٙس ثيٙی پيؼ را تغييزات ثتٛا٘ٙس تب

 ذٛز زازٖ لزار اٍِٛ ٚ ٚاِسیٗ اسرفتبرٞبی تمّيس عزیك اس وٛزوبٖ

 ؽىُ ػجبرتی ثٝ زٞٙس؛ ٔی ؽىُ را ذٛز رفتبر ٚاِسیٗ وبرآٔسی

 ای ٔؾبٞسٜ یبزٌيزی عزیك اس وٛزوبٖ وبرآٔسیزذٛ ٌيزی

 إٞيت ٌٛیبی ذٛز تٛا٘س ٔی ایٗ ٚ( 41)ٌيزز ٔی فٛرت

 وبرٌزاٖ اس ثزذی ٕٞىبری ػسْ .ثبؽس ٟٔٓ ایٗ ثٝ پززاذتٗ

 ثيٗ اس ٚ وبرٌزاٖ اػتٕبز ٔؾىُ رذة ٚلت ٚ ٘ساؽتٗ ثسِيُ

٘يغت  پذیز أىبٖ وبُٔ ثغٛر وٝ آ٘بٖ ٚٔمبٚٔت حغبعيت ثززٖ

 تبحيزات تحميك ایٗثٛز.  تحميك ایٗ ٞبی ٔحسٚزیت اسرّٕٝ

رآٔسی ٔبزرا٘ٝ ٚ ويفيت ذٛاة ذٛزوب ثز وبری ؽيفت ٔٙفی

 زر آٖ ثٝ تٛرٝ ثب ثبؽس ،وزز ثيبٖ رٚؽٙی ثٝ را ٘ٛثت وبرس٘بٖ 

ٞبی  سٔيٙٝ عبیز ٚ فٙبیغ زر ؽبغُ ٔبزراٖ وبریٞبی  ریشی ثز٘بٔٝ

 علأت ذب٘ٛازٜ ٚ ٘غُ رٟت زر پيؼ اس ثيؼوبر  ٘ٛثت وبری

ایٗ پضٚٞؼ زر  ؽٛز ٔی ؾٟٙبزيپ .ثززاریٓ ٌبْ وؾٛر عبس آیٙسٜ

عی ٌززز ٚ تبحيز ػٛأُ ؽرقيتی ٚ رربٔؼٝ ٚ ٔؾبغُ زیٍز ثز

ارتٕبػی ٚ تبحيز آٖ ثز ٘تبیذ آسٖٔٛ ٞبی  حٕبیتٚضؼيت ٔٛرٛز 

اس عبیز ؽيٜٛ ٞب ٘ظيز ٔقبحجٝ زر وٙبر  تٛاٖ عی ٌززز. ٔیرثز

 ثٝ زِيُ وٕجٛز آتی اعتفبزٜ وزز.ٞبی  پزعؾٙبٔٝ زر پضٚٞؼ

 ذبرری ٚ زاذّیٞبی  پضٚٞؼ ٔٙبعت ٚوٕجٛز اعلاػبت ٚ ٔٙبثغ

 احتيبط ثب ثبیس تحميك پذیزی تؼٕيٓ تحميك ٔٛرز سٔيٙٝ زر

وبرذب٘ٝ فٙبیغ غذایی  ،ٔحُ ا٘زبْ تحميك .پذیزز فٛرت

 ثبؽس. ٞؾتٍزز ٔی
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Abstract 

Introduction: Nowadays, shift-working is necessary in societies, but there is not attention to its effects on 

health and family life, particularly on the relationships in family, spouse duties and the parents’ 

responsibilities. 

Methods: The purpose of this study was comparing sleep quality, marital satisfaction and maternal efficacy 

in work-shift women. The statistical population contained 200 women workers in the Food Industry of 

Hashtgerd, Iran, in 2015. The sampling was conducted in two steps. A list of women workers in packing 

department with the criteria of being married and having children (60 persons at night-shift and 60 persons at 

day-shift) were randomly selected and the questionnaires were distributed. Data collection tools were a three-

part questionnaire containing demographic information, Pittsburg sleep quality and parenting self-efficacy 

questionnaires. A T parametric test was used for comparing the average of two groups and analysis of 

multivariate variance applied for comparing them in sub-scales of sleep quality. Homogeneity of variance 

and normal distribution of scores was evaluated. 

Results: The results showed that the average of maternal self-efficacy in workers of night-shift were 

significantly lower than workers of day-shift. There was a meaningful difference between two groups in 

appropriate sleep duration, sleep efficiency, sleep disorders, morning performance and the total score of 

sleep. The workers mean scores of night-shift in these factors and their problems were significantly higher 

than others. 

Conclusions: According to sleep disorders and its complications in shift workers, it is suggested that the 

people who are more compatibile should be selected. Also, informing them about the effects of shift-work on 

their relationship with their spouses and children is necessary. 
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