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 مداخلات ریثتأ یو بررس کیارگونوم یفاکتورها سکیر یابیارز

 یسنگبر صنعت کارگران در آن بر کیارگونوم
 

        ،2قاًع ذیسع ،4هْرپرٍر رَّشٌگیاه ،9یٌیًائ یصادق حسي ،5 یبرخَردار ابَالفضل ،6*یاصلاً هحوذ

1فلاح زادُ يیحس
 

 ذُیچک

 یخؼتگ فشٍق، ٍ للة ؼتنیػ یّاتٌؾ ،یؿىؼتگ ،یپاسگ هاًٌذ یفَاسض تَاًذیه تاس یدػت ییجاجاتِ یّاتیفقال :هقذهِ

 یفاوتَسّاؼهیس یاتیاسص هغالقِ، يیا ّذف. ذیًوا جادیا ووش یّاهْشُ دس خلَف تِ یفضلاًیاػىلت اختلالات ٍ یاچِیهاّ

 .تاؿذیه آًْا یواس یّاپؼت دس فاوتَسّاؼهیس يیادس واّؾ  یىیاسگًََه هذاخلات شیتأث ٍ یػٌگثشواسگشاى  هیاسگًََه

 هی هشد واسگش ًفش 50 هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس ییؿٌاػا تقذ، ٍ لثل سٍؽ تِ ایهذاخلِهغالقِ  هی دس :یبررس رٍش

-َمیٍو لیهٌَس ییتاصٍ لیؿاهل ًلة جشثم ؿذُ اجشا هذاخلات .ؿذ اًجام WISHA ؼتیلتا اػتفادُ اص چه یػٌگثش ؿشوت

 لِیحول تِ ٍػ تیتا لاتل قاتیضا یآٍسجوـ پالت فتشان،یلاتل حول تا ل دٍعشفِ گاسد تا یفلض پالت اص اػتفادُ داس،شُیگ ٍ داس

 یّاآصهَى ٍ 20ًؼخِ SPSS افضاسًشم تا ّادادُ یآهاس ضیآًال. تاؿذیه وؾٍاگي دػتگاٍُ ًلة  فتشانیل ای یػمف لیجشثم

 .گشفت اًجام لىاوؼَىیٍٍ  اًغیٍاس لیتحل یآهاس

 هَسدپَػچش ًاهٌاػة  7 اص یىی دس حذالل هغالقِ، ؿشٍؿ اص لثل واسگشاى، اص%78حاكل اص هغالقِ،  جیاػاع ًتا تش: ًتایج

-هشتَط تِ واسگشاى پؼت ةیتِ تشت فاوتَس ؼهیس يیتشؾیت وِ یتِ عَس اًذ؛تَدُ هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس یداسا تشسػی

. تاؿذیه( %50) ػاب ٍ( %4/71)وَج تشؽ(، %2/76) واسٍػظ(، %100) ػٌگ قاتیضا یآٍسجوـ وَج، یشیتاسگ یواس یّا

 ٍ( %100) ػٌگ قاتیضا یآٍسجوـ ػاب، وَج، یشیتاسگ یواس یّادس پؼت یىیهذاخلات اسگًََه یاجشا تقذ اص ش،یهماد يیا

لثل ٍ تقذ اص  ه،یاسگًََه یفاوتَسّاؼهیس يیت اختلاف .ذًذیگشد حزف( %8/42) وَجتشؽ ٍ واسٍػظ یواس یّاپؼت دس

 (.p>043/0هذاخلات هقٌاداس تَد )

هَسد  یاص واس دس واسگشاى كٌقت ػٌگثش یًاؿ هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس َؿیؿ ضاىیه تش عثك ایي هغالقِ :یریگجِیًت

 . افتی واّؾ دسكذ 100 تا 8/42 يیت هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس ،پغ اص اًجام هذاخلات ،یٍل تاؿذ؛ یهتالا  اسیهغالقِ، تؼ

 یػٌگثش ،یاسگًََه هذاخلات ،WISHA ؼتیلچه ،هیاسگًََه یفاوتَسّاؼهیس :یذیکل ّایٍاشُ

                                                 
  ، ایزاىداًشجَی کبرشٌبسی ارشد ارگًََهی، گزٍُ ارگًََهی، داًشگبُ علَم پششکی ٍ خدهبت بهداشتی درهبًی شهید صدٍقی یشد 1

   ، ایزاىای، داًشگبُ علَم پششکی ٍ خدهبت بهداشتی درهبًی شهید صدٍقی یشداستبد، گزٍُ بهداشت حزفِ 2
 ، تهزاى، ایزاىایزاى صٌعت ٍ علن داًشگبُ شهزسبسی، ٍ هعوبری داًشکدُ صٌعتی، طزاحی گزٍُ داًشیبر، 3

 ، ایزاىداًشگبُ علَم پششکی شهید صدٍقی یشدهزکش تحقیقبت بیوبریهبی ًبشی اس صٌعت، قطب علوی آهَسشی طب کبر کشَر، استبد، گزٍُ طب کبر،  4

 ، ایزاىتهزاى درهبًی ای، داًشگبُ علَم پششکی ٍ خدهبت بهداشتیههٌدسی بهداشت حزفِداًشجَی دکتزی ارگًََهی، گزٍُ  5

 ، ایزاى، گزٍُ آهبر ٍ اپیدهیَلَصی، داًشگبُ علَم پششکی ٍ خدهبت بهداشتی درهبًی شهید صدٍقی یشداستبد 6

 5ommohamadaslani54@gmail.c   ، پست الکتزًٍیک63142224336توبس5 تلفي *)ًَیسٌدُ هسئَل(

 36/11/45 تبریخ پذیزش5   26/16/45 تبریخ دریبفت5
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 29                                 ... هذاخلات ریثٍ تأ کیارگًََه یفاکتَرّا سکیر یابیارز

 هقذهِ

تاس  یحول دػت ،یتىٌَلَط سٍصافضٍى ـشفتیپ سغنیفل

 سٍصافضٍى ًیاص تِ تَجِ تا. تاؿذیه واس ظیهح ٌفهیلا جضء

 لاتل هحلَلات ٍ اٍلیِ هَاد جاییجاتِ صهیٌِ دس كٌایـ

 ٍؽایف تشیيهتذاٍل اص تَاىهی سا تاس دػتی حول حول،

 دادى،ّل آٍسدى،پاییي تلٌذوشدى، تِ تشؿوشد وِ كٌقتی

 تذى ًیشٍی یا دػت اص اػتفادُ تا تاس حشوت یا حول

 ّای ًاساحتی اكلی فلت 2005 ػال دس .(1)ؿَدهی اعلاق

 ػٌگیي تاس حول ٍ تلٌذوشدى تِ هشتَط فضلاًی،اػىلتی

 حول ّایتیفقال يیت اص تیفقال يیتشجیسا. (2)اػت تَدُ

 (3)تاؿذیه تاس تلٌذوشدى واسی، ّایظیهح دس تاس یدػت

 هحؼَب تاس یدػت حول تیفقال يیتشاػتشعپش خَد وِ

 ػَی اص ؿذُ هٌتـش آهاس اػاع تش ّوچٌیي،. (3)ؿَدیه

 دسكذ 76 دسهاى، ٍ تْذاؿت ٍصاست ٍ ایشاى آهاس هشوض

 هضایای سغنفلی. (4)داسًذ ًاهٌاػة تذًی ٍضقیت ؿاغلیي

 تَاًذهی اسگًََهیىی خغشصای فاهل ایي تاس، یدػت حول

 ٍ افلاب ّا،تاًذٍى فضلات، دادىلشاس تأثیش تحت تا

 سا واسگشاى فضلاًی،اػىلتی ػیؼتن حوایتی ػاختاسّای

 هشتثظ فضلاًییاػىلت اختلالات تِ اتتلا سیؼه هقشم دس

 تالا ٍصى ٍ تىشاستا  تاس دػتی حول اص. (5) دّذ لشاس واس تا

 ًام ؿغلی ووشدسدّای ایجاد دس خغشصا فاهل یه فٌَاى تِ

 ًؾش اص تٌْا ًِ هْن يیا تِ تَجِ فذم .(6)اػت ؿذُ تشدُ

 هـىلات تشٍص تافث واسگشاى یؿغل یوٌیا ٍ ػلاهت

 تشٍص تِ ضیً یالتلاد ذگاُید اص تلىِ ؿَد،یه یجؼواً

 هَػؼِ گضاسؽ تش تٌا. گشددیه هٌجش یهال یّاخؼاست

 اص ؾیت(، NIOSH)ىایآهش یؿغل تْذاؿت ٍ یوٌیا یهل

 ووش ِیًاح تِ هشتَط فمشات ػتَى هـىلات دسكذ 60

 دس واسگش َىیلیه نیً حذٍد ػالاًِ ٍ تاؿذیه)ووشدسد( 

-یه هثتلا كذهات گًَِ يیا تِ هختلف دسجات تا ىایآهش

 60 حذٍد دس وِ اػت يیا اص یحاو گضاسؽ يیا. ؿًَذ

 تِ هشتَط یجؼواً كذهات اص یًاؿ یّاغشاهت دسكذ

 ّل تِ هشتَط دسكذ 20 حذٍد ٍ تاس یدػت وشدىتلٌذ

 یپظٍّـ هغالقِ هی دس .(7)تاؿذیه تاس ذىیوـ ٍ دادى

 كذهات يیـتشیت فاهل تاس یدػت حول تشٍن، داًـگاُ دس

 يیچٌ ّن. (8)اػت تَدُ واس اص یًاؿ ووشی ّایةیآػ ٍ

 حذٍد وِ اػت دادُ ًـاى ؿذُ اًجام هغالقات یّاافتِی

 دسكذ 10 وشدى،تلٌذ تِ هشتَط ووشدسدّا اص دسكذ 50

 تِ هشتَط ضیً دسكذ 6 ٍ ذىیوـ ٍ دادىّل تِ هشتَط

 هذاخلات یاجشا ٍ یعشاح .(9)تاؿذیه تاس حول

 تاس یدػت ییجاجاتِ یّاتیفقال دس هٌاػة هیاسگًََه

 واّؾ واس، یشٍیً ٍ واس تٌاػة تْثَد تِ هٌجش تَاًذیه

 ٍ تلاؽ واّؾ ،یواس یّاثتیغ ّا،یًاساحت جشاحات،

ؼهیس واّؾ واسگشاى، جاًة اص اصیً هَسد یشٍیً افوال

 ٍ ذیتَل دس یٍستْشُ ؾیافضا ،یىیاسگًََه یّافاوتَس

اص  ایواّؾ  كیاص عش ٌِیّض آهذى يییپا خذهات، تیفیو

 یّاٌِیخغا، واّؾ ّض ضاىیٍ ه ذیتشدى هـىلات تَل يیت

 تش تاس ییجاجاتِ یتْایفقال اًجام تَدى یلاًًَ ٍ یپضؿى

واس تا دسكذ  ظیهح ـتشیت اًغثاق ٍ ّا،ًاهِ يییآ عثك

سیؼهتیي  دس .(14-10)واس ؿَد یشٍیً تیاص جوق ییتالا

 جولِ اص ًاهٌاػة پَػچش واس، اص ًاؿی یؿغل فاوتَسّای

 هتقذدی ّایسٍؽ وِ ؿَدهی هحؼَب آًْا تشیيهْن

 اسصیاتی ّایاص تىٌیه .اػت گشدیذُ اسائِ آى اسصیاتی تشای

 للن هثٌای تش ایهـاّذُ ّایسٍؽ ؿذُ، اسائِ اسگًََهیىی

 تجْیضات تِ ًیاص فذم. اػت ایٍیظُ هحاػي داسای واغز ٍ

 صهاى هذت دس ػشیـ اسصیاتی ًیض ٍ تخللی ٍػایل ٍ

 تا. (15) تاؿذهی ّاسٍؽ ایي هْن ّایوَتاُ، اص ٍیظگی

 يیا ٍلَؿ اص شییجلَگ تشای ذیتا هَجَد آهاس تِ تَجِ

 يیا. گشفت ؾیپ دس شاًِیگؾیپ ىشدییسٍ هـىلات،

 یتیشیهذ الذاهات ،یهٌْذػ الذاهات ؿاهل تَاًذیه ٌذیفشآ

حاضش اص الذاهات  هغالقِ. دس تاؿذ آهَصؽ ٍ ییاجشاـ 

 فاوتَسّاؼهیس يیحزف ا ایجْت واّؾ  یهٌْذػ

ًاهٌاػة تِ ٍفَس دس اوثش  یپَػچشّا. ؿَدیه اػتفادُ

 كٌقت كٌایـ، ایي اص یىیلاتل هـاّذُ اػت.  ـیكٌا

تِ  ،یدػت یواسّا ؿذى اًجام لیدل تِ وِ اػت یػٌگثش

خلَف تلٌذ وشدى تاس ٍ لشاس داؿتي واسگشاى آى دس 

 یاتیاسص ،ییؿٌاػا تِ اصیً ،یؿغل یفاوتَسّاؼهیس هقشم

 دس. داسد هیاسگًََه الذاهات اجشای كیعش اص آًْا وٌتشل ٍ

 یۀدس ول تاس دػتی حول كٌقت، يیا اص اٍلیِ تاصدیذّای

 خغشصای فاهل هْوتشیي فٌَاى تِ یواس یّاپؼت
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 24 ًی ٍ ّوکاراىهحوذ اصلا 

 

 6991دٍرُ ًْن، شوارُ چْارم، زهستاى                                                                                                                       فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار  

 يیا دس وِ واسگشاًی ّوضهاى. گشدیذ ؿٌاػایی اسگًََهیىی

 دادًذهی اًجام سا تاس دػتی حول فِیٍؽ یواس یّاپؼت

 ؿىایت ووشدسد ظُیٍ تِ فضلاًی،اػىلتی ّایًاساحتی اص

ؼهیس یاتیاسصٍ  ییؿٌاػا ّذف تا هغالقِ يیا لزا. داؿتٌذ

 یػٌگثش يیا یواس یّاپؼت دس هیاسگًََه یفاوتَسّا

 WISHA (Washington ؼتیلچهتا اػتفادُ اص 

Industrial Safety and Health Act of 1973 )ٍ 

 .گشفت كَست یاًجام هذاخلات اسگًََه

 یبررس رٍش

 هی دس یاتِ كَست هذاخلِ یلیـ تحل یفیتَك هغالقِ يیا

 واسگش ًفش 50 یداسا یػٌگثش يیا. گشفت اًجام یػٌگثش

 یشیتاسگ وَج، تشؽ یواس پُؼت پٌج دس وِ تاؿذیه هشد

 هـغَل ػٌگ قاتیضا یآٍسجوـ ٍ ػاب واس،ٍػظ وَج،

ػثة  ّا،ػٌگ ییجاجاتِ ٍ حول. تاؿٌذیه واس تِ

-یًاهٌاػة ٍ فـاس تش ػتَى فمشات واسگشاى ه یپَػچشّا

 ؼهیس يیا يییتق هٌؾَس تِاص كٌقت  ذی. پغ اص تاصدؿَد

خغش  ِیًاح ؼتیلاص چه هیاسگًََه یفاوتَسّا

WISHA ُسٍؽ،  يیلذهت ا سغنیفل .(16)ؿذ اػتفاد

 ًگشفتِ لشاس اػتفادُ هَسد چٌذاىهزوَس  سٍؽدسوـَس ها 

-چه 1973 ػال دس ٍاؿٌگتي ـیكٌا ٍ واس اداسُ. اػت

 یؿغل یفاوتَسّا ؼهیس ییسا تا ّذف ؿٌاػا هزوَس ؼتیل

 دس. اػت دادُ اسائِ واس اًجام صهاى تش یهثتٌ واس ظیهح دس

 پَػچش واس، اص یًاؿ یؿغل یفاوتَسّا ؼهیس ٍ فَاهل يیت

 دس وِ ؿَدیه هحؼَب آًْا يیتشهْن جولِ اص ًاهٌاػة

 فاوتَس ؼهیتِ فٌَاى س «ًاهٌاػة پَػچش» ؼتیلچه يیا

 ٍ حشوات ،سٍؽ يیا دس. شدیگیه لشاس یاتیاسص هَسد یؿغل

 متیحم دس ٍ ؿذُ اًجام هشتة تغَس وِ یتذً تیٍضق ای

 دس سٍص هی اص ـتشیت ٍ ؿذُ هحؼَب ؿغل آى اص یلؼوت

 سا افتذ یه اتفاق ػال دس ّفتِ هی اص ؾیت ای ّفتِ

 تاؿذ داؿتِ ٍجَد یخغش وِیكَست دس ٍ وشدُ ییؿٌاػا

 ًؾش اص وِ یادسجِ تا ٍ سػاىةیآػ ػغح شیص تا یؼتیتا

 يیا واّؾ تِ ًؼثت تاؿذ لثَل لاتل یالتلاد ٍ یفٌ

 اسائِ یفاوتَسّا ؼهیس. شدیگ كَست لاصم الذام ّاؼهیس

 دٍ وِیٌّگاه واسوشدى: اص فثاستٌذ ؼتیلچه يیا دس ؿذُ

 لشاس ؿاًِ اص تالاتش ّاآسًج ای ٍ داؿتِ لشاس ػش یتالا دػت

 (ّا) دػت هىشس تشدى تالا(، سٍص دس ػافت 4 اص ؾی)ت داسد

 دس ىثاسی اص ؾیت ؿاًِ یتالا تِ( ّا) آسًج ایػش ٍ  یتِ تالا

 گشدى تا واسوشدىػافت دس سٍص(،  4اص  ؾی)ت مِیدل

 دس ػافت 4 اص ؾی)ت دسجِ 45 اص ؾیت ِیصاٍ تا ذُیخو

 ؾیت ِیصاٍ تا جلَ ػوت تِ ذُیخو ووش تا واسوشدى(، سٍص

 ووش تا واسوشدى(، سٍص دس ػافت 4 اص ؾی)ت دسجِ 30 اص

 دس ػافت 2 اص ؾی)ت دسجِ 45 اص ؾیت ِیصاٍ تا ذُیخو

 صدى صاًَ ٍ( سٍص دس ػافت 4 اص ؾی)ت صدى اتوِثچو(، سٍص

 دس واسگشاى تقذاد سٍؽ يیا دس(. سٍص دس ػافت 4 اص ؾی)ت

 ییؿٌاػا فاوتَسّا، ؼهیس يیا اص وذام ّش خغش هقشم

 ،هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس يییتق ی. تشاؿًَذیه

 هشحلِ: شدیگیه اًجام شیص ؿشح تِ یاهشحلِ دٍ یاِیسٍ

 ؿٌاػایی تشای. تَدآى  یاتیاًتخاب پَػچش ٍ اسص ؿاهلاٍل 

 ییجاجاتِ ٍ حول فشآیٌذ ول اص هختلف، تذًی پَػچشّای

 اص اتتذا دس هغالقِ، هَسد یواس یّاپؼت دس اّػٌگ

 هَسد ٍ ؿذُ تشداسیفیلن واسگش ٍؽیفِ ول ،دٍستیي عشیك

 وِ )پَػچشّایی پَػچشّا تذتشیي ٍ گشفت لشاس آًالیض

 ضی( جْت آًالداؿتٌذ سا ًشهال ٍضقیت اص اًحشاف تیـتشیي

 دس اًتخاب ؿذًذ. WISHA ؼتیاػتفادُ اص چه ل تا

 یپَػچشّا هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس ،دٍم هشحلِ

 وَج، تشؽ یواس پؼت پٌج دس واسگشاى ؿذُ اًتخاب

 ػٌگ قاتیضا یآٍسٍ جوـ ػاب واس،ٍػظ وَج، یشیتاسگ

 ذیگشد ییؿٌاػا WISHA ؼتیل چه اص اػتفادُ تا

 اص اػتفادُ تاػپغ،  .(WISHA ؼتیل چه لیتىو)

 یفىغ پَػچشّا دس تذى یایصٍا Digimizer افضاس ًشم

تؼتۀ  هی Digimizer .ذیگشد يییاًتخاب ؿذُ، تق

 یآػاى اػت وِ تشا واستشی تا ٍ شیپزاًقغاف یافضاس ًشم

 افضاس . ایي ًشمتاؿذیه ذیهف اسیتؼ شیتلاٍ لیٍ تحل ِیتجض

 یشیگتِ اًذاصُ یتِ كَست دػت لاتلیت آى سا داسد وِ

 قیتـخ یظگیٍ اص ای ٍ ذیتپشداص شیتلاٍ یاجضا كیدل

آى  یّایظگیٍ هیاتَهات یشیگاًذاصُ اًجام ٍ ءیؿ خَدواس

ًاهٌاػة  یپَػچشّا ییپغ اص ؿٌاػا .(17)ذیاػتفادُ وٌ

 هَسد یهٌْذػ هذاخلات ،هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیٍ س

 هذاخلات. ؿذ اجشا ّاؼهیس يیا واّؾ ای حزف یتشا اصیً
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 یهٌْذػ هذاخلات. گشفت كَست لیر ؿشح تِ ؿذُ اًجام

دس پؼت  داسشُیگ لیهٌَس ییتاصٍ لیجشثم ًلة -1: ؿاهل

 لَاسُ تشاٍستي یّاػٌگ ییجاتشؽ وَج جْت جاتِ یواس

 یشیتاسگ یدس پؼت واس وؾٍاگي دػتگاُ ًلة -2 ؛ؿذُ

 یپالت فلض ػاخت -3 ؛وَج ییجاوَج جْت جاتِ

 واسٍػظ یدس پؼت واس فتشانیدٍعشفِ لاتل حول تا ل

 ًلة -4 ؛ؿذُ یٍسآفش یّاػٌگ ییجاِجات جْت

 جْت ػاب یواس پؼت دس داسمَیٍو لیهٌَس لیجشثم

 -5 ؛ ٍؿذُ لَاسُ یتیگشاً ای تیهشهش یّاػٌگ ییجاجاتِ

 لِیحول پالت تِ ٍػ تیػٌگ تا لاتل قاتیپالت ضا ِیتْ

 ،هذاخلات یاجشا اص تقذ. فتشانیل ای یػمف لیجشثم

 اختلالات وٌٌذُ جادیا یفاوتَسّا ؼهیس هجذد یاتیاسص

 دس WISHA ؼتیل اػتفادُ اص چه تا یفضلاً یاػىلت

 ضاىیه ٍ شفتیپز اًجام ،هغالقِ هَسد یواس یّا پؼت

 ٍ لثل یّادادُ ٍ يییتق یىیاسگًََه هذاخلات یاثشتخـ

 هیدهَگشاف یشّای. هتغؿذ ؼِیهما تا ّن هذاخلات اص تقذ

 ضیً هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس َؿیٍ استثاط آًْا تا ؿ

 اص اػتفادُ تا ّادادُ یآهاس ضیآًالگشفت.  لشاس یهَسد تشسػ

 لیتحل یآهاس یّاآصهَى ٍ 20 ًؼخِ SPSS افضاسًشم

اص لحاػ  >05/0p همادیش .گشفت اًجام ًواسهه ٍ اًغیٍاس

 .ؿذًذ گشفتِ ًؾش دس داسهقٌیآهاسی، 

 جیًتا

 ٍ ػال 3/34±8/7 ػي يیاًگیه ،هغالقِ هَسد جاهقِ دس

 يیاًگیه. تاؿذیه ػال 9/6±7/6 افشاد واس ػاتمِ يیاًگیه

 3/172±2/8 ٍ لَگشمیو 7/69±0/11 ةیتشت تِ لذ ٍ ٍصى

 آصهَى اص حاكل جیًتا. (1)جذٍل تاؿذیه هتشیػاًت

 يیت وِ دّذیًـاى ه 1دس جذٍل  اًغیٍاس لیتحل

اص ًؾش  لذ ٍ ٍصى واس، ػاتمِ ػي، دهَگشافیه یهتغیشّا

  .(<05/0p) ًذاسد ٍجَد یاستثاط هقٌاداس یآهاس

 هغالقِ ؿشٍؿ اص لثل ،یؿغل یفاوتَسّا ؼهیس تذٍى ٍ یؿغل یفاوتَسّا ؼهیس داسای واسگشاى تیي دهَگشافیه هتغیشّای هیاًگیي همایؼِ .1جذٍل

(50n=.) 

 دهَگشافیه هتغیشّای

 p-value یؿغل یفاوتَسّاؼهیس

 ًذاسد داسد

 اسیهق اًحشاف يیاًگیه اسیهق اًحشاف يیاًگیه

 831/0 3/6 9/33 2/8 4/34 )ػال( ػي

 378/0 5/6 3/5 7/6 4/7 )ػال( واس ػاتمِ

 301/0 3/11 6/72 9/10 6/68 (لَگشمی)و ٍصى

 345/0 5/4 4/174 9/8 7/171 (هتشی)ػاًت لذ

 

 پٌج دس ؿذُ ییؿٌاػا هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس

 ػوت تِ ذُیخو ووش تا واسوشدى ،هغالقِ هَسد یواسپؼت

 ذُیووش خو واس وشدى تا ٍ دسجِ 30 اص ؾیت ِیصاٍ تا جلَ

 يیواّؾ ا ایحزف  یتشا .تَد دسجِ 45اص  ؾیت ِیتا صاٍ

 یشیتاسگتشؽ وَج،  یواس یّاپؼتفاوتَسّا دس  ؼهیس

ػٌگ تِ  قاتیضا یآٍسجوـ ٍ ػاب واس،ٍػظ وَج،

 پالت وؾ،ٍاگي داس،شُیگ لیهٌَس ییتاصٍ لیجشثم ةیتشت

 لیهٌَس لیجشثم فتشان،یل تا حول لاتل دٍعشفِ یفلض

 جیًتا .ؿذًذ ًلة ٍ ِیتْ ػٌگ قاتیضا پالت ٍ داسمَیٍو

ّفت  ةتشحؼ ،یؿغل یفاوتَسّا ؼهیس َؿیؿ یاتیاسص

 تقذ ٍ لثل ،WISHA ؼتیلچه عثك ،ًاهٌاػة پَػچش

 لثل وِ دّذیه ًـاى(، 2جذٍل) هیاسگًََه هذاخلات اص

 78 هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس َؿیؿ ،هغالقِ ؿشٍؿ اص

دسكذ  18دسكذ تَدُ اػت وِ پغ اص اًجام هذاخلات تِ 

وشدى تا  واسفاوتَس  ؼهیوِ س یعَس تِاػت.  افتِیواّؾ 

اص  ،دسجِ 30اص  ؾیت ِیتِ ػوت جلَ تا صاٍ ذُیووش خو

 فاوتَس ؼهیسٍ  ،دسكذ 14واسگشاى تِ  دسكذ 60

 18دسجِ اص  45اص  ؾیت ِیتا صاٍ ذُیووش خو تا وشدى واس

  .اػت افتِی واّؾدسكذ  4دسكذ تِ 
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 دس WISHA  ؼتیل چه عثك اسگًََهیه هذاخلات اًجام اص تقذٍ  لثل ،ًاهٌاػة ّایپَػچش اػاعتش  یؿغل یفاوتَسّا ؼهیس ؿیَؿ . 2 جذٍل

 (.=50n) هغالقِ هَسد جاهقِ

 

 پَػچش ًاهٌاػة 

 یؿغل یفاوتَسّا ؼهیس

 تقذ لثل

 ًذاسد داسد ًذاسد داسد

 دسكذ تقذاد دسكذ تقذاد دسكذ تقذاد دسكذ تقذاد

 لشاس ؿاًِ اص تالاتش ّاآسًج ای ٍ داؿتِ لشاس ػش یتالا دػت دٍ وِیٌّگاه واسوشدى

 داسد
        

 ىثاسی اص ؾیت ؿاًِ یتالا تِ)ّا( آسًج ای ٍ ػش یتالا تِ)ّا( دػت هىشس تشدى تالا

 مِیدل دس
        

         دسجِ 45اص  ؾیت ِیتا صاٍ ذُیوشدى تا گشدى خو واس

   14 7   60 30 دسجِ 30اص  ؾیت ِیتِ ػوت جلَ تا صاٍ ذُیوشدى تا ووش خو واس

   4 2   18 9 دسجِ 45اص  ؾیت ِیتا صاٍ ذُیوشدى تا ووش خو واس

         (وشدى)لَص  صدى چوثاتوِ

         صدى صاًَ

 82 41 18 9 22 11 78 39 هجوَؿ

007/0 p= 

 ؿواسُجذٍل  دس ضیً یواس یّاپؼت هیتفى تِ جیًتا يیا

 اًجام اص لثل ؿذُ، اسائِ جیًتا عثكاسائِ ؿذُ اػت.  3

 یفاوتَسّا ؼهیس ؿیَؿ يیـتشیت ه،یاسگًََه هذاخلات

-جوـ ٍ وَج یشیتاسگ یواس یّاپؼتدس  ،هیاسگًََه

 يیا ؿیَؿ يیووتش ٍ( دسكذ 100) قاتیضا یآٍس

. تاؿذیدسكذ( ه 50) ػاب یواس پؼتدس  ،فاوتَسّا ؼهیس

 ه،یاسگًََه هذاخلات اًجام اص تقذ يیّوچٌ

 یشیتاسگ یواس یّادس پؼت هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس

 ٍ اًذؿذُ حزف ،قاتیضا یآٍسٍ جوـ ػاب وَج،

حزف ؿذُ تِ  هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس يیـتشیت

-ٍ جوـ ػاب وَج، یشیتاسگ یواس یّادس پؼت ةیتشت

 وَج تشؽ یواس یّا پؼت ٍ( دسكذ 100) قاتیضا یآٍس

 آصهَى اص حاكل . ًتایجتاؿذیه( دسكذ 8/42) واسٍػظ ٍ

 اسگًََهیه هذاخلات وِ دٌّذیه ًـاى لىاوؼَىیٍ آهاسی

 واسگشاىدس  فاوتَسّا، سیؼه واّؾ دس ؿذُ اجشا

 اًذثش تَدُؤهَسد هغالقِ، ه هختلف یواس یّا پؼت

 (.3)جذٍل

 حؼة تش هغالقِ، هَسد جاهقِ دس WISHAتِ سٍؽ  یؿغل یفاوتَسّا ؼهیس تا تذى گًَاگَى ًَاحی هَاجِْ ػغح اسصیاتی اص حاكل ًتایج .3 جذٍل

 .(=50n) اسگًََهیه هذاخلات اًجام اص تقذلثل ٍ   ،یواسپؼت

 یواس یّاپؼت
 تقذاد

 واسگشاى

 یفاوتَسّا ؼهیس یؿغل یفاوتَسّا ؼهیس

 ؿذُ حزف هیاسگًََه

 )دسكذ( هذاخلِاص پغ

 ًذاسد داسد

 هذاخلِ اص تقذ هذاخلِ اص لثل هذاخلِ اص تقذ هذاخلِ اص لثل

 دسكذ تقذاد دسكذ تقذاد دسكذ تقذاد دسكذ تقذاد

 8/42 4/71 5 6/28 2 6/28 2 4/71 5 7 وَج تشؽ

 100 100 8 0 0 0 0 100 8 8 وَج یشیتاسگ

 8/42 7/66 14 8/23 5 3/33 7 2/76 16 21 واسٍػظ

 100 100 8 50 4 0 0 50 4 8 ػاب

 100 100 6 0 0 0 0 100 6 6  قاتیضا یآٍسجوـ

 60 82 41 22 11 18 9 78 39 50 هجوَؿ

  =p= 043/0 p 043/0 آصهَى جِیًت
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 بحث

 یه ّای جا وِ هٌاتـ اًؼاًی اسصؿوٌذتشیي داسایی اص آى

 وٌتشل تشًاهِ ّشگًَِ لزا ؿًَذ، هی هحؼَب كٌقت

دس  یفضلاً یاختلالات اػىلت وٌٌذُ جادای فاوتَسّای سیؼه

هحیظ واس ٍ اًجام الذاهات اكلاحی جْت تْثَد ؿشایظ 

لیوت، ؿىلی هٌغمی، هقمَل  واس تشای حفؼ ایي هٌاتـ ری

 كٌقت دس واسگشاى گشچِ. گیشد تِ خَد هی شٍسیٍ واهلاً ض

دس  ،یاص واسّا تِ كَست دػت یاستؼی اًجام فلت تِ ػٌگ

 یلشاس داسًذ ٍل ییتالا هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیهقشم س

كٌقت اًجام گشفتِ  يیدس ا یتا تِ حال هغالقات اًذو

 ضهتوای ّا پظٍّؾ شیهغالقِ سا اص ػا يیاػت. آًچِ ا

 یفاوتَسّا دس پٌچ پؼت واس ؼهیس يیا یتشسػ ػاصد، یه

 ٍ ػاب واس، وَج، ٍػظ یشیؿاهل تشؽ وَج، تاسگ یاكل

كٌقت ٍ اًجام هذاخلات  يیػٌگ دس ا قاتیضا آٍسی جوـ

 یدس تواه WISHAؼتیل تا اػتفادُ اص چه هیاسگًََه

 شاىیوِ تاوٌَى دس وـَس ا تاؿذ یهَسد هغالقِ ه ّای پؼت

 ضیسا ً تیهض يیا WISHA  ؼتیل اًجام ًگشفتِ اػت. چه

وِ تغَس هشتة اًجام  یؿغل یفاوتَسّا ؼهیداسد وِ س

ٍ  ؿًَذ یاص آى ؿغل هحؼَب ه یلؼوت متیؿذُ ٍ دس حم

ّفتِ دس ػال  هیاص  ؾیت ایسٍص دس ّفتِ  هیاص  ـتشیت

 یخغش ىِیوشدُ ٍ دس كَست ییسا ؿٌاػا افتٌذ یاتفاق ه

 ّا ؼهیس يیًؼثت تِ واّؾ ا یؼتیٍجَد داؿتِ تاؿذ تا

 یدس تشخ هی. هذاخلات اسگًََهشدیالذام لاصم كَست گ

 وِ ی. دس حالتاؿذ یه تش ٌِّضی ون ٍ تش هقوَلاً آػاى ـیكٌا

تالا  لیتِ دل ّا تشی دس ػٌگ هیهذاخلات اسگًََه یاجشا

واس ٍ  ظیػخت هح ظیهذاخلات، ؿشا ّای ٌِیتَدى ّض

هتٌَؿ، ووتش هَسد سغثت لشاس گشفتِ  یواس ّای ؼتگاُیا

كٌقت  يیدس ًگاُ اٍل هذاخلِ دس ا وِ، عَسی تِ ت؛اػ

 گًَِچیّ ٌىِی. ًؾش تِ اذیسػ یاًجام تِ ًؾش ه شلاتلیغ

كٌقت اًجام ًـذُ اػت،  يیدس ا ای هغالقِ هذاخلِ

 شیهغالقِ تا ػا يیاًجام ؿذُ دس ا هیهذاخلات اسگًََه

 .ؿًَذ یه ؼِیهما ـیكٌا

 ،یهَسد تشسػ یواس ّای پؼت یتواه ٌىِیتَجِ تِ ا تا

تَدًذ، تِ هٌؾَس  یىیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس یداسا

تاصدُ  ؾیٍ افضا یفضلاً یاص اختلالات اػىلت یشیـگیپ

 نیواس، تا تقاهل هثثت ت یشٍیٍ استماء ػلاهت ً یواس

دس  یؿشوت، هذاخلات هٌْذػ تیشیهذ یٍ ّوىاس كیتحم

ٍ اجشا ؿذ ٍ  یهَسد هغالقِ عشاح یواس ّای پؼت ِیول

 ادیص یۀ. صاٍافتیواّؾ  یتغَس اثشتخـ فاوتَسّا ؼهیس يیا

تالا تَدى  لیتاس اص جولِ دلا یووش ٍ حول دػت

لثل اص هذاخلات تَد. فلت  هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس

. ایي تذاى تاؿذ یًاهٌاػة ه تذًی ّای ایي اهش،  ٍضقیت

اكلاحی تایؼتی دس  تهقٌاػت وِ دس گام اٍل، الذاها

فاوتَسّای اسگًََهیه هشتَط تِ ایي  جْت وٌتشل سیؼه

 ّای ًَاحی اص تذى كَست پزیشًذ. لزا ایي ًتایج تا یافتِ

ٍ  Punnett ضیٍ ّوىاساى، ٍ ً Spallekالقات هغ اص حاكل

 (. 19, 18خَاًی داسد) ّوىاساى واهلاً ّن

Gangopadhyay ِتا ّذف  ای ٍ ّوىاساى دس هغالق

هشتثظ تا پَػچش ٍ اختلالات  یًاساحت هیاسگًََه یتشسػ

ًـاى دادًذ وِ  یواسگشاى ػٌگثش اىیاص واس دس ه یًاؿ

ػٌگ، تغَس  یتشؽ ٍ واس سٍ يیدس ح یواسگشاى ػٌگثش

 (.20)وٌٌذ یًاهٌاػة، واس ه یهذاٍم دس پَػچشّا

ًـاى داد وِ تیـتشیي ؿیَؿ  كیتحم يیا ّای افتِی

ووش تَدُ اػت.  ِیدس ًاح هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس

تِ ػوت جلَ  ذُیواس وشدى تا ووش خو فاوتَس ؼهیؿیَؿ س

واس  فاوتَس ؼهیدسكذ ٍ س 56دسجِ،  30اص  ؾیت ِیتا صاٍ

دسكذ  22دسجِ،  45اص  ؾیت ِیتا صاٍ ذُیوشدى تا ووش خو

 ةیتِ تشت ه،یتَدُ اػت وِ پغ اص اًجام هذاخلات اسگًََه

 اػت. افتِیدسكذ واّؾ  4ٍ  14تِ 

ٍ  یائیض یحاكل اص تشسػ جیهغالقِ، تا ًتا يیا جیًتا

دس  هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس یّوىاساى دس تشسػ

داسد  خَاًی ّن ،یػٌگثش ـیواسگشاى هقادى ػٌگ ٍ كٌا

 54 یووشدسد دس واسگشاى ػٌگثش َؿیوِ ًـاى دادًذ ؿ

دسجِ ٍ  45اص  ؾیاهش، خوؾ ت يی. فلت اتاؿذ یدسكذ ه
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دادى  دسجِ ووش دس ٌّگام لشاس 20اص  ؾیچشخؾ ت

 يیٍ اًجام ا يیصه یتش سٍ لَگشمیو 45تا  15 ّای ػٌگ

 یواس فتیدس عَل ؿ مِیتاس دس دل 3اص  ؾیواس ت

هغالقِ، هٌغثك  يیآهذُ دس ا دػت تِ جیًتا (.21)تاؿذ یه

 ۀهذاخل ضیوِ دس آًْا ً تاؿذ یهغالقات ه گشیتا د

 هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیتافث واّؾ س هیاسگًََه

هقتوذصادُ ٍ  لِیوِ تِ ٍػ ای اػت. دس هغالقِ ذُیگشد

 یدػت ییجا دس جاتِ یهذاخلِ اسگًََه یّوىاساى دس تشسػ

 شفت،یفَلاد كَست پز تؿشو هیدس  ظىیاوؼ ّای وپؼَل

 یّا وپؼَل یاص حول دػت یًاؿ یؿغل یفاوتَسّا ؼهیس

 یوٌیا تیٍ ٍضق ذیتِ عَس واهل حزف گشد ظىیاوؼ

تْثَد  ضیلثل اص هذاخلِ ً ظیواسوٌاى ًؼثت تِ ؿشا

 (. 22)افتی

 یرگی جِیًت

هغالقِ ًـاى داد وِ ؿیَؿ  يیتذػت آهذُ اص ا جیًتا

تِ  یواسگشاى ػٌگثش يیدس ت هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس

 پیاهذّای تِ تَجِ تا ٍ تَدُ تالا ای وٌٌذُ عشص ًگشاى

 ػلاهت ٍ ٍسی تش تْشُ فاوتَسّا ؼهیس يای ًاهغلَب

 الذام تَاًذ هذاخلات اسگًََهیىی هی اجشای ؿاغلیي،

 َؿیؿ ضاىیایي هـىلات تاؿذ. ه ّؾوا دسجْت هؤثشی

اص واس دس واسگشاى، اص  یًاؿ هیاسگًََه یفاوتَسّا ؼهیس

پغ اص اًجام هذاخلات،  یتَدُ، ٍل شیدسكذ هتغ 100تا  50

دسكذ حزف  100تا  8/42 ضاىیتِ ه فاوتَسّا ؼهیس يیا

 . ذًذیگشد

 گساری سپاس

 یهمغـ واسؿٌاػ ًاهِ اىیاص پا یهمالِ حاكل تخـ يیا

ٍ  یداًـگاُ فلَم پضؿى تیاػت وِ تا حوا یاسؿذ اسگًََه

اجشا ؿذُ  ضدی یكذٍل ذیؿْ یدسهاً یخذهات تْذاؿت

ٍ تِ  یپشػٌل ػٌگثش ِیاص ول نداًی یخَد ه فِیاػت. ٍؽ

 یاسیهغالقِ  يیوِ ها سا دس اًجام ا شُیهذ أتیافضاء ّ ظُیٍ

 .نیًوائ گضاسی ػپاع ،ًوَدًذ
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Abstract 
 

Introduction: Manual material handling may lead to short- and long-term complications such as 

laceration, fracture, cardiovascular stress, muscle fatigue, and musculoskeletal disorders especially in 

the vertebral column. The purpose of this study was to assess ergonomic risk factors in workers of a 

stone cutting industry and the impact of ergonomic interventions on these risk factors. 

Method: In an interventional before-after study, identifying ergonomic risk factors of 50 male workers 

was done using Washington Industrial Safety and Health Act of 1973 (WISHA) checklist. Ergonomic 

interventions implemented were: installation of a crankcase of the manorial vacuum and crank 

clamping, using a pallet with a portable two-way portable lift truck, a pallet for collecting waste with 

a roof crane or forklift truck, and a wagon lifting device. Statistical analyses were done by SPSS 

version 20, using analysis of variance (ANOVA) and Wilcoxon tests. 

Results: Seventy-eight percent of the workers had ergonomic risk factors at least in one of the 7 

awkward postures before intervention. The most frequent risk factors were in stone loading, collecting 

stone waste (100%), middle part (76.2%), cutting-off (71.4%) and polishing stations (50%). These 

values were eliminated after ergonomic interventions in the loading workshop, polishing, 

accumulation of stone waste (100%), and in the middle and cut-off workstations (42.8%). There was a 

significant difference between ergonomic risk factors before and after interventions (p=0.043). 

Conclusion: The results of this study indicate a high prevalence of work-related ergonomic risk factors 

of in this industry, which were decreased significantly after implementing ergonomic interventions. 

Keywords: Ergonomic Risk Factors, Checklist WISHA, Ergonomic Interventions, Stonecutting 

Industry 
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