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  چکیده

تواند بر اثر استرس، کار زیاد، مصرف دارو و یا بیماری جسمی  شدن جسم یا روح که میخستگی عبارت است از خسته  مقدمه:

. بنابراین، را افزایش دهدبروز حوادث تواند احتمال  وری است و می از عوامل کاهنده بهره یا روحی ایجاد شود. خستگی

های ذهنی و  گیری خستگی بر اساس شاخص ههدف تعیین میزان همخوانی انداز گیری آن اهمیت دارد. این مطالعه با اندازه

 عینی انجام گرفته است. 

سازی محیط واقعی هر فرد در  نفر از دانشجویان دختر و پسر انجام شد. با شبیه 021یک مطالعه مقطعی روی  روش بررسی:

یزان خستگی ذهنی با م ،دقیقه قرار گرفت و قبل و بعد از مواجهه با صدا 41دسی بل به مدت  11و  31ترازهای فشار صوت 

گیری و نتایج  ( و شاخص عینی )آزمون عملکرد پیوسته( اندازهVASاستفاده از شاخص ذهنی )مقیاس خود اظهاری چشمی 

 آنالیز شد. SPSS 20 وسیله آزمون تی زوجی و ضریب همبستگی اسپیرمن در نرم افزار آن به

و آزمون عملکرد پیوسته نشان داد خستگی ذهنی بعد از مواجهه با  دو روش مقیاس خوداظهاری گیری با هر نتایج اندازه :نتایج

یابد و اما نتایج دو روش شاخص ذهنی و شاخص عینی با یکدیگر همخوانی  داری می های نام برده افزایش معنی تراز فشار صوت

 ندارد.

 ذهنی و( پیوسته عملکرد آزمون) عینی شیوه دو هر با ذهنی خستگی میزان گیری اندازه به مربوطه های داده آنالیز :گیری نتیجه

 آزمون و چشمی مقیاس های روش نتایج اما. است صدا با مواجهه از بعد ذهنی خستگی میزان افزایش بیانگر ) چشمی مقیاس )

  باشد. یم یاسمق یمربوط به ناکارآمد یشتردو روش ب یو عدم همخوان ندادند نشان همخوانی یکدیگر با پیوسته عملکرد

 ستگی ذهنی، شاخص عینی، شاخص ذهنی: خکلیدی های واژه
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34 جلیل درخشان و همکاران 

 

 مقدمه

خستگی یک فرایند تدریجی و تجمعی است و تصور 

میلی برای هرگونه تلاش، کاهش  است که با بیبر این 

کارایی و هوشیاری و در نهایت اختلال در عملکرد ذهنی 

صورت خستگی  تواند به . خستگی می(0)همراه است

جسمی یا ذهنی باشد. خستگی ذهنی نوعی احساس 

ای، معمولاً  است، که بر خلاف ضعف ماهیچهنداشتن نیرو 

. خستگی ذهنی از خسته (2)شود با استراحت رفع می

تواند بر اثر استرس، کار زیاد،  شدن جسم یا روح که می

جاد مصرف زیاد دارو و یا بیماری )جسمی یا روانی( ای

توان به ساعت  شود. از عوامل ایجادکننده خستگی می

کاری طولانی و مواجهه با صدا، گرما و سرمای بیش از 

اندازه، کمبود یا فزونی روشنایی، خواب کم و نامنظم، 

اختلالات فیزیولوژیک و نورولوژیک، فعالیت یکنواخت، 

مشکلات اجتماعی و خانوادگی و شیفت شب اشاره 

دهند با بالا رفتن سطح  . مطالعات نشان می(4, 9)کرد

زای محیطی، خستگی ذهنی  مواجهه با عوامل استرس

. خستگی ذهنی عملکرد ذهن را (3)کند افزایش پیدا می

صورت   دهد و به معیوب کرده و چابکی را کاهش می

تدریجی یا یکجا باعث کاهش رغبت به انجام کار 

. به همین دلیل خستگی از عوامل کاهنده (4)شود می

 وری و نیز بروز حوادث است. بهره

های کاری مختلف شیوع متفاوتی  خستگی در محیط

تا  2دارد. نتایج مطالعه انجام شده در امریکا نشان داده 

بردند. در  میلیون امریکایی از خستگی رنج می 3/2

تصادف  011ای که انجمن ایمنی امریکا روی  مطالعه

ها به  درصد آن 31ای انجام داد، مشخص شد که  جاده

. همچنین دیده شده (9)علت خستگی روی داده است

ش خستگی مفرط کارکنان در بسیاری از موارد موجب کاه

نشان  یگرد یقات. تحق(4)شود کمیت و کیفیت تولید می

 .(1)است عروقبر دستگاه قلب و  یخستگ یردهنده تأث

های  تواند به وجودآورنده بیماری بر این خستگی می افزون

خوابی، ضعف، کاهش حافظه،  روانی، کندی ذهن، بی

فراموشی، عدم تعادل و حتی درد ، افزایش ناخوشی

 .(9)ای باشد ماهیچه

مطالعات موجود در زمینه اثرات صدا بر خستگی 

حاکی از آن است که صدا ممکن است برخی مشکلات 

شغلی را ایجاد کند و تعداد خطاهای کاری را افزایش دهد 

اما این اثرات به نوع صدا و نوع کار در حال اجرا بستگی 

دارد. در ضمن اطلاعات با معنی و مرتبط که توجه فرد را 

کنند بیشتر موجب کاهش کارایی و  به خود جلب می

در  Muzet. همچنین (1)افزایش خستگی ذهنی می شوند

نشان داد که صدا در کارهای فکری بیشتر از  2109سال 

د می کند و صدا کارهای جسمی خستگی ذهنی ایجا

های کاری  تواند یکی از عوامل ایجاد خستگی در محیط می

و همکاران حوادث را به عنوان یکی  Tempest. (1)باشد

اشی از افزایش خستگی از شاخص های کاهش عملکرد ن

دانند و چنین فرض  ذهنی حین مواجهه با صدا می

کنند که صدای کم فرکانس به عنوان یک عامل تسریع  می

 .(8)کننده و تشدید کننده اختلالات ذهنی نهفته است

های ذهنی و   مطالعات اندکی بروی مقایسه شاخص

عینی انجام شده و بسیاری از این مطالعات به عدم 

، و همچنین مطالعات دیگری (3)همخوانی این دو شاخص 

اشاره کردند و نتایج (01)های ذهنی  به ناکارامدی شاخص

نتایج قطعی و ثابتی مشاهده  ضد و نقیض بوده و هنوز

گیری خستگی  نگردیده است. به این ترتیب اهمیت اندازه

روشی که برای  ترین شود. دقیق ذهنی مشخص می

ثبت امواج گیری خستگی ذهنی وجود دارد،  اندازه

در این روش، تغییر در امواج  .(1)است مغز الکتریکی

بتا(  های آلفا و تتا؛ و کاهش امواج مغزی )افزایش ریتم

وجود دقت این روش،  کند. با تغییرات خستگی را بیان می

های واقعی دشوار است و کاربرد  استفاده از آن در محیط

شود. در  های آزمایشگاهی محدود می آن تنها به محیط

های شغلی، گاهی بررسی کمیت و کیفیت  صنایع و محیط

گیری  عنوان روش اندازه خروجی وظایف شغلی فرد به

 تعداد یعنی ید،تول یت. کمشود هنی استفاده میخستگی ذ

 کیفیت نیز گاهی ،زمان در واحدشده  تولید قطعات

 شغلی، وظایف نامناسب انجام. شود می بررسی کار خروجی

 از هایی نمونه حوادث بروز یا معیوب محصولات تولید

کاربرد این  .باشند می خروجی کیفیت بررسی های ملاک

هایی با ریسک  ها به نسبت ساده است، اما در محیط روش

بالا )مانند کار در صنایع فرایندی، مراقبت پرواز یا 

توان منتظر بروز یک نابسامانی و تعیین  رانندگی( نمی

ای دیگر است. در این  خستگی شد. خودگزارش شیوه

روش، خود فرد درباره میزان خستگی خود اظهار نظر 

ند. برای اجرای این شیوه ممکن است از پرسشنامه ک می
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 33  تاثیر صدا بر خستگی: بررسی همخوانی بین شاخص های ذهنی و عینی

 

ها استفاده  دو مقداره، مقیاس چشمی و یا دیگر شیوه

 .(00)شود

با توجه به اینکه این آزمون امکان کاربری در هر 

هدف تعیین میزان  با محیطی را دارد، این مطالعه

)شاخص  چشمی گیری خستگی با مقیاس همخوانی اندازه

ذهنی( و نتایج آزمون عملکرد پیوسته )شاخص عینی( در 

بل  دسی 11و  31قبل و بعد مواجهه با صدای فرکانس کم 

 است.

 روش بررسی

گروه مورد باشد. ای میپژوهش حاضر از نوع مداخله

دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی همدان بودند که  مطالعه

گیری هدفمند ونهنفر به روش نم 021ها تعداد  از میان آن

نفر پسر( انتخاب و به مطالعه وارد  11نفر دختر و  11)

شدند. شرایط ورود به مطالعه شامل قرار داشتن در 

سال، عدم مصرف هرگونه دارو  91تا  21محدوده سنی 

مان انجام تست، عدم کاهش دهنده سطح هوشیاری در ز

 یعروق-های قلبی رنگی، نداشتن سابقه بیماریابتلا به کور

. پس از انتخاب نهایی افراد واجد بودو اختلالات خواب 

 از آنان رضایت نامه کتبی و شفاهی اخذ گردید و شرایط،

طور کامل شرح داده شد. با  ها برای افراد بهکلیه آزمون

و با استفاده از رابطه  (02)استفاده از نتایج مطالعات مشابه 

 آمد.حجم نمونه لازم بدست  0

 

 0رابطه  .0

گیری توانایی چشم در  های گذشته اندازه در طول سال

طور  های هدف به موقع به محرک شناسایی و پاسخ به

ای از خستگی، استفاده  عنوان نشانگر درجه ای، به فزاینده

شده است. در این روش جهت سنجش خستگی از آزمون 

 Integrative Visual)داری شنیداریعملکرد پیوسته دی

And Auditory Continues Performance Test) 
استفاده شد. که در این بخش فقط از بخش دیداری 

آزمون استفاده شد، این آزمون انواع مختلفی دارد که در 

مطالعه حاضر از نسخه اعداد استفاده گردید، که محرک 

محض  هباشد که ب می 9هدف برای بخش دیداری عدد 

دیدن محرک هدف فرد باید کلیک کند، که میان پاسخ 

موقع به محرکه هدف و احساس خستگی ذهنی  به

 .(09)همبستگی وجود دارد

در این پژوهش جهت میزان خستگی افراد با استفاده 

های عینی و ذهنی از آزمون عملکرد پیوسته و  از شاخص

 ی استفاده شد.مقیاس چشم

 سازی شده  مقیاس چشمی: مقیاس چشمی شبیه

آید. آنچه  حساب می گزارشی به-است که یک مقیاس خود

در این مطالعه استفاده شد یک مقیاس ساده 

است که اعداد  (Linear analogue scale)وار کش خط

صفر تا ده روی آن نوشته شده است. در این مقیاس، 

مقدار صفر نشان دهنده بیشترین سطح خستگی و عدد 

بیانگر کمترین میزان خستگی ذهنی )بالاترین سطح  01

هوشیاری( است. از آزمودنی خواسته شد با توجه به این 

ابزار، میزان خستگی ذهنی خود را در قبل و بعد از 

 تعیین کند. مواجهه

  آزمون عملکرد پیوسته: این ابزار یکی از انواع

توسط  0331باشد که در سال  آزمون عملکرد مداوم می

سرعت   و همکاران تهیه شد و به (Resold) رازولد

نواع مختلفی دارد که این آزمون ا (04)مقبولیت عام یافت

در مطالعه حاضر از نسخه اعداد که محرک هدف برای 

محض دیدن محرک  باشد که به می 9بخش دیداری عدد 

 01هدف فرد باید کلیک کند، زمان انجام تست حدوداً 

سنجد، نسخه فارسی  کشد و خستگی را می دقیقه طول می

 39/1این آزمون دارای ضریب پایایی آلفای کرونباخ 

 .(09)باشد می

میزان خستگی ذهنی هر آزمودنی در دو مرحله )قبل 

های مقیاس  مواجهه، بعد مواجهه( و با استفاده از روش

VAS  شاخص ذهنی( و آزمون عملکرد پیوسته )شاخص(

گیری شد. اصوات مورد استفاده با  عینی( اندازه

تولید شدند. این برنامه   Cool edit Programافزار نرم

های  افزار قوی جهت تولید صدا در فرکانس یک نرم

باشد. در هنگام  متفاوت بخصوص صدای فرکانس کم می

پخش صدا تراز معادل فشار صوت در کنار گوش افراد 

گیری شد.  ها اندازه مورد آزمایش و در جایگاه نشستن آن

 SVANTEK صداسنج مورد استفاده در تحقیق از نوع

 باشد که بر آمریکا می-ساخت شرکت لهستان310مدل

قابلیت کند که  کار می IEC 61672 استاندارد اساس

باشد. بلندگوهای مورد  را دارا می اکتاوباند 0/9و  0/0آنالیز 

استفاده در این پژوهش از نوع بلندگوی کروی شکلی به 
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31 جلیل درخشان و همکاران 

 

جهت تقویت صدا در  SWA-100فایر  همراه یک آمپلی

باشد که صدایی مشابه محیط کار  های پایین می انسفرک

 کند.تولید می

آزمایشگاه ارگونومی )بخش فیزیولوژی ورزش( با ابعاد 

متر و در هنگام بسته بودن درب، تراز صدای  4x3داخلی 

دسی بل بود. جنس  91معادل محیط داخل آن کمتر از 

سطوح داخلی محیط آزمایش، دیوارها و سقف از جنس 

توان گفت شبیه به  ف از جنس سنگ است که میگچ و ک

 باشد محیط واقعی می

 11و  31هر فرد مورد مطالعه در دو سطح صوتی )

دسی بل( قرار گرفت و پس از انجام هر مرحله جای 

شد تا اثر ترتیب مواجهه با صدا حذف  ها عوض می گروه

دقیقه طبق  03شود. پس از ورود فرد به آزمایشگاه 

ه فرد استراحت داده شد تا بدن ب (02)مطالعات گذشته

گیری  وی به سیکل طبیعی خویش باز گردد. برای اندازه

میزان خستگی با استفاده از شاخص ذهنی قبل مواجهه 

فرد قرار داده شد و برای  مقیاس چشمی در اختیار

ص عینی قبل گیری خستگی با استفاده از شاخ اندازه

مواجهه آزمون عملکرد پیوسته را انجام داد، و هر فرد در 

ه با هدقیقه در معرض مواج 41محیط آزمایش به مدت 

گرفت. و بعد مواجهه با صدا دوباره میزان  میصدا قرار 

های عینی و ذهنی  خستگی هر فرد با استفاده از شاخص

 نسفرکا آنالیز 0 شماره تصویرمورد بررسی قرار گرفت. 

 آنالیزنتایج دهد. با توجه به  ینشان م را شده پخش صدای

 در غالب فرکانس که شود می مشاهده فرکانس

 .باشد می پایین های فرکانس

 

 شده پخش صدای فرکانس آنالیز. 0تصویر 

شد تا  ها عوض می پس از اجرای هر مرحله جای گروه

اثر ترتیب مواجهه با صدا حذف بشود و برای اینکه از 

خستگی تجمعی در تراز دوم جلوگیری بعمل آید فاصله 

 یرتصو .ساعت در نظر گرفته شد 24بین هر آزمایش 

 دهد. یرا نشان م یشآزما یطمح یکل ینما 2شماره 

 

 آزمایش محیط کلی نمای. 2تصویر
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های  و آزمون  SPSS20ها از نرم افزار  برای آنالیز داده

زوجی و روش ضریب همبستگی استفاده شده   tآماری

در نظر  13/1داری آزمون کمتر از  است. سطح معنی

 است.گرفته شده 

 اخلاقیملاحظات 

 یپژوهش با کد اخلاق ینا

IR.UMSHA.REC.1395.457 است. یدهرس یببه تصو 

 نتایج

، میانگین درجه خستگی ذهنی 0بر پایه جدول شماره    

های  پس از مواجهه با تراز فشار صوت VASدانشجویان با 

دسی بل( نسبت به قبل مواجهه افزایش داشته  11و  31)

دار بوده است. همچنین اختلاف میزان  و این افزایش معنی

خستگی ذهنی اظهار شده میان دو سطح صوتی ذکر شده 

 معنی دار بود.

 

 تفاوت میانگین خستگی ذهنی در مراحل مختلف بر اساس اندازه گیری ذهنی )مقیاس چشمی(. 0جدول

تراز فشار صوت اختلاف با نتایج  (P value) اختلاف با نتایج قبل مواجهه میانگین )انحراف معیار( مراحل اجرا

 (P value) دیگر

             (94/0) 14/1 قبل مواجهه

بعد مواجهه با تراز فشار صوت 

 دسی بل 31

93/3 (11/0) 110/1 

112/1 
بعد مواجهه با تراز فشار صوت 

 دسی بل 11

33/9 (18/0) 110/1 

 

دهد، میزان خستگی  نشان می 2گونه که جدول  همان

گیری آزمون عملکرد پیوسته پس از  بر اساس اندازه ذهنی

دسی بل نسبت به قبل  31مواجهه با تراز فشار صوت 

دار بوده است.  مواجهه افزایش داشته و این افزایش معنی

همچنین میزان خستگی ذهنی بعد مواجهه با تراز فشار 

دسی بل نسبت به قبل مواجهه افزایش داشته و  11صوت 

دار بوده است. اما اختلاف میزان خستگی  این افزایش معنی

ذهنی بر اساس آزمون عملکرد پیوسته میان دو سطح تراز 

 فشار صوت معنی دار نبود.

 تفاوت میزان خستگی ذهنی در مراحل مختلف بر اساس اندازه گیری عینی )آزمون عملکرد پیوسته( .2جدول

 اختلاف با نتایج قبل مواجهه میانگین )انحراف معیار( اجرامراحل 

(P value) 

اختلاف با نتایج تراز فشار صوت 

 (P value) دیگر

             (11/4) 29/21 قبل مواجهه

بعد مواجهه با تراز فشار 

 دسی بل 31صوت 

11/20 (34/4) 119/1 

930/1 
بعد مواجهه با تراز فشار 

 دسی بل 11صوت 

89/29 (83/4) 121/1 

  
نتایج آنالیز اسپیرمن، همبستگی  9جدول شماره 

ی میان شاخص ذهنی )مقیاس چشمی( و شاخص رمعنادا

عینی )آزمون عملکرد پیوسته( قبل از مواجهه، بعد از 

دسی بل نشان  11و 31های  مواجهه با تراز فشار صوت

 .نداد
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ضرایب همبستگی میان نتایج بدست آمده برای ارزیابی خستگی بین دو روش عینی )آزمون عملکرد پیوسته( و روش ذهنی . 9جدول

 )مقیاس چشمی(

 آزمون عملکرد  پیوسته

  دسی بل 31بعد مواجهه با تراز فشار صوت               دسی بل  11بعد مواجهه با تراز فشار صوت  
 

 مقیاس چشمی
 

 

    134/1   (P value = 111/1 بعد مواجهه با تراز فشار  (

دسی بل 31صوت   

011/1-   (P value = 319/1 بعد مواجهه با تراز فشار             (

دسی بل 11صوت   

 بحث

گیری  هدف تعیین میزان همخوانی اندازه این مطالعه با

های عینی و ذهنی انجام شد. آنالیز  خستگی با شاخص

گیری میزان خستگی ذهنی با  های مربوطه به اندازه داده

هر دو شیوه عینی )آزمون عملکرد پیوسته( و ذهنی 

بیانگر افزایش میزان خستگی  VAS))مقیاس چشمی 

 11و  31ذهنی بعد از مواجهه با صدا ) تراز فشار صوت 

های مقیاس چشمی و  ما نتایج روشدسی بل( است. ا

آزمون عملکرد پیوسته قبل از مواجهه، بعد از مواجهه با 

دسی بل با یکدیگر   11و 31های  تراز فشار صوت

 همخوانی نشان ندادند.

چنین وضعیتی ممکن است از آنجا ناشی شود که فرد 

خوبی تشخیص  تفاوت میان خستگی و کسل شدن را به

روش خوداظهاری آن را دخالت دهد. در نتیجه در  نمی

دهد. اما تأثیر کسل شدن بر روش دستگاهی چندان  می

 چشمی توان گفت مقیاس نتیجه می در باشد. مطرح نمی

شود  خستگی ذهنی ناکارآمد باشد. در نتیجه پیشنهاد می

های بعدی از روش الکتروآنسفالوگرام )که  برای پژوهش

 یک شیوه ذهنی است( استفاده شود.

ای  با بررسی مقایسه 2113لعه ای که در سال در مطا

دو روش عینی و ذهنی در جراحی ارتوپدی و بافت نرم بر 

و  24، 02، 9، 0قلاده سگ در ساعت های صفر،  21روی 

که در جراحی گردید اعلام انجام شد  روز بعد از جراحی 3

بافت نرم، اختلاف معناداری بین میزان درد در دو روش 

ذهنی و عینی مشاهده نشد، اما در جراحی ارتوپدی، 

و روش ذهنی برابر  8میانگین درد در روش عینی برابر با 

بود، به این ترتیب شاخص عینی شاخص بهتری  3/4با 

نسبت به شاخص ذهنی برای سنجش میزان درد بوده 

 .  (03)است 

ای که توسط ارقامی و همکاران برای بررسی  در مطالعه

گیری خستگی ذهنی با  میزان همخوانی نتایج اندازه

انجام شد به  Flicker Fusionو دستگاه  VASمقیاس 

این نتیجه رسیدند خستگی ذهنی پس از انجام وظایف 

 اما نتایج دو روش با، یابد داری می نیفکری افزایش مع

خوانی دو روش، بیشتر یکدیگر همخوانی ندارند و عدم هم

که با  (01)می باشد  VASمربوط به ناکارامدی مقیاس 

یافته های پژوهش حاضر مطابقت دارد. در مقابل 

تحت (01)و همکاران   Prouthiای که توسط  مطالعه

عنوان  بررسی مقایسه ای سنجش شدت ماستالژی 

ای با استفاده از مقیاس درد دیداری و پرسشنامه  دوره

تعدیل شده درد مک گیل انجام شد به این نتیجه رسیدند 

برای توصیف درد  در جامعه مورد  VASکه مقیاس 

مطالعه می تواند کارامد باشد و علت کارامدی این مقیاس 

را قابل فهم بودن آن برای افراد پژوهش در نظر گرفت که 

با نتایج مطالعه حاضر همخوانی ندارد. در مطالعه دیگری 

مرتضوی و همکاران به بررسی اثر دو ایستگاه کار قالیبافی 

ناحیه شانه به دو روش عینی و ذهنی بر خستگی عضلات 

تمامی  RMSنتایج نشان داد که میانگین  انجام شد، 

است. همچنین  Bبیشتر از ایستگاه  Aعضلات در ایستگاه 

در  RMSدر بین عضلات، در هر دو ایستگاه میانگین 

. در بررسی بودعضله ی تراپزیوس بیشتر از عضله دلتوئید 

وام طیف و دامنه بروز خستگی عضلانی به روش آنالیز ت

مشاهده شد.  Aبیشتر از ایستگاه  Bخستگی در ایستگاه 

در نتایج حاصل از گزارش ذهنی خستگی به وسیله 

مقیاس بورگ تفاوتی در دو ایستگاه کاری وجود نداشت و 

در هر  دو ایستگاه خستگی به یک میزان گزارش 

 (. 08شد)
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 محدودیت های پژوهش

مورد  ینبه ا یتوانه ممطالع ینا یها یتمحدود از

نوع صدا استفاده  یکپژوهش فقط از  یناشاره کرد که در ا

نشد.  یمتعدد بررس یانواع صدا با فرکانس ها یرشد و تاث

 یابه پرسشنامه ها و  ییدر پاسخ گو یانعدم دقت دانشجو

 زمینه در داخلی منابع کمبودو  یشناخت یها آزمون

 همخوانی میزان بررسی و خستگی بر صدا تاثیر بررسی

 صدا از افراد پذیری تاثیر در عینی و ذهنی های شاخص

 فردی تفاوتهای نگرفتن نظر در و شناختی عملکردهای در

به صدا( از  یتو حساس یدست برتر یتی،شخص یپ)تافراد

مطالعه بار  ینپژوهش بود. در ا ینا یها  یتمحدود یگرد

 ینشده است. بنابرا یجادا یبه طور مصنوع یکار ذهن

همراه باشد  ییراتیبا تغ یواقع یطدر مح یجممکن است نتا

کم و  یشگاهیاست که در همه مطالعات آزما ینقصان ینو ا

 وجود دارد. یشب

 نتیجه گیری

های مربوطه به اندازه گیری میزان خستگی  آنالیز داده

ذهنی با هر دو شیوه عینی )آزمون عملکرد پیوسته( و 

افزایش میزان خستگی بیانگر )مقیاس چشمی  ذهنی )

 11و  31ذهنی بعد از مواجهه با صدا ) تراز فشار صوت 

های مقیاس چشمی و  دسی بل( است. اما نتایج روش

 آزمون عملکرد پیوسته با یکدیگر  همخوانی نشان ندادند.

 سپاسگزاری

 کارشناسی مصوب نامه پایان  از برگرفته مقاله این

  تصویب شماره به ای حرفه بهداشت مهندسی ارشد

محترم  معاونت از نویسندگان. باشد می 3301281033

همدان تشکر  یدانشگاه علوم پزشک یانو دانشجو یپژوهش

 . یندنما یم یو قدردان
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Abstract 

Introduction: Fatigue is the exhaustion of the body or spirit that can be caused by stress, excessive 

work, drug use, physical or mental illness. Fatigue is a factor in reducing productivity and incidents. 

Therefore, measuring fatigue is important. The aim of this study was to determine the fatigue 

measurement based on subjective and objective indices .  

Method: A cross-sectional study was performed on 120 male and female students. By simulating the 

real environment of each person in the 50 and 70dB pressure levels for 40 minutes, before and after 

exposure to noise, the amount of mental fatigue was measured using the subjective index Visual 

Analog Scale (VAS) and the objective index continuous performance test (CPT).  The results were 

analyzed using paired t-test and Spearman correlation coefficient in SPSS 20 software. 

declaration scale and continuous performance test showed -Measurement results with both self Results:

that mental exhaustion was increased significantly after exposure to the mentioned pressure level, but 

the results of two methods were not consistent with each other. 

Conclusion: Considering that the VAS self-declaration scale is a subjective method, it seems that the 

mismatch of the two methods is more related to the ineffectiveness of this scale. Therefore, it is 

suggested that re-examination has to be done with more precise methods such as 

electroencephalogram. 

Keywords: mental fatigue, objective index, subjective index. 
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