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های مستقیم و غیرمستقیم جراحات ناشی از حوادث  ینههسبرآورد 

 4931در یکی از صنایع پالایشی ایران در سال مطالعه موردی شغلی


4هفیذی، اهیرعباض 3، احوذ جنیذی جعفری*2، سیذ باقر هرتضوی1عاطفه هحوذی نصاد




  چکیذه

ی ثشای التلبد وـَس داؿتِ ثبؿذ. دػتشػی ثِ اعلاػبت تَرْ لبثلتَاًذ ّضیٌِ  یهرشاحبت ًبؿی اص حَادث ؿغلی  هقذهه:

وبهل هیؼش ًیؼت وِ  عَس ثِ هؼوَلاًدّی ٍ حجت ّبی گضاسؽ یؼتنػثِ دلیل ضؼف تَػؼِ  دسحبلرشاحبت ؿغلی دس وـَسّبی 

ّبی هؼتمین ٍ  یٌِّضّبی ایي حَادث دؿَاس ثبؿذ. ّذف اص ایي هغبلؼِ ثشآٍسد  یٌِّضؿَد ثشآٍسد دلیك  یهدس ًتیزِ ثبػج 

غیشهؼتمین ًبؿی اص رشاحبت ؿغلی دس یىی اص كٌبیغ پبلایـی ایشاى اػت.

كَست  94دس ػبل  دادُ سختوبهی رشاحبت ؿغلی ؿبهل رشاحبت ػشپبیی تب هشي ایي هغبلؼِ همغؼی ثش سٍی :بررسیروش 

ی ؿذ. دس ًْبیت آٍس روغثش اػبع سٍیىشد پبییي ثِ ثبلا اص عشیك ثشسػی هؼتٌذات ٍ پشػـٌبهِ هحمك ػبخت ّب  دادُگشفت. 

ول،  ػٌَاى ثِیـبى، كٌؼت ٍ ربهؼِ ّب خبًَادُی هختلف اص رولِ وبسگشاى ٍ ّب گشٍُّبی هؼتمین ٍ غیشهؼتمین ثشای  یٌِّض

ّبی هشالجت  ّبی پشداخت اص ریت ٍ ّضیٌِ ّبی دسهبًی، ّضیٌِ حبت ؿغلی ؿبهل ّضیٌِّبی هؼتمین رشا ّضیٌِهحبػجِ گشدیذ.

سفتِ دیگش وبسوٌبى ٍ اسصؽ وبس خبًگی  ٍسی، صهبى اصدػت ّبی افت ثْشُ ّبی غیشهؼتمین ؿبهل ّضیٌِ غیشسػوی ٍ ّضیٌِ

 سفتِ ثَد. اصدػت

هیلیَى  103,385س عَل یه ػبل ثِ ربهؼِ ٍاسد ؿذُ ّبی هؼتمین ٍ غیشهؼتمین ًبؿی اص رشاحبت ؿغلی وِ د یٌِّض نتایج:

هیلیَى سیبل ثِ اصای  (48هیلیَى سیبل ّضیٌِ 14،152ّبی هؼتمین رشاحبت ؿغلی هٌزش ثِ ٍاسد آهذى  سیبل ثشآٍسد ؿذ. ّضیٌِ

هیلیَى سیبل ثِ اصای ّش ًوًَِ(  308هیلیَى سیبل ّضیٌِ ) 89,232ّبی غیشهؼتمین هٌزش ثِ ٍاسد آهذى  ّش ًوًَِ( ؿذُ ٍ ّضیٌِ

هیلیَى سیبل، دس  125ثِ ربهؼِ ثشآٍسد ؿذُ اػت. ّوچٌیي هیبًگیي ّضیٌِ دسهبًی ثِ اصای ّش ًوًَِ دس رشاحبت هٌزش ثِ هشي 

سیبل هحبػجِ ؿذُ اػت. 780،000هیلیَى سیبل ٍ دس رشاحبت ػشپبیی  92 رشاحبت رذی

ی ّب خبًَادُی سا ثِ كٌؼت، وبسگشاى ٍ تَرْ لبثلّبی  یٌِّضدّذ رشاحبت ؿغلی ػبلاًِ  یهذ ایي ثشسػی ًـبى ًتبی گیری: یجهنت

ربیگبُ  دٌّذُ ًـبىدّذ. ایي اهش  یهیشهؼتمین تـىیل غّبی  یٌِّضّب سا  یٌِّضی اص ایي تَرْ لبثلوٌٌذ وِ دسكذ  یه ٍاسد ّب آى

 تَاًذ یه یؿغل ػلاهت ثب هشتجظّب  دس حَصُ ضاىیسثشًبهِ ٍ گیشًذگبى ینتلو یثشا سٍ یياصاٍ اّویت رشاحبت ؿغلی ثَدُ ٍ 

 .لشاس گیشدهَسداػتفبدُ 

 ّبی غیشهؼتمین، سٍیىشد پبییي ثِ ثبلا یٌِّضّبی هؼتمین،  یٌِّضاسصیبثی التلبدی،  ی کلیذی:ها واشه
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58  حوادث شغلیهستقین و غیرهستقین جراحات برآورد هسینه 
 

 هقذهه

 ّب یوبسیثػبلاًِ ثؼیبسی اص افشاد دس ػشاػش رْبى دس احش 

 . ثش اػبعدٌّذ یهٍ رشاحبت ؿغلی ربى خَد سا اص دػت 

هشتجظ ثب وبس  یشٍه هشي ،2017آهبس ثشآٍسد ؿذُ، دس ػبل 

دس رْبى ثَدُ ٍ  یشّبٍه هشياص ول دسكذ  5هؼئَل  ییتٌْب ثِ

 افتذ یههیلیَى هشي هشتجظ ثب وبس اتفبق  78/2دس ّش ػبل 

اَدث ؿغلی  اَهل  دسكذ 14وِ اص ایي همذاس، ح اص ول ػ

ثش  (.1اػت )سا ثِ خَد اختلبف دادُ  یشٍه هشي

ارتوبػی دس تأهیيػبصهبى تَػظؿذُ هٌتـشآهبسّبیاػبع

 اص ًبؿی دیذگبى حبدحِ تؼذاد،1394ػبل 

دُ ًفش18786هزوَعدسوبس ایي  صا وِ اػتثَ

 هٌزشآى هَسد185ٍ فَتثِهٌزشآىهَسد108ؼذادت

. عجك هغبلؼِ (2اػت )گشدیذُولی یاصوبسافتبدگثِ

اَدث فبمهحوذ  دسفَت ثِهٌزشؿغلیٍ ّوىبساى ح

هیلیبسد  777ثبػج ٍاسد آهذى تْشاى دس عَل ػِ ػبلاػتبى

بؿی . (3اػت )ؿذُ سیبل خؼبست اَدث ؿغلی ٍ رشاحبتً  ح

اَدث، احش هٌفی ثش وبسگشاى، وبسفشهبیبى ٍ دس هزوَع  اص ایي ح

سًذ  ػلاٍُ ثش . ایي رشاحبت(4داؿت )ثش ربهؼِ خَاٌّذ 

اَدُ ی وبسگش ٍ خبً  ّبی یٌِّضٍی، هٌزش ثِ ٍاسد آهذى  اًؼبً

ٍ توبیل ثِ  ثبصًـؼتگی پیؾ اص هَػذ اص رولِ التلبدی

 .(5گشدد ) یهغیجت اص وبس وبسگشاى ٍ وبسفشهبیبى 

ِّضثشای هحبػجِ  ذ دػتِحَادث ؿغلی،  ّبی یٌ ٍ  ّب یثٌ

لٍی اوخش هحممبى ایي  ِّضتؼبسیف هتفبٍتی ٍرَد داسد  دس  ّب یٌ

ِّض دػتِ دٍ دٌّذ  یهلشاس  یشهؼتمینغهؼتمین ٍ  ّبی یٌ

(46) .ِّضهؼتمین،  ّبی یٌِّض  یآػبً ثِّؼتٌذ وِ  ّبی یٌ

ذاصُ لبثل ِّض ػٌَاى ثِّؼتٌذ ٍ  یشیگ اً ًیض اص  ای یوِث ّبی یٌ

ِّضهؼٌبػت وِ  ذاىث يیا. (7ؿَد ) یهآى یبد   هلوَع ّبی یٌ

اَدث ّؼتٌذ ٍ  یبثیلبثل سد یثِ ًحَ یحؼبثذاس ؼتنیدس ػ ح

بثشا اَى یهثب حذالل تلاؽ  يیثٌ  ؼتنیسا اص ػ ّب آى ت

. اص رولِ ایي (8وشد )ٍ اػتخشاد  ییؿٌبػب یحؼبثذاس

ِّض اى یه ّب یٌ ِّضثِ  تَ ی ٍ  ّبی یٌ غشاهت  ّبی یٌِّضدسهبً

ِّض. (6وشد )اؿبسُ  ِّض،یشهؼتمینغ ّبی یٌ ّؼتٌذ وِ  ّبیی یٌ

ذاصُ ِّضدؿَاستش اػت ٍ  ّب آى یشیگ اً وِ ثِ دلیل  ّبیی یٌ

ذ دسهبى هؼتمین رشاحت ٍاسد  اَسدی هبًٌ ًَذ یهه ٍ یب  ؿ

ِّض ؿؾ دادُ  ّبیی یٌ ػظ ثیوِ پَ ًَذ یهوِ تَ دس ایي  ؿ

ذ دػتِ ِّض .(7) یشًذگ یًولشاس  یثٌ ٍرَد  یشهؼتمینغ ّبی یٌ

ذ  يییآى تؼ یثشا یداسًذ اهب دادُ هـخل ذُ اػت هبًٌ ًـ

ػظ ػشپشػتبى هؼئَلاى افشاد  ،اسصؽ صهبى كشف ؿذُ تَ

پشداختي ثِ حبدحِ، صهبى  لیلثِ د وبسوٌبى یگشدٍ  هشتجظ

لٍ یّب ووهكشف ؿذُ رْت اًزبم  دس ٌّگبم سخ دادى  ِیا

 یٍ ثشسػ كیصهبى كشف ؿذُ رْت تحم يیٍ ّوچٌرشاحت 

، اص دػت یٍس ثْشُ. افت (9) حبدحِ ثؼذ اص ّبی یذگیسػٍ 

ذُ ٍ  ذ دػتًِیض دس  غیشُدادى دسآهذ حبل ٍ آیٌ  ّبی یٌِّض یثٌ

ثش اػبع اػلام ػبصهبى  (10)گیشًذ یهشاس ل یشهؼتمینغ

ػؼِ دسحبلوـَسّبی وبس،  الوللی یيث هـىلات هشثَط ثِ  تَ

ؼجت ثِ ایوٌی ٍ ثْذاؿت  ً ػؼِ یوـَسّب ثیـتشی  یبفتِ تَ

ثب  یهؤػؼبت یبفتِ تَػؼِدس وـَسّبی  وِ چشاداسًذ 

اعلاػبت  یآٍس روغخَة رْت  ًؼجتبً یهبل گزاسی یِػشهب

ی وـَسّبدس وِ  ٍرَد داسد ٍ ثْذاؿت یوٌیهشثَط ثِ ا

ػؼِ دسحبل . ّوچٌیي دػتشػی ثِ اعلاػبت (11) یؼتً تَ

ؿغلی دس وـَسّبی  ّبی یوبسیثهشثَط ثِ رشاحبت ٍ 

ػؼِ دسحبل دُ ٍ ایي اعلاػبت هؼوَلاً  تَ  اػتوبد لبثلووتش ثَ

ًمق دس گضاسؽ اػبػی دس ایي صهیٌِ ی هؼئلًِیؼتٌذ ٍ 

.(11اػت ) (underreporting) یدّ

 دس وـَس ایشاى، حبضش حبل دس، ؿذُ اًزبمعجك ثشسػی 

ِّض اص یمیدل ٍسدآثش غیكٌب اَدث ّبی یٌ  اعلاػبت .ًذاسًذ ح

ی كَست گشفتِ ٍ  هشثَط ثِ رضئیبت حبدحِ، الذاهبت دسهبً

 عَس ثِ ّب ؿشوت دسهؼوَلاً  پغ اص حبدحِ، ّبی یگیشیپ

 حجت صیؼت یظهحیوٌی، ثْذاؿت ٍ ا اٍحذ دس هتوشوض

اعلاػبت هشثَط ثِ ایي رشاحبت  یآٍس روغٍ ثشای  ؿَد یًو

هختلف كٌؼت ٍ گبّی خبسد اص كٌؼت  یاٍحذّبثبیذ ثِ 

 اص ػبصهبى شاىیهذ وِ ؿَد یه ثبػج هؼئلِ يیاهشارؼِ وشد. 

اَدث يیا یالتلبد ثبس پغ . ثبؿٌذ ًذاؿتِ یمیدل اعلاع ح

اى یه ِّضگفت ثشآٍسد  تَ بؿی اص  ّبی یٌ  ً التلبدی رشاحبت

اَدث ؿغلی اثضاسی رْت وبّؾ، وٌتشل ٍ پیـگیشی اص  ح

ذ  اَّ ع حَادث ؿغلی خ د )ٍلَ . ّذف اص ایي ثشسػی (12ثَ

ِّضهحبػجِ  بؿی اص  ّبی یٌ هؼتمین ٍ غیشهؼتمین رشاحبتً 

اَدث ؿغلی دس عَل  اص كٌبیغ  یىی دس ػبل یه صهبى هذتح

 پبلایـی ایشاى اػت.

 روش بررسی

همغؼی ٍ ثش سٍی توبهی رشاحبت  كَست ثِایي هغبلؼِ 

 یهَسدثشسػكَست گشفت. ربهؼِ  94دس ػبل  دادُ سخؿغلی 

زبم  290ؿبهل  د. ثشای اً رشاحت دس عَل یه ػبل ثَ

 (bottom-up approach)ثبلاثشسػی، اص سٍیىشد پبییي ثِ 

ذ دػتِ(. رْت 1314ؿذ )اػتفبدُ  ِّضٍ ثشآٍسد  یثٌ اص  ّب یٌ

گلؼتبى، لی ٍ ّوىبساى ٍ ایوٌی وبس   یّب سٍؽ اً
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 59                         و هوکاراى  هحوذی نصاد عاطفه

 

هپب ٍ ّوىبساى اػتفبدُ  اص  ّب دادُ(. 18-15ؿذ )اػتشالیب ٍ تَ

عشیك ثشسػی هؼتٌذات ٍ هلبحجِ ػبختبس ًیبفتِ دس 

اٍحذّبی ایوٌی، ثْذاؿت ٍ  اٍحذّبی هشثَعِ اص رولِ 

، هٌبثغ اصیؼت یظهح گبُ ی، اهَس هبلی ٍ ّوچٌیي ، دسهبً ًؼبً

 یتدسًْبٍ  ؿذُ یآٍس روغتَصیغ پشػـٌبهِ هحمك ػبخت، 

ِّض هختلف اص رولِ وبسگشاى ٍ  یّب گشٍٍُاسدُ ثِ  ّبی یٌ

اَدُ ول، هحبػجِ گشدیذ  ػٌَاى ثِ، كٌؼت ٍ ربهؼِ یـبىّب خبً

ًَِ ػؤالات هلبحجِ دس پیَػت  اػت(. رْت  ؿذُ اسائِ)ًو

ِّضثشآٍسد   یشسػویغاص ریت ٍ هشالجت پشداخت  ّبی یٌ

وِ ثِ ّویي هٌظَس عشاحی ؿذ. ثشای ثشسػی  یا پشػـٌبهِ

ایي پشػـٌبهِ دس ،ؿذُ یعشاحسٍایی كَسی پشػـٌبهِ 

 اصلحبػٍ  ؿذُ دادُلشاس  ًظشاى كبحتاختیبس هتخللبى ٍ 

اثضاس هٌبػجی ثشای  ؿذُ یعشاحایٌىِ آیب پشػـٌبهِ 

ذاصُ اػت یب خیش ثشسػی ؿذ وِ  هَسدًظشهتغیشّبی  یشیگ اً

 هَسد تأییذ لشاس گشفت.

ثبص آصهَى  -ّوچٌیي ثشای ػٌزؾ پبیبیی اص سٍؽ آصهَى

ًفش  10سٍص دس اختیبس  10اػتفبدُ ؿذُ ٍ پشػـٌبهِ ثب فبكلِ 

اص گشٍُ ّذف لشاس دادُ ؿذ. ضشیت ّوجؼتگی دسٍى 

اػت  لجَل لبثلوِ  ،ثِ دػت آهذ دسكذ 99ثشاثش ثب  یا خَؿِ

سٍیىشد  ثش اػبع ،یشهؼتمینغ ّبی یٌِّضای هحبػجِ ثش(. 19)

ی، اثتذا صهبى وبسی  ًَِ  سفتِ اصدػتػشهبیِ اًؼبً و ثشای ّشً 

ٍ ایي صهبى دس هیضاى حمَق ٍ دػتوضد افشاد  ؿذُ هحبػجِ

اص هٌظش  یٍس ثْشُضشة ؿذ. ّوچٌیي ثشای هحبػجِ افت 

ِ ربیگضیٌی )اكغىبن( اػتفبدُ  ؿذ وبسفشهب اص سٍؽ ّضیٌ

زبم ثشسػی ؿبهل هَاسد صیش اػت: (.15)  هشاحل اكلی اً

 تخویي ًشخ ثشٍص رشاحبت ؿغلی :اول هرحله

ِّضثشآٍسد  رشاحبت ؿغلی دس دٍ هشحلِ اػبػی  ّبی یٌ

اَسد رشاحت اتفبق افتبدُ دس صهبى  ٍ  هَسدًظشؿوبسؽ ه

ِّض زبم ؿذ  ّشوذام یبثی یٌ . ثشای (11)اص هَاسد رشاحت اً

ایوٌی وبس  یّب سٍؽتخویي رشاحبت ؿغلی، ثش اػبع 

گلؼتبى، اص  HSEاػتشالیب ٍ اداسُ ایوٌی ٍ ثْذاؿت ارشایی  اً

دس هشحلِ اٍل اعلاػبت  .(1020ؿذ )سٍیىشد ثشٍص اػتفبدُ 

هشثَط ثِ ثشٍص رشاحبت ؿغلی اص عشیك هلبحجِ ٍ ثشسػی 

اٍحذ  یاٍحذّبهؼتٌذات حجت ؿذُ دس  هختلف اص رولِ 

اٍحذ هٌبثغ صیؼت یظهحایوٌی، ثْذاؿت ٍ  ، ٍاحذ ثْذاسی ٍ 

ی  بؿی اص  یآٍس روغاًؼبً ؿذ. ربهؼِ هَسد هغبلؼِ رشاحبتً 

اَدث ؿغلی دس عَل ػبل  دُ وِ ؿبهل  94ح گشٍُ  3ثَ

ػبػت  24ثیـتش اص  سفتِ اصدػترشاحبت ثب صهبى وبسی 

ووتش اص  سفتِ اصدػت)رشاحبت رذی(، رشاحبت ثب صهبى وبسی 

 .ی( ٍ رشاحبت هٌزش ثِ هشي اػتػبػت )رشاحبت ػشپبی 24

ذ دػتِ :دوم هرحله  رشاحبت: یوذگزاسٍ  یثٌ

ذ عجمِدس ایي هشحلِ رشاحبت ؿغلی ثش اػبع   یثٌ

ی، الوللی یيث  :ICD-10ػبصهبى ثْذاؿت رْبً

International Statistical Classification of 

Diseases and Related Health Problems 10th ،

همبیؼِ  ثٌذی عجمِ(. ّذف اص ایي 2122وذگزاسی ؿذ )

ًَِ هختلف ثش  ّبی دػتِاص ًظش هیضاى ثشٍص رشاحبت دس  ّب ًو

د. دس ایي  ًَِ یثٌذ دػتِاػبع ًَع آػیت ثَ ثش اػبع  ّب ًو

ع رشاحت )وَفتگی،  بحیِ یدسسفتگًَ  ً ، ؿىؼتگی ٍ ...( ٍ

هـبثِ  یّب گشٍُ.( دس ػش، گشدى، ػیٌِ، لگي ٍ ..) یذُد یتآػ

ذ دػتِ ذ عجمِایي  (23ؿذًذ ) یثٌ  21ؿبهل  یعَسول ثِ یثٌ

 (.24اػت )دػتِ رشاحت ٍ پیبهذ آػیت 

ِّضثشآٍسد  هرحله سوم:  هحبػجِ یثشا مینّبی هؼت یٌ

ِّض  فشهَل اص اًگلؼتبى، HSEسٍؽ  ثش اػبعی دسهبً ّبی یٌ

 (:20ؿذ ) اػتفبدُ شیص یول

ِّضثشآٍسد  -1ساثغِ  وویت * ّضیٌِ) یدسهبًّبی  یٌ

ِ تؼشفِ خلَكی(  ّضیٌ

هؼتمین ثش اػبع  ّبی یٌِّض دٌّذُ یلتـىارضای 

داسٍّب ٍ خذهبت تـخیلی ٍ  یٌِّضهختلف، ؿبهل هغبلؼبت

ِّض(، 423دسهبًی ) فشد پشداخت هؼتمین اص ریت  ّبی یٌ

(Out of pocket costs (OPC)) (25 ؿبهل ،)ّبی یٌِّض 

ػظ ثیوِ ثبصپشداخت  یشپضؿىیغپضؿىی ٍ  ًَذ  یًووِ تَ ؿ

 Informal) هشالجت غیشسػوی ّبی یٌِّض(، 26)

caregiving) (25 ِّض( )هٌظَس اػت وِ ثِ دلیل  ّبیی یٌ

اَدُ ٍ اعشافیبى اص فشد  دٍسُ رشاحت ٍاسد  دس عَلهشالجت خبً

ِ  یذُد حبدحِؿذُ اػت( افشاد  د. رْت ثشآٍسد ّضیٌ ثَ

یٍی ػبصهبى غزا ٍ داسٍ دس ػبل  یّب تؼشفِ (، تؼشفِ 15) 96داس

ؿؾخلَكی خذهبت پضؿىی پشػتبسی ثیوِ   دٌّذُ پَ

دس  یشثشداسیتلَ، تؼشفِ آصاد 96دس ػبل  یهَسدثشسػؿشوت 

تؼشفِ پشػتبسی دس هٌضل هلَة ّیئت دٍلت (، 27) 96ػبل 

ػبل  96ػبل گشفت )( هَسد اػتفبدُ لشاس 28) 96دس ػبل 

ِّضػت(. لاصم ثِ روش اػت وِ توبهی اًزبم هغبلؼِ ا ثش  ّب یٌ

ذُ ؿذ. 96اػبع ًشخ تٌضیل ثبًه هشوضی، ثِ ػبل   ثشگشداً

ِ هشثَط ثِ داسٍّبی  ثشای ّش هَسد رشاحت، ّضیٌ

گبُ كٌؼت هحبػجِ گشدیذ. ثش اػبع  یضؿذُتزَ دس دسهبً

ِّضتؼشفِ  ِ خذهبت پضؿىی  ّبی یٌ ی ّضیٌ تـخیلی ٍ دسهبً

ی ًیض ثشای ّش هَسد  ؿذُ اًزبمٍ پشػتبسی  اٍحذ دسهبً دس 
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60  حوادث شغلیهستقین و غیرهستقین جراحات برآورد هسینه 
 

 ّبی یٌِّضرشاحت هحبػجِ گشدیذُ ٍ ّوچٌیي ثخـی اص 

ی  اٍحذ هٌبثغ اًؼبً ثؼتشی هشثَط ثِ وبسوٌبى پیوبًی اص 

ْبیت ایي همبدیش ثب یىذیگش روغ   ً اػتخشاد گشدیذ وِ دس

 یذُد حبدحِثؼتِ ؿذًذ. ّضیٌِ ثیوِ تىویلی دسیبفتی افشاد 

یض دس ًظش  ّبی یٌِّضٍ ثش اػبع آى،  ؿذُ گشفتِ هؼبدل فشاًـ

ی خبسد ؿشوت تخویي  ثؼتشی ٍ الذاهبت تـخیلی دسهبً

، ٍصیشاى یئتّ ًبهِ یتتلَصدُ ؿذ. دس ایي هشحلِ ثش اػبع 

یض دس هَاسد ثؼتشی هؼبدل  ٍ ػْن ػبصهبى  دسكذ 10فشاًـ

بلیض حؼبػیت ثشای 29اػوبل گشدیذ ) دسكذ 90 گش یوِث (. آً

 ًیض اػوبل ؿذ. دسكذ 30ٍ  دسكذ 5 یضفشاًـ

ِّضپشداخت اص ریت ٍ  ّبی یٌِّضهحبػجِ  هشالجت  ّبی یٌ

ِّضغیشسػوی ثب اػتفبدُ اص پشػـٌبهِ ؿبهل  پضؿىی ٍ  ّبی یٌ

ی،  اصم دسهبً دسهبًی، داسٍّب ٍ خذهبت پشػتبسی، تزْیضات ٍ لَ

اَد غزایی  ِ ه ثشای ثْجَد رشاحت، صهبى  ؿذُ هلشفّضیٌ

اَدُ ٍ كشف ؿذُ رْت هشالجت اص عشف خ ِّضبً سفت  ّبی یٌ

زبم ؿذ. آًبلیض حؼبػیت  ِّضٍ آهذ اً پشداخت اص ریت  ّبی یٌ

ِّضاص ول  دسكذ 50ٍ  دسكذ 10ثب همبدیش  ، اًزبم ؿذ ّب یٌ

ِ هشالجت غیشسػوی، تؼذاد 30) (. ثشای هحبػجِ ّضیٌ

ًَِ دس هتَػظ تؼشفِ پشػتبسی  یّب ػبػت و هشالجت ثشای ّشً 

بلیض 28ؿذ )دس هٌضل هلَة ّیئت دٍلت ضشة  (. آً

ِ حؼبػیت ثشای  ِ  4ٍ  1سٍصاً ػبػت هشالجت ٍ ّضیٌ

(، ؿذُ اسائِحذالل ٍ حذاوخش صهبى هشالجت هٌضل )پشػتبسی دس 

ِّض ػبصی یىؼبىاػوبل ؿذ. ثشای   ّبی یٌِّض یِول ،ّب یٌ

ثِ  دسكذ 16، ثش اػبع ًشخ تٌضیل 94هحبػجِ ؿذُ دس ػبل 

ِ دس ػبل  زبم هغبلؼِ( ثش 96ّضیٌ گشداًذُ ؿذُ ٍ )ػبل اً

بلیض حؼبػیت ثش اػبع تٌضیل   20ٍ  دسكذ 10ّوچٌیي آً

 (327.)اػوبل گشدیذ ّب یٌِّضثش ایي  دسكذ

 غیشهؼتمین ّبی یٌِّضثشآٍسد  :چهارم هرحله

ِّضثشای هحبػجِ  غیشهؼتمین ثش اػبع سٍؽ  ّبی یٌ

HSE  گلؼتبى، ایوٌی وبس اػتشالیب ٍ هغبلؼِ لی، اص سٍؽ اً

ی اػتفبدُ ؿذ ) ؼبً ِ  (17-15ػشهبیِ اً رْت ثشآٍسد ّضیٌ

، صهبى دس رشاحبت ػشپبیی سفتِ اصدػتحمَق ٍ دػتوضد 

پضؿىی تب ثبصگـت  ّبی یذگیسػثشای  سفتِ اصدػتوبسی 

هزذد فشد ثِ وبس، هؼبدل ًلف ؿیفت وبسی دس ًظش گشفتِ 

افشاد اص  سفتِ اصدػتؿذ. ثشای رشاحبت رذی صهبى وبسی 

ؼبًی  ، ػپغ ایي صهبى دس حمَق ٍ آهذُ دػت ثِاٍحذ هٌبثغ اً

دػتوضد افشاد ضشة ؿذ. دس هَاسد فَت، ثب تَرِ ثِ ػي افشاد، 

تظبس یّب ػبلتؼذاد  تب ػي ثبصًـؼتگی ثشای ّش  ػوش هَسد اً

فشد هحبػجِ گشدیذ. ػپغ ثب اػتفبدُ اص هتَػظ حمَق ٍ 

 سفتِ اصدػتهضایبی دسیبفتی ػبلاًِ ّش فشد، حمَق ٍ هضایبی 

آیٌذُ تب سػیذى ثِ ػي ثبصًـؼتگی ثشای ّش فشد  یّب ػبلدس 

 روغ ثؼتِ ؿذ. ثبّنایي هجبلغ  یتدسًْبهحبػجِ گشدیذ ٍ 

 یّب ػبلدس  سفتِ اصدػتضد رْت هحبػجِ حمَق ٍ دػتو

ثشای هحبػجِ  دسكذ 20آتی، ثب دس ًظش گشفتي ًشخ تٌضیل 

تب سػیذى ثِ ػي  سفتِ اصدػتهیضاى حمَق ٍ دػتوضد 

ؼتگی  یض (329)ثبصًـ  ً ، دسكذ افضایؾ حمَق ػبلاًِ افشاد

یؼٌی ًشخ افضایؾ حمَق ؛ دس ًظش گشفتِ ؿذ دسكذ 20هؼبدل 

ٍ هزوَع حمَق ٍ  ؿذُ گشفتٍِ ًشخ تٌضیل هؼبدل ّن دس ًظش 

دس هشحلِ آتی هحبػجِ ؿذ. یّب ػبلدس  سفتِ اصدػتدػتوضد 

دیگش  سفتِ اصدػتهشثَط ثِ صهبى وبسی  ّبی یٌِّضثؼذ 

ایي اًگلؼتبى هحبػجِ ؿذ.  HSEوبسوٌبى ثش اػبع سٍؽ 

ِ ثِ دلیل دس ًظش گشفتي اسصؽ صهبى وبسی   سفتِ اصدػتّضیٌ

دیگش وبسوٌبى ثِ دلیل اختلال دس وبس، الذاهبتی اص لجیل 

ٍ حجت هؼتٌذات هحبػجِ  یبثی ػلترْت  ّب یثشسػتحمیمبت، 

دس هَسد صهبى كشف ؿذُ ،ّب یٌِّضگشدیذ. رْت هحبػجِ ایي 

دسگیش دس الذاهبت پغ اص حبدحِ  یٍاحذّبوبسوٌبى اداسی، 

بفتِ، ػبختبس ًی یّب هلبحجِ، ػپغ ثش اػبع ؿذُ ییؿٌبػب

صهبى كشف ؿذُ ٍ تؼذاد افشاد دسگیش دس الذاهبت پغ اص 

حبدحِ ثِ دػت آهذ. ثش اػبع هتَػظ حمَق دسیبفتی افشاد 

عِ، هیضاى ایي  ِّضاٍحذّبی هشثَ  هحبػجِ گشدیذ. ّب یٌ

ٍ ًظش وبسؿٌبػبى كٌؼت ٍ ثشسػی  ّب هلبحجِثش اػبع 

ی هغبلؼبت، دس هَسد وبسگشاى دسگیش دس حبدحِ ثِ دلیل هَاسد

لَف وبس تب ثبصگـت  اص رولِ ووه وشدى ثِ فشد هزشٍح، ت

وبس ثِ ؿشایظ ایوي ٍ دسیبفت هزَص رْت ؿشٍع هزذد وبس اص 

 2هتَػظ  عَس ثِعشف ٍاحذ ایوٌی ثْذاؿت، دس ّش رشاحت 

لف ؿیفت وبسی خَد سا   ً . دّذ یه اص دػتًفش ٍ ّش ًفش

ِ ایي هَسد ًیض صهبى كشف ؿذُ دس  ثشای هحبػجِ ّضیٌ

ِ اسصؽ یي دػتوضد فشد ضشة گشدیذ. هیبًگ دس ًْبیت ّضیٌ

هحبػجِ  سفتِ اصدػت (Home production) وبس خبًگی

ِ اسصؽ وبس خبًگی  ، هیضاى سفتِ اصدػتؿذ. هٌظَس اص ّضیٌ

مؾ فشد دس   ً گی وِ ثِ دلیل  ّبی یتفؼبلاسصؽ هبلی خبً

رشاحت ؿغلی هختل ؿذُ اػت، اػت. ثشای ثشآٍسد 

ِّض ٍظیفِ ثشای ّش فشد  2اسصؽ وبس خبًگی، اثتذا  ّبی یٌ

خذهبتی  ّبی یتفؼبلؿبهل هـبسوت دس وِ هـخق گشدیذ 

. ثشای (17)ثبؿذ هیفٌی ٍ تؼویشات  ّبی یتفؼبلهٌضل ٍ 

خذهبت هٌضل،  ّبی یتفؼبلهـبسوت دس  ّبی یٌِّضهحبػجِ 

، دس توبهی هَاسد رشاحت ّشسٍصػبػت دس  2هتَػظ  عَس ثِ

ثش اػبع  ّب یتفؼبلرذی دس ًظش گشفتِ ؿذ. ّضیٌِ ایي 
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 61                         و هوکاراى  هحوذی نصاد عاطفه

 

ایي خذهبت  دٌّذُ اسائِ یّب ؿشوتهلبحجِ ثب هؤػؼبت ٍ 

سیبل اختلبف دادُ ؿذ. ػپغ  150،000ػبػت، 2ثشای 

دس ایي ّضیٌِ ضشة گشدیذ. دس  سفتِ اصدػتهزوَع صهبى 

خذهبت فٌی  ٌذُدّ اسائِ یّب ؿشوتهشحلِ ثؼذ، ثش اػبع ًظش 

سیبل دس  200،000هتَػظ ثشای ّش فشد  عَس ثٍِ تؼویشات، 

ٍ ایي هجلغ دس تؼذاد سٍصّبی غیجت  ؿذُ گشفتِدس ًظش  ّشسٍص

ِّضفشد ضشة ؿذ. هزوَع  فؼبلیت ثب  دٍدػتِّش  ّبی یٌ

ِ حذالل  بلیض حؼبػیت ثشای سٍصاً یىذیگش روغ ثؼتِ ؿذ. آً

هٌضل  ّبی یتبلفؼػبػت هـبسوت دس  3ػبػت ٍ حذاوخش  1

 اػوبل ؿذ.

ذ دػتِ :پنجن هرحله ِّضیثٌ ثش اػبع گشٍُ هتحول  ّب یٌ

ِ  ّضیٌ

ِّضدس ًْبیت تَصیغ  ِ  ّب یٌ ثش اػبع گشٍُ هتحول ّضیٌ

ِّضاًگلؼتبى،  HSEسٍؽ   یّب گشٍٍُاسد ؿذُ ثِ  ّبی یٌ

ادُهختلف ؿبهل وبسگشاى ٍ   دس، وبسفشهب ٍ ثیوِ ٍ یـبىّب خبًَ

اَى ثِربهؼِ  یتًْب  (.20ؿذ )ول تفىیه  ػٌ

ثِ روش اػت اعلاػبت وبسوٌبى ثب سضبیت ٍ آگْی  لاصم

ِ ٍ ثذٍى روش ًبم  كَست ثِ ّب آى ؿذ ٍ  یآٍس روغهحشهبً

ػظ وویتِهغبلؼِایي گبُ اخلاق تَ  هَسد تشثیت هذسعداًـ

 لشاس گشفتذ تبئی

 نتایج

رشاحبت ؿغلی ثش اػبع  یثٌذ دػتِ 1دس رذٍل 

ذ عجمِ ی، الوللی یيث یثٌ ، ICD-10 ػبصهبى ثْذاؿت رْبً

بى داد وِ  ّب یثشسػاػت.  ؿذُ اسائِ ٍاسدُ ثِ هچ  ّبی یتآػًـ

ٍ دػت ثیـتشیي هیضاى تىشاس سا دس عَل یه ػبل ثِ خَد 

 ّب یثٌذ دػتِاختلبف دادُ اػت. لاصم ثِ روش اػت وِ ػبیش 

دُ اػت دس رذٍل لشاس دادُ  وِ هَاسد رشاحت آى كفش ثَ

ذُ اػت.  ًـ


اً یرشاحبت ؿغل یثٌذ دػتِ .1رذٍل  ذاؿت رْبً الوللی یيث یثٌذ عجمِرشاحت دس ّش دػتِ ثش اػبع  یٍ فشاٍ ICD (22) یػبصهبى ثْ

 کذ رداهوتعذاد  هوضوع کذردیف

1ٌِرشاحبت ٍاسدُ ثِ لفؼِ ػی1 S20-S29 

 S10-S19 1 رشاحبت ٍاسدُ ثِ گشدى 2

3ٍرشاحبت ٍاسدُ ثِ ؿبًِ ٍ ثبص4 S40-S49 

4رشاحبت ٍاسدُ ثِ ساى4 S70-S79 

5رشاحبت ٍاسدُ ثِ چٌذ ثخؾ ثذى7 T00-T07 

6رشاحبت ٍاسدُ ثِ آسًذ ٍ ػبػذ11 S50-S59 

7رشاحبت ٍاسدُ ثِ ووش، ؿىن، ػتَى فمشات ٍ لگي14 S30-S39 

8احشات ٍسٍد رؼن خبسری ثِ ثبفت19 T15-T19 

9ػَختگی ٍ خَسًذگی19 T20-T32 

10رشاحبت ٍاسدُ ثِ صاًَ ٍ ػبق پب22 S80-S89 

11رشاحبت ٍاسدُ ثِ هچ ٍ پب33 S90-S99 

12رشاحبت ٍاسدُ ثِ ػش34 S00-S09 

13 داسٍیی شیغ هَاداحشات ػوی54 T51-T65 

14رشاحبت ٍاسدُ ثِ هچ ٍ دػت68 S60-S69 

 

دسهبًی ثِ اصای ّش ًوًَِ دس  ّبی یٌِّض، 1ثش اػبع ؿىل 

گشٍُ رشاحبت ٍاسدُ ثِ چٌذ ثخؾ ثذى، ثیـتشیي هیضاى 

ّضیٌِ هؼتمین دسهبًی سا ثِ خَد اختلبف دادُ اػت. دس 

ثشآٍسد ؿذُ پشداخت اص ریت ثش اػبع  ّبی یٌِّضهَسد 

ًَع رشاحت ًیض ّضیٌِ ثِ اصای ّش ًوًَِ دس گشٍُ رشاحبت 

ووتشیي  وِ یدسحبل، ٍاسدُ ثِ آسًذ ٍ ػبػذ ثیـتش اػت

ّضیٌِ ثِ اصای ّش ًوًَِ هشثَط ثِ ػَختگی ٍ خَسًذگی 

، ثیـتشیي ّضیٌِ ثِ اصای ّش ًوًَِ 2ثش اػبع ؿىل اػت. 

هشثَط ثِ رشاحبت ثب پیبهذ هشي ٍ ووتشیي ّضیٌِ ثِ اصای 

 ّش ًوًَِ هشثَط ثِ رشاحبت ػشپبیی اػت.

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tk

j.v
11

i4
.3

65
1 

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
13

 ]
 

                             5 / 15

http://dx.doi.org/10.18502/tkj.v11i4.3651 
https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-1023-en.html


62  حوادث شغلیهستقین و غیرهستقین جراحات برآورد هسینه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ًَِ ثش اػبع ًَع رشاح یشسػویغٍ هشالجت  تیپشداخت اص ردسهبًی،  ّبی یٌِّض يیبًگیه. 1ؿىل   ّش ًو

 

 

 

 

 

 

 

 ًَع رشاحت ثش اػبعّش ًوًَِ  یشسػویغٍ هشالجت  تیپشداخت اص ردسهبًی،  ّبی یٌِّض يیبًگیه .2ؿىل 

 

 

 

 

ػبػت(،  24ووتش اص  سفتِ اصدػت یوبس ثبصهبى)رشاحبت  ییرشاحبت ػشپب یثشا بسیٍ اًحشاف هؼ ّش ًوًَِ یثِ اصا ٌِیّض يیبًگیه .3ؿىل 

ػبػت( ٍ هشي. 24اص  ؾیث سفتِ اصدػت ی)رشاحبت ثب صهبى وبس یرذ
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 63                         و هوکاراى  هحوذی نصاد عاطفه

ِّضهیضاى ًْبیی  2رذٍل دس  غیشهؼتمین آهذُ  ّبی یٌ

وبسگشاى  سفتِ اصدػتاػت. ول حمَق ٍ دػتوضد 

هیلیَى سیبل  60دس هَاسد رشاحت ػشپبیی،  یذُد رشاحت

ِ دساصای  هَسد رشاحت اػت. ثِ اصای ّش رشاحت  159ّضیٌ

اػت.  ٍاسدؿذُسیبل ّضیٌِ ّضاس  380هتَػظ  عَس ثِػشپبیی 

 1دس هَاسد رشاحت رذی وِ هٌزش ثِ اص دػت سفتي ثیؾ اص 

ذ ؿذُسٍص وبسی  هیلیَى سیبل  622آهذى ، هٌزش ثِ ٍاسد اً

 ِ ذ ؿذُّضیٌ هیلیَى سیبل  5هَسد رشاحت رذی،  125. اً

ًَِ دًجبل  و  ً ِ ثِ اصای ّش دس هَاسد هشي،  .اًذ داؿتِّضیٌ

ثش اػبع سٍؽ ػشهبیِ  سفتِ اصدػتثشآٍسد حمَق ٍ دػتوضد 

ی ٍ ّضیٌِ ربیگضیٌی  ثش اػبع سٍیىشد اػت.  ؿذُ اًزبماًؼبً

ی، هزوَع  هـبسوت التلبدی  یّب ػبلػشهبیِ اًؼبً

ذُ تب ػي ثبصًـؼتگی(، ثشای  یّب ػبل) سفتِ اصدػت  6ثبلیوبً

بؿی اص وبس، ِّضػبل اػت. هزوَع  162هَسد هشيً   ّبی یٌ

گیي دػتوضد سفتِ اصدػت ِ ٍ ثب دس ًظش  ثش اػبع هیبً ػبلیبً

گشفتي ًشخ افضایؾ دسآهذ ٍ ًشخ تٌضیل ثشاثش ثش اػبع 

اػت. ّضیٌِ  ؿذُ هحبػجِ دسكذ 20هغبلؼبت یؼٌی هیضاى 

هشي، ثش اػبع سٍؽ  یدساصا سفتِ اصدػتحمَق ٍ دػتوضد 

ی هیلیَى سیبل اػت. ًتبیذ ّوچٌیي  65،791 ػشهبیِ اًؼبً

بى  ِّضوِ هیضاى  دّذ یهًـ گی  ّبی یٌ اسصؽ وبس خبً

هیلیَى سیبل اػت وِ  20،911ثب دلیل رشاحت،  سفتِ اصدػت

اَدُایي ّضیٌِ ثِ وبسگشاى ٍ   یشهؼتمینغ كَست ثِ یـبىّب خبً

 اػت. ؿذُ اٍسد

ِ صهبى   دػتِ دٍؿبهل دیگش وبسوٌبى  سفتِ اصدػتّضیٌ

ِ اػت: دسگیش دس  یاٍحذّبصهبى كشف ؿذُ وبسوٌبى  -1ّضیٌ

ایوٌی، ثْذاؿت ٍ  یاٍحذّبدحِ، ؿبهل پغ اص حب ّبی یتفؼبل

گبُ كٌؼت، صیؼت یظهح ؼبًی، هبلی ٍ دسهبً  -2، هٌبثغ اً

ِ صهبى  ّوىبساى ٍ دیگش وبسگشاى فشد  ؿذُ تلفّضیٌ

ِ وبسوٌبى اداسییذُد حبدحِ هیلیَى سیبل 1،711 . هیضاى ّضیٌ

ِ صهبى  اػت. ّوچٌیي دیگش وبسگشاى ثشاثش  سفتِ اصدػتّضیٌ

  هیلیَى سیبل اػت. 87ثب 

 ی هتحول هسینهها گروهبه  واردشذههای  ینههسهجووع 

ْبیت  ِّضدسً  ، ثش اػبع گشٍُ هتحول ؿذُ هحبػجِّبی  یٌ

 ِ ذ دػتِّضیٌ ِ ًْبیی  یثٌ ثِ ربهؼِ  ٍاسدؿذُؿذُ ٍ ّضیٌ

 آٍسدُ ؿذُ اػت: 3ول دس رذٍل  ػٌَاى ثِ

ؿذُ هحبػجِ یشهؼتمینغ ّبی یٌِّض .2رذٍل 

هسینهعنواى 
 )ریال( رفته ازدستحقوق و دستوسد 

 )ریال( هسینه به ازای هر نوونه هجووع

ضیٌِ ربیگضیٌیادس هَ سفتِ اصدػتحمَق ٍ دػتوضد   7،910،870 47،485،217 سد رذی ثش اػبع سٍیىشدّ 

 60،467،629380،299 ییدس هَاسد رشاحت ػشپب سفتِ اصدػتحمَق ٍ دػتوضد 

 703،333 87،916،626 دیگش وبسگشاى سفتِ اصدػتصهبى ّضیٌِ 

 622،413،2894،979،306 ػشهبیِ اًؼبًی ی ثش اػبع سٍیىشددس هَاسد رشاحت رذ سفتِ اصدػتحمَق ٍ دػتوضد 

 5،900،972 1،711،281،759 وبسوٌبى اداسی سفتِ اصدػتّضیٌِ صهبى 

 159،632،061 20،911،000،000 سفتِ اصدػتاسصؽ وبس خبًگی 

 10،965،254،585 65،791،527،510 یاًؼبً ِیػشهب یىشددس احش هشي ثش اػبع سٍ سفتِ اصدػتحمَق ٍ دػتوضد 
 

ٌِیهتحول ّض یّب گشٍُثِ  ٍاسدؿذُ ّبی یٌِّض هزوَع .3رذٍل 

 کل عنواى بهجاهعه  بیوه کارفرها ویو خانواده ر کارگهتحول هسینه یها گروه

297،968.32913,201,558,16013,724,526,490 0 دسهبًی یّب ٌِیّض

71,400,000 0071,400,000یشسػویغهشالجت  یّب ٌِیّض

357,009,200 00357,009,200اص ریتپشداخت  یّب ٌِیّض

428,409,200 297،968،32913,201,558,16014,152,935,690هؼتمین یّب ٌِیّضهزوَع 

 66،521،873،646 0 730،346،136 65،791،527،510 سفتِ اصدػتحمَق ٍ دػتوضد  یّب ٌِیّض

 20،911،800،000 0 0 20،911،800،000 سفتِ اصدػتاسصؽ وبس خبًگی  یّب ٌِیّض

 1،799،198،385 0 1،799،198،385 0 دیگش وبسوٌبى سفتِ اصدػتدػتوضد  یّب ٌِیّض

 89،232،872،030    غیشهؼتمین یّب ٌِیّضهزوَع 

 103،385،807،720    هؼتمین ٍ غیشهؼتمین یّب ٌِیّضروغ 
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 Transfer costs یانتقال های ینههس

ِّضدس ثشآٍسد  ِّضٍاسد ؿذُ ثِ ارتوبع، ثشخی  ّبی یٌ  ّب یٌ

ِ ثِ گشٍُ دیگش هٌتمل  ًَذ یهوِ اص یه گشٍُ هتحول ّضیٌ ، ؿ

ًَذ یًوًْبیی دس ًظش گشفتِ  یثٌذ روغدس  ِّضوِ ایي  ؿ  ّب یٌ

ِّض ِّضایي  اصرولِ. (31)اًتمبلی ّؼتٌذ  ّبی یٌ وِ دس  ّب یٌ

ِّضایي ثشسػی هحبػجِ ؿذ  د وِ ثیوِ  ّبی یٌ غشاهت ٍ دیِ ثَ

ذ ًوَدُآى سا پشداخت ٍ وبسگشاى دسیبفت  . دیِ فشد وبهل دس اً

اَسد فَت دس ػبل  هیلیَى سیبل دس ًظش  2،100هؼبدل  96ه

ِ دیِ ٍ غشاهت هؼبدل (25)اػت  ؿذُ گشفتِ  13،456. ّضیٌ

 هیلیَى سیبل اػت.

 حساسیت آنالیس

ِّضٍ تأحیش آى ثش  اتخبرؿذُفشضیبت  ًْبیی دس  ّبی یٌ

بى  4رذٍل  وِ اص رذٍل  گًَِ ّوبىاػت.  ؿذُ دادًُـ

 یشسػویغ یّب هشالجت یّب ثخؾ، تأحیش فشضیبت دس آیذ یثشه

ْبیی ووتش اص   ًِ اػت. دس هَسد  دسكذ 1ٍ ًشخ تٌضیل ثش ّضیٌ

ِّض ِّضپشداخت اص ریت اگش فشم وٌین ایي  ّبی یٌ  10 ّب یٌ

ًْبیی  ّبی یٌِّض، دٌّذ یهسا تـىیل  ّب یٌِّضاص ول  دسكذ

ذ یهافضایؾ  دسكذ 48/7 ِّضٍ اگش فشم وٌین ایي  یبثٌ  ّب یٌ

ْبیی دٌّذ یهسا تـىیل  ّب یٌِّضاص ول  دسكذ 50  ًِ ، ّضیٌ

ذ یبفت. دس هَسد  دسكذ 48/47 ؿذُ هحبػجِ افضایؾ خَاّ

ِّض ـیض ثِ  ّبی یٌ هیضاى ، دسكذ 5ثؼتشی، ثب وبّؾ فشاً

ِ ًْبیی  ٍ ثب افضایؾ فشاًـیض  یبفتِ یؾافضا دسكذ 21/93ّضیٌ

ْبیی دسكذ 30ثِ   ً ِ اَّذ  دسكذ 14/62، ّضیٌ وبّؾ خ

بلیض ٍِ ّض یلًشخ تٌض یثشا یتحؼبػ یبفت. آً اسصؽ وبس  یٌ

بى  10رذٍل آى دس  یذوِ ًتب ؿذُ اًزبم یخبًگ  ؿذُ دادًُـ

 یٌِثش ّض یلًشخ تٌض یشتأح یضاىه یل،تحل یياػت. ثش اػبع ا

 دسكذ 20ثِ  یلًشخ تٌض یؾاػت وِ افضا كَست یيثذ ییًْب

دادُ ٍ وبّؾ ًشخ  یؾافضا دسكذ 14/0سا  ییًْب یٌِّض یضاىه

ِ ،دسكذ 10ثِ  یلتٌض وبّؾ  دسكذ 33/0 سا ًْبیی ّضیٌ

ِدس ّض یاسصؽ وبس خبًگ یش. تأحدّذ یه  كَست یيثذ ییًْب یٌ

گ ّبی یتفؼبلػبػبت هـبسوت دس  یؾاػت وِ ثب افضا ثِ  یخبً

ِػبػت، ّض 3 ٍ اگش ػبػبت  یبفتِ یؾافضا دسكذ 3/3 ییًْب یٌ

گ ّبی یتفؼبلهـبسوت دس   یبثذػبػت وبّؾ  1ثِ  یخبً

ِّض یضاىه .یبثذ یهوبّؾ  دسكذ 3/3 یضً ییًْب یٌ

 
ّب یٌِّضدس هحبػجِ  اتخبرؿذُ بتیفشض تیحؼبػ ضیآًبل .4رذٍل 

 هسینه نهایی در هر فرض اتخارشذه هقذارفرضیاتنوع هسینه/ 
درصذ تأحیر بر 

 هسینه نهایی

 یها نهیهس

 هستقین

 -17/0 14،115،787،555 دسكذ 10 ًشخ تٌضیل

 11/0 14،195،863،212 دسكذ 20

 غیشسػوی یّب هشالجت





 

-30/0 14،121،141،638 دػتوضد ػبػتی بلیس 140000هشالجت، ػبػت 1

14،133،741،638 21/0-دػتوضد ػبػتی بلیس 200000هشالجت، ػبػت 1

14،209،341،638 33/0دػتوضد ػبػتی بلیس 140000هشالجت، ػبػت 4

14،259،741،638 68/0دػتوضد ػبػتی بلیس 200000هشالجت، ػبػت 4

پشداخت اص ریت یّب ٌِیّض
15،222،446،602 48/7ّب ٌِیّض ول اص دسكذ 10

20،887،703،257 48/47ّب ٌِیّض ول اص دسكذ 50

 ثؼتشی یّب ٌِیّض
 21/93 27،364،699،798 دسكذ 5فشاًـیض 

 -14/62 5،362،102،864 دسكذ 30فشاًـیض 

 یها نهیهس

غیرهستقین

 خبًگیاسصؽ وبس  یّب ٌِیّض

سفتِ اصدػت

 -348/3 86،245،472،030 ػبػت هـبسوت دس وبسّبی هٌضل 1سٍصاًِ 

 348/3 92،220،272،030 ػبػت هـبسوت دس وبسّبی هٌضل 3سٍصاًِ 

 -33/0 88،935،280،510 دسكذ 10ًشخ تٌضیل

 14/0 89،359،536،039 دسكذ 20

 

 نهایی های ینههس

، ؿذُ هحبػجِهؼتمین ٍ غیشهؼتمین  ّبی یٌِّض یتدسًْب

ِ ٍ  یّب گشٍُ ثشحؼت ع ّضیٌِ  یثٌذ دػتِهتحول ّضیٌ ًَ

ذ دػتِ بى  3ؿىل وِ دس  گًَِ ّوبىؿذ.  یثٌ  ؿذُ دادًُـ

ِّضهیضاى ّضیٌِ دس هیبى  یـتشیيث اػت، هشثَط ثِ  ّبی یٌ

ِّض ی اػت. حذٍد  ّبی یٌ ِّض دسكذ 97دسهبً هؼتمین  ّبی یٌ

ِّضهشثَط ثِ  ِّضدسهبًی اػت.  ّبی یٌ پشداخت اص  ّبی یٌ

ْب  یشسػویغهشالجت  ّبی یٌِّضٍ  دسكذ 5/2ریت وِ   5/0تٌ

ِّضاص  دسكذ ذ دادُول سا ثِ خَد اختلبف  ّبی یٌ . ایي اهش اً

ذ یه اً ًَِ ثشای پش ًوَدى پشػـٌبهِ  تَ و ًبؿی اص تؼذاد ونً 
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 65                         و هوکاراى  هحوذی نصاد عاطفه

ٍ ػذم  یشسػویغپشداخت هؼتمین اص ریت ٍ هشالجت 

دس هیبى  4ثبؿذ. ثش اػبع ؿىل  ّب ًوًَِدػتشػی ثِ اوخش 

ِّض هؼتمین، ثیـتشیي هیضاى ّضیٌِ ثِ گشٍُ ثیوِ ثب  ّبی یٌ

ِّضاص ول  دسكذ 95 اص  دسكذ 3. ؿَد یه، ٍاسد ّب یٌ

ِّض اَدُتمین ثِ گشٍُ وبسگشاى ٍ هؼ ّبی یٌ  2ٍ  یـبىّب خبً

 .گشدد یهثِ وبسفشهب ٍاسد  دسكذ

بى  5ؿىل  اص  دسكذ 74وِ ثیؾ اص  دّذ یهًـ

ِّض ِّض، ٍاسدؿذُ یشهؼتمینغ ّبی یٌ  یٍس ثْشُافت  ّبی یٌ

ِّضاػت.  گی  ّبی یٌ ِّضٍ  دسكذ 23اسصؽ وبس خبً  ّبی یٌ

ِّضاص ول  دسكذ 2دیگش وبسوٌبى  سفتِ اصدػتدػتوضد   ّب یٌ

ِّضتَصیغ  6ؿىل سا ثِ خَد اختلبف دادُ اػت. دس   ّبی یٌ

بى  ثشحؼتغیشهؼتمین   ؿذُ دادُگشٍُ هتحول ّضیٌِ ًـ

ًَِ ّوبىاػت.  اص  دسكذ 97حذٍد  آیذ یثشهوِ اص ؿىل  گ

ِّض اَدُغیشهؼتمین ثِ وبسگشاى ٍ  ّبی یٌ  ٍاسدؿذُ یـبىّب خبً

ذُ یثبل دسكذ 3ٍ   .ؿَد یهثِ وبسفشهب ٍاسد  هبً


ضیٌِ ثشحؼتهؼتمین  ّبی یٌِّضتَصیغ  4ؿىل   ًَعّ 


 هتحول ّضیٌِ یّب گشٍُهؼتمین ثشحؼت  ّبی یٌِّض یغتَص 5ؿىل 


 ًَع ّضیٌِ ثشحؼتغیشهؼتمین  ّبی یٌِّضتَصیغ 6ؿىل 


ضیٌِ ثشحؼتغیشهؼتمین  ّبی یٌِّضتَصیغ  7ؿىل   گشٍُ هتحولّ 

 هستقین و غیرهستقین های ینههستوزیع نهایی 

 دادُ سخرشاحت  290وِ دس احش  دّذ یهًـبى  ّب یبفتِ

 356هیلیَى سیبل ) 103،385دس عَل هذت یه ػبل، 

ِ ثِ ربهؼِ   ٍاسدؿذُهیلیَى سیبل ثِ اصای ّش ًوًَِ( ّضیٌ

 14،152هؼتمین ًبؿی اص ایي رشاحبت  ّبی یٌِّضاػت. 

هیلیَى سیبل ثِ اصای ّش ًوًَِ( ٍ  48هیلیَى سیبل )

هیلیَى  308سیبل )هیلیَى  89،232 یشهؼتمینغ ّبی یٌِّض

 یزًِت دساػت.  ؿذُ صدُسیبل ثِ اصای ّش ًوًَِ( تخویي 

هؼتمین ٍ  ّبی یٌِّضتَصیغ  آیذ یثشهوِ اص ًتبیذ  گًَِ ّوبى

 14ٍ  یشهؼتمینغّضیٌِ  دسكذ 86غیشهؼتمین ًْبیی ؿبهل 

ّضیٌِ هؼتمین اػت. دسكذ

بحج

ًتبیذ ایي هغبلؼِ حبوی اص آى اػت وِ ثِ اصای توبهی 

 ، دس هزوَعیهَسدثشسػدس كٌؼت  دادُ سخرشاحت  290

هیلیَى سیبل ثِ  48سیبل ّضیٌِ هؼتمین )هیلیَى  14،152

 یشهؼتمینغهیلیَى سیبل ّضیٌِ  89،232(، اصای ّش ًوًَِ

وًَِ 308)  103،385( ٍ هزوَع هیلیَى سیبل ثِ اصای ّشً 

هیلیَى سیبل ثِ اصای  356سیبل ّضیٌِ ثشای ربهؼِ )هیلیَى 

97٪ 

1٪ 2٪ 

 ّضیٌِ ّبی دسهبًی

 ّضیٌِ ّبی هشالجت خبًگی

ّضیٌِ ّبی پشداخت اص 

 ریت

3٪ 2٪ 

95٪ 

وبسگشاى ٍ خبًَادُ 

 ّبیـبى

 وبسفشهب

 ثیوِ

٪75 

٪23 

٪2 

 ّضیٌِ ّبی ثْشُ ٍسی

ّضیٌِ ّبی اسصؽ وبس 

 خبًگی

ّضیٌِ ّبی دػتوضد اص 

دػت سفتِ دیگش 

 وبسوٌبى

٪97 

٪3 

وبسگشاى ٍ خبًَادُ 

 ّبیـبى

 وبسفشهب
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66  حوادث شغلیهستقین و غیرهستقین جراحات برآورد هسینه 
 

اَدث  رشاحبتی( ثِ ّوشاُ داؿتِ اػت. ّش ًوًَِ وِ ثش احش ح

ثِ  یتَرْ لبثلثبس التلبدی  دٌّذُ ًـبى ،دٌّذ یهؿغلی سخ 

تحمیك حبضش  .(32) ربهؼِ ّؼتٌذ وبسفشهبیبى، وبسوٌبى ٍ

ًبؿی اص رشاحبت ؿغلی هؼتمین ّبی یٌِّضثب ّذف تخویي 

ویت  گزاساى یبػتػتب  ؿذُ اًزبم ایوٌی ٍ  یّب ثشًبهِاّ

ثْذاؿت سا دسن وشدُ ٍ دس ایي صهیٌِ تلویوبت لاصم سا 

اتخبر  یا حشفِایوٌی ٍ ثْذاؿت  ّبی یتفؼبلرْت ثْجَد 

 ًوبیٌذ.

 هستقین های ینههس

 ّبی یٌِّضوِ هتَػظ  دّذ یهًتبیذ ثشسػی ًـبى 

ی دس رشاحبت رذی )لبثل گضاسؽ( ثِ اصای ّش  دسهبً

 ؿذُ اًزبمسیبل اػت. ثشخی هغبلؼبت  92،267،000ؿخق، 

سیَسا ٍ وِ تَػظ  یا هغبلؼِدس وـَسّبی دیگش اص رولِ 
وِ ّضیٌِ  دّذ یهّوىبساى دس هىضیه اًزبم ؿذ ًـبى 

 2059هؼتمین دسهبًی رشاحبت ؿغلی، ثِ اصای ّش رشاحت 

سیبل دس  20،007،300هؼبدل 2009ػبل دلاس آهشیىب دس 

ٍ عجك ًشخ اسص ثبًه هشوضی روَْسی اػلاهی  1388ػبل 

ثَدُ  1396سیبل دس ػبل  76،903،650(، ثشاثش ثب 13) یشاىا

هوىي اػت  ّب تفبٍتداسد.  یخَاً ّنوِ ثب ًتبیذ ایي تحمیك 

ثِ دلیل تفبٍت دس ًَع پَؿؾ ثیوِ دس وبسوٌبى كٌؼت 

ثیوبسػتبًی  یّب دادًُذاؿتي ثِ  ، دػتشػییثشسػ هَسد

ثبؿذ.  یثشسػ هَسد یّب ًوًٍَِ یب تؼذاد ووتش  توبهی افشاد

ٍیشد ٍ ّوىبساى ثیبى ؿذُ اػت،  وِ دس هغبلؼِ گًَِ ّوبى

ثْذاؿت ٍ  ّبی یؼتنػ، ثؼتِ ثِ وـَسّبدسهبًی  ّبی یٌِّض

دسهبى فشدی، هوىي اػت تفبٍت چـوگیشی داؿتِ ثبؿذ 

(5.) 

ثلافبكلِ  ؿذُ اسائِثب تَرِ ثِ خذهبت پضؿىی پشػتبسی 

پغ اص حبدحِ، دس دسهبًگبُ كٌؼت، فبكلِ صهبًی ثیي سخ 

دادى حبدحِ ٍ سػیذگی ثِ هزشٍحیي ٍرَد داسد. هوىي 

هؼتمین سا تحت تأحیش لشاس  ّبی یٌِّضاػت ایي اهش هیضاى 

پضؿىی دس  ّبی یذگیسػوِ دس كَست ػذم اهىبى  دّذ چشا

بیغ ٍ افضایؾ صهبى سػبًذى فشد ثِ هشاوض دسهبًی ػبیش كٌ

پضؿىی، هوىي اػت ؿذت رشاحت  ّبی یذگیسػرْت 

ًیض  ّب یٌِّضٍ ثب تَرِ ثِ ثؼذ هؼبفت، هیضاى  یبفتِ یؾافضا

افضایؾ یبثذ. پغ دس كَست تغییش كٌؼت ٍ ػبختبس دسهبًگبُ 

ًتبیذ ایي هتفبٍت، هوىي اػت هیضاى ّضیٌِ ًیض تغییش وٌذ.

وِ ثِ اصای ّش رشاحت ػشپبیی  دّذ یهثشسػی ًـبى 

 92،267،000سیبل ٍ ثِ اصای ّش رشاحت رذی  784،675

ّوىبساى، هیبًگیي وَپبل ٍ سیبل اػت. ثش اػبع هغبلؼِ 

 1387سیبل دس ػبل  213،250ّضیٌِ رشاحبت ػشپبیی 

، ایي ّضیٌِ دسكذ 16ثَدُ وِ ثب دس ًظش گشفتي ًشخ تٌضیل 

سیبل اػت وِ ثب ًتبیذ ایي هغبلؼِ  816،981هؼبدل 

داسد ٍ ّوچٌیي ثِ اصای ّش رشاحت رذی  یخَاً ّن

وِ ثب دس ًظش گشفتي  ؿذُ هحبػجِسیبل ّضیٌِ  5،018،370

(. 33سیبل اػت ) 19،084،666، هؼبدل دسكذ 16تٌضیل 

تفبٍت هوىي اػت ثب دلیل تؼذاد ًوًَِ ووتش، دػتشػی 

ی افشاد  یبّ پشًٍذُ یّب دادُداؿتي ثِ  ثیوبسػتبً

، ًَع پَؿؾ ثیوِ ٍ هیضاى فشاًـیض ثشای ّش یذُد رشاحت

ًَع خذهت ثبؿذ وِ همبدیش هتفبٍتی داسد ٍ دس ایي ثشسػی 

 ّبی یٌِّضدػتشػی ثِ آى ٍرَد ًذاؿت. دس ایي ثشسػی، 

سا  ّب یٌِّضاص ول  دسكذ 5/2پشداخت اص ریت وبسوٌبى 

بدّذ یهتـىیل  وِ  دّذ یهى . ًتبیذ هغبلؼبت دیگش ًـ

هیضاى ایي ّضیٌِ ثؼتِ ثِ ًَع رشاحت هوىي اػت اص حذٍد 

فبیذ هتفبٍت ثبؿذ. ثش اػبع هغبلؼِ  دسكذ 50تب  دسكذ 10
پشداخت اص ریت پضؿىی ثشای  ّبی یٌِّضّوىبساى ٍ 

 ّبی یٌِّضاص ول  دسكذ 10ووتش اص  یذُد رشاحت وبسگشاى

(. دس ایي هغبلؼِ ثِ دلیل ون ثَدى 34اػت )غشاهت ثَدُ 

 یّب ًوًَِ یتوبه ثٍِ دػتشػی ًذاؿتي  ّب ًوًَِ

ایي  یشیگ اًذاصُهَسد پشػـٌبهِ ثشای  50، یذُد رشاحت

اص ول  دسكذ 5/2 هَسد، 50پش ؿذ وِ هزوَع ایي  ّب یٌِّض

. ثش اػبع هغبلؼِ دّذ یههؼتمین سا تـىیل  ّبی یٌِّض

 ّبی یٌِّضرشاحت، هیبًگیي ّوىبساى ثِ اصای ّش  ٍ ًَیي

دس عَل هذت ثؼتشی،  یذُد رشاحتپشداخت اص ریت افشاد 

دلاس آهشیىب اػت وِ عجك ًشخ اسص ثبًه  270 ثیـتش اص

سیبل  7،830،000هشوضی روَْسی اػلاهی ایشاى، هؼبدل 

اػت وِ ثب  96سیبل دس ػبل  8،748،000ٍ  94دس ػبل 

اصای ّش  سیبل ثِ 7،140،184ًتبیذ ایي تحمیك یؼٌی 

داسد. یخَاً ّنرشاحت رذی 

 عَس ثِ، ّب ًوًَِلاصم ثِ روش اػت افضایؾ تؼذاد 

 یّب هشالجتپشداخت اص ریت ٍ  ّبی یٌِّضهؼتمین دسكذ 

اَّذ داد. ّوچٌیي ایي  یشسػویغ سا تحت تأحیش لشاس خ

ی دائن بتَاً  ً ٍ رشاحبت هٌزش ثِ  ثشسػی رشاحبت هٌزش ثِ

. دسكذ ؿَد یًوًمق ػضَ ٍ اصوبسافتبدگی ولی سا ؿبهل 

ٍ پشداخت اص ریت دس ایي  یشسػویغهشالجت  ّبی یٌِّض

هَاسد هوىي اػت ثِ دلیل هَاسدی هبًٌذ ثیـتش ؿذى عَل 

دٍسُ دسهبى، ًیبص ثِ پشػتبسی دائوی ٍ ػذم ثبصگـت ثِ وبس 

 .ػبثك، دسكذ ثیـتشی سا ثِ خَد اختلبف دّذ

غیرهستقین یها نهیهس
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 67                         و هوکاراى  هحوذی نصاد عاطفه

ثش اػبع ًتبیذ، ثِ اصای ّش رشاحت هٌزش ثِ هشي، 

ػبل هـبسوت  27ٍ  ٍاسدؿذُهیلیَى سیبل ّضیٌِ  10،965

 یا هغبلؼِاػت. دس  سفتِ اصدػتّش ًوًَِ،  یدساصاالتلبدی 

 یٍس ثْشُاًزبم ؿذ، ّضیٌِ هحوذ فبم ٍ ّوىبساى  وِ تَػظ

هیلیَى سیبل دس  3،366ثِ اصای ّش فَت هؼبدل  سفتِ اصدػت

 16(. ثب دس ًظش گشفتي ًشخ تٌضیل 3ثشآٍسد گشدیذ ) 85ػبل 

 94هیلیَى سیبل دس ػبل  12،800، ایي ّضیٌِ هؼبدل دسكذ

داسد. ّوچٌیي دس  یخَاً ّناػت وِ ثب ًتبیذ ایي ثشسػی 

 سفتِ اصدػتهـبسوت التلبدی  یّب ػبلایي هغبلؼِ، تؼذاد 

ػبل ثَدُ وِ ووتش اص هیبًگیي  8/15ثِ اصای ّش فَت، 

دس ایي پظٍّؾ  سفتِ اصدػتهـبسوت التلبدی  یّب ػبل

ًبؿی اص ون ثَدى تؼذاد  تَاًذ یهاػت. دلیل ایي اهش 

دس ایي تحمیك ٍ پبییي ثَدى هیبًگیي  ؿذُ یثشسػهتَفیبى 

 ػٌی هتَفیبى ثبؿذ.

هٌزش  دسهزوَععجك ًتبیذ ایي ثشسػی، رشاحبت ؿغلی 

هیلیَى سیبل ّضیٌِ غیشهؼتمین ولی ٍ  89232ثِ تحویل 

ثِ اصای ّش ًوًَِ ؿذُ  یشهؼتمینغهیلیَى ّضیٌِ  307

وبسی  سٍص ثِاػت. دس هَاسد رشاحبت رذی هٌزش 

هیلیَى  622، ایي رشاحبت هٌزش ثِ ٍاسد آهذى سفتِ اصدػت

 ول ٍ سفتِ اصدػتسیبل ّضیٌِ حمَق ٍ دػتوضد 

ثِ اصای ّش  سفتِ اصدػتسیبل ّضیٌِ دػتوضد  4،979،000

، ّضیٌِ ّوىبساى ٍ ٍائشس. ثش اػبع هغبلؼِ اًذ ؿذُرشاحت 

وبسی دس رشاحبت رذی وـٌذُ ثِ  سفتِ اصدػتسٍصّبی 

دلاس ثِ اصای ّش ًوًَِ دس كٌؼت  42،000اصای ّش ًوًَِ 

ؿذُ اػت. ایي هجلغ هؼبدل  2002دس ػبل  ٍػبص ػبخت

اػت وِ ثؼیبس  96سیبل ّضیٌِ دس ػبل  1،764،000،000

دس ایي هغبلؼِ اػت. ثشای  ؿذُ صدُثیـتش اص ّضیٌِ تخویي 

وِ ثِ اصای  دّذ یهًـبى  ٍائشسػشپبیی، ثشسػی  یّب ًوًَِ

دلاس ّضیٌِ  618، سفتِ اصدػتّش رشاحت ثذٍى سٍص وبسی 

اػت وِ  96سیبل دس ػبل  2،595،000هؼبدل  ٍاسدؿذُ

دس ایي هغبلؼِ ثشای  ؿذُ صدُثؼیبس ثیـتش اص ّضیٌِ تخویي 

سیبل ثِ اصای ّش ًوًَِ  380،000رشاحبت ػشپبیی یؼٌی 

اػت. دلیل ایي تفبٍت هوىي اػت ثِ دلیل ثبلاتش ثَدى 

 ییّب ًوًَِدس آهشیىب ٍ ثیـتش ثَدى تؼذاد  دػتوضدّبػغح 

ثیـتشی ثِ  ؿذُ تلفت ؿذیذتش ٍ سٍص وبسی اػت وِ رشاحب

(.35) اًذ داؿتِدًجبل 

گلؼتبى اًزبم  دس ثشسػی وِ تَػظ ایوٌی ٍ ثْذاؿت اً

دس احش رشاحبت  سفتِ اصدػتحمَق ٍ دػتوضد  ّبی یٌِّضؿذ 

ٍ  ؿذُ هحبػجِ 2006-2007 یّب ػبلدس  دادُ سخؿغلی 

هَسد هشي ًبؿی  232دس احش  دسهزوَعًتبیذ ًـبى داد وِ 

 ٍاسدؿذُهیلیَى پًَذ ّضیٌِ ثِ التلبد ربهؼِ  97اص وبس، 

اػت وِ ثش ایي اػبع ثِ اصای ّش هشي ًبؿی اص وبس، 

 یدساصا. ّوچٌیي ؿَد یهپًَذ ّضیٌِ ٍاسد  418،000

ػبل دس  2رشاحت ؿغلی اتفبق افتبدُ دس عی  835،000

وِ ّضیٌِ ثِ  ذٍُاسدؿهیلیَى پًَذ ّضیٌِ  639 اًگلؼتبى،

ثب  ّب یٌِّض(. ایي 20پًَذ اػت ) 765اصای ّش ًوًَِ ثشاثش ثب 

( 13) یاػلاهتَرِ ثِ ًشخ اسص ثبًه هشوضی روَْسی 

هیلیَى  42 هیلیَى سیبل ثِ اصای ّش هشي ٍ 23400هؼبدل 

ثؼیبس  ّب یٌِّضسیبل ثِ اصای ّش رشاحت رذی اػت. ایي 

ثشسػی اػت وِ  دس ایي ؿذُ هحبػجِ ّبی یٌِّضثیـتش اص 

دس  ؿذُ یثشسػثیـتش  یّب ًوًَِهوىي اػت ثِ دلیل تؼذاد 

ٍ  دػتوضدّبهغبلؼِ ایوٌی ٍ ثْذاؿت اًگلؼتبى ٍ تفبٍت دس 

 هَرَد دس دٍ وـَس ثبؿذ. ّبی یوِثًَع پَؿؾ 

، هیضاى ّضیٌِ اسصؽ وبس خبًگی ؿذُ اًزبمدس ثشسػی 

اَدُثِ گشٍُ وبسگشاى ٍ  ٍاسدؿذُ  یبلس 20911، یـبىّب خبً

ؿذُ  ثشآٍسدهیلیَى سیبل  159ّضیٌِ ٍ ثِ اصای ّش ًوًَِ، 

بى داد وِ دس احش لی  وِ تَػظ یا هغبلؼِاػت.  اًزبم ؿذ ًـ

هیلیَى سیبل ّضیٌِ  151رشاحبت ؿغلی ثِ اصای ّش ًوًَِ 

وِ ثب ًتبیذ ایي  ٍاسدؿذٍُی  خبًَادٍُ  یذُد رشاحتثِ فشد 

 داسد. یخَاً ّنهغبلؼِ 

وِ  دّذ یهدس ایي هغبلؼِ ًـبى  آهذُ دػت ثًِتبیذ 

وبسوٌبى ثِ دلیل تحمیمبت ٍ  سفتِ اصدػتّضیٌِ صهبى 

ثشاثش  HSEٍ الذاهبت پغ اص حبدحِ دس ٍاحذ  یهؼتٌذػبص

هیلیَى  5/4 هیلیَى سیبل اػت وِ ثِ اصای ّش حبدحِ 974ثب 

تَػظ ایوٌی ٍ ثْذاؿت  ؿذُ اًزبمسیبل اػت. هغبلؼِ 

اداسی ثِ اصای ّش  ّبی ٌِیّضوِ  دّذ یهاًگلؼتبى ًـبى 

پًَذ ّضیٌِ ثِ وبسفشهب ٍاسد آهذُ اػت وِ  14،431ًوًَِ، 

هیلیَى سیبل اػت. ایي هیضاى ّضیٌِ ثؼیبس  817هؼبدل 

دس ایي هغبلؼِ اػت وِ هوىي  آهذُ دػت ثِثیـتش اص ًتیزِ 

اػت ثِ ایي دلیل ثبؿذ وِ ثشسػی اًزبم ؿذُ تَػظ ایوٌی 

ؿغلی  ّبی یوبسیثحبت ٍ ٍ ثْذاؿت اًگلؼتبى ؿبهل رشا

اػت ٍ یب دلیل تؼذاد ثیـتش هَاسد رذی دس هغبلؼِ 

ثَدُ ٍ یب ًبؿی اص  تش گؼتشدُاًگلؼتبى ٍ دس ًتیزِ تحمیمبت 

 HSEٍ یب ؿشح ٍظبیف هتفبٍت ٍاحذ  دػتوضدّبتفبٍت 

 ثبؿذ.

ثِ كٌؼت دس احش  ٍاسدؿذُولی اداسی  ّبی یٌِّض

هیلیَى سیبل ٍ ثِ اصای ّش  1،711رشاحبت ؿغلی ثشاثش ثب 

هیلیَى سیبل ثِ اصای ّش حبدحِ اػت.  6هتَػظ  عَس ثًِوًَِ 
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68  حوادث شغلیهستقین و غیرهستقین جراحات برآورد هسینه 
 

اًزبم ؿذ ًـبى  یباػتشال یؿغل وِ تَػظ ایوٌی یا هغبلؼِ

ثِ اصای ّش ًوًَِ  ٍاسدؿذُاداسی  ّبی یٌِّضوِ  دّذ یه

هیلیَى سیبل ثِ اصای  14دلاس اػت وِ ثشاثش  3،000هؼبدل 

ّش ًوًَِ رشاحت ٍ ثیوبسی ؿغلی اػت. تفبٍت ّضیٌِ 

 ّبی یوبسیثاّویت ٍ ػْن چـوگیش ّضیٌِ  دٌّذُ ًـبى

 ؿغلی دس ّضیٌِ ول اػت.

 ها ینههسهجووع 

ًبؿی اص  یشهؼتمینغهؼتمین ٍ  ّبی یٌِّضهزوَع 

هیلیَى  103،385رشاحبت ؿغلی دس ایي ثشسػی ثشاثش ثب 

هیلیَى سیبل ّضیٌِ  356سیبل اػت. ثِ اصای ّش رشاحت، 

اػت. ٍاسدؿذُثِ ربهؼِ  دسهزوَع

ٍ ّوىبساى ّضیٌِ هؼتمین ٍ  ٍائشسثش اػبع هغبلؼِ 

دلاس دس ػبل  27000رشاحت ثِ اصای ّش ًوًَِ  یشهؼتمینغ

هیلیَى دلاس اػت.  4اػت ٍ هتَػظ ّضیٌِ ّش هشي  2002

هیلیَى سیبل ّضیٌِ هؼتمین ٍ  1134ایي سلن هؼبدل 

هیلیَى  168000ثِ اصای ّش ًوًَِ رشاحت ٍ  یشهؼتمینغ

سیبل ثِ اصای ّش هشي ًبؿی اص وبس اػت. ًتبیذ ثشسػی 

ؿغلی وِ تَػظ  ّبی یوبسیثحبت ٍ ًبؿی اص رشا ّبی یٌِّض

وِ ثِ اصای ّش  دّذ یهاػتشالیب اًزبم ؿذ ًـبى  ؿغلی ایوٌی

اػت وِ  ٍاسدؿذُدلاس  69،650هیبًگیي  عَس ثِرشاحت 

 تَاًذ یههیلیَى سیبل ّضیٌِ اػت. ایي تفبٍت  2،925هؼبدل 

ثِ دلیل ػذم ٍرَد ػیؼتن ربهغ حجت ٍ گضاسؽ دّی تشٍهب 

 ای یٌِّض یّب هؤلفِ یتوبه ثِذاؿتي ٍ دس ًتیزِ دػتشػی ً

ثبؿذ. ّوچٌیي تفبٍت دس ػغح دػتوضدّب،  ّب ًوًَِ ی ّوِ

هَاسد  اصرولِػبػبت وبسی وبسوٌبى ٍ ًَع پَؿؾ ثیوِ 

 یّب ًوًَِتأحیشگزاس ثش ّضیٌِ ًْبیی ّؼتٌذ. دػتشػی ثِ 

 تَاًذ یهاص ؿذت ٍ پیبهذ،  تشی یغٍػثیـتش رشاحت ثب عیف 

 چشاوِچـوگیش تحت تأحیش لشاس دّذ  عَس ثِّضیٌِ ًْبیی سا 

دائن  یاصوبسافتبدگایي هغبلؼِ ؿبهل هَاسد رشاحت هٌزش ثِ 

 ًبػت.

 ها ینههستوزیع 

بى   ّبی یٌِّضوِ ًؼجت  دّذ یهثشسػی هغبلؼبت ًـ

هتفبٍت  20:1تب  1:1هؼتمین اص  ّبی یٌِّضثِ  یشهؼتمینغ

جِ (. ایي ًؼجت تحت تأحیش ؿٌبػبیی ٍ هحبػ3637اػت )

هؼتمین ٍ  ّبی یٌِّض دٌّذُ یلتـىّشوذام اص ارضای 

وِ ًتبیذ ایي ثشسػی ًـبى  گًَِ ّوبىاػت.  یشهؼتمینغ

 ّبی یٌِّضٍ  دسكذ 14هؼتمین  ّبی یٌِّض دّذ یه

 دٌّذ یهسا تـىیل  ّب یٌِّضاص ول  دسكذ 86غیشهؼتمین 

پش ثشای  ّب ًوًَِدػتشػی ثِ  تحت تأحیش ّبوِ ایي دسكذ

ی، تؼذاد  یّب دادُپشػـٌبهِ، دػتشػی ثِ  وشدى ثیوبسػتبً

ٍ ًَع رشاحبت اػت. هغبلؼِ سیچبدسػَى ٍ  ّب ًوًَِ

حَادث دس  ّبی یٌِّضاوخش وِ  وٌذ یهّوىبساى ثیبى 

 تش وَچه یّب ؿشوتتب  ؿَد یهٍاسد  تش ثضسي یّب ؿشوت

 دّذ یهثضسي سخ  یّب ؿشوتدس  یا حبدحِ یچشا وِ ٍلت

 لیتوب یـتشیٍ افشاد ث آغبصؿذُ یـتشیث یسػو ّبی یتفؼبل

دس  یـتشیث یؿًَذ، الذاهبت اداس ّب یتفؼبل يیا شیداسًذ دسگ

 یـتشیث یػبصهبً غَحاًزبم ؿَد ٍ ػ ذیداخل كٌؼت ثب

تؼذاد  یعَسول ثِ تش ثضسي یّب پشٍطُ(. 838) ؿًَذ یه شیدسگ

 تیروؼ زِیٍ دسًت گیشًذ یهسا ثِ وبس  یـتشیوبسگشاى ث

وِ رشاحبت  سٍد یهٍ اًتظبس  وبسؿذُهـغَل ثِ  یـتشیث

داؿتِ  تش ثضسي غیٍ كٌب ّب پشٍطُدس  یـتشیث ّبی یٌِّض

اص  دسكذ 24هغبلؼِ حبوی اص آى اػت وِ  ّبی یبفتِ .ثبؿٌذ

 دسكذ 76اص هیبى وبسوٌبى سػوی ٍ  یذُد حبدحِافشاد 

ی ثَدُ اػت. پغ  گفت ثش اػبع ًَع  تَاى یهوبسوٌبى پیوبً

هتفبٍت ثبؿذ. دس هَاسدی  ّب یٌِّضًیض هوىي اػت  لشاسدادّب

هوىي  ؿَد یهوِ وبس ثیـتشی تَػظ افشاد پیوبًی اًزبم 

غیشهؼتمین ثیـتشی ثِ دًجبل رشاحبت  ّبی یٌِّضاػت 

دس  ـتشیث یفشػ ّبی یلشاسداد هـبسوتؿغلی ٍاسد آیذ. 

. علجذ یهسا  تشی یچیذُپثبلاتش ٍ  یتیشی، ػغَح هذّب پشٍطُ

 یـتشیتؼذاد ًفشات ث ـتش،یث ّبی یلشاسدادثب  ییّب پشٍطُدس 

 شیالذاهبت پغ اص حبدحِ دسگ شیٍ ػب ّب یثشسػ مبت،یدس تحم

سا ثِ دًجبل  یـتشیث ّبی یٌِّضوِ هوىي اػت  ؿًَذ یه

داؿتِ ثبؿذ.

 گیری یجهنت

 یشتأحهوىي اػت تحت  ّب یٌِّضوِ  دّذ یهًتبیذ ًـبى 

، دػتشػی ّب ًوًَِػبختبس كٌؼت، ًَع پَؿؾ ثیوِ، تؼذاد 

ٍ ؿذت رشاحت، پیبهذ  ًَع ثیوبسػتبًی، یّب دادُثِ 

 یيدس ا ؿذُ یثشسػ یشّبیهتغرشاحت، هتفبٍت ثبؿذ. 

 ّبی یٌِّض، یشسػویغهشالجت  ّبی یٌِّضهغبلؼِ ؿبهل 

افت  ّبی یٌِّضدسهبًی،  ّبی یٌِّضپشداخت اص ریت، 

اسصؽ وبس خبًگی ٍ ّضیٌِ صهبى  ّبی یٌِّض، یٍس ثْشُ

هوىي اػت ّضیٌِ ًْبیی  ّشوذامدیگش وبسوٌبى  سفتِ اصدػت

لشاس دٌّذ. دس كَست ثشسػی تؼذاد ثیـتش  یشتأحسا تحت 

اص رشاحبت ثب ؿذت ٍ پیبهذ  یتش گؼتشدًُوًَِ ؿبهل عیف 

ٍ  یاصوبسافتبدگرشاحبت هٌزش ثِ هشي،  اصرولِهتفبٍت، 

كٌبیغ دیگش ثب ًَع پَؿؾ ثیوِ ٍ خذهبت ًبتَاًی دائن، دس 

ٍ ّوچٌیي دس دػتشع ثَدى  ثْذاسی ٍ دسهبًگبُ هتفبٍت
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 69                         و هوکاراى  هحوذی نصاد عاطفه

وَدى پشػـٌبهِ  ّب ًوًَِتوبهی   ً  ّبی یٌِّضرْت پش

، دػتشػی ثِ یشسػویغ یّب هشالجتپشداخت اص ریت ٍ 

ی، ًَع ٍ هیضاى خذهبت  یّب پشًٍذُرضئیبت  ثیوبسػتبً

ػت ّضیٌِ ًْبیی تحت ، هوىي اؿذُ اسائِتـخیلی دسهبًی 

هؼتمین ٍ غیشهؼتمین ثش اػبع  ّبی یٌِّض تأحیش لشاس گیشد.

ًَع پَؿؾ ثیوِ دس وـَسّب ٍ  ػَاهل هتؼذدی اص رولِ

آى هیضاى حمَق ٍ  تجغ ثِهٌبعك هختلف، ًَع كٌؼت ٍ 

 ّبی یذگیسػدػتوضد، ػبػبت وبسی، ػبختبس كٌؼت ثشای 

پغ اص حبدحِ، ًحَُ حجت ٍ گضاسؽ دّی حَادث، هتفبٍت 

 اػت.

هَرت ٍاسد آهذى ّضیٌِ ثِ  تَاًذ یهرشاحبت ؿغلی 

وبسگشاى، وبسفشهبیبى، دٍلت ٍ ربهؼِ ؿَد. ًتبیذ ایي ثشسػی 

 سٍ یياصاؿغلی ثَدُ ٍ  رشاحبتربیگبُ ٍ اّویت  دٌّذُ ًـبى

 ثب تجظهش ّب دس حَصُ ضاىیس ثشًبهِ ٍ گیشًذگبى ینتلو یثشا

 ّبی یبفتِ .ثبؿذ هَسداػتفبدُ تَاًذ یه یؿغل ػلاهت

اَدث  یًبؿ یهبل نیهوىي اػت دسن هفبّ هغبلؼِيیا اص ح

دّذ ٍ  ؾیسا افضا شاىیگ نیٍ تلو گزاساى یبػتػ یوبس

ِیـگیاًزبم الذاهبت پ یثشا ای یضُاًگ اص  یشیرلَگ یثشا شاً

 ثبؿذ. ّب یٌِّض يیٍاسد آهذى ا
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Abstract 

Introduction: Occupational injuries can impose a significant cost to the country’s economy. In 

developing countries, it is usually difficult to get access to occupational injuries data mainly because 

the lack of appropriate reporting and recording system, and in these countries, making it difficult to 
accurately estimate the costs of these injuries. The purpose of this study is to estimate the  direct and 
indirect costs of occupational injuries in one of the Iranian refining industries.  

Materials and Methods: This cross-sectional study was performed on all occupational injuries, 

including outpatient injuries to deaths in 2015. Data was collected based on a bottom-up approach, by 
using the recorded documents and a researcher-made questionnaire. Lastly the direct and indirect 
costs for different stockholders, including workers and their families, industry and society as a whole, 
were calculated. Investigated direct costs of occupational injuries included The healthcare costs, out 

of pocket cost and informal caregiving and Indirect costs included productivity losses, reorganization 
and investigation costs and home production costs. 

Results:  It is estimated that occupational injuries impose 103,385 million Rials to the society over a 

year. Investigated direct costs of occupational injuries imposed 14,152 million Rials (48 million Rials 
per case). Indirect costs imposed 89,232 million Rials to the society (308 million Rials per case). Also 
the average healthcare cost per case for fatal injuries is estimate 125 million, for serious injuries 12 
million Rials and for outpatient injuries 780,000 Rials 

Conclusion: According to the results of the study, occupational injuries annually bring significant 
economic costs to the industry, workers and their families which a significant portion of these costs 

are indirect costs. These results indicates the status and importance of occupational injuries and 
therefore can be used by decision-makers and planners in occupational health-related issues. 

Keywords: Bottom-up approach, Direct cost, Economic evaluation, Indirect cost  
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