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 چکیده 

 يکه ارزشها ردیگ می شکل یانسان وقت تیانسان رایانسان از اهمیت بسیار زیادي برخوردار است ز یاخلاق در زندگ: مقدمه

کنند، اولین  می یابیدر افکار و گفتار و رفتار ارز یاخلاقهاي  ظهور ارزش زانیرا به م یهر انسان. در وجود او متبلور شود یاخلاق

 يالگوها وجود اي حرفه اخلاق تأثیر افزایش براينمودي که از یک شخص در جامعه ظاهر می شود اخلاق آن فرد است. 

 .کرد واکاوي را حسابداران رفتار ایمن از سوي بروز ابعاد توان می آنها شناخت باو  است لازم جامعه و فرهنگ با نطبقم

ها  افتهی بیترک، داده ها لیو تحل يپژوهش در جمع آور نیچون در ا. باشد می یبیبر روش ترک یمبتن قیتحق نیا :بررسیروش 

 يروشها قیطر داده ها از يجمع آور رو، شیپژوهش پ در استفاده شده است. یفیو ک یکم افتیاز هر دو ره يریگ جهیو نت

 حسابداري اي حرفه اخلاق با نظري مرتبط متون از متشکلجامعه آماري انجام شده است  یدانیو م يا کتابخانه قیتحق

در شناسایی و  پیشینهاي  ژوهشبر اساس پمؤثر  معیارهايبا استفاده از پرسشنامه محقق ساخته در این تحقیق  .باشد می

در این  تعیین شد. اي حسابدار ترین عوامل اخلاق حرفه به عنوان با اهمیتشاخص  2مؤلفه در قالب زیر 62تعداد  نهایت

 استفاده شده است. (ش تحلیل محتوا خب )در NVIVOپژوهش از نرم افزار 

 پایدار توسعهو بر نسبت به سایر معیارها اهمیت بیشتري داشته  یسازمانو  گرایی اي حرفههاي  مؤلفهزیر ،از نظر خبرگان: نتایج

  می باشد. اثرگذار حسابدار اي حرفه اخلاقرفتار ایمن و 

 زانیودن مممشخص نآن در ابعاد مختلف و  یاساسهاي  مؤلفهشناسایی حسابداران و  يا درک اخلاق حرفهبا : گیري نتیجه

 زیتوسط حسابداران و ن ينشدن اخلاق حرفه ا ایشدن  تیجهت رعا یقالب مشخص ایچارچوب توان  می از آنها کیهر  تیاهم

رفتارهاي  کاهشي را طراحی نموده و به اجرا درآورد تا از این طریق باعث رفتار حرفه ا نییآ براساسبه رفتار کردن  لیتما

 .شددر صنایع کشور  در نتیجه آن کاهش نرخ وقوع حوادثناایمن و 

  حسابداران، تحلیل محتواي کیفی ،يفاز يغربالگر من،یرفتار ا ،ياخلاق حرفه ا: کلیديهاي  واژه
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21 حسابدار ياخلاق حرفه اهاي  ترین شاخصواکاوي مؤثر 

 

 مقدمه

به این باور رسید  3313در سال  (Heinrich)هاینریچ

که انسان مهم ترین عامل بروز حادثه است. به گونه اي که 

درصد حوادث به علت اعمال ناایمن افراد روي می  00

بی دیگر مورد توجه قرار دهد. امروزه این عقیده با قال

گرفته است. در روند جدید به جاي بررسی منفرد رفتار 

فرد، رفتار او در زمینه یا بافتی که قرار دارد، بررسی می 

شود. این موضوع با عنوان ایمنی مبتنی بر رفتار یا ایمنی 

رفتاري شکل گرفته است و در آن، اعمال ناایمن )تخلفات( 

انشناسی، جامعه شناسی، روابط فرد از زوایاي ایمنی، رو

به گفته آلبرت انیشتین . (3) کار و غیره بررسی می شود

بلکه ، نه به خاطر مردمان شرور، دنیا جاي خطرناکی است

بینند و کاري در مورد آن  می به خاطر آنها که شرارت را

توجه به اخلاق توان گفت که  می بنابراین. انجام نمی دهند

با توجه به نوع فرهنگ   هر جامعهکه در  یو اصول اخلاق

 تیاز عوامل موفق یکی، است دهیگرد نیآن جامعه تدو

که همه جوانب  ریفراگ ستیاخلاق موضوع.(6)جامعه است 

دهد. رشد روز افزون جامعه  می بشر را پوشش یزندگ

 شیدایپ ،یشدن روابط ومناسبات اجتماع دهیچیو پ يبشر

 نیا اتیتداوم حکند.  می جابیگوناگون را اهاي  حرفه

دارد که آنها  یبستگ یخدمات تیفیحرفه ها به نوع و ک

ارائه  جهیاست که در نت يبارو اعتماد و اعت کنند یارائه م

 هیاعتماد و اعتبار سرما نیآورند. ا می خدمات بدست نیا

آن حفظ  يهر حرفه و اعضا فهیهر حرفه است و وظ یاصل

 ،یاخلاقو  يبدست آمده است. ضوابط رفتار هیسرما

دهد و در  می لیهر حرفه را تشک یخط مش نیمهمتر

هر حرفه و  یاصل يهایژگیاز جمله و يموارد رندهیبرگ

. (1) است گریکدیحرفه با جامعه و  يروابط اعضا

 کیکند که  می را فراهم ییربنایز، یاخلاقهاي  ارزش

 بر آن بنا يو رفتار یفرهنگ یجامعه متمدن و متعال

و  دهیبنا جامعه متمدن از هم پاش نیا بدون رایز، شود می

در تمامی  لزوم رعایت اخلاق حرفه اي(. 0) زدیر یفرو م

حرفه ها از جمله حرفه حسابداري از اهمیت بالایی 

 يبرا یمال يتهایفعال نکهیبا توجه به ازیرا ، برخوردار است

 نیا يهستند و حسابدار يامروز ضرور يایدن يبقا

حرفه به عنوان  نیرو ا نید ؛ از اکن می لیرا تسه تهایفعال

اش  یشده و به خاطر نقش اساس یحرفه سودمند تلق کی

در  دهیچیپ یشبکه بزرگ و مبهم روابط مال یابیدر رد

حساس  یحرفه خدمات کیبه ، امروز ياقتصاد يایدن

 يفرمانها يحرفه ها دارا گریشده که همچون د لیتبد

 نیاز اهل ا یوانباشد. لذا جامعه انتظارات فرا می یاخلاق

رو اطلاعات ارائه شده توسط حسابداران  نیحرفه دارد. از ا

و  یواقع، قابل اتکا، کارآمد یبه طور قابل توجه دیبا

و  طیواجد شرا دیغرضانه باشد و حسابداران نه تنها با یب

از  ییاز درجه بالا دیبوده، بلکه با يحرفه ا تیصلاح

ز (. ا2) دار باشندبرخور زین يحرفه ا يصداقت و درستکار

 دلیل به صنعتیهاي  محیط در شاغل سوي دیگر افراد

 قرار جديهاي  آسیب و خطرات معرض در کار ماهیت

 و خطرات، تکنولوژي افزون روز رشد تناسب به و دارند

(. 2) هستند گسترش به رو بالقوه صورت به نیز ها آسیب

 از بیشتر توسعه حال در کشورهاي در حوادث بروز میزان

 دودهه در نیز ایران کشور. باشد می تهیاف توسعه کشورهاي

 نظر از را سریعی رشد و برداشته گام توسعه مسیر در اخیر

 به منجر که است گرفته خود به اقتصادي و صنعتی

 و خوبهاي  پیامد با همراه اجتماعی و اقتصادي تغییرات

 علل شناسایی روي بر که مطالعاتی. (7) است شده آن بد

 تا 02 علل که داده نشان، است گرفته صورت ادثحو و

 رخ ایمن نا رفتار اثر در که شغلی حوادث از درصد 32

به عنوان مثال (. 0) است فرهنگ و رفتار، نگرش دهد می

 سال در که المللی بین شفافیت عنوان با گزارشی در

 انجام آفریقا شمال و میانه خاور کشورهاي میان از 6110

 و ترین پایین در عراق کشور همراه به نایرا کشور، گرفت

 (. 3) گرفت قرار مالی فساد لحاظ از جایگاه بدترین

، اگر مطالعات مربوط به ایمنی را به دقت بررسی کنیم

دو روش متفاوت براي مطالعه عملکرد ایمنی در سازمانها 

آید. در رویکرد اول بسیاري از مطالعات عملکرد  می بدست

حوادث و خرده حوادث و هاي  خصایمنی را بر اساس شا

، (. در رویکرد دوم2،31،33یا جراحات ثبت کرده اند )

مطالعات رفتارهاي ایمن و غیر ایمن را مورد بررسی قرار 

را براي اندازه گیري  اند و بیشتر آنها رفتارهاي ایمن داده

(. رفتار ایمن شامل 36نتایج ایمنی انتخاب کرده اند )

 توسط افراد در محیط کار انجام رفتارهاي واقعی است که

هاي  شود به طوري که اعمال آنها مطابق با دستورالعمل می

در واقع کلیه رفتارهاي فردي که در  (.31ایمنی باشد )

ارتباط با ایمنی سازمان باشد به عنوان عملکرد ایمنی 

(. رفتارهاي ایمن شامل دو حیطه 30شود ) می قلمداد

باشد که به عنوان  می رعایت ایمنی و مشارکت ایمنی
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 20                          و همکاران ملیحه میرحسینی

رعایت ایمنی شامل فعالیت . باشند می عملکرد ایمنی اجزاء

هایی است که افراد باید انجام دهند تا ایمنی آنها حفظ و 

دهد  می مشارکت ایمنی رفتارهایی را توضیح. افزایش یابد

که به طور مستقیم نقشی را در تأمین ایمنی افراد ندارد 

ایجاد شود که سطح ایمنی را  کند تا شرایطی می اما کمک

در سازمان افزایش داده و از اهداف ایمنی سازمانی حمایت 

 (. 36،32،32کند )

رفتار افراد در محیط کار در زمینه ایمنی توسط 

اما ارتباط ، گیرد می متغیرهاي مختلفی تحت تأثیر قرار

بین این متغیرها و رفتار ایمن به صورت قطعی تأیید نشده 

 حرفه ايالامکان در همه جوامع صنعتی و است یا حتی 

در . مختلف فرهنگی تأیید نشده استهاي  متنوع با ویژگی

ي فرهنگ ایمنی رگی غالب پژوهشهایی که در صدد اندازه

ه دهنـد هستند، لازم است پژوهشگر عوامـل اصـلی شـکل

در همین  .مربوط به ایمنی را تعیین کند رفتـارهـاي

که در  یمهمهاي  پرسشري راستا و در حرفه حسابدا

اخلاق  تیاست که : با وجود اهم نیشود ا می مطرح نجایا

 رانیدر ا يحسابدار يپژوهشها، يدر حسابدار يحرفه ا

هاي  افتهینموده و به چه  فایا نهیزم نیرا در ا یچه نقش

در جامعه داشته باشد،  یو عمل يکاربرد تیکه قابل یمهم

در  ياخلاق حسابدار هندیکرده اند و در آ دایپ یدسترس

 نیشود؟ و مهم تر تیتقو دیبا ییها نهیدر چه زم رانیا

از اخلاق  يپژوهشها مربوط به چه موارد نیا يمحتوا

از عمده  یکیاست که  يلذا ضرور شود؟ می يحسابدار

، و حسابداران در سطوح مختلف رانیمدهاي  دغدغه نیتر

شاغل  یعوامل انسان يمناسب برا يبسترها جادیا یچگونگ

و تعهد کامل به  تیدر حرفه باشد تا افراد با حس مسئول

 کنند. تیرا رعا یکار بپردازند و اصول اخلاق

بتوان در گسترش اخلاق سرعت  نکهیا يبرا نیبنابرا

آن را بهبود  یو اثر بخش یینمود و کارا جادیا يشتریب

تواند بر  می که ییرهایلازم است که بتوان متغ، دیبخش

 ییگذار باشد را شناسا ریتأث ایذار بوده و اخلاق اثر گ

 وجود با لذا نمود. تیریمد يبعدهاي  نموده و در مرحله

 در اي حرفه اخلاق زمینه در موجود تئوریهاي میان شکاف

 پژوهش، عمل در اي حرفه رفتار آیین رعایت و حسابداري

 اخلاقهاي  مؤلفه به شناسایی که است آن پی در حاضر

 در نظري متون و مقالات محتواي حلیلت از کهاي  حرفه

 حاصل اخلاقی اقدامات یا رویدادها، ها پدیده خصوص

 و تحلیلی بررسی این انجام چرا که، بپردازد شود می

 در آن با مرتبط فاکتورهاي تعیینو ایمن رفتار ارزیابی

 بر عوامل این از کدام هر اثر میزان و بومی اي حرفه جوامع

در مدیریت  مفیدي گام تواند ، مینکارکنا ایمنهاي  رفتار

 منابع جهت کاهش حوادث و خسارات ناشی از آنها باشد .

 سوالهاي پژوهش

با توجه به هدف پژوهش که شناسایی وتعیین مهم 

براي ارزیابی ترین معیارهاي اخلاق حرفه اي حسابدار 

سوالات پژوهش به شرح زیر طراحی و ، استرفتار ایمن 

 تدوین شد:

 اخلاق حرفه اي حسابدار چیست؟ هاي مؤلفه  -3

از بین براي ارزیابی رفتار ایمن حسابداران   -6

اخلاق حرفه اي حسابدار کدام مورد از اهمیت هاي  مؤلفه

 بیشتري برخوردار است؟

  بررسی روش

با توجه به هدف آن،  ازپژوهش،یپ براساس قیتحق نیا

 يبرا تواند یم رایاست، ز يا توسعه-يپژوهش کاربرد کی

 تیمسئول يها حوزه ندهیدر مورد آ یبه اطلاعات یبایدست

 ندهیآ يبرا يریگ  میتصم ۀو کمک در حوز یاجتماع

باشد.  دیحسابداران در شرکتها مف یعملکرد اخلاق

 نیپژوهش چون به دنبال کشف مهم تر نیا نیهمچن

 یحسابدار است ؛ پژوهش ياخلاق حرفه اهاي  مؤلفه

 میازنظر پارادا. شود یمحسوب م یو اکتشاف یشیمایپ

 یشیآزما زیاجرا ن وهیو ازنظر ش يریتفس قیحاکم بر تحق

 يها داده يگردآور یو ازنظر مقطع زمان یفیاز نوع توص

 در استفاده موردهاي  داده است. یمقطع قیتحق نیا

 متون محتواي تحلیل سازي پیاده جهت حاضر پژوهش

، ها کتاب شامل حسابدار اي حرفه اخلاق به مربوط نظري

 روش از استفاده با که هستند...  و ها نامه آیین، مقالات

 اخلاق زمینه در شده منتشر متون و مقالات آرشیوي

) با توجه 3131-3130 زمانی بازه در حسابداري اي حرفه

که  ایران در اخیر(هاي  مالی در سالهاي  تشدید فسادبه 

 يجمع آور يبه عنوان جامعه آمارمقاله بود  336تعداد 

 نیامد عمل به گیري نمونه، دقت افزایش براي وشد 

 .(3)جدول
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  پژوهش فرایند پیاز .6شکل

 
 مرتبط با اخلاق حرفه اي در نشریات حسابداريهاي  مقاله .3جدول

 درصد تعداد نام مجله ردیف

 21/61 61 حسابدار 3

 02/37 61 حسابرس 6

 20/33 66 حسابداري منتشر شده( هاي فناوري ) مقاله واخلاق در علوم  1

 21/33 31 حسابدار رسمی 0

 12/2 2 حسابداري مدیریت 2

 73/3 6 پژوهش حسابداري 2

 73/3 6 نظریه نوین حسابداري 7

 73/3 6 دانش و پژوهش حسابداري 0

 73/3 6 پژوهشهاي مدیریت و حسابداري 3

 03/1 3 حسابداري و حسابرسیهاي  بررسی 31

 20/6 1 ابرسیدانش حس 33

 20/6 1 حسابداري مالی 36

 73/3 6 تجربی حسابداريهاي  پژوهش 31

 73/3 6 حسابداري سلامت 30

 73/3 6 دانش حسابداري 32

 03/1 3 دانش حسابداري مالی 32

 03/1 3 تحقیقات مالی 37

 03/1 3 تحقیقات حسابداري و حسابرسی 30

 03/1 3 حسابرسی : نظریه و عمل 33

 73/3 6 کاربردي در گزارشگري مالیهاي  وهشپژ 61

63 International Jornal of Management ,Accounting and 

Economics 
3 03/1 

 311 336 جمع کل 
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 22                         و همکاران ملیحه میرحسینی

صه به لامراحل پژوهش حاضر را به طور خ ،6جدول

لذا در این پژوهش با توجه به مراحل . تصویر کشیده است

کمک روش تحلیل محتوا ابتدا به  ،6اشاره شده در جدول

فهرست جامعی از ، پس از مطالعه عمیق ادبیات موضوع

حسابدار که از طریق  اخلاقموثر در هاي  مؤلفهعوامل و 

مطالعات سایر پژوهشگران استخراج شده بود به دست 

ارائه شده است این عوامل  1آمد. همان طور که در جدول

پس از تاثیرگذار بود که  مؤلفه و شاخص 331مشتمل بر

شناسایی و استخراج، از طریق پرسشنامه و خبره سنجی 

نسبت به پالایش و ادغام آنها اقدام شد و متغیرهاي 

موضوع تکراري، چند بعدي و متغیرهایی که با ماهیت و 

همخوانی نداشتند از طریق روش غربال سازي  تحقیق

. شدند عامل انتخاب 27 در این مرحله فازي حذف شدند و

منابع و  ریمقاله ها و سا يبا توجه به محتوا در مرحله بعد

 يدر گروهها، استخراج شدههاي  مؤلفه، محتوا لیفن تحل

در پنج  ارهایراستا مع نیشدند. در هم يمختلف طبقه بند

هاي  مؤلفه، يفردهاي  مؤلفههاي  شاخه تحت عنوان

و  یسازمانهاي  مؤلفه، ییگرا يحرفه اهاي  مؤلفه، یاجتماع

، با مرحله آخر درقرار گرفتند.  یطیمح تسیزهاي  مؤلفه

شناسایی شده در مرحله هاي  توجه به تعداد زیاد مؤلفه

نمودن مؤثرترین مؤلفه ها  براي مشخص، غربالگري فازي

مرحله غربالگري فازي یک بار دیگر تکرار گردید که با 

عامل به عنوان  62انجام این مرحله در نهایت 

ق حرفه اي حسابدار اخلاهاي  تأثیرگذارترین شاخص

 آن يمراحل اجرا حیدر ادامه به تشر که تعیین شد

  شود. می پرداخته

بودند که هم از  یمتخصصان زیپژوهش ن نیخبرگان ا

با موضوع  يو حرفه ا یو هم از نظر تجرب ینظر علم

گلوله  يریداشته که با استفاده از روش نمونه گ ییآشنا

بودند  یو محققان دیتاسا، خبرگان نیا. انتخاب شدند ،یبرف

 ياخلاق حرفه ا نهیدر زم یقاتیتحق ریاخ يسالها یکه ط

 تیسال فعال 31انجام داده و حداقل سابقه  يحسابدار

 يدارا کیداشته و از نظر آکادم يمؤثر در حوزه حسابدار

 بودند. يحسابدار يمدرک دکترا
 

 مراحل انجام پژوهش .6جدول
 محتوا لیبا استفاده از روش تحل حسابداري اخلاق حرفه ايموثر بر هاي  مؤلفه ییجهت شناسا موضوع اتیادب قیمرور عم مرحله اول

 استفاده از ابزار پرسشنامه با یخبره سنج قیعوامل مستخرج از مرحله اول از طر يو غربال ساز شیپالا مرحله دوم

 استفاده از ابزار پرسشنامه بای خبره سنج قیاز طردوم  عوامل مستخرج از مرحلهمجدد  يو غربال ساز شیپالا مرحله سوم

 
 افرآیند تحلیل محتو

 افزار نرم از محتوا تحلیل روش سازي پیاده منظور به

NVIVO افزار نرم این. شده است استفاده 36 نسخه 

 شده تفکیکهاي  بخش با منظم و یافته ساختار محیطی

 مناسب ذخیره نظیر امکاناتی و کدها، اسناد به مربوط

 محقق اریاخت در متون ابیبازی و نديب مقوله، عاتاطلا

 به مربوط تصمیمات و اقدامات تمامی البته. دهد می قرار

 کماکان و بوده محقق عهده بر بندي طبقه و کدگذاري

 طبقه، کدگذاري از هدف. است تحقیق ابزار محقق خود

، کم تعداد با طبقاتی به متون عظیم حجم تقلیل و بندي

 تبیین براي الگویی به دستیابی نهایت در و بررسی قابل

 تحلیل در استقرا منطق از رحاض پژوهش در. است متون

 تحلیل عنوان با آن از که گردیده استفاده کیفی محتواي

 تحلیل روش در. شود می برده نام هم متعارف محتواي

 از مامستقی کدگذاري طبقات متعارف کیفی محتواي

 خود پژوهشگران و گردند می استخراج نوشتاريهاي  داده

هاي  بینش ظهور به تا کنند می ور غوطه ها داده در را

 به. دهند فرصت استقرایی طبقه ایجاد واقع در و جدید

 مشخصی کلمات کردن برجسته با، کدها استخراج منظور

 در را کلیدي مفاهیم یا ها اندیشه آید می نظر به که متن از

 سپس کدها. شوند می ندهخوا کلمه به کلمه، ها داده بردارد

 و بوده مرتبط هم به چگونه آن مختلف انواع اینکه براساس

 آمده وجود به طبقات. شوند می بندي دسته دارند پیوند

 معنادارهاي  خوشه به کدها بندي گروه یا سازماندهی براي

 نتایج این بخش به شرح زیر. گیرند می قرار استفاده مورد

 باشد: می

هایی است که براي  یانگر ویژگیفردي بهاي  مؤلفه

وجود آن در ، رسیدن به نقطه مطلوب در سازمان

فردي و شخصیت یک حسابدار ضروري است هاي  روحیه

مسئولیت پذیري شخصی ، .به بیان دیگر اخلاق فردي
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27 حسابدار ياخلاق حرفه اهاي  ترین شاخصواکاوي مؤثر 

 

 در برابر رفتار فردي که یک حسابدار از خود نشان، است

حرفه فردي مؤثر دراخلاق هاي  مؤلفه 1در جدول. دهد می

 اي حسابدار ارائه شده است.

 
 فه فردي مؤثر در اخلاق حرفه اي حسابدارانولمهاي  زیرمؤلفه. 1جدول

 صداقت و راستگویی شجاعت پرهیز از گزافه گویی پرهیز از حسادت اخلاص

 ريرازدا تعقل و تدبر تعادل در خوش بینی و بد بینی پرهیز از شتاب و کاهلی بی مورد ایمان و توکل به خدا

 کنترل خشم رعایت عدالت حسن تدبیر پرهیز از دروغ گویی و افترا پرهیز از جانب داري

 متانت و استقامت عفو و گذشت رعایت حیا و عفت پشتکار و جدیت عدم تعصب

 وفاي به عهد فروتنی و تواضع درستکاري احتیاط و دوراندیشی پرهیز از اسراف

 هدف گرایی قاطعیت ساده زیستی فتارتطابق کردار با گ پرهیز از حرص و طمع

 

اجتماعی به مواردي اشاره دارد که وجود آن هاي  مؤلفه

براي ارتباط اجتماعی مطلوب حسابدار در راستاي اهداف 

، 0جدول. در روحیه ها و اعمال وي ضروري است، سازمان

مؤلفه اجتماعی مؤثر دراخلاق حرفه اي هاي  زیر مؤلفه

 .دهد می حسابدار را نشان

 
 مؤلفه اجتماعی مؤثر در اخلاق حرفه اي حسابدارانهاي  زیرمؤلفه. 0جدول

تلاش براي جبران  انتقاد پذیري آراستگی ظاهري

 اشتباهات

 نوع دوستی خودباوري

 قدرشناسی انعطاف پذیري توجه به کرامت انسانی پاسخگویی احترام متقابل

ش حسن خلق و خو پرهیز از آزار دیگران از خود گذشتگی

 رویی

عمل به نظام شایسته  همدلی و همزبانی

 سالاري

پرهیز از تجسس در  استفاده از مشورت

 رفتار دیگران

حفظ حریم خصوصی 

 افراد

هاي  پرهیز از دادن نسبت

 ناروا

 علاقه به کار

 صراحت در بیان وجدان کاري حق طلبی ترویج رقابت سالم اعتماد آفرینی

     صبر و حوصله

 

ازمانی به گونه عمومی شامل موارد مرتبط سهاي  مؤلفه

منحصر هاي  مالی و اقتصادي است و ویژگیهاي  با موضوع

. نماید می به فرد یک حسابدار را در سازمان تشریح

مؤلفه سازمانی مؤثر دراخلاق حرفه هاي  زیر مؤلفه 2جدول

 نماید. می اي حسابدار را بیان

 
 ر در اخلاق حرفه اي حسابدارانمؤلفه سازمانی مؤثهاي  زیر مؤلفه. 2جدول

تلاش جهت ارائه بهترین 

 خدمات

پرهیز از سوء استفاده از اموال و 

 اطلاعات سازمان

تلاش براي گسترش 

 اخلاق حرفه اي

نظم و برنامه 

 زيیر

 بی طرفی

استفاده از تجربه و انتقال 

 آن

اهنگی با اهداف هم واقع بینی شفافیت در ارائه اطلاعات تسلط به قوانین و مقررات مرتبط

 سازمان

مشارکت در تصمیم  تلاش براي کاهش تضاد منافع امانت داري

 سازمانهاي  گیري

  

 

 

حرفه اي گرایی بیشتر شامل معیارهایی هاي  مؤلفه

است که حسابدار در زمینه فعالیت حرفه اي خود در 

سازمان باید رعایت کند و نشان دهنده مسئولیت شخص 

هاي  زیر مؤلفه، 2ه است. در جدولحسابدار در مقابل حرف

مؤلفه حرفه اي گرایی مؤثر دراخلاق حرفه اي حسابدار 

 .تارائه شده اس
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 20                          و همکاران ملیحه میرحسینی

 مؤلفه حرفه اي گرایی مؤثر در اخلاق حرفه اي حسابدارانهاي  زیر مؤلفه .2جدول
آگاهی مستمر و درک 

 فنیهاي  پیشرفت

به کار بردن دقت کافی 

 در تهیه اطلاعات

پرهیز از قبول هر نوع  مدتداشتن دید بلند 

 هدیه و احسان

 حفظ استقلال حرفه اي

ارائه اطلاعات به صورت 

 منصفانه

پرهیز از افشاي اطلاعات 

 محرمانه

حفظ و رعایت جوانب 

 کار

 اعتدال و میانه روي پرهیز از فساد

 انسجام و وحدت رویه انصاف در عمل حفظ منافع عمومی اعتبار بخشی اطمینان دهی

اي ارتقاي دانش تلاش بر

 و مهارت حرفه اي

رعایت رفتار و آداب 

 حرفه اي

پرهیز از رشوه دادن و 

 رشوه گرفتن

پرهیز از دستکاري و 

 حذف اطلاعات

حسن سابقه در سنوات 

 خدمتی

غیر هاي  اعمال روش

 سوگیرانه

رعایت قوانین و مقررات 

 حرفه

 ارائه اطلاعات به موقع پرهیز از خود بینی تعهد و وفاداري

رعایت الزامات اخلاقی  افشاي به موقع اطلاعات

 حرفه

 صلاحیت و مراقبت پرهیز از پیش داوري تردید حرفه اي

 حرفه اي

   پرهیز از نفوذ دیگران دفاع از اهداف ملی حفظ حیثیت حرفه

زیست محیطی بیانگر مواردي است که هاي  مؤلفه

ر رعایت آن د، براي حفظ محیط پیرامونی و توسعه پایدار

سازمان ضرورت دارد و حسابدار نیز به عنوان یک عنصر 

تواند در راستاي رسیدن به آن اهداف  ، میمهم در سازمان

زیست محیطی هاي  گام بردارد. دلیل اصلی توجه به عامل

اهمیت تئوري مسئولیت اجتماعی شرکتها و توجه به 

حث روز حسابداري است. واژه محیط پیرامونی و مبا

عی شرکتها به ظهور یک جنبش اشاره ت اجتمایمسئول

محیطی و اجتماعی هاي  دارد که به دنبال وارد کردن عامل

تجاري و هاي  تجاري شرکت ها و استراتژيهاي  در تصمیم

حسابداري با هدف افزایش عملکرد اجتماعی و محیطی در 

به گونه اي که براي واحد ، اقتصادي استهاي  کنار بعد

 7در جدول. د و سودمند باشدجامعه و محیط مفی، تجاري

مؤلفه زیست محیطی مؤثر دراخلاق حرفه هاي  زیر مؤلفه

 اي حسابدار ارائه شده است .

 

 مؤلفه زیست محیطی مؤثر دراخلاق حرفه اي حسابدارانهاي  زیر مؤلفه .7جدول
 بهبود مستمر عملکرد

 زیست محیطی

گزارشگري عملکرد 

 زیست محیطی

ط جلوگیري از تخریب منابع محی

 زیست

ترویج فرهنگ حفاظت از 

 محیط زیست

 توجه به حقوق

 آیندههاي  نسل

پاسخگویی نسبت به 

 محیط زیست

حامی محیط هاي  عضویت در تشکل

 زیست

 

 
 يفاز يساز غربال

سازي فازي مستلزم مشارکت تعدادي از افراد  غربال

بـر این هر  گیري است. عـلاوه خبره در فرایند تصمیم

از جانب خبرگان مبتنی بر معیارهاي تصمیم پیشنهادي 

سـازي فازي شامل سه بخش  اسـت. غربـال اي چندگانـه

گیري  هاي تصمیم از گزینه اي است: بخش اول مجموعه

آنها دستة کوچکی را براي بررسـی  است کـه از بـین

، بخش دوم                گـزینیم :برمیبیشـتر 

هاي  معیارها براي ارزیابی گزینه از اي مشتمل بر مجموعه

بخش سوم گروهی ،                تصمیم اسـت:

مشتمل بر افراد خبـره اسـت کـه گزینـه هـاي تصـمیم را 

از آنجا که در ،               : غربـال مـی کننـد

 روش غربال سـازي فـازي تصـمیم هـر یـک از خبرگـان

چند معیار ارائه یم شود، این روش را تصمیم  براساس

نامند.  می گیـري چنـدمعیاره بـا چنـد فـرد خبـره نیـز

براي چنین شیوۀ تصمیمگیري ( 3331) فرایندي که یاگر

 ارائه یم کند، دو مرحله دارد؛

شود ارزیابی  افراد خواسته می هدر مرحلة اول از کلی

هاي  معیارـین خود از هر گزینه را ارائه دهنـد. همچن

دهی کنند. از  هاي کلامی وزن مختلف را براساس مقیاس

سوي دیگر، هر فرد خبره باید نشان دهد که هر گزینه تا 

 کند. در گام دوم، روش چه حد معیارها را اقناع می

هاي فردي  شـده براي ادغام ارزیابی فیشناسی معر

منظور دستیابی به مقدار کلامی کلی بـراي  خبرگان به

گیرندگان  شود. تصمیم می ـر یـک از موضوعات استفادهه
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23 حسابدار ياخلاق حرفه اهاي  ترین شاخصواکاوي مؤثر 

 

توانند به عنـوان دسـتیاري در  از این ارزیابی کلی می

 (.3331)یاگر،  انتخاب بهره بگیرند فرایند

هر فرد خبره ( 3331) مطابق فرایند پیشنهادي یاگر

ارائه کند؛ یعنی، ا باید براي هر گزینه نظر و عقیدۀ خود ر

د بیان دارد که هر گزینه تا چه حد یک فرد خبره بای

کند. مقیاس کلامی مورد  معیارهـاي مختلـف را اقنـاع می

  ت.آورده شده اس 1ارزیابی در جدول  استفاده در این

( 0توسط گزینه ها در قالب عناصر مقیاس جدول )

(Sانجام ) شود. می 

 طیف فازي پنج بخشی براي امتیاز دهی .0جدول
 S2 yreV hhgh (yV) خیلی زیاد

 S0 Vhgh (V) زیاد

 S1 mriheM (m) متوسط

 S6 woL(w) کم

 S3 yreV woL (yw) خیلی کم

 

 nاز  يهر فرد خبره مجموعه ا، فوق اسیبر اساس مق

کند.  می ارائه نهیهر گز ي( را براارهایارزش ) به تعداد مع

مد نظر را در ارتباط با هر  نهیارزش ها درجه اقناع گز نیا

 دهند. می اننش اریمع

پیدا کردن ارزیابی واحد هر فرد ، گام بعدي در این فرآیند

بدین منظور باید اندازه منفی . خبره از هر گزینه است

 اهمیت به صورت زیر تعیین شود: 
Neg( Si ) = Sq-i+1                                      

( به Uر فرد خبره )آن گاه نمره واحد گزینه ها توسط ه

 شود: می صورت زیر محاسبه
                                                                     

  = 1,2,…,  
  = 1,2,…,r 

 i در ارتباط با گزینه k نمره واحد فرد خبره Ujk که در آن

 ikj ام و k ام از نظر فرد خبره j درجه اهمیت معیار Ikj ، ام

ام از نظر i ام توسط گزینه j یانگر میزان امکان اقناع معیارب

نتیجه مرحله اول فرآیند غربالگري به . ام است kفرد 

مختلف هاي  دست آوردن نمرات واحد افراد خبره به گزینه

 . است
{Uik} = {Ui1,Ui2,…,Uir}                                              

غربالگري به دست آوردن نمرات نتیجه مرحله اول فرآیند 

ه لحاظ که بمختلف است هاي  واحد افراد خبره به گزینه

 نیا داولوجمحاسبات تمام حجم مقاله از ارائه  تیرعا

 و تنها به ارائه بخشی از آنها اکتفابخش صرف نظر شده 

شود. می
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 71                          و همکاران ملیحه میرحسینی

 ارزشیابی مؤلفه ها توسط خبرگان .3جدول 
مولفه ها

زیرمولفه ها 
 

خبره ها
 

د
ت

رجه اهمی
ي 
ت پیاده ساز

قابلی
ي 

ت پیاده ساز
سهول

 

ش 
ق آموز

امکان بهبود از طری

ک
آکادمی

 

ب 
ق کس

امکان بهبود از طری

ن کار
تجربه حی

 

ش 
ق آموز

امکان بهبود از طری

ي
حرفه ا

 

ق ایجاد 
امکان بهبود از طری

ش در حسابداران
انگیز

 

M
A

X
 

ي
ب صعود

ترتی
 

 

 

 

 

 

 

 فردي

 اخلاص

 VH VL VL L L L M VH VH 3خبره 

 H H M M L M M H VH 6خبره 

 VH M L M H H VH VH VH 1خبره 

 VH VL VL L L L M VH VH 0خبره 

 H H M M L M M H H 2خبره 

 VH M L M H H VH VH H 2خبره 

ایمان و توکل 

 به خدا

 VH VL VL M M M M VH VH 3خبره 

 VH M M L L L M VH VH 6خبره 

 VH M L M H H VH VH VH 1خبره 

 VH VL VL M M M M VH VH 0خبره 

 VH M M L L L M VH VH 2خبره 

 VH M L M H H VH VH VH 2خبره 

پرهیز از 

 جانبداري

 H M L H H M H H VH 3خبره 

 H H H H H H M H VH 6خبره 

 VH M L L H H H VH H 1خبره 

 H M L H H M H H H 0خبره 

 H H H H H H M H H 2خبره 

 VH M L L H H H VH H 2خبره 

 VH L L M M L M VH VH 3خبره  حسن تدبیر

 H M M M H M H H VH 6خبره 

 VH H L M M M M VH VH 1خبره 

 VH L L M M L M VH VH 0خبره 

 H M M M H M H H H 2خبره 

 VH H L M M M M VH H 2خبره 

 VH H M H H H L VH VH 3خبره  درستکاري

 VH M L M M M M VH VH 6خبره 

 VH M L M H M H VH VH 1خبره 

 VH H M H H H L VH VH 0خبره 

 VH M L M M M M VH VH 2خبره 

 VH M L M H M H VH VH 2خبره 

 

در مرحله دوم از فرآیند غربالگري فازي به ترکیب 

پردازیم تا یک  می خبره انجام شده توسط افرادهاي  ارزیابی

ارزیابی کلی از هر گزینه به دست آوریم .اولین گام در این 

( براي بدنه Qمرحله آن است که یک تابع اجماع نظر )

دارد که  می این تابع بیان. تصمیم گیري تعیین نماییم

توافق چه تعداد از افراد خبره لازم است تا یک گزینه مورد 
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73 حسابدار ياخلاق حرفه اهاي  ترین شاخصواکاوي مؤثر 

 

بر این . ند غربالگري عبور نمایدقبول قرار گرفته و از فرآی

بدنه ، فرد خبره i  (    = 1,2,…,r )براي هر ، اساس

 بیانQ(K). نماید می فراهمQ(K)  تصمیم گیري یک ارزش

آن ، فرد خبره از گزینه اي راضی باشند Kدارد که اگر  می

 qگاه چگونگی پذیرش یک گزینه چه خواهد بود. حال اگر 

بیانگر تعداد  rمقیاس انتخاب شده و  بیانگر تعداد نقاط در

آن گاه ، افراد خبره مشارکت کننده در تصمیم گیري باشد

 گردد :  می تابع اجماع نظر به صورت زیر تعریف
QA(k) = Sb(k)                                                         

     =     1   
   

r
                                                 

  = 1,2,…,r 

و روشن است که  بیانگر عدد صحیح است Intکه در آن 

 داریم :، هر چه باشند rو  qدر تابع فوق 
 QA(0) = S1                                                        QA(r) 

= Sq                                                         
 ع نظر به صورت زیر است:تابع اجما

 
توانیم از عملگر  ، میبعد از انتخاب مناسب تابع اجماع نظر

OWA در این جا . براي اجماع نظر خبرگان استفاده کنیم

توسط فرد خبره یک نمره واحد ، گزینه  mبراي هر یک از 
k  ( 1,2 =   ام,…,rارائه شده است ) . حال براي هر یک از

د افراد خبره باید به صورت نزولی ارزیابی واح، گزینه ها

است  iامین بالاترین نمره راهکار  jبیانگر  Bijمرتب گردد. 

را به  iتوان ارزیابی کلی از راهکار  می که بر اساس آن

 صورت زیر محاسبه نمود :
                   i = 1,2,…,  

 که در این رابطه :

Bij  بیانگر ارزشj اهکار امین نمره خوب رi . است 

Q(j) بیانگر آن است که تصمیم گیرنده چقدر احساس 

 فرد خبره لازم است . jکند که حمایت حداقل  می

امین نمره  j توان به عنوان وزن دهی به می را           

که براساس خواست تصمیم گیرنده )، i  (Bij )خوب گزینه 

 نظر گرفت . در Q(j)داند (  می فرد خبره را لازم jحمایت 

نقش جمع را در روش میانگین گیري عددي  maxعملگر

 کند. می معمولی ایفا

توان تعمیم  می فوق را uiبا توجه به توضیحات فوق رابطه  

ارزیابی به  .(60وزن معمولی در نظر گرفت )  میانگین

در این . دست آمده از پرسشنامه به صورت زیر است

ده کردیم و نتایج قسمت تنها به ذکر پنج مؤلفه بسن

 ( آمده است.31تحلیل داده ها در جدول )

 

 
 مؤلفه 331میزان اهمیت  .31جدول

 
 

با توجه به اطلاعات به دست آمده از پرسشنامه و 

عواملی که داراي اهمیت کم و  میزان اهمیت کدها،

با اهمیت زیاد و خیلی زیاد  حذف و عوامل، متوسط بودند

 .غربالگري فازي انتخاب شدندعامل خروجی  27به عنوان 
 

:                                

k = 1 → b(1) = Int[1.67] = 1 → QA(1) =  S1~ VL  

k = 2 → b(2) = Int[2.33] = 2 → QA(2) =  S2~ L  

k = 3 → b(3) = Int[3.00] = 3 → QA(3) =  S3~ M  

k = 4 → b(4) = Int[3.67] = 3 → QA(4) =  S4~ M  

k = 5 → b(5) = Int[4.33] = 4 → QA(5) =  S5~ 𝐻      = max⁡{𝑉𝐿  𝑉𝐻, 𝐿  𝑉𝐻, 𝑀  𝑉𝐻, 𝑀  𝑉𝐻, 𝐻  𝐻, 𝑉𝐻  𝐻}  = 𝐻  

                   = 𝑚𝑎𝑥⁡{𝑉𝐿  𝑉𝐻, 𝐿  𝑉𝐻, 𝑀  𝑉𝐻, 𝑀  𝑉𝐻, 𝐻  𝑉𝐻, 𝑉𝐻  𝑉𝐻} = 𝑉𝐻 

                  = max 𝑉𝐿  𝑉𝐻, 𝐿  𝑉𝐻, 𝑀  𝐻, 𝑀  𝐻, 𝐻  𝐻, 𝑉𝐻  𝐻 = 𝐻 

        = 𝑚𝑎𝑥⁡ {𝑉𝐿  𝑉𝐻, 𝐿  𝑉𝐻, 𝑀  𝐻, 𝑀  𝐻, 𝐻  𝑀, 𝑉𝐻  𝑀} = 𝑀 

                       = max⁡〖 {𝑉𝐿  𝑉𝐻, 𝐿  𝑉𝐻, 𝑀  𝐻, 𝑀  𝐻, 𝐻  𝑀, 𝑉𝐻  𝑀} = 𝑀 

امل املاهمیتع املاهمیتع املاهمیتع املاهمیتع املاهمیتع املاهمیتع املاهمیتع املاهمیتع املاهمیتع املاهمیتع اهمیتع

1H11M21M31H41M51VH61VH71VH81H91H101H

2VH12H22VH32H42M52M62VH72VH82VH92H102H

3H13M23H33M43H53M63VH73VH83VH93VH103M

4M14VH24M34M44H54H64H74VH84M94H104H

5M15L25M35M45H55VH65M75VH85M95VH105H

6M16M26H36M46H56M66VH76VH86M96H106VH

7M17H27M37M47M57H67VH77VH87H97H107VH

8M18H28M38H48M58VH68VH78VH88VH98VH108H

9M19M29M39M49M59M69M79VH89H99H109VH

10M20M30M40M50M60VH70H80VH90VH100VH110H
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 76                          و همکاران ملیحه میرحسینی

 ربال فازيغعوامل خروجی . 33جدول 
 معیار شماره معیار شماره معیار شماره

 اطمینان دهی 07 هماهنگی با اهداف سازمان 60 اخلاص 3

آگاهی مستمر و درک  62 صداقت و راستگویی 6

 فنیهاي  پیشرفت

به کار بردن دقت کافی در  00

 تهیه اطلاعات

پرهیز از دستکاري و حذف  62 درستکاري 1

 اطلاعات

پرهیز از قبول هر نوع هدیه و  03

 احسان

پرهیز از رشوه دادن و رشوه  67 رعایت عدالت 0

 گرفتن

 پرهیز از خود بینی 21

 ارائه اطلاعات به موقع 23 رعایت الزامات اخلاقی حرفه 60 حسن تدبیر 2

 تعهد و وفاداري 26 اي رعایت رفتار و آداب حرفه 63 پرهیز از جانب داري 2

 رعایت قوانین و مقررات حرفه 21 غیر سوگیرانههاي  اعمال روش 11 ایمان و توکل به خدا 7

 انصاف در عمل 20 پاسخگویی 13 رازداري 0

تلاش براي ارتقاي دانش و مهارت  16 تعقل و تدبر 3

 حرفه اي

 حفظ و رعایت جوانب کار 22

ارائه اطلاعات به صورت  22 ت رویهانسجام و وحد 11 وفاي به عهد 31

 منصفانه

پرهیز از افشاي اطلاعات  27 اعتبار بخشی 10 آراستگی ظاهري 33

 محرمانه

 افشاي به موقع اطلاعات 20 حفظ استقلال حرفه اي 12 وجدان کاري 36

جلوگیري از تخریب منابع  23 اعتدال و میانه روي 12 توجه به کرامت انسانی 31

 محیط زیست

گزارشگري عملکرد زیست  21 پرهیز از فساد 17 حق طلبی 30

 محیطی

 پرهیز از نفوذ نا بجاي دیگران 23 حفظ منافع عمومی 10 علاقه به کار 32

 حفظ حیثیت حرفه 26 تسلط به قوانین و مقررات مرتبط 13 حفظ حریم خصوصی افراد 32

حفاظت از ترویج فرهنگ  21 بی طرفی 01 عمل به نظام شایسته سالاري 37

 محیط زیست

پاسخگویی نسبت به محیط  20 نظم و برنامه ریزي 03 حسن خلق و خوش رویی 30

 زیست

حامی هاي  عضویت در تشکل 22 تلاش جهت ارائه بهترین خدمات 06 صبر و حوصله 33

 محیط زیست

پرهیز از سوء استفاده از اموال و  01 شفافیت در ارائه اطلاعات 61

 اطلاعات سازمان

 بهبود مستمر عملکرد 22

 زیست محیطی

هاي  مشارکت در تصمیم گیري 63

 سازمان

هاي  توجه به حقوق نسل 27 صلاحیت و مراقبت حرفه اي 00

 آینده

   پرهیز از پیش داوري 02 تلاش براي کاهش تضاد منافع 66

   تردید حرفه اي 02 امانت داري 61

 

حله غربال در مر یانتخابهاي  مؤلفه ادیتعدد ز لیبه دل

بار دوم  يبهتر برا جهیبه نت دنیرس يبرا، يفاز يگر

منتخب به اجرا هاي  مؤلفه ریز يبرا يفاز يمرحله غربالگر

.در آمد
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71 حسابدار ياخلاق حرفه اهاي  ترین شاخصواکاوي مؤثر 

 

 . مقیاس کلامی مورد استفاده در غربال سازي فازي دوم36جدول

 هیچ خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد بی نهایت مقدار کلامی

 trefreP نماد
(t)  

yreV Vhgh  
(yV)  

Vhgh 
(V)  

mriheM 
(m)  

woL 
(w)  

yreV woL 
(VL) 

None 

(N)  

 
 n براساس مقیاس فوق، هر فرد خبره مجموعه اي از

تعـداد معیارهـا( را بـراي هـر گزینه ارائه  ارزش )بـه

میکند. این ارزشها درجة اقناع گزینة مدنظر را در ارتباط 

وش غربالگري مراحل اجراي ر .دهند اُم نشان میj با معیار

 ت:صورت زیر اس به دوم فازي

به      )  )ماتریس ارزش گذاري معیار ها را  .3

 دست آورید.

 (Max , Min)با دو نگاه خوش بینانه و بدبینانه  .6
 ماتریس ارزش گذاري به دست آمده را پردازش کنید

 .(6و3)رابطه 

 

 

   (  )       )           ( خوش بینانه 1رابطه 

   (  )   (  )                بدبینانه (0رابطه 

 . iنسبت به گزینه  kمحاسبه نظر نهایی خبره  .1

⁄     )               (2رابطه          

ام kه ي ام از نظر خبرiرتبه گزینه ي       که در آن

 ’jام، kدرجه ي خوش بینی خبره  ’K، با رویکرد بدبینانه

ام در حالت خوشبینانه و بد بینانه iتفاضل رتبه ي گزینه 

 ام است.kاز نظر خبره 

ا توجه به ضریب اهمیت نظرهاي هر خبره کـه ب .0

اولویت نهایی گزینه  شـود، تعیـین مـی qبراسـاس طیـف 

i.ام را مشخص کنید 

⁄  ∑     ∑              (2رابطه    

 

 اخلاق حرفه اي حسابداربه عنوان معیارهاي تصمیم گیريهاي  نظرهاي خبرگان در مورد مؤلفه .31جدول

I
k
(q

i
) 

 زیست محیظی حرفه اي گرایی سازمانی اجتماعی فردي اخلاق حرفه ايهاي  مؤلفه

 m m yV V V 3خبره 

 V w V m V 6خبره 

 m V t V m 1خبره 

 V m yV yV w 0خبره 

 V yV m V m 2خبره 

 m m V t m 2خبره 

 

     
 
( 

 
)  

 زیست محیظی حرفه اي گرایی سازمانی اجتماعی فردي اخلاق حرفه ايهاي  مؤلفه

 m m yw w w 3خبره 

 w V w m w 6خبره 

 m w N w m 1خبره 

 w m yw yw V 0خبره 

 w yw m w m 2خبره 

 m m w N m 2خبره 

 

همچنین امتیاز کسب شده توسط هر زیر مؤلفه از نظر هر 

، شود می مشخصیک از خبرگان و با توجه به هر مقصد 

هاي  به بیان مؤلفهمقاله فقط هاي  تیکه به علت محدود

متغیر و زیر  62در نهایت که فردي بسنده شده است 

                                       𝑆𝑖                                     𝑖 >     :       

𝑆𝑖 > 𝑆 :                                                      

      1)                                                                                       𝑀𝑎𝑥(𝑆𝑖 , 𝑆 ) = 𝑆𝑖 ;        𝑆𝑖 ≥ 𝑆  

      2                                                                          )𝑀𝑖 (𝑆𝑖 , 𝑆 ) = 𝑆 ;         𝑆𝑖 ≥ 𝑆  
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 70                          و همکاران ملیحه میرحسینی

اخلاق هاي  ه عنوان مهم ترین مؤلفهمؤلفه توسط خبرگان ب

 6حرفه اي حسابدار تعیین و شناسایی شد که در شکل 

 .مشخص شده است

 
 

 وم غربالگري فازيدر مرحله د توسط خبرگان فرديهاي  ارزشیابی مؤلفه .30جدول

مولفه ها
زیرمولفه ها 

 

خبره ها
ت 

درجه اهمی
ي 
ت پیاده ساز

قابلی
ي 

ت پیاده ساز
سهول

 

امکان بهبود ا
ق 

ز طری

ک
ش آکادمی

آموز
 

ب 
ق کس

امکان بهبود از طری

ن کار
تجربه حی

 

ق 
امکان بهبود از طری

ي
ش حرفه ا

آموز
 

ق ایجاد 
امکان بهبود از طری

سابداران
ش در ح

انگیز
 

m
A

M
 

 

 

 

 

 

 

 فردي

 

 اخلاص

 V yw yw N N w m V 3خبره 

 V V m m w m m V 6خبره 

 V m w m w m V V 1خبره 

 V yw yw w N w m V 0خبره 

 V V m m w m m V 2خبره 

 V m w m V V m V 2خبره 

 یمان و توکلا

 به خدا

 yV yw yw m m m m yV 3خبره 

 yV m m w w w m yV 6خبره 

 t m w m V V yV t 1خبره 

 t yw w m V m m t 0خبره 

 yV m m w w w m yV 2خبره 

 yV m w m V V yV yV 2خبره 

یز از پره

 جانبداري

 V m w V V m V V 3خبره 

 V V V V V V m V 6خبره 

 V m w w m V V V 1خبره 

 V w w V V m V V 0خبره 

 V V V V V V m V 2خبره 

 V m w w V V V V 2خبره 

 حسن تدبیر

 V w w m m w m V 3خبره 

 V m m m V m V V 6خبره 

 V V w m m m m V 1خبره 

 yV w w m m w m yV 0خبره 

 V m m m V m V V 2خبره 

 yV V w m m m m yV 2خبره 

 درستکاري

 t V m V V V w t 3خبره 

 yV m w m m V m yV 6خبره 

 yV m w m V V yV yV 1خبره 

 t V m yV V V w t 0خبره 

 yV m V m m m m yV 2خبره 

 yV m w m V m V yV 2خبره 

 تعقل و تدبر

 V N w m w w yw V 3خبره 

 V w w m m m m V 6خبره 

 m V m V m w m V 1خبره 

 V yw w m yw w w V 0خبره 

 V w w m m m m V 2خبره 
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72 حسابدار ياخلاق حرفه اهاي  ترین شاخصواکاوي مؤثر 

 

 V V m V m m m V 2خبره 

 عدالت رعایت 

 V m m m w w yw V 3خبره 

 V V m m m m m V 6خبره 

 V m yw m m m V V 1خبره 

 V m w m w w yw V 0خبره 

 V V m w m m yw V 2خبره 

 V m N m m m V V 2خبره 

صداقت و 

 راستگویی

 t m m yV w w w t 3خبره 

 yV m m w w w m yV 6خبره 

 t m w m V V V t 1خبره 

 t w m yV w w w t 0خبره 

 yV m yw w w w m yV 2خبره 

 t V w m V m V t 2خبره 

 راز داري

 t V V w w m yw t 3خبره 

 t m w m m m yw t 6خبره 

 t V w m V m V t 1خبره 

 t V V yw w w N t 0خبره 

 yV m w m m m m yV 2خبره 

 t V w m V V V t 2خبره 

وقت شناسی 

 (وفاي به عهد)

 V N w V m w yw V 3خبره 

 V V V V V V V V 6خبره 

 V m w w m m V V 1خبره 

 V yw yw V w w N V 0 خبره

 V V V V V V V V 2خبره 

 V m N w m m V V 2خبره 
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 ي دوم(فاز يم پژوهش: غربال سازسومرحله  جینتا یخروجی )استخراج شده از خبره سنج يرهایمتغ .6کل ش

 

  

های  مولفه
اخلاق حرفه ای 

 حسابدار

 اجتماعی گرایی اي حرفه

 فردي
 ریزي برنامه و نظم

 در خدمات ارائه

)  سطح بالاترین

 (گرایی کیفیت

 داري امانت

 طرفی بی

 ارائه در شفافیت

 اطلاعات

 تصمیم در تمشارک

 سازمان هاي گیري

 سوء از پرهیز

 و اموال از استفاده

 سازمان اطلاعات

 و قوانین به تسلط

 مرتبط مقررات

 خدا به توکل و ایمان

 درستکاري

 راستگویی و صداقت

 رازداري

 نسل حقوق به توجه

 در آینده هاي

   منابع از استفاده

 تخریب از جلوگیري

 زیست محیط منابع

 هاي آلاینده انتشار و

  محیطی زیست

 اطلاعات گزارشگري

 زیست عملکرد

 محیطی

 فنی هاي پیشرفت درک و مستمر آگاهی

 اسناد براساس و منصفانه صورت به اطلاعات ارائه

 مثبته

 اطلاعات تهیه در کافی دقت بردن کار به

 محرمانه افشاي اطلاعات از پرهیز

 ( فنی هاي استاندار)  حرفه یاخلاق الزامات رعایت 

 اطلاعات حذف و دستکاري از پرهیز

 حرفه مقررات و قوانین رعایت

 اي حرفه استقلال حفظ

   کاري وجدان

  سازگاري

 

ی
مان

ساز
ز 

ی
ت محیط

یس
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77 حسابدار ياخلاق حرفه اهاي  ترین شاخصواکاوي مؤثر 

 

 گیرينتیجه  بحث و

 تیو هدا يرفتار يندهایفرا يریبکارگ يایاز مزا یکی

وارتباطات  یمنیبهبود فرهنگ ا ایشرکت ها در سراسر دن

 قیاز طر یمنیاست. بهبود ارتباطات ا یدرون سازمان

 یمنیفرهنگ ا کی جادیدر ا ينقش عمده ا يرفتار یمنیا

 بیآس زانیخود م نیسالم و مثبت دارد که ا یسازمان

 کاهش یبه طور قابل توجه اکار ر نیح یدگید

 ایرفتار  زیآنال کیبر رفتار،  یمبتن یمنیا تیریدهد.مد می

 هیکنشگر و نظر يساز یاصلاح آن است که از اصول شرط

 کی یمنینمودن کارکنان در ا ری. درگردیگ می بهره تیتقو

محل کار است.  طیو شرا یمنیمعنادار در بهبود ا ي وهیش

وراهبرد  يرفتار یمنیا ندیاکنان مراحل فرسو کار کیاز 

 يبرا يدر شرکت بسترساز یآن را فرا گرفته و از طرف

 گردد. می فراهم یمنیا ندیدر فرا ستمیمشارکت کل س

بر  میاست که به طور مستق اتییایمنی یک مسئله ح

 يریجلوگ می گذارد و ریزندگی مردم و اقتصاد کشورها تأث

 يشغلی ضرورهاي  يماریاز حوادث ناشی از کار و ب

 فاکتورهاي کاريهاي  محیط در است مسلم که آنچه.است

 عملکرد که گذارد می اثر افراد عملکرد کیفیت بر مختلفی

. نیست مستثنی قاعده این از حسابداران رفتار نوع و ایمنی

بخشی از این عوامل اثرگذار متغیرهایی است که از 

، از تغییرات خصوصیات فرد یا محیط کار بوده و درصدي

. شود می رفتار و به طور خاص رفتار ایمن را شامل

قادر هستند با آشکار کردن مشکل ها  يکارکنان حسابدار

را سامان  یمال يندهایاطلاعات و حساب ها فرا لیو تحل

نظم و انضباط، صبر،  ،یتیببخشند. به لحاظ صفات شخص

 ياز دانش کاربرد يبرخوردار ،یدقت و توجه کاف

 ریعمل تاث نیدر ا يقو یینایب نیو همچنمخصوص 

و دقت به سلامت  تیریمد ،جهت نی. به همگذارند یم

مالی هاي  رسواییاست. تیجسم و روان کارکنان حائز اهم

اخیر در کشورهاي پیشرفته و به تبع آن کشورهاي در 

اهمیت ، حال توسعه که بیانگر نقض ضوابط اخلاقی است

یش از پیش آشکار نموده جایگاه اخلاقی حسابداران را ب

براي اینکه بتوان در گسترش اخلاق سرعت بیشتري  است.

لازم ، ایجاد نمود و کارایی و اثر بخشی آن را بهبود بخشید

که حسابداران علاوه بر تبحر در فعالیتهاي حرفه اي  است

و در پی آن گسترش خود به مسئولیتهاي اخلاقی خود 

 متغیرهایی که ین بایدبنابرا نیز توجه کنند.رفتار ایمن 

تواند بر اخلاق اثر گذار بوده و یا تأثیر گذار باشد را  می

بعدي مدیریت نمود. با هاي  شناسایی نموده و در مرحله

وجود مطالعات مختلف و تلاشهاي فراوان به منظور نشان 

تلاش چشمگیري ، ایمن دادن اهمیت توسعه رفتار اخلاقی

حسابدار در ایران صورت در زمینه ارتقاي اخلاق حرفه اي 

شاید به این علت که توسعه اخلاق حرفه اي . نگرفته است

باشد و  می بلکه مفهومی چندگانه، یک مفهوم مجرد نبوده

عوامل متعددي بطور مستقیم و غیر مستقیم بر آن تأثیر 

حسابداري و غیر هاي  نشریه، گذار هستند. افزون بر آن

وهشی نقش مؤثري را اعم از پژوهشی و غیر پژ، حسابداري

تواند باعث به  می در این زمینه ایفا ننموده اند. این مسئله

صدا در آمدن یک زنگ خطر براي جامعه تحقیقاتی 

زیرا با توجه به حساسیت و اهمیت ، حسابداري کشور باشد

لزوم بررسی ابعاد اخلاقی در آن به ، حرفه حسابداري

 شود.  می شدت احساس

 "تحلیل محتوا "وش علمی این پژوهش بر مبناي ر

توانند بر اخلاق  می مؤثري کههاي  اقدام به شناسایی مؤلفه

مؤلفه در  331که نمود ، حرفه اي حسابداران تأثیر بگذارند

بر اساس مؤلفه ها سپس این مرحله شناسایی گردید. 

طبقه بندي ، تشابه محتوایی آنها  مفهوم آنها ومعنی و 

هاي  مؤلفه، فرديهاي  ؤلفهو با ایجاد پنج طبقه ي م شده

 و سازمانیهاي  مؤلفه، گرایی اي حرفههاي  مؤلفه، اجتماعی

معیارهاي همگن در هریک از ، محیطی زیستهاي  مؤلفه

 این طبقات جاي گرفتند.

، با مشخص شدن میزان اهمیت هریک از معیارها 

 با عوامل و حذف، بودند متوسط اهمیت داراي که عواملی

 خروجی عامل 27 عنوان به زیاد یخیل و زیاد اهمیت

این تعدد که با در نظر گرفتن ، شدند انتخاب فازي غربال

مختلف هاي  در طراحی برنامهو پیچیده شدن آن عوامل 

مرحله غربالگري فازي براي ، جهت ارتقاء عملکرد ایمنی

عامل به عنوان  62بار دوم به اجرا در آمد و نهایتا 

 که ها شناسایی شد ترین و مؤثرترین شاخص اساسی

و  صداقت، يدرستکار، و توکل به خدا مانیا عبارتند از:

خدمات در  ارائه، يزینظم و برنامه ر، يرازدار، ییراستگو

، یطرف یب، يدار امانت، (ییگرا تیفیسطح ) ک نیبالاتر

هاي  يریگ میدر تصم مشارکت، در ارائه اطلاعات تیشفاف

، ال و اطلاعات سازماناز سوء استفاده از امو زیپره، سازمان

مستمر و درک  یآگاه، و مقررات مرتبط نیبه قوان تسلط

اطلاعات به صورت منصفانه و  ارائه، یفنهاي  شرفتیپ
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 70                          و همکاران ملیحه میرحسینی

 هیدر ته یکار بردن دقت کاف به، براساس اسناد مثبته

 تیرعا، اطلاعات محرمانه ياز افشا زیپره، اطلاعات

از  زیپره، ( یفنهاي  حرفه ) استاندار یالزامات اخلاق

و مقررات  نیقوان تیرعا، و حذف اطلاعات يدستکار

هاي  توجه به حقوق نسل، ياستقلال حرفه ا حفظ، حرفه

منابع  بیاز تخر يریجلوگ، در استفاده از منابع ندهیآ

، یطیمح ستیزهاي  ندهیو انتشار آلا ستیز طیمح

وجدان کاري ، یطیمح ستیاطلاعات عملکرد ز يگزارشگر

 اریتواند نقش بس می قویت این عواملکه ت و سازگاري

 اایف حسابدار ياخلاق حرفه اي ساز ادهیپدر  یمهم

 يمحتوا لیپژوهش تلاش شد که با تحل نیدر ا .نمایند

و  یبومهاي  مؤلفه، يفاز يغربالگر کیو تکن یفیک

. شود هیکشور ته اسلامی – یفرهنگ تیمتناسب با وضع

مفهوم  کی يتوسعه اخلاق حرفه ا نتایج نشان داد که

باشد و عوامل  می چندگانه یبلکه مفهوم، مجرد نبوده

گذار  ریبر آن تأث میمستق ریو غ میبطور مستق يمتعدد

 غربالگري فازي مرحله به دست آمده ازدو جیهستند. نتا

زیست ، يفردهاي  دهد که گرچه نقش عامل می نشان

اما ، در اخلاق بر کسی پوشیده نیست  اجتماعی و محیطی

از  شتریب سارمانیهاي  و مؤلفه ییگرا يحرفه اهاي  همؤلف

حسابدار  ياخلاق حرفه ا داریمؤلفه ها بر توسعه پا ریسا

انتخاب شده هاي  ) با توجه به تعداد زیر مؤلفهاثرگذار بوده 

 يفردهاي  مؤلفه يو باعث ارتقاسوي خبرگان(  از

 جهیگردد. در نت می زین زیست محیطیو  یاجتماع،

عمل  یستمیبعدها به صورت س نیاز ا کیهرهاي  مؤلفه

توان در  یدر تعامل هستند و نم گریکدینموده و با 

بعدها غافل  ریبعد پرداخت و از سا کی تیسازمان به تقو

است که تمام  يبرنامه ا، مناسب یلذا برنامه اخلاق. ماند

تا با توجه به تک  ردیرا در بر گ ياخلاق حرفه اهاي  جنبه

کامل و مطلوب را به وجود  يمجموعه اتک آنها بتوان 

استعداد پذیري به حادثه طبق نظریه دیگررف از ط. آورد

دلیل مجموعه اي از مشخصات نهادي بیش  بعضی افراد به

رفتارهاي ناایمن و در نتیجه حادثه  از دیگران مستعد بروز

آمادگی براي حادثه تعدیل  اند. این نظریه امروزه به نظریه

مشخصاتی که باعث می  نحو که مجموعهشده است. بدین 

هاي ناایمن و در رفتار شود که فرد بیش از دیگران مرتکب

مشخصاتی در  د، البته تداوم چنیننتیجه حوادث گرد

 طول زمان ثابت نبوده و ممکن است با افزایش سطح

 گاهی وکاهش مهارت هايآتجربه و مهارت، افزایش سطح 

حادثه پذیري افراد حرکتی در اثر افزایش سن، استعداد 

سازمان یابد. لذا می توان با شناسایی این افراد در  کاهش

نهادینه کردن و تمرکز بر آنها واجراي دوره آموزشی وها

شناسایی شده در این پژوهش و بالا بردن هاي  مؤلفه

دیگر اقدامات اصلاحی تا  مناسبات اخلاقی در این افراد و

 به طور کلی .ش داداحتمال بروز حوادث را کاه حد زیادي

 که توسعه گرایش ایمنی مبتنی بر رفتار،توان گفت  می

یکی از راهکارهاي اصلی کاهش رفتارهاي ناایمن و در 

کاهش نرخ وقوع حوادث، در صنایع کشور می  نتیجه آن

منظورکاهش اعمال ناایمن در بین  به بنابراینباشد. 

 پایش مرتب سیستم ایمنی، و کاهش حوادث،حسابداران 

آموزشی ایمنی مبنتی بر  هاي برنامه ریزي و اجراي دوره

رفتار، استفاده از سیاستهاي تشویقی وتنبیهی با تاکید بر 

بر حسن  تشویق جهت اشاعه فرهنگ ایمنی، نظارت دقیق

در  اجراي مقررات و دستورات کاري و همکاري بین بخشی

 کشور پیشنهاد می گردد.
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Abstract 

Introduction: Morality is very important in human life because human humanity is formed when moral 

values are crystallized in him. Every human being is evaluated to the extent of the emergence of 

moral values in thoughts, speech, and behavior, the first manifestation of a person in society is that 

person's morality. To increase the impact of professional ethics, it is necessary to have patterns that 

are consistent with culture and society, and by recognizing them, the dimensions of safe behavior by 

accountants can be explored. 

Materials and Methods: This research is based on a combined method. Because in this research, both 

quantitative and qualitative approaches have been used in data collection and analysis, a combination 

of findings and conclusions. In the present study, data collection has been done through library and 

field research methods. Statistics consists of theoretical texts related to accounting professional ethics. 

In this study, using a researcher-made questionnaire, effective criteria based on previous research 

were identified and finally, 25 sub-components in the form of 5 indicators were identified as the most 

important factors of professional ethics. In this study, NVIVO software (in the content analysis 

section) Used. 

Results: According to experts, the components of professionalism and organization are more important 

than other criteria and affect the sustainable development of safe behavior and professional ethics of 

the accountant. 

Conclusion: By understanding the professional ethics of accountants and identifying its basic 

components in different dimensions and determining the importance of each of them, a specific 

framework or format for accountants to observe or not to observe professional ethics and the desire to 

act based on Design and implement a code of professional conduct to reduce unsafe behaviors and, as 

a result, reduce the incidence of accidents in the country's industries. 

Keywords: Professional Ethics, Safe Behavior, Fuzzy Screening, Qualitative Content Analysis, 

Accountants 
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