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 مقذمه

شی داؿشِ ثبؿذ. آطبس هشٌَػی ثش ػلاه سَاًذ ؿشایظ کبسی هی

ّبی  ّبی هخشلف دس هَسد آى دػشِ اص هحیظدس قشى اخیش کـَس

ؿًَذ  ثشای ػلاهشی کبسهٌذ هحؼَة هی کبسی کِ سْذیذی

اقذام ثِ ػلَگیشی اص ػَاًح، کبّؾ  اصػولِهلَثبسی 

ّبی  ّبی ػؼوبًی ٍ ؿیویبیی ٍ کبّؾ ؿوبس ػبػز سیؼك

 (.1) کبسی، ٍضغ کشدًذ

ّب اػز  دذیذُ اػششع اص هؼبئل ثؼیبس حبد کًٌَی ػبصهبى

کِ ػلاهز ػؼوی ٍ سٍاًی ًیشٍی کبس سا ثِ خغش اًذاخشِ ٍ 

ّب ٍاسد ػبخشِ اػز. گشٍّی اص  ّضیٌِ ػٌگیٌی سا ثِ ػبصهبى

اػششع ًبؿی اص ؿغل سا ثیوبسی  سفشبس ػبصهبًی، ًظشاى كبحت

اًذ. اصًظش هَػؼِ هلی ثْذاؿز ٍ  کشدُ یگزاس ًبمؿبیغ قشى 

 اص: اًذ ػجبسراػششع ؿغلی  ّـذاسدٌّذُػلائن  یا حشفِایوٌی 

اخشلال  ،یسٌذهضاػ هـکل دس سوشکض، اخشلالار خَاة، ػشدسد،

. فـبس ثبؿذ یهدس گَاسؽ، ًبسضبیشی اص کبس، ضؼیف ثَدى سٍحیِ 

ثلٌذهذر ٍ هضهٌی کِ یك فشد هوکي اػز دس هحیظ کبسؽ ثب 

ؿَد  ّبیی هبًٌذ کَسسیضٍلوی آى هَاػِ ؿَد ثبػض سشؿح َّسهَى

سیض  ثبػض آػیت سػبًذى دػشگبُ غذد دسٍى یؼِدسًشکِ 

سَاًذ اص آػیت  هی ٍاسدؿذًَُع آػیت  گشدد. فشد هی ػلاهز ثِ

ّبی دسًٍی )هبًٌذ قلت( گشفشِ سب ػبیش  ثِ ػیؼشن ایوٌی ٍ ثخؾ

 اػششعػلاٍُ ثش ایي  .(1)ّبی ػؼوبًی هشفبٍر ثبؿذ ثیوبسی

 یا گًَِ ثِسَاًذ سأطیشار هْوی ثش سٍی هغض ثگزاسد، سفشبس سا  هی

ّبیی سا افضایؾ  قشاس دّذ ٍ خغش اسسکبة اؿشجبُ یشسحز سأطهٌفی 

 ثبس هٌؼش ؿًَذ. دّذ کِ حشی هوکي اػز ثِ حَادص هشگ

هبًٌذ  ؿذیذی کِ سٌْب ثشای چٌذ ػبػز ثبقی هی ّبیصا اػششع

ّبی ػذی هبًٌذ سغییش دس ًبحیِ ّیذَکبهخ هغض  سَاًٌذ آػیت هی

خَد سَاًبیی فشد کبسکي ثشای  ًَثِ ثِسا ایؼبد کٌٌذ کِ ایي ًیض 

 .(2)ذدّ قشاس هی یشسحز سأطهٌفی  یا گًَِ ثِػولکشد سا 

ّبی ًبؿی  اًؼبى، افضایؾ ًبسَاًی ثذىثش اػششع ؿغلی  یشسأط

ّبی کبسی  افضایؾ اػششع دس هحیظ دٌّذُ ًـبىاص اػششع 

اػز ٍ دس ایي ساػشب ؿَاّذ دظٍّـی صیبدی ٍػَد داسًذ کِ اص 

 .کٌٌذ ساثغِ ثیي اػششع ؿغلی ٍ هـکلار ػؼوبًی حوبیز هی

، 2002ٍ  2001اػز کِ دس ػبل  ؿذُ هـخقدس اًگلیغ 

اػششع دس  یؼِدسًشکِ  اًذ ثشدُ سًغ ّبیی یوبسیثًفش اص  563000

ؿَد  . ّوچٌیي سخویي صدُ هیاًذ یؼبدؿذُاّبی ؿغلی  هحیظ

ّبی ًبؿی اص  ثیوبسی یؼِدسًشهیلیَى سٍصِ کبسی  5/13کِ ػبلاًِ 

ّبی ًبؿی اص اػششع  ثیوبسی یؼِدسًشسٍد.  اػششع اص ثیي هی

ـششیي ثبػض ّذس سفشي ثی ّشػبلِّب،  ًؼجز ثِ دیگش ثیوبسی

ایي اػز کِ  کٌٌذُ ًگشاى ی هؼئلِگشدًذ.  سٍصّبی کبسی هی

ّبی  سَػظ اػششع ٍ ثیوبسی ؿذُ سلفسؼذاد سٍصّبی کبسی 

. (3) ػِ ثشاثش ؿذُ اػز 2000سب  1995ًبؿی اص آى ثیي ػبل 

ًفش اص  2500کَکبکَلاٍ ػَصفَسػکیذس یك ثشسػی کِ ثش سٍی 

کبسکٌبى یك کبسخبًِ سَلیذی اًؼبم دادًذ ًـبى دادًذ کِ 

ثشًذ ٍ  دسكذ اص کبسکٌبى اص هیضاى ثبلای اػششع سًغ هی44

دسكذ ًیض 24ی هـکل قلجی ٍ ػشٍقی ٍ دسكذ اص کبسکٌبى دسا27

هشسجظ  ّب آىدچبس فـبس خَى ثبلا ّؼشٌذ کِ ثب هیضاى اػششع 

ثش  2020کِ سَػظ چَثیٌِ دس ػبل  یا هغبلؼِدس یك  .(4) اػز

حذٍد اًؼبم ؿذ ًـبى داد ایشاى  ّبی یوبسػشبىثسٍی دشػشبساى 

دبییي  گیشی سلوینًیوی اص دشػشبساى ًیبصّبی سٍاًی ثبلا، اخشیبس 

. ثش اػبع ًؼجز سلاؽ ثِ ٍ حوبیز اػشوبػی دبییي داؿشٌذ

سؼشثِ کشدُ ثَدًذ ٍ دبداؽ، دشػشبساى ػغح ثبلایی اص اػششع سا 

دس . (5)ثبلاثَد هَسدهغبلؼِدس ثیي دشػشبساى  LBP هیضاى ؿیَع

چیٌی اًؼبم سٍی دشػشبساى  2022دس ػبل کِ   سبًگ هغبلؼِ

 2/84هبِّ اخشلالار اػکلشی  12ؿذ ًـبى داد ؿیَع کلی 

 2/73دسكذ(، گشدى ) 5/73دسكذ ثَد کِ ثیـشش دس ًبحیِ کوش )

هشداًی کِ ثب  .(6)دسكذ( ؿبیغ ثَد 2/66) ّب ؿبًِدسكذ( ٍ 

اػششع ؿغلی هضهي هَاػِ ّؼشٌذ ًؼجز ثِ کؼبًی کِ ثب 

اػششع ؿغلی هَاػِ ًیؼشٌذ دٍ ثشاثش ثیـشش احشوبل داسد کِ ثِ 

س صًبى ایي احشوبل دٌغ ثشاثش ػٌذسم هشبثَلیك هجشلا ؿًَذ. د

 .(7)ِ ثب اػششع ؿغلی هَاػِ ًیؼشٌذثیـشش اص کؼبًی اػز ک

ّبی اػششع ؿغلی کِ اخیشاً  سشیي الگَ یکی اص هْن اسسجبط یيدسا

حوبیز -کٌششل-اػز الگَی سقبضب قشاسگشفشِ هَسدسَػِثؼیبس 

ّبی هخشلفی سا  ّب اػششاسظی ّبی اخیش ػبصهبى اػز. دس ػبل

ٍسی دػز  سب ثب اػشفبدُ اص ًیشٍی کبسِ کوشش ثِ ثْشُ اًذ کبسثشدُ ثِ

ّب ٍ  ّبی هخشلف چْبسچَة یبثٌذ. دظٍّـگشاى هشثَط ثِ سؿشِ

ّبی  ثیي ػٌجِ ی سب ساثغِاًذ  آٍسدُ ثِ ٍػَدّبیی سا  سئَسی

 ّب آىسأطیشار  هخشلف سٍاًی ٍ اػشوبػی ؿغل سا هـخق کشدُ ٍ

کِ گفشِ  گًَِ ّوبىثش سٍی ػلاهشی کبسکٌبى سا ثشسػی کٌٌذ. 

ی اػششع ٍ ػلاهز ؿغلی یك الگَی ًظشی کِ  ؿذ دس هغبلؼِ

-الگَی سقبضب قشاسگشفشِ اػزهشػغ ثؼیبسی اص سحقیقبر 

حوبیز اػز. ایي الگَ سَػظ سٍاًـٌبػبى ٍ دس اسسجبط -کٌششل

سٌی ٍ یب سغییش دس  ّبی سٍاى ّبیی هبًٌذ ایؼبد ثیوبسی ثب هَضَع

 هَسداػشفبدُ دفؼبر ثِسفشبسّبی هشسجظ ثب ؿشایظ اػشوبػی، 
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 54 مهذیون و همکاران سیذعلی 

 

 

کِ ّذف  اًذ ؿذُ اسائِّبی دیگشی  الگَ دسگزؿشِاػز.  قشاسگشفشِ

ّبی حبد ٍ  ثشسػی ٍاکٌؾ ًؼجز ثِ اػششع ّب آىاص 

الاٍقَػی ثَدُ اػز کِ ثبػض سْذیذ حیبر صیؼشی  حشوی

ّبی کبسی  ثشای هَقؼیز -سقبضب کٌششلؿذًذ. اهب الگَی  هی

صاّب ثیـشش هضهي ٍ هحلَل  اػز کِ دس آى اػششع ؿذُ یعشاح

ی فشد ٍ ػبصهبى ّؼشٌذ ٍ ؿبیذ دس اثشذا  سلویوبر دیچیذُ

. ػبصُ سقبضبّبی ؿغلی سَػظ (8)حیبر ًجبؿٌذ ی یذکٌٌذُسْذ

ایٌکِ  یػب ثِاػز. الگَی سقبضبّبی ؿغلی  ؿذُ اسائِکبساػك 

اػششع ؿغلی سا  ثگیشد، دس ًظشّبی هحیظ کبس سا  سٌْب ٍیظگی

گیشی کِ  سشکیجی اص سقبضبّب ٍ هیضاى آصادی دس سلوین ػٌَاى ثِ

ایي الگَ  یگشد ػجبسر ثِگیشد.  هی دس ًظشیك فشد دس ؿغلؾ داسد 

کٌذ کِ  کٌذ ٍ ثیبى هی ّبی ایؼبد اػششع سا هـخق هی ػلز

فشكز ثشای سغییش ٍ ثْجَد ؿشایظ ٍػَد داسد. عجق ایي الگَ آى 

آى سا ًذاسد ثِ فـبس  فشًٍـبًذىهقذاس اص اػششع کِ فشد سَاًبیی 

سَاًذ ثِ آؿفشگی رٌّی ٍ اخشلال  هی ؿَد کِ رٌّی سجذیل هی

اص ایي هذل دس سجییي اطشار اػششع ؿغلی دس  .(9)هٌؼش گشدد

دس  اصػولِاػز؛  ؿذُ اػشفبدُهخشلفی  یّب ًوًَِّب ٍ دس  هحیظ

ز ثِ ػل دشػشبساى دسهبًی ٍ ثش سٍی دشػشبساى.  ّبی یظهح

صای ػؼوبًی ٍ سٍاًی  هبّیز ؿغلی خَد ثب ػَاهل اػششع

ّبی  دس یك دِّ اخیش دظٍّؾ هخلَكبًهَاػِْ ّؼشٌذ. 

سجییي  ثبّذفثؼیبسی ثب اػشفبدُ اص ایي هذل ثش سٍی دشػشبساى 

اطشاسی کِ  اصػولِاطشار اػششع ؿغلی كَسر گشفشِ اػز. 

اػز اخشلالار اػکلشی ػضلاًی دس  قشاسگشفشِ یهَسدثشسػ

ز حؼن ثبسّبی کبسی دشػشبساى ثِ ػل دشػشبساى ثَدُ اػز.

ػؼوبًی ٍ سٍاًی هؼشؼذ اػششع ؿغلی ّؼشٌذ ٍ دس ایي هذل 

ثِ حؼن گؼششدُ  ثب سَػِ . ٍدشداصد یه هؤطشِ ثشسػی ایي اثؼبد ث

، اًؼبم (DCSحوبیز)–کٌششل -سقبضب اػشفبدُ اص ایي هذل

ّبی كَسر گشفشِ ثب ایي  دظٍّـی کِ ًشبیغ حبكل اص دظٍّؾ

هذل سا دس ًوًَِ خبف دشػشبساى ٍ دس هَسد دیبهذ خبفِ 

دػشیبثی ثِ  ػْز، ثشسػی ًوبیذػضلاًی -اخشلالار اػکلشی 

لاصم ٍ ، دس ایي صهیٌِ ؿذُ اًؼبمًشبیغ هغبلؼبر  یثٌذ ػوغ

 .سػذ هی ثِ ًظشضشٍسی 

 ها روشمواد و 

اًؼبم ٍ دس  1398دس ػبل کِ  هغبلؼِ هشٍسی هٌظنایي دس 

 ثشٍص دس حوبیز – کٌششل –ثشسػی ًقؾ هذل سقبضب عی آى ثِ 

ثِ ایي . ؿذ ػضلاًی دس دشػشبساى دشداخشِ اػکلشی اخشلالار

، PubMed ،Web of Science لاسیي ّبی یگبُدبهٌظَس 

ScienceDirect ٍ فبسػی ؿبهل  ّبی یگبُدبSID،Irandoc 

،Magiran ٍMedlib  ػْز ػؼشؼَ قشاس گشفز.  یهَسدثشسػ

ػْز  اػشفبدُ ؿذ. ثِ ایي هٌظَس لاسیيصثبى فبسػی ٍ  اص دٍ

 ثشسػی اص کلوبر کلیذی: دس هٌبثغ فبسػی ثب اػشفبدُ اص

-اػششع ؿغلی، هذل سقبضب ،ػضلاًی -اخشلالار اػکلشی 

خبسػی ثب اػشفبدُ اص  ّبی یگبُدب حوبیز ٍ دشػشبس ٍ دس -کٌششل

 social support ،job stress ،job control ،jobکلوبر

demand  ٍmusculoskeletal disorder قشاس  یهَسدثشسػ

کلوبر کلیذی اػشفبدُ  ًیض ػْز سؼییي MESHاص  گشفز.

اسگًََهی ٍ حَصُ  بى دسکلوبر کلیذی سَػظ هشخلل ایيؿذ.

 اعلاػبسی ّبی یگبُدبسؼییي ٍ ػؼشؼَی ػجبسار دس  دشػشبسی

 ػذغ ثشسػی ٍ ػؼشؼَی كَسر گشفز.ایي هشخللیي سَػظ 

سَػظ یکی اص ّوکبساى دظٍّؾ اًؼبم  ّب یگبُدبهؼذد هٌبثغ ٍ 

بى حبكل سب اص کفبیز ػؼشؼَی اعلاػبر ٍ هقبلار اعویٌ ؿذ

 2019سب ػبل  هٌشـشؿذُثب ایي اػششاسظی سوبم هقبلار  ؿَد.

 ٍاسد هغبلؼِ هب ؿذًذ. 

 pubmedاػششاسظی ػؼشؼَ دس 
("Musculoskeletal Diseases"[MeSH Major 

Topic] OR "Musculoskeletal Diseases" [mesh] OR 

Musculoskeletal disorder* [tiab] OR 

Musculoskeletal Disease* [tiab]) AND (demand - 

control - support [tiab] OR demand control support 

[tiab)] OR DCS Model [tiab] OR job strain [tiab] 

OR job stress [tiab]) AND (nurses [mesh] OR 

nursing staff [mesh] OR nurse* [tiab] OR nursing 

staff* [tiab]) 

 scopusاػششاسظی ػؼشؼَ دس 

(INDEXTERMS(Musculoskeletal Diseases) OR 

TITLE-ABS-KEY(Musculoskeletal Diseases) OR 

TITLE-ABS-KEY(Musculoskeletal Disorder*)) 

AND (INDEXTERMS(nurses) OR TITLE-ABS-

KEY(nurse*) OR INDEXTERMS(nursing staff) 

OR TITLE-ABS-KEY(nursing staff*)) AND 

(INDEXTERMS(demand - control - support) OR 

TITLE-ABS-KEY(demand - control - support) OR 

TITLE-ABS-KEY(demand control support) OR 

TITLE-ABS-KEY(DCS Model*) OR TITLE-

ABS-KEY(job strain) OR TITLE-ABS-KEY(job 

stress))  

 wosاػششاسظی ػؼشؼَ دس 
(TS= (Musculoskeletal Diseases) OR TI= 

(Musculoskeletal Diseases) OR TI= 

(Musculoskeletal disorder*)) AND (TS= (nurses) 

OR TI= (nurses) OR TS= (nursing staff*)) AND 

(TS= (demand - control - support) OR TI= 
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(demand - control - support) OR TI= (demand 

control support) OR TI= (DCS Model*) OR TI= 

(job strain) OR TI= (job stress) OR TP= (job 

strain) OR TP= (job stress)) 

، اثشذا ػٌبٍیي سوبم ّب دادًُشخبة هغبلؼبر ٍ اػشخشاع ثشای ا

هقبلار آهذُ ثشسػی ٍ هَاسد سکشاسی حزف ؿذ. ػذغ ػٌَاى 

قشاس گشفز ٍ هقبلار فبقذ  هَسدهغبلؼِ دقز ثِ هبًذُ یثبقهقبلار 

هشي کل هقبلار هشسجظ  یزدسًْب .هؼیبسّبی ٍسٍد حزف ؿذًذ

سًٍذ ثشسػی هقبلار ثِ ایي كَسر ثَد احشوبلی ثشسػی ؿذًذ. 

هؼضا هقبلِ سا هغبلؼِ کشدُ ٍ  كَسر ثِکِ اثشذا دظٍّـگش اٍل 

. کشد یهاعلاػبر هشثَط ثِ هقبلِ سا دس ػذٍل ؿَاّذ طجز 

اسصیبثی هؼذد ثِ ّویي عشیق سَػظ دظٍّـگش دٍم اًؼبم ؿذ. 

دس كَسر ٍػَد ػذم سَافق ثب اسصیبثی هؼذد هقبلار دس عی 

 شک، ػذٍل سکویل ؿذ. ػلؼِ هـش

سب ػبل ؿبهل ایي ثَد کِ هقبلار  ،ثِ سحقیق هؼیبسّبی ٍسٍد

 لاسیيثِ دٍ صثبى فبسػی یب  ثبؿٌذ. هغبلؼبر هٌشـشؿذُ 2019

 –اػششع ؿغلی ثب هذل سقبضب  ثشسػی ثبؿذ. هَضَع هغبلؼبر

شػشبساى د ػضلاًی اػکلشی اخشلالار ثشٍص دس حوبیز – کٌششل

دس اًؼبم هغبلؼِ ثبیذ اص دٍ اثضاس ثبؿذ. ؿبغل دس هشاکض دسهبًی 

 ؿذُ اػشفبدُدشػـٌبهِ هحشَای ؿغل ٍ دشػـٌبهِ ًَسدیك 

 دس هؼلار دظٍّـی ٍ داًـگبّی هؼشجش چبح ٍ هشي کبهلثبؿذ. 

چٌذ گضاسؽ اص یك  کِ یدسكَسس. دس دػششع ثبؿذ یآػبً ثِآى 

 ،هؼیبس خشٍعآى اًشخبة ؿذ.  یيسش کبهل ،هقبلِ ٍػَد داؿز

ساثغِ ثیي  ؿبهل هغبلؼبسی ثَدًذ کِ كشفبً اص یك دیذگبُ ثِ

فقظ  هظبل ػٌَاى ثِ) ػضلاًی -اػششع ؿغلی ٍ اخشلالار اػکلشی

هغبلؼبسی کِ الگَی دشداخشِ ثَدًذ.  (ػلاهز فیضیکی یب سٍاًی

هغبلؼبسی حوبیز ًجَد.  -کٌششل -هذل سقبضب ؿبى هَسداػشفبدُ

هقبلاسی کِ سٌْب ثش  یيکِ غیش هشسجظ ثب هَضَع ثَدًذ. ّوچٌ

دسهبى  ٍ کبدس ِسٍی داًـؼَیبى دشػشبسی ٍ یب ػبیش حشف

ثب هَضَع سحقیق،  ّب هقبلِػْز سؼییي سٌبػت  .ثَدًذ ؿذُ اًؼبم

قشاس گشفشٌذ ٍ  یهَسدثشسػچکیذُ هقبلار  اثشذا ػٌَاى ٍ ػذغ

هکبى اػشا، ػبل اًؼبم ٍ هَضَع،  اصلحبػدغ اص سأییذ هقبلِ 

 سَػظ یکی اص هحققیي ّب هقبلِػْز ثشسػی ثیـشش سوبم هشي 

ثشای  ّب آٍسی دادُ ػوغ فشمهغبلؼِ ؿذ.  )هشخلق اسگًََهی(

قشاس  هَسداػشفبدُعشاحی ٍ  كیالکششًٍ كَسر ثِّب  اػشخشاع دادُ

اٍل، ػبل اًشـبس، ػي،  ؼٌذُیخَاّذ گشفز کِ ؿبهل ًبم ًَ

(، ًَع یهقغؼ ،ؿبّذی –ًَع هغبلؼِ )کََّسر، هَسد  ز،یػٌؼ

(، یبفشِ یقسغج(، ًَع ساثغِ )خبم، ؿذُ گضاسؽًبحیِ ) دیبهذ

هغبلؼبر )ثبلا،  زیفیاًذاصُ اطش )ًؼجز خغش، ًؼجز ؿبًغ(، ک

اًذاصُ اطش. دس  ٌبىی(، حؼن ًوًَِ، ٍ هقذاس ٍ فبكلِ اعويییدب

ثب ًَیؼٌذُ ساثظ هقبلار سوبع  یبصهَسدً یّب كَسر فقذاى دادُ

ّب سا اػشخشاع  هؼضا دادُ كَسر ثِگشفشِ خَاّذ ؿذ. دٍ هحقق 

، حؼن ًوًَِ ٍ سٍؽ یهَسدثشسػ ػذغ اعلاػبر خَاٌّذ ًوَد.

، آًبلیض آهبسی ٍ ًشبیغ هغبلؼِ سَػظ ًَیؼٌذُ هؼئَل یشیگ ًوًَِ

ؿذ ٍ سَػظ ػبیش هحققیي اسصیبثی  اص هقبلار هٌشخت اػشخشاع

 ثب هزاکشُ سفغ ؿذًذ. ًظش اخشلافٍ سأییذ ٍ هَاسد 

 نتایج

ػؼشؼَ  ّبی یزهحذٍدثب اػوبل ًشبیغ َی ػؼشؼدس اثشذای 

هقبلِ یبفز ؿذ کِ ثب حزف هَاسد سکشاسی ٍ هقبلار فبقذ  130

ؿذُ ٍ ثِ  صثبى چبح یيّبی لاسهشي کبهل )هقبلاسی کِ دس طٍسًبل

هقبلِ  8دلایلی ّن چَى دشداخز ّضیٌِ دس دػششع ًجَدًذ( 

ٍاػذ ؿشایظ ؿٌبخشِ ؿذًذ. ػْز دػشیبثی ثِ هغبلؼبر ثیـشش، 

دظٍّؾ ثِ ػلز  2قشاسگشفشِ ٍ  یسفشًغ هقبلار ًیض هَسدثشسػ

غیش هشسجظ ثَدى اصًظش اسسجبط هؼٌبداسی حزف ؿذًذ. 

دظٍّؾ ٍاػذ ؿشایظ ؿٌبخشِ ٍ ثِ  6 یزدسًْب سشسیت یيا ثِ

ًْبیی قشاس  ٍسحلیل یِهَسد سؼض هغبلؼِ حبضش ٍاسد ؿذًذ ٍ

 (.1گشفشٌذ )ؿکل 
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 هشاحل اًؼبم هغبلؼِ .1ؿکل 

 

سوبهی هغبلؼبر هٌشخت اص ًَع هقغؼی ثَدًذ. کوششیي سؼذاد 

ًفش ٍ ثیـششیي سؼذاد  304 یهَسدثشسػًوًَِ ثیي هغبلؼبر 

 4کِ دس ًفش ثَد. ًشبیغ ایي هغبلؼِ ًـبى داد  1572ًوًَِ 

( Job Strain) ؿغلی یياػششهغبلؼِ حبضش  6هغبلؼِ اص 

ٍ اسسجبط آى ثب هیضاى اخشلالار اػکلشی ػضلاًی  ؿذُ هحبػجِ

 یياػششهغبلؼِ ًیض ثیي  4دس ّش   .اػز قشاسگشفشِ یهَسدثشسػ

ٍ هیضاى ثشٍص اخشلالار اػکلشی ػضلاًی دس دشػشبساى  ؿغلی

 اسسجبط هؼٌبداس ٍػَد داؿشِ اػز ٍ گشٍُ دشفـبس 

(High Strain ثیـششیي هیضاى ثشٍص اخشلالار سا )ِاًذ داؿش . 

هغبلؼِ اص  5کِ دس  دّذ یهًـبى  ّب هغبلؼِّوچٌیي ثشسػی 

 یؿٌبخش سٍاىثیي سقبضبّبی  داسی یهؼٌؿؾ هغبلؼِ ساثغِ 

غل ثب هیضاى ثشٍص اخشلالار اػکلشی ػضلاًی دس دشػشبساى ؿ

اّویز ایي هشغیش دس هذل  دٌّذُ ًـبىٍػَد داؿشِ اػز کِ 

 حوبیز اػز.  –کٌششل  –سقبضب 

فقظ دس یك هغبلؼِ  ایي هغبلؼِ ًـبى داد،  ّبی یبفشِ 

ثب  گیشی ینسلوکٌششل ثش ؿغل ٍ داؿشي قذسر اخشیبس ٍ 

 داؿشِ اػز داسی یهؼٌبساى ساثغِ اخشلالار اػکلشی دشػش

حوبیز اص ػبًت  كَسر ثِ. حوبیز اػشوبػی (3)هغبلؼِ ؿوبسُ 

ّبی ایي هغبلؼِ  یبفشِدس ؿَد یهسؼشیف  ػشدشػزّوکبس یب 

ایي ساثغِ فقظ دس یك هغبلؼِ ٍ دس  ًـبى دادُ ؿذ کِ

اػز  قشاسگشفشِ ییذسأاص ػبًت ػشدشػز هَسد  یزهَسدحوب

 (.6)هغبلؼِ ؿوبسُ 

  

 مستنذ علمی 311

ّبی ػلوی ثش اػبع  ػؼشؼَ دس دبیگبُ

 ؿذُ ّبی اًشخبةکلیذٍاطُ

 ضذه است : پایگاه انتخاب 4
Scopus, Web of Science, PubMed, 

ScienceDirect 

 ضذه: های انتخابکلیذواشه
Musculoskeletal disorder, 

Musculoskeletal Diseases , demand - 

control – support, DCS, job stress, 

job strain, nurse, nursing, nursing 

staff  

حزف هؼشٌذار غیش هشسجظ ثب هَضَع ثش 

  اػبع چکیذُ

 مستنذ علمی 322

ّب ٍ هغبلؼِ ٍ ثشسػی دقیق هشي کبهل هقبلِ

 اػشخشاع اعلاػبر 

هقبلِ غیش هشسجظ اصًظش اسسجبط  2حزف

 هؼٌبداسی 

 های مطالعات سیافته تحث  آنالیس اطلاعات  

 مقاله 6
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 یهَسدثشسػخلاكِ ٍیظگی هقبلار  .1ػذٍل 

 نویسنذه مقاله ردیف
حجم 

 نمونه

اطلاعات  یآور جمعاتسار 

 و
 نتیجه

سٍاًی دس ػلائن هخشلف دسد  اػششع اطشار 1

دـز دس دشػٌل دشػشبسی ثیوبسػشبى ػوَهی 

  (2013) سْشاى

ٍ  یآثبد گل

 (10)ّوکبساى
545 

دشػـٌبهِ هحشَی ؿغل 

 (P-JCQکبساػك )

 دشػـٌبهِ ًَسدیك

ثب  یؿٌبخش سٍاىسقبضبّبی ثیي 

ػکلشی ػضلاًی دس ا ػلائن

سٌِ اسسجبط ثبلاسٌِ ٍ دبییي

 ٍػَد داؿز. داس یهؼٌ

 ػلائنثب  ؿغلی ٍ یياػششثیي 

اػکلشی ػضلاًی دس ثبلاسٌِ ٍ 

ٍػَد  داس یهؼٌاسسجبط  سٌِ ییيدب

 داؿشِ اػز.

 -اػششع ؿغلی ٍ ػلائِن اخشلالار اػکلشی  2

ثخؾ  دس دشػشبساى ثبکبسػضلاًی هشسجظ 

-ٍیظُ: هقبیؼِ ثیي دٍ هذل سقبضب یّب هشاقجز

 (2014)حوبیز ٍ ػذم سلاؽ دبداؽ-کٌششل

Soo-Jeong Lee ٍ 

 (11)ّوکبساى
304 

دشػـٌبهِ هحشَی ؿغل 

(JCQ)  ّوکبساىکبساػك 

(1998) 

 

ثب ثشٍص  یؿٌبخش سٍاىسقبضبّبی 

اػکلشی ػضلاًی اسسجبط  ػلائن

 داؿز. داس یهؼٌ

ثب  (Job strainؿغلی ) یياػشش

ػضلاًی  –اخشلالار اػکلشی 

 داؿز. داس یهؼٌاسسجبط 

اثؼبد اػششع ؿغلی ٍ اسسجبط آى ثب اخشلالار  3

 (2014)ػضلاًی دس دشػشبساى ایشاًی-اػکلشی
 385 (12)ثشصیذُ ٍ ّوکبساى

ٍسطى فبسػی دشػـٌبهِ 

-P) كهحشَی ؿغل کبساػ

JCQ) 

 دشػـٌبهِ ًَسدیك

ٍ  فیضیکی -سقبضبّبی سٍاًی

ثب اخشلالار  گیشی ینسلوآصادی 

ػضلاًی اسسجبط  -اػکلشی

 داؿز.  داسی یهؼٌ

 ٍ اػشوبػی –ساثغِ ثیي ػَاهل خغش سٍاًی  4

 دس ثبکبس هشسجظ اػکلشی ٍ ػضلاًی اخشلالار

 ػوَهی ثیوبسػشبى دشػشبساى هیبى

 (2014)هبلضی
NurAzma  ٍ

 (13)ّوکبساى
376 

دشػـٌبهِ هحشَی ؿغل 

 - malay ؿذُ سشػوِ

(M-JCQ) 

دشػـٌبهِ ًَسدیك 

 (SNQ-M)اػشبًذاسد 

ثب ثشٍص  یؿٌبخش سٍاىسقبضبّبی 

اػکلشی ػضلاًی هشسجظ ثب  ػلائن

 داؿز. داس یهؼٌؿغل اسسجبط 

( ثب Job strainؿغلی ) یياػشش

 ػضلاًی –اخشلالار اػکلشی 

 داس یهؼٌاسسجبط  هشسجظ ثب ؿغل

 داؿز.

اػشوبػی کبس ٍ اخشلالار -سٍاًی یّب ػٌجِ 5

ػضلاًی دس کبسهٌذاى -اػکلشی

 Magnago (2010)دشػشبسی
 (14)ٍ ّوکبساى

 
491 

 دشػـٌبهِ هحشَی ؿغلی

 دشػـٌبهِ ًَسدیك

(NMQ) 

 Job) ؿغلی یياػششثیي 

strain ثب اخشلالار اػکلشی )– 

ٍػَد  داس یهؼٌػضلاًی اسسجبط 

 Low) فـبس کنگشٍُ ٍ  داؿز

Strain کوششیي هیضاى )

اخشلالار اػکلشی ػضلاًی سا 

 داؿشٌذ.

اػشوبػی ٍ دسد ػضلاًی  -اػششع سٍاًی 6

یك ثشسػی هقغؼی  :اػکلشی چٌذ هَضؼی

 (2013)کبسگشاى هشاقجز اص ثیوبساى

Sembajwe 

 1572 (15)ٍ ّوکبساى 

 دشػـٌبهِ هحشَی ؿغلی

 دشػـٌبهِ ًَسدیك

سقبضبّبی سٍاًی ؿغل ثب 

ػضلاًی دس  -اخشلالار اػکلشی

 اًذام – هچ –ؿبًِ -ًبحیِ گشدى

 اسسجبط دب قَصک ٍ صاًَ – سحشبًی

 .داؿز داسی یهؼٌ

ثب دسد دس  ػشدشػزحوبیز 

ًبحیِ گشدى ٍ صاًَ اسسجبط 

 . داؿز داسی یهؼٌ
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 گیری یجهنتو  تحث

 یهَسدثشسػدّذ اکظش هغبلؼبر ًشبیغ دظٍّؾ حبضش ًـبى هی

ػضلاًی -ٍ اخشلالار اػکلشی ؿغلی یياسسجبط اػششدس هَسد 

هحبػجِ هیضاى  ثش اػبعثِ سَكیف ٍضؼیز هَػَد  دشػشبساى

ٍ اسسجبط ایي هشغیش سا ثب  اًذ دشداخشِدس دشػشبساى  اػششع ؿغلی

. اًذ دادُقشاس  یهَسدثشسػاػکلشی ػضلاًی  اخشلالارهیضاى ثشٍص 

هـبغل دًیب اػز ٍ ایي  یيسش دشهخبعشُدشػشبسی یکی اص 

خغشار ؿغلی هؼشقیوبً ثش سٍی ػلاهز دشػشبساى سأطیش داسًذ. 

دس ثیي  (MSDs) ػضلاًی هجشٌی ثش کبس-اخشلالار اػکلشی

 کبسکٌبى دشػشبسی ؿیَع یظٍُ ثِ ،ثْذاؿشی یّب هشاقجزکبسکٌبى 

ثشخَسداس ًجبؿٌذ، دشػشبساًی کِ اص ػلاهز ػوَهی خَثی .داسد

 .سَاًبیی اسائِ هشاقجز هٌبػت ػْز ثیوبساى سا ًذاسًذ

سؼذاد  ؿذُ دادًُـبى  ؿذُ اػشخشاعهغبلؼِ  6ثش اػبع 

ثشسػی  ثبّذفثبلا  یّب دظٍّؾدس  ؿذُ دادُهـبسکز  یّب ًوًَِ

بیز دس ثشٍص اخشلالار اػکلشی حو – کٌششل –ًقؾ هذل سقبضب 

 دٌّذُ ًـبىًفش ثَدًذ کِ  300ثبلای  ،ػضلاًی دس دشػشبساى

ثب سَػِ  ایي هغبلؼبر اػز. آهذُ دػز ثِكحز ٍ اػشجبس ًشبیغ 

 4کِ دس  ثبلا دیذُ ؿذهغبلؼِ  6ثِ ثشسػی كَسر گشفشِ ثش سٍی 

هغبلؼِ ًیض  5ٍ دس ( 9،10،12،13) ؿغلی یياػششهغبلؼِ هشغیش 

ؿغل ثب ثشٍص اخشلالار اػکلشی  یؿٌبخش سٍاىهشغیش سقبضبّبی 

. اسسجبط ثیي (14، 12، 11، 10، 9)ػضلاًی اسسجبط داؿشٌذ

کذام دس یك هغبلؼِ کٌششل ؿغلی ٍ حوبیز ػشدشػز ًیض ّش

ثب هذل  یخَث ثِایي ًشبیغ  (.14، 11اػز ) قشاسگشفشِ ییذسأهَسد 

دس  سٌْب ًِایي اسسجبط  حوبیز ػبصگبس اػز. –کٌششل  -سقبضب 

لار اػکلشی ػضلاًی کِ دس هَسد دیگش دیبهذّبی هَسد اخشلا

دس ًشبیغ هغبلؼبر هـبثِ هبًٌذ هٌفی ؿغلی ًیض ٍػَد داسد. 

سحز  2003ٍ ّوکبساًؾ دس ػبل  Chiu Yen-Lin ی هغبلؼِ

کٌششل ٍ حوبیز اػشوبػی دس  ،ؿغلی ّبی یبصهٌذیً یشسأطػٌَاى 

 373ثیي دشػشبساى ثبلیٌی ثیوبسػشبى ٍ قلذ سشک ؿغل ثیي 

ًـبى داد کِ دشػشبساى داسای سقبضبی ؿغلی  ،ًفش دشػشبس ثبلیٌی

ثیـششیي هیضاى قلذ سشک ؿغل سا  ،کبس کنثبلا ٍ ؿشایظ کبس 

حوبیز اػشوبػی هشسجظ ثب ؿغل هوکي اػز  .دٌّذ یهًـبى 

ّوچٌیي دس  .(16)ک ؿغل سا کبّؾ دّذقلذ سش ایي هیضاى

ثشسػی  2019دس ػبل  ًشبیغ هغبلؼِ ػلیلیبى ٍ ّوکبساى

اػششع ؿغلی دشػشبساى ثش اػبع الگَی حوبیز اص سقبضبی 

هخشلف خؼشگی اًؼبم  یّب ػٌجِکبساػك ٍ اسصیبثی اسسجبط آى ثب 

ٍ  یؿٌبخش سٍاىؿغلی  ًشبیغ ًـبى داد کِ سقبضبّبی .ؿذ

اهب حوبیز اػشوبػی ٍ  ،ػؼوی ًوشار ثبلایی کؼت کشدُ اػز

ًـبى  MFI داسای ًوشار کن اػز. ًشبیغ گیشی ینسلو داهٌِ

داد کِ ثیـششیي اهشیبص هشثَط ثِ خؼشگی ػوَهی اػز. ػلاٍُ 

ٍ  یؿٌبخش سٍاىًشبیغ ًـبى داد کِ ثیي سقبضبّبی ؿغلی  ،ثش ایي

خؼشگی ػوَهی ساثغِ هظجز هؼٌبداس ٍػَد داسد، اهب ثب کبّؾ 

  .(17)ٍػَد داسد داسی یهؼٌفؼبلیز ّوجؼشگی هٌفی 

ٍ ّوکبساًؾ دس  Camerino Donatellaدس ًشبیغ هغبلؼِ 

سحز ػٌَاى اػششع ؿغلی ٍ اخشلالار اػکلشی  2001ػبل 

دشػشبس ثشای  1159اص  یا ًوًَِػضلاًی دشػشبساى ایشبلیبیی 

اػشوبػی هشسجظ ثب ػلائن  -ؿٌبػبیی ػَاهل ػؼوی ٍ سٍاًی

ػضلاًی ثکبس گشفشِ ؿذًذ ًـبى دادُ ؿذ کِ ؿیَع -اػکلشی

ثب ػي ٍ  ای یٌِػ ػضلاًی کوشی ٍ -ثبلای اخشلالار اػکلشی

 یؿٌبخش سٍاى سقبضبی"صیبد ٍ  "ػؼوی یّب سلاؽ" ،ػبل ؿغلی

هٌؼش  ؿذُ گضاسؽ ّبی یًبسَاً .دس گشٍُ صًبى ّوشاُ ثَد "ؿغلی

ٍ دسک کبّؾ  "سلاؽ فیضیکی" ،"سقبضبّبی ؿغلی "ثِ 

 .(18)ؿَد یهصى  یّب گشٍُدس  "حوبیز اػشوبػی"

ّوکبساًؾ دس  Narges Arsalaniٍ کِ سَػظ یا هغبلؼِدس  

 -سحز ػٌَاى ثشسػی ؿیَع اخشلالار اػکلشی 2014ػبل 

ػؼوی ٍ  ،یکبسػبصهبًٍ اسسجبط آى ثب ؿشایظ  MSD ػضلاًی

دشػٌل دشػشبسی دس سْشاى دشداخشِ  520اػشوبػی دس  -سٍاًی

سا حذاقل  MSD دسكذ 88 کٌٌذگبى ؿشکزًـبى داد کِ  اػز

 .اًذ شدُکهبُ گزؿشِ سؼشثِ  12دس یك ًبحیِ ثذى دس عی 

دسكذ( ٍ  2/56صاًَ ) ،دسكذ( 3/65ًبحیِ ثذى کوش ) سشیي یغؿب

ًشبیغ ًـبى داد کِ سشکیجی اص  .دسكذ( ثَد 8/49گشدى )

اػشوبػی ثِ ّوشاُ کٌششل کن  -سقبضبّبی ثبلای ػؼوی ٍ سٍاًی

اػز کِ ثبػض افضایؾ اػششع ًبؿی اص کبس ٍ  ؿذُ اًؼبمثش کبس 

هغبلؼِ  ّبی یبفشِایي  .ؿَد یه MSD افضایؾ خغش اثشلا ثِ

دس ثیي دشػٌل  ثبکبسّبی هشسجظ  MSD ثِ دسک سَاًذ یه

کِ ٍضؼیز کبس ٍ ثبفز  سَػؼِ دسحبلدشػشبسی دس یك کـَس 

کوك  ،فشٌّگی اػشوبػی ثب ػبیش کـَسّب هشفبٍر اػز

  .(19)کٌذ

دس هَسد  2014ٍ ّوکبساًؾ دس ػبل  Barzideh دس هغبلؼِ

 ػضلاًی -اثؼبد اػششع ؿغلی ٍ اسسجبط آى ثب اخشلالار اػکلشی

(MSD) ِاعلاػبر کوی دس دػششع  دس دشػشبساى ایشاًی ک

ٍ اثؼبد حوبیز اػشوبػی اص ػغح  یشیگ نیسلواػز. داهٌِ 

اهب سقبضبی ؿغلی سٍاًی ٍ ػؼوی ٍ  ،دبییٌی ثشخَسداس ثَدًذ
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ًباهٌی ؿغلی دس ثیي دشػشبساى ػغح ثبلایی ّوچٌیي اثؼبد 

سا  MSD هبُ گزؿشِ ًَػی 12اص افشاد دس عی % 9/89 داؿشٌذ

دسكذ(  8/61) ؿذُ گضاسؽ يیسش غیؿبػلائن کوش  .سؼشثِ کشدًذ

 ثبسّبی ایضٍهششیك فیضیکی سٌْب صیش هقیبع ثَد کِ ثب .ثَد

MSD  افشاد دس  ،دس ثیـشش هَاسد .داؿز یداس یهؼٌاسسجبط

 MSD ؿیَع .ؿغلی صیبدی قشاس داؿشٌذ یّب اػششعم هؼش

  .(12)ثبلاثَد

سحز ػٌَاى  2014ٍ ّوکبساًؾ دس ػبل  Leeهغبلؼِ 

ػضلاًی هشثَط ثِ کبس دس  -اػششع ؿغلی ٍ ػلائن اػکلشی

 -ٍیظُ: هقبیؼِ ثیي سقبضبی ؿغلی  یّب هشاقجزدشػشبساى ثخؾ 

 ّش دٍ هشغیشػذم سؼبدل.  یّب هذلدبداؽ  -کٌششل ٍ سلاؽ 

JDC ٍ ERI  ثب ػلائن اػکلشی ػضلاًی هشثَط ثِ کبس اسسجبط

 -ػذم سؼبدل دبداؽ سلاؽ .داؿشٌذ یداس یهؼٌقَی ٍ آهبسی 

ثب ػلائن اػکلشی ػضلاًی اسسجبط  ؿغلی یياػششًؼجز ثِ 

اسسجبط هـبثِ  ییسٌْب ثِسلاؽ  ػذم سؼبدل دبداؽ .ثیـششی داؿز

اػکلشی ػضلاًی ٍ اػکلشی دس هقبیؼِ ثب ثب ػلائن  یسش یقَیب 

ثِ ًظش  .ًـبى داد JDC ٍ ERI یّب هذلهشغیشّبی سشکیجی 

ػضلاًی دس  -ثضسگی اص خغش ػلاهز اػکلشی ERI هذل سػذ یه

دشػشبساى هشسجظ ثب اػششع ؿغلی حذاقل ٍ ّوچٌیي ٍ احشوبلاً 

هب ًـبى  یّب بفشِی .سا ثِ خَد اخشلبف دّذ JDC ثْشش اص هذل

کِ سشکیت ایي دٍ هذل دس هقبیؼِ ثب اػشفبدُ اص ػذم  دّذ یه

 .(11)آٍسد یهػَد کوی ثِ دػز  -سَاصى دس سلاؽ 

ٍ ّوکبساًؾ دس ػبل  Triana-Palenciaدس ًشبیغ هغبلؼِ 

ٍ خلَكیبر  ؿغلی یياػششاسصیبثی اسسجبط ثیي  ثبّذف 2018

ًباهٌی ؿغلی  ،حوبیز اػشوبػی ،ػوؼیز ؿٌبخشی اػشوبػی

 گضاسؽ سا خَد ؿغلی اػششع دشػشبساى( 9/50 ٪)ًـبى داد، 

 ثب اهب. ثَد هظجز ثیوبساى اسصیبثی هقیبع اص اػشفبدُ ثب کِ کشدًذ

سشک ؿغل ثب اػششع . داؿز هٌفی ساثغِ اػشوبػی حوبیز

 . (14) ؿغلی ساثغِ هؼٌبداسی ًذاؿشِ اػز

 گیری یجهنت

حبکی اص ایي اػز کِ  ٍضَح ثِ گشفشِ اًؼبمّبی  ثشسػی

ثیـشش ثبؿذ ٍ  ؽادساک فشد اص داؿشي کٌششل ثش کبسّشاًذاصُ 

ًیض دس ؿغلؾ کوشش ثبؿذ ػلاهز  یؿٌبخش سٍاىػغح سقبضبّبی 

 یبثذ.  ؿغلی دس فشد افضایؾ هی

 تعارض منافع

 .ٍػَد ًذاسدسؼبسم هٌبفؼی ثیي ًَیؼٌذگبى  گًَِ یچّ

 مناتع مالی

هٌبثغ هبلی ایي هقبلِ حبكل دظٍّؾ هلَة داًـگبُ ػلَم 

دضؿکی ّوذاى ثَدُ ٍ هٌبثغ هبلی آى سَػظ هؼبًٍز سحقیقبر ٍ 

 اػز. ؿذُ یيسأهفٌبٍسی داًـگبُ ػلَم دضؿکی ّوذاى 
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Abstract 

Introduction: Nursing is one of the high risk jobs in the world and its occupational hazards have a direct 

impact on the health of nurses. Work-based musculoskeletal disorders are prevalent among health care 

workers, particularly nursing staff.  The purpose of this study was to systematically review studies on the 

relationship between occupational stress based on demand-control-support model and nurses' 

musculoskeletal disorders. 

Materials and Methods: In this study, major international electronic databases including PubMed, ISI Web of 

Science, Scopus and ScienceDirect and Persian databases, including SID, Irandoc, Magiran and Medlib were 

studied. The keywords used were: social support, job stress, job control, job demand, and musculoskeletal 

disorder. The main criterion for inclusion was the survey of the top three variables in the nursing community. 

After evaluating the inclusion criteria and the quality of the articles, 6 studies were identified and included in the 

study. 

Results: According to the results of 6 studies, in 4 studies variables of job strain and in 5 studies 

psychological demands of job were related to the musculoskeletal disorders. The relationship between job 

control and supervisor support has also been confirmed in one study. 

Conclusion: Surveys clearly show that the greater the individual's perception of control over their work and 

the lower the level of psychological demands in their job, the health of the individual increases. 

Keywords: Musculoskeletal disorders, Job stress, Demand-control-support model, nurses 
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