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‌‌يریگ‌اندازهحوادث‌شغلی‌با‌روش‌آناليس‌سيستماتيک‌‌یابی‌ینههس

‌(:‌مطالعه‌موردی‌یکی‌از‌SACAهسینه‌حوادث‌)

‌گازی‌پارس‌جنوبی‌های‌یشگاهپالا
‌

 *5 ديامی یرحسیهام ،3 علی پًرباوذری

 

 ذٌیچک

یه  ػٙٛاٖ ثٝ اصآ٘زبوٝ. وٙذ یٔصیبدی سا ثش التلبد ّٔی وـٛس تحٕیُ  یشٔؼتمیٓغٔؼتمیٓ ٚ  ٞبی یٙٝٞضحٛادث ٘بؿی اص وبس : ىٍیزم

 ٌزاسی یٝػشٔبثش  تٛا٘ذ یٔ، ٞب یٙٝٞضپِٛی  یٌزاس اسصؽٚالؼیت، ٕٞٛاسٜ ٔخبسد ٚالؼی ثشای وبٞؾ سیؼه اص ٔحذٚدیت ثشخٛسداس ثٛدٜ ٚ 

پبسع  ٞبی یـٍبٜپبلااص  یىیدس٘بؿی حٛادث ؿغّی  ٞبی یٙٝٞضثبؿذ، ٞذف اص ا٘زبْ ٔغبِؼٝ حبضش تؼییٗ  اساحشٌزثٟیٙٝ دس ٔؼبئُ ایٕٙی 

 .ثبؿذ یٔرٙٛثی، ػؼّٛیٝ، اػتبٖ ثٛؿٟش 

 یٞب ػبَدس  ثٝ ٚلٛع پیٛػتٝٔٛسد حبدحٝ ؿغّی  92٘بؿی اص  ٞبی یٙٝٞض ٚ  ثٛدٜتحّیّی  -ایٗ پظٚٞؾ اص ٘ٛع تٛكیفی: ريش بررسی

 یشیٌ ا٘ذاصٜآ٘بِیض ػیؼتٕبتیه  ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ. دس ثخؾ خـىی پبلایـٍبٜ ٌبصی پبسع رٙٛثی ثشآٚسدٜ ؿذٜ اػت 1397ٚ  1396

پغ اص  حبدحٝ٘ٛع  ثش اػبعٔشثٛط ثٝ ٞش حبدحٝ ٚاسد ؿذٜ ٚ  یٞب فشْدس  حٛادثٚ اعلاػبت  ٞب یٙٝٞض( وٝ سیض SACAحٛادث ) ٞبی یٙٝٞض

 -وٌّٕٛشٚف ٚ  دٚوبی  یٞب آصٖٔٛ ثب ٞب دادٜآٔبسی  ٚتحّیُ یٝتزضدس ایٗ تحمیك . ٌشدد یٔٞضیٙٝ وُ ٔحبػجٝ  ،ٞب یٙٝٞض ٚتحّیُ یٝتزض

 .ا٘زبْ ؿذ SPSS 17  ٚExcel افضاس ٘شْ وٕهثٝ ٚ  ش٘ٛفیاػٕ

حٛادث  ٞبی یٙٝٞضاسصیبثی . ثبؿذ یٔسٚص(  12613دس احش ٚلٛع حٛادث دس پبلایـٍبٜ ٌبص ) سفتٝ اصدػتثیـتشیٗ سٚصٞبی وبسی : َا یافتٍ

اص  ٞب یٙٝٞض 3/1 وٝ یدسحبِ ،ٔؼتمیٓ ٞبی یٙٝٞضؿغّی سا  ٞب یٙٝٞض 3/2٘ـبٖ داد وٝ  ٞب ؿشوتدس ػیؼتٓ اعلاػبت حؼبثذاسی  ؿذٜ حجت

حذٚد  ٗیبٍ٘یثب ٔ یذٜد حبدحٝپشػُٙ  یجتغ ٘بؿی اص وبس ثشآٚسد ؿذٜ، ٞبی یٙٝٞضاص وُ ٔذیشیت اسؿذ ػبصٔبٖ پٟٙبٖ ثٛدٜ اػت.  دیذٌبٜ

وبسٌش دس حذٚد  1500ثیـتشیٗ ٔیضاٖ ٞضیٙٝ حٛادث ؿغّی ثشای ؿشوتی ثب . ٔیضاٖ سا ثٝ خٛد اختلبف دادٜ اػت ثبلاتشیٗ% 71

 سیبَ ثشآٚسد ؿذٜ اػت. 000/000/440/27

اػت.  تٛرٝ لبثُ، وٙذ یٔالتلبد وـٛس ٚاسد  یىشٜپ٘بؿی اص حٛادث ٚ خؼبستی وٝ ایٗ حٛادث ثش وبسفشٔبیبٖ ٚ ٟ٘بیتبً ثش  ٞبی یٙٝٞض: گیری یجٍوت

تٕبْ ثیـتشی ثٛسص٘ذ ٞبی یظٔحٚ افضایؾ ایٕٙی  ٞب آٖ٘ؼجت ثٝ ؿٙبػبیی ػُّ ٚ وٙتشَ ٘شخ ثشٚص  ٌیش٘ذٌبٖ یٓتلٕلاصْ اػت   .وبسی اٞ

 یٙٝٞض ی،كٙؼت ٘فت ٚ ٌبص، رشاحبت ؿغّ ی،حٛادث كٙؼت 7کلیذی یَا ياشٌ
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 Davami.ah1352@gmail.com+(، پست الکتزيویک: 98) 613334821-24* )وًيسىدٌ مسئًل(؛ تلفه تمبس: 

 56/11/1455تبريخ پذيزش:         27/55/1455تبريخ دريبفت: 
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 53        (SACAبا ريش آوالیس سیستماتیک اوذازٌ گیری َسیىٍ حًادث )َسیىٍ یابی حًادث شغلی  

 مقذمٍ

ٔـىلات وـٛسٞبی  یٗتش ٟٔٓحٛادث ؿغّی یىی اص 

 اص٘ظشٚ  ؿٛد یٔٔحؼٛة  تٛػؼٝ دسحبَٚ  یبفتٝ تٛػؼٝ

، ػلأتی، ارتٕبػی، التلبدی ٚ ػبصٔب٘ی یؿٙبخت سٚاٖ

(. حبدحٝ ؿغّی 1,2) ٟٕٔی سا ثٝ ٕٞشاٜ داس٘ذپیبٔذٞبی 

ؿغّی یب ٔشتجظ ثب آٖ دس  یفٝٚظ ا٘زبْاػت وٝ حیٗ  یا حبدحٝ

داخُ یب خبسد اص ٔىبٖ یب ٔحُ فؼبِیت ثٝ ٚلٛع پیٛػتٝ ٚ پیبٔذ 

آٖ آػیت یه یب چٙذ ؿبغُ )اػٓ اص رشاحت، ثیٕبسی یب فٛت( 

 یٞب ػبصٔبٖتٛػظ  ؿذٜ اسائٝآٔبسٞبی  ثش اػبع(. 3اػت )

 ثٝ ٔٙزش ؿغّى حبدحٝ ٔیّیٖٛ 250 وبس ػبِیب٘ٝ حذٚد إِّّی یٗث

 رٟبٖ سخ دس فٛت ثٝ ٔٙزش ؿغّى حبدحٝ ٞضاس 350 رشح ٚ

اص  حىبیت ٘یض ایشاٖ دس آٔذٜ ػُٕ ثٝ ٞبی یثشسػ(، 5 ,4) دٞذ یٔ

حٛادث داسد.  اص ٘بؿی ٔبِی ٚ ا٘ؼب٘ی خؼبسات ٚػیغ اثؼبد

 1397تب  1393 یٞب ػبَٕ٘ٛ٘ٝ دس ایشاٖ دس فبكّٝ  ػٙٛاٖ ثٝ

ٔؼبیٙٝ ٔشتجظ ثب حٛادث وبس دس ػبصٔبٖ پضؿىی  150083تؼذاد 

ٔؼبیٙٝ ٔشثٛط ثٝ  141754لب٘ٛ٘ی وـٛس كٛست ٌشفتٝ وٝ 

ٔؼبیٙٝ  8329( ٚ یفٛت یشغحٛادث ؿغّی ٔٙزش ثٝ ٔلذٚٔیت )

دس حبَ . (6)ٛادث ؿغّی ٔٙزش ثٝ فٛت ثٛدٜ اػت ٔشثٛط ثٝ ح

دس  یشٚٔ ٔشيػٛٔیٗ ػبُٔ  ػٙٛاٖ ثٝحبضش حٛادث ٘بؿی اص وبس 

دس ایشاٖ ثؼذ اص تلبدفبت  یشٚٔ ٔشيرٟبٖ ٚ دٚٔیٗ ػبُٔ 

(. ٔیضاٖ ثشٚص حٛادث ؿغّی 3,7) ؿٛ٘ذ یٔسا٘ٙذٌی ٔحؼٛة 

ثشاثش وـٛسٞبی  4تب  3 تٛػؼٝ دسحبَٔٙزش ثٝ فٛت دس وـٛسٞبی 

(. ٔشي صٚدسع، لغغ ػضٛ یب 6كٙؼتی اػت ) یبفتٝ تٛػؼٝ

بسٌشاٖ دس احش حٛادث ؿغّی ٔٛرت اتلاف دائٕی و یاصوبسافتبدٌ

 .(7) ٌشددٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٔی

التلبدی ثؼیبس ثبلایی  ٞبی یٙٝٞضحٛادث ؿغّی داسای 

. ایٗ حٛادث داسای پیبٔذٞب ٚ آحبس ٘بٔغّٛة ٔتؼذد ثٛدٜ ثبؿٙذ یٔ

، ٔٛاد ٚ أٛاَ، ٞب ییداساثش ٘یشٚی وبس،  یشی٘بپز رجشاٖٚ احشات 

(. 2داؿتٝ اػت ) ٞب ػبصٔبٖٚ ؿٟشت ٚ اػتجبس  صیؼت یظٔح

آطا٘غ ػلأت ٚ ایٕٙی دس ٔحیظ وبس اتحبدیٝ اسٚپب تخٕیٗ صدٜ 

ٔیّیٖٛ حبدحٝ ؿغّی دس اتحبدیٝ اسٚپب سخ  6/4اػت وٝ ػبِیب٘ٝ 

ٔیّیٖٛ ٘فش ػبػت وبسی اص دػت  146آٖ  یزٝدس٘توٝ  دٞذ یٔ

 8/3تب  6/2تمشیجبً  ٞشػبِٝٚ ایٗ ثذاٖ ٔؼٙب اػت وٝ  سٚد یٔ

(، 8) سٚد یٔدسكذ تِٛیذ ٘بخبِق ّٔی اتحبدیٝ اسٚپب اص ثیٗ 

 5/3 رٟب٘ی ػبلا٘ٝ ثٟذاؿت ػبصٔبٖ ٌضاسؽ ثش اػبعٕٞچٙیٗ 

 دػت اص سا خٛد حٛادث ربٖ ثشاحش ػشاػش د٘یب دس ٘فش ٔیّیٖٛ

 دلاس ٔیّیبسد 500 حٛادث ایٗ ٘بؿی اص خؼبسات وٝ دٞٙذ یٔ

( 9ٚ ٕٞىبساٖ ) ٔحٕذ فبْ(. عجك ٔغبِؼٝ 4اػت ) ؿذٜ اػلاْ

حٛادث ؿغّی ٔٙزش ثٝ فٛت دس اػتبٖ تٟشاٖ ثبػج ٚاسد آٔذٖ 

ٔیّیبسد سیبَ ؿذٜ اػت ٚ ػشا٘ٝ ٞضیٙٝ  777خؼبست حذٚد 

ٔیّیبسد سیبَ ثشآٚسد ٌشدیذٜ  3/3ا٘ؼب٘ی ثشای ٞش فٛت ٔؼبدَ 

دسكذ اص تِٛیذ ٘بخبِق  03/0اػت وٝ ایٗ اسلبْ ٔؼبدَ تمشیجی 

 .(9) ّٔی ایشاٖ اػت

ٔختّفی  یٞب سٚؽحٛادث ؿغّی  ٞبی یٙٝٞضثشای ٔحبػجٝ 

ٔؼتمیٓ ٚ  ٞبی یٙٝٞض دٚدػتٝٚرٛد داسد ِٚی اوخش ٔحممیٗ ثٝ 

ٔؼتمیٓ )اص لجیُ  ٞبی یٙٝٞض(. 10) وٙٙذ یٔتمؼیٓ  یشٔؼتمیٓغ

)اص  یشٔؼتمیٓغٚ دسٔب٘ی( ٚ یب  ای یٕٝث ٞبی یٙٝٞضكذٔٝ ثٝ ٔٛاد، 

 یٚس ثٟشٜلجیُ اختلاَ دس وبس ٚ فؼبِیت، وبٞؾ ویفیت ٚ 

غیشٔؼتمیٓ  ٞبی یٙٝٞضٔحلَٛ ٚ ...( ثبؿٙذ. ثشخی اص ٔحممیٗ 

(. 10) ا٘ذ وشدٜٔؼتمیٓ ثشآٚسد  ٞبی یٙٝٞضسا چٙذیٗ ثشاثش 

ثشآٚسد  ثب ػٙٛاٖ یمی( دس تحم11٘ظاد ٚ ٕٞىبساٖ ) یٔحٕذ

اص حٛادث  یرشاحبت ٘بؿ یشٔؼتمیٓغٚ  یٓٔؼتم ٞبی یٙٝٞض

٘ـبٖ  1394دس ػبَ  یشاٖا یـیپبلا یغاص كٙب یىیدس یؿغّ

سا ثٝ  یتٛرٟ لبثُ ٞبی یٙٝٞضػبلا٘ٝ  یوٝ رشاحبت ؿغّ ٘ذداد

ٚاسد وشدٜ وٝ دسكذ  ٞب آٖ یٞب خب٘ٛادٜكٙؼت، وبسٌشاٖ ٚ 

 یُتـى یشٔؼتمیٓغ ٞبی یٙٝٞضسا  ٞب یٙٝٞض یٗاص ا یتٛرٟ لبثُ

 "( تحت ػٙٛاٖ 10وٛپبَ ٚ ٕٞىبساٖ ) یكدس تحم. دٞذ یٔ

ػبصٔبٖ تأٔیٗ ارتٕبػی  وبسثشثشآٚسد ثبس ٔبِی حٛادث ٘بؿی اص 

وٝ وُ  ثیبٖ ٕ٘ٛد٘ذ "1388-1387 یٞب ػبَدس اػتبٖ یضد دس 

ٔٛسد حبدحٝ  990ٚاسدٜ ٘بؿی اص  ای یٕٝثدسٔب٘ی ٚ  ٞبی یٙٝٞض

 ٜسیبَ ثٛد دٔیّیبس 54ٔؼبدَ  ،ٔٛسدٔغبِؼٝؿغّی دس دٚ ػبَ 

وٝ وُ حك ثیٕٝ دسیبفتی اص حبدحٝ دیذٌبٖ عی دٚ  وٝ یدسحبِ

٘تبیذ  ٔیّیبسد سیبَ ثٛدٜ اػت. 37/9ٔؼبدَ  یبدؿذٜػبَ 

( دس خلٛف ثشآٚسد 12سٚؿٗ ٚ ػّیضادٜ ) ػغش وبسپظٚٞؾ 

 ٘ذالتلبدی حٛادث ٘بؿی اص وبس دس ایشاٖ ٘ـبٖ داد ٞبی یٙٝٞض

 95812058تحٕیّی ٘بؿی اص حٛادث ؿغّی  ٞبی یٙٝٞضوٝ وُ 

ٞضاس تٛٔبٖ ٚ ػشا٘ٝ ا٘ؼب٘ی ٞش حبدحٝ ؿغّی وٝ دس وـٛس سخ 

 ٔغبِؼٝدس ٕٞچٙیٗ . ثبؿذ یٔتٛٔبٖ  9053393ثشاثش ثب  دٞذ یٔ

ؿغّی ثٝ ٔٛسد حبدحٝ  27ٞضیٙٝ  (13) یٕپٍبسدٚ ا یخبسدػٖٛس

دس ػٝ ثخؾ ٔختّف  یؿشوت دإ٘بسو ٘ٝ سا دس SACAسٚؽ 

 یثشا یحٛادث ؿغّ یٙٝٞض یـتشیٗثثشآٚسد ٕ٘ٛد٘ذ ٚ كٙؼت 

 تخٕیٗ سٞضاس دلا 682٘فش پشػُٙ دس حذٚد  3600ثب  یؿشوت

( 14وٝ تٛػظ ػب٘تب٘ب ٚ ٕٞىبساٖ ) یمیدس تحم اػت. یذٌٜشد
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 54 امیرحسیه ديامی ي َمکارش 
 

 یٚ سٚص وبس یارتٕبػ یٕٝث یٙٝ: ٞضیحٛادث ؿغّ"تحت ػٙٛاٖ 

 یُدس وـٛس ثشص ٞب یٙٝٞض یٗوٝ ا ٕ٘ٛد٘ذ اػلاْ "اص دػت سفتٝ

 دلاس ثٛدٜ اػت. 2975ٔؼبدَ 

كٙؼت ٘فت، ٌبص ٚ پتشٚؿیٕی ثٝ ػّت ٔبٞیت ٔٛاد، تزٟیضات 

ٔٛلؼیت ٔىب٘ی  ،ٔتٙٛع ثب ػبختبسٞبی ػبدٜ ٚ پیچیذٜ، فشآیٙذٞب

ٟٔٓ حٛادث ؿغّی تّمی  یٞب وبٖ٘ٛیىی اص ٚ رغشافیبیی 

ٔٙزش ثٝ كذٔبت ٔٛلت یب  تٛا٘ذ یٔ(. ایٗ حٛادث 15) ٌشدد یٔ

بثشایٗ ٔذیشیت ؿٛد. ثٙ ٞب آٖدائٓ ثشای وبسوٙبٖ ٚ وـتٝ ؿذٖ 

حٛادث  ٌٛ٘ٝ یٗا ای یـٝس یبثی یٙٝٞضاسصیبثی ٚ  یّٝٚػ ثٝػبصٔبٖ 

لبدس خٛاٞذ ثٛد، ٔـىلات سا ثٝ ؿىُ كحیحی ٔذیشیت وٙذ. 

٘بؿی اص  ٞبی یٙٝٞضتبوٖٙٛ دس ایشاٖ، دس ٔغبِؼبت ٔختّفی 

، اسائٝ ای یٕٝثغشأت  یٞب دادٜحٛادث ؿغّی ثب اػتفبدٜ اص 

ثبصٌـت ٔزذد ثٝ وبس ٚ ػبیش  صٔبٖ ٔذتخذٔبت دسٔب٘ی، 

( 6,10,11,12,13ٔؼتمیٓ وٕی ػبصی ؿذٜ اػت ) ٞبی یٙٝٞض

 ٞبی یٙٝٞضاص  یمیٔحبػجٝ دل تبوٖٙٛ ثشای ثشسػی ٚ وٝ ییاصآ٘زب

 ،یٙٛثپبسع ر یٌبص ٞبی یـٍبٜپبلا دس خلٛف ثٝ حٛادث

ثب اػتفبدٜ اص  كیتحم، ٞذف ایٗ كٛست ٍ٘شفتٝ اػت یا ٔغبِؼٝ

 Systematic) ٞب یٙٝٞض یشیٌ ا٘ذاصٜ هیؼتٕبتیػ ضیسٚؽ آ٘بِ

Accident Cost Analysis)،  ٝاص  ی٘بؿ ٞبی یٙٝٞضثٝ ٔحبػج

پبسع  یٌبص ـٍبٜیپبلایىی اص ثخؾ خـىی ٚلٛع حٛادث دس 

اص حٛادث  ی٘بؿ یخؼبست ٔبِ ضاٖیٔ ٗییتؼ ثبٞذف یرٙٛث

ثٟجٛد ٚ تٛػؼٝ ٚ  ٞبی یضیس ثش٘بٔٝدس  ٔؤحشؿبخق  هی ػٙٛاٖ ثٝ

اص حٛادث،  یشیـٍیپ یٞب ثش٘بٔٝ یالتلبد ٍبٜیرب تیإٞ ٗییتج

 .ثٛدٜ اػت شا٘ٝیـٍیوشدٖ ٍ٘شؽ پ ٙٝیٚ ٟ٘بد ٝیتٛر

ثبِمٜٛ ٔبِی ٚ رب٘ی یه رضء ٟٔٓ ٚ احشٌزاس دس  یٞب خؼبست

دس ایٗ أش  ٌزاسی یٝػشٔبدس ٔؼبئُ ایٕٙی اػت.  ٌیشی یٓتلٕ

ثبِمٜٛ التلبدی ٘بؿی اص  ٞبی یؼهسثب وبٞؾ  تٛا٘ذ یٟٔٔٓ 

 یٌزاس اسصؽ، یٍشد ػجبست ثٝٔمبیؼٝ ؿٛد.  ٌزاسی یٝػشٔب

دس ػغٛح ٔختّف وٕه ٕ٘ٛدٜ ٚ  ٌیشی یٓتلٕالتلبدی ثٝ 

ٚ  ٞب یبػتػ، ٞب ثش٘بٔٝتب تٛریٝ التلبدی  ؿٛد یٔػجت 

ٔشثٛط ثٝ ثٟذاؿت ٚ ایٕٙی ؿغّی،  ٞبی ٌزاسی یٝػشٔبٕٞچٙیٗ 

داؿتٗ دسوی كشیح ٚ سٚؿٗ اص  چشاوٝیٗ ٌشدد؛ یتج یخٛث ثٝ

ثشای  ٞب یضٜاٍ٘حٛادث ٘بؿی اص وبس، ػجت افضایؾ  ٞبی یٙٝٞض

(، ثٙبثشایٗ 11,16) ؿٛد یٔ ٞب پشٚطٜاستمبی ایٕٙی تٛػظ ٔذیشاٖ 

ٚ اص ٘تبیذ آٖ دس  ؿذٜ ٔحبػجٝ ٞب یٙٝٞضوٝ ایٗ ضشٚسی اػت 

دس ایشاٖ ٚ كٙؼتی وبسی  ٞبی یظٔحولاٖ  ٞبی یضیس ثش٘بٔٝ

 اػتفبدٜ ٌشدد.

 َا ريشمًاد ي 

تحّیّی ثٛدٜ ٚ   -ایٗ پظٚٞؾ اص ٘ٛع تٛكیفی جامعٍ آماری7

 یٞب ػبَدس  دادٜ سخٔٛسد حبدحٝ ؿغّی  92٘بؿی اص  ٞبی یٙٝٞض

دس ثخؾ خـىی پبلایـٍبٜ ٌبصی پبسع رٙٛثی  1397ٚ  1396

ثشآٚسدٜ ؿذٜ اػت. ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ آ٘بِیض ػیؼتٕبتیه 

ٚ  ٞب یٙٝٞض( وٝ سیض SACAحٛادث ) ٞبی یٙٝٞض یشیٌ ا٘ذاصٜ

ثش ٚ  ٚاسدؿذٜٔشثٛط ثٝ ٞش حبدحٝ  یٞب ثشٌٝاعلاػبت حٛادث دس 

، ٞضیٙٝ وُ ٞب یٙٝٞض ٚتحّیُ یٝتزض٘ٛع حبدحٝ پغ اص  اػبع

 .ٌشدد یٔٔحبػجٝ 

 هیؼتٕبتیػ ٚتحّیُ یٝتزض سٚؽSACA 7ريش  یمتذلًش

 Systematic Accident Costحٛادث ) ٞبی ٞضیٙٝ

Analysis َتٛػظ دا٘ـىذٜ تزبست اٚسٞٛع ٚ  2001( دس ػب

 تیدإ٘بسن ثب حٕب Price water house Coopersٔٛػؼٝ 

 ٞبی یٙٝٞضوبس دإ٘بسن رٟت ٔحبػجٝ  ظیٔح یاداسٜ ّٔ یٔبِ

 ٗیلشاس ٌشفت. ا ٔٛسداػتفبدٜوبس  ظیٔح یٕٙیثخؾ ثٟذاؿت ٚ ا

 یا حشفٝٚ ثٟذاؿت  یٕٙیسٚؽ رٟت اػتفبدٜ ٔتخللبٖ ا

ٚ  یشیوبسٌ ثٝ ٞب ؿشوت یؿغّ ٞبی یٙٝٞض یبثیسصا ٔٙظٛس ثٝ

 یٗا SACAسٚؽ  ذی٘تب یٗتش ٟٔٓاص  یىیاػت.  یبفتٝ تٛػؼٝ

 تیلبثّ ػبصی یثٛٔٚ  شییتغ ،یوبس دػت چیوٝ ثذٖٚ ٞ اػت

. (13,17,18,19)  ثبؿذ یٔ غیٚ كٙب ٞب ؿشوتاػتفبدٜ دس ٕٞٝ 

 ػجبست اػت اص: SACAسٚؽ  اٞذافاص اٞٓ 
ػبدٜ ٚ  یٔتذِٛط ثش اػبعحٛادث  ٙٝیٞض ضیآ٘بِ یٔتذِٛط -

ثٝ  یبثیدػت ٔٙظٛس ثٝ ٞب ؿشوت شاٖیٔذ یوبسثشد ثشا تیلبثّ

 اػت. یبفتٝ تٛػؼٝصٔبٖ،  یٗتش وٛتبٜدس  ٞب یٙٝٞض

اػت  غیاص ؿشوت ٚ كٙب یارشا دس تؼذاد تیسٚؽ لبثّ ٗیا -

 ٔحبػجٝ ؿٛد. یساحت ثٝ یا٘تخبث یحٛادث ؿغّ ٞبی یٙٝٞضٚ 

 ٙٝیثش دٚ ٌض SACA یاٞذاف ٔتذِٛط ٗیثٝ ا یبثیدػت یثشا

 ػٙٛاٖ ثٝ یفیا٘تخبة سٚؽ ٔغبِؼٝ و یىیاػتٛاس اػت.  یاػبػ

ا٘تخبة  ٙٝیٌض ٗیاػت ٚ دٚٔ كیتحم یوّ یعشاح یثشا ٝیپب

 یبثیاسص یثشا یٔتذِٛط یٔجٙب ػٙٛاٖ ثٝ تیفؼبِساٜ ٘مـٝ 

 .یحٛادث ؿغّ ٞبی یٙٝٞض

 یثٝ چٟبس دػتٝ اكّ SACA دسسٚؽ ٞب یٙٝٞض یثٙذ عجمٝ

 (:13,17,18,19) وٝ ػجبستٙذاص  ٌشدد یٔ ٓیتمؼ

ٚ وبسٔٙذاٖ رٟت ا٘زبْ  شاٖیوٝ تٛػظ ٔذ یػبػبت :صٔبٖ. 1

ٚ ؿشوت  دٞٙذ یٔٔشثٛط ثٝ حبدحٝ اختلبف  ٞبی یتفؼبِ

 حمٛق ٔلذْٚ سا پشداخت  ٗیٚ ٕٞچٙ ٞب آٖٔضد  یؼتیثب

 . ذیٕ٘ب
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 55        (SACAَسیىٍ یابی حًادث شغلی با ريش آوالیس سیستماتیک اوذازٌ گیری َسیىٍ حًادث ) 

ٔحلَٛ  بیٔٛاد ٚ  ٞشٌٛ٘ٝ ٞبی یٙٝٞض :ضاتیٔٛاد ٚ تزٟ .2

 یذویدس احش حبدحٝ ٔب٘ٙذ لغؼبت  سفتٝ اصدػت بی آٔذٜ دػت ثٝ

 ذیتِٛ ٔخلٛفٚ اسصؽ  دیذٜ یتآػٔٛاد  یٙیٍضیرب ضات،یتزٟ

 ٘ـذٜ ٚ ...

خذٔبت  ؿذٜ پشداخت ٙٝیٞض :خذٔبت خبسد اص ػبصٔبٖ . 3

 ٗ،یٔـبٚس اِضحٕٝ حكاص ثشٚص حبدحٝ ٔب٘ٙذ  یخبسد اص ػبصٔبٖ ٘بؿ

 ٝ،یٔٛلت، وبسؿٙبػبٖ لٜٛ لضبئ ٗیٍضیرب ،یحمٛل یجب٘یپـت

 ٚ ... یا٘تظبٔ یشٚیدادػتبٖ، ٘ ٙذٜیٕ٘ب

ثٝ  یتٚضؼ كٛستاص  ی: ؿبُٔ رشائٓ، وؼشٞب یٙٝٞض شیػب .4

 HSE   ٚClaimٔؼبئُ تیػذْ سػب ُیدِ

وٝ  ٞب فشْٚ  ٞب یؼتِ چه یىؼشی ثش اػبع SACA سٚؽ

 یاػت. ٞذف اكّ، اػتٛاس ؿٛ٘ذ یٔ یشیوبسٌ ثٝسإٞٙب  ػٙٛاٖ ثٝ

ٚ فشاٞٓ  بیسٚ ٟٔ یاثضاس شاٖیٔذ یوٝ ثشا اػت یٗا یٔتذِٛط

ٚ  یثٝ دا٘ؾ حؼبثذاس بصیحٛادث سا ثذٖٚ ٘ ٞبی یٙٝٞضوٝ  ذیٕ٘ب

 (.13,17,18,19) بٚس٘ذیث ثٝ دػتصٔبٖ  یٗتش وٛتبٜدس  یٔبِ

 َا دادٌ يتحلیل  یٍتجس

 افضاس ٘شْ وٕه ثٝ ٞب دادٜآٔبسی  ٚتحّیُ یٝتزضدس ایٗ تحمیك 

SPSS 17  ٚExcel  .ثشای آصٔبیؾ ٘شٔبَ ثٛدٖ ا٘زبْ ؿذ

دٚ  وبیآصٖٔٛ ٚ اص  ش٘ٛفیاػٕ -آصٖٔٛ وٌّٕٛشٚف  اص ٞب دادٜ

  ٌشدیذ. اػتفبدٜ ٔختّف یٞب ٌشٜٚاختلاف ثیٗ  یثشسػ یثشا

 وتایج

 ٞبی یشیتٔذدس  ؿذٜ حجتحبدحٝ  92دس ایٗ تحمیك وُ 

پبلایـٍبٜ ٌبصی  صیؼت یظٔحٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٚ ثٟذاؿت، ایٕٙی ٚ 

ٚ  1396 یٞب ػبَپبسع رٙٛثی، ػؼّٛیٝ، اػتبٖ ثٛؿٟش دس 

 1397ٚ  1396 یٞب ػبَاػت. دس  لشاسٌشفتٝ یٔٛسدثشسػ 1397

 13/4ٚ  52/34 ± 23/6ٔیبٍ٘یٗ ػٙی حبدحٝ دیذٌبٖ ثٝ تشتیت 

رٙؼیت ثب تٛرٝ ایٙىٝ وّیٝ پشػُٙ ؿبغُ  اص٘ظشثٛد.  16/36  ±

٘ذ، عجیؼتبً وّیٝ حبدحٝ دیذٌبٖ ٔزوش دس پبلایـٍبٜ ٔشد ثٛد

 دسكذ(  87) یذٜد حبدحٝ. ثش اػبع ٘تبیذ، ثیـتش افشاد ثبؿٙذ یٔ

 

ػبَ لشاس داؿتٙذ. دس ٞش دٚ ػبَ  5وٓ ٚ صیش  ثبػبثمٝدس ٌشٜٚ 

 3/92ٚ  2/88ثٝ تشتیت  یذٜد حبدحٝثیـتش افشاد  ٔٛسدٔغبِؼٝ

 تأُٞٚضؼیت  اص٘ظشدسكذ داسای تحلیلات صیش دیپّٓ ثٛد٘ذ. 

 2/69دس حذٚد  یذٜد حبدحٝحبدحٝ دیذٌبٖ دس ٞش دٚ ػبَ افشاد 

 دسكذ ٔزشد ثٛد٘ذ.

وٝ اوخش حٛادث ثٝ  دٞذ یٔٔٛرٛد ٘ـبٖ  یٞب دادٜآ٘بِیض 

دسكذ( ٔٙزش ؿذٜ ٚ غشأت ٘مق ػضٛ  92/97ثٟجٛدی وبُٔ )

 52/0اػت. ٕٞچٙیٗ  ٌشفتٝ تؼّك یذٜد حبدحٝدسكذ افشاد  52/0

 ٔتأػفب٘ٝرضئی ٚ  یاصوبسافتبدٌ دسٌشٚ یذٜد حبدحٝدسكذ افشاد 

لشاس  ؿذٌبٖ فٛتدس ٌشٜٚ  یذٜد حبدحٝ ؿذٌبٖ یٕٝثدسكذ  04/1

 ٌشفتٙذ.

ػمٛط اص استفبع، ثشخٛسد ثب ارؼبْ ٚ ثشیذٌی ثشاحش اؿیبء تیض ٚ 

٘ٛع حٛادث ؿغّی  تشیٗ یغؿبتحت ثشسػی  یٞب ػبَثش٘ذٜ دس 

 9/13دسكذ،  1/23دسكذ،  2/40ٔیبٍ٘یٗ ثٝ تشتیت  عٛس ثٝ)

ثیٗ ارؼبْ،  یشوشدٌٖدسكذ( ثٛدٜ اػت. حٛادث خٛدسٚیی ٚ 

. آصٖٔٛ ٔززٚس ا٘ذ ثٛدٜاص دیٍش ا٘ٛاع حٛادث ؿبیغ  یػٛص آتؾ

 ٔٛسد٘ظشسا ثش ایٗ اػبع دس دٚ ػبَ  داسی یٔؼٙوبی اختلاف 

 ٘ـبٖ ٘ذاد.

 سفتٝ اصدػتوبسی سٚص  دٞذ یٔ٘ـبٖ  ٞب دادٜآ٘بِیض  ثش اػبع

 سٚصثٝ 415ٚ  12198ثٝ تشتیت  1397ٚ  1396 یٞب ػبَدس 

ٔیبٍ٘یٗ  اص٘ظشسا  داسی یٔؼٙاػت. ٚ اختلاف  ؿذٜ یُتحٕپشٚطٜ 

٘ـبٖ  ٔٛسدٔغبِؼٝدس ثیٗ دٚ ػبَ  سفتٝ اصدػتوبسی  یسٚصٞب

 (.p > 0.05داد )

 ثش اػبعرشاحبت ؿغّی  یثٙذ دػتٝدس رذَٚ یه 

ICD-10 (20 )ػبصٔبٖ ثٟذاؿت رٟب٘ی  إِّّی یٗث یثٙذ عجمٝ

ثٝ ٔچ ٚ  ٞبی ٚاسد یتآػاػت. ثشسػی ٘ـبٖ داد وٝ  ؿذٜ اسائٝ

ثٝ  ٔٛسدٔغبِؼٝدػت ثیـتشیٗ ٔیضاٖ تىشاس سا دس عَٛ دٚ ػبَ 

خٛد اختلبف دادٜ اػت. لاصْ ثٝ روش اػت وٝ ػبیش 

وٝ ٔٛاسد رشاحت آٖ كفش ثٛدٜ اػت دس رذَٚ  ٞب یثٙذ دػتٝ

 ػت.لشاس دادٜ ٘ـذٜ ا
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 56 امیرحسیه ديامی ي َمکارش 
 

 ػبصٔبٖ ثٟذاؿت رٟب٘ی  إِّّی یٗث یثٙذ عجمٝ ثش اػبعرشاحبت ؿغّی ٚ فشاٚا٘ی رشاحت دس ٞش دػتٝ  یثٙذ دػتٝ .1رذَٚ 

 کذ تعذاد مًرد مًضًع کذ ردیف

 S00-S09 11 آػیت ٚ رشاحبت ٚاسدٜ ثٝ ػش 1

 S10-S19 10 ثٝ ٌشدٖ ٚاسدؿذٜآػیت ٚ رشاحبت  2

 S20-S29 9 ثٝ لفؼٝ ػیٙٝ ٚاسدؿذٜآػیت ٚ رشاحبت  3

 S30-S39 16 آػیت ٚ رشاحبت ٚاسدٜ ثٝ وٕش، ؿىٓ، ػتٖٛ فمشات ٚ ٍِٗ 4

 S60-S69 21 آػیت ٚ رشاحبت ٚاسدٜ ثٝ ٔچ ٚ دػت 5

 S80-S89 8 ٚ ػبق پب صا٘ٛ ثٝآػیت ٚ رشاحبت ٚاسدٜ  6

 S90-S99 5 آػیت ٚ رشاحبت ٚاسدٜ ثٝ ٔچ ٚ پب 7

 T00-T07 2 آػیت ٚ رشاحبت ٚاسدٜ ثٝ چٙذ ثخؾ ثذٖ 8

 T15-T19 3 احشات ٚسٚد رؼٓ خبسری ثٝ ثبفت 9

 T20-T32 7 ػٛختٍی ٚ خٛس٘ذٌی 10

 

دس استجبط ثب حٛادث  "ؿبخق ػٙٛاٖ ثٝ"فؼبِیت  20دس حذٚد 

دس  ٞب یتفؼبِاػت. فشاٚا٘ی ایٗ  ؿذٜ ییؿٙبػب دادٜ سخ

 ٞب یتفؼبِثؼیبس ٔتفبٚت ثٛدٜ اػت. ایٗ  ٔٛسدٔغبِؼٝ یٞب ؿشوت

٘ـبٖ  1دس ؿىُ  یٔٛسدثشسػحبدحٝ  92دس  ٞب آٖٚ چٍٍٛ٘ی احش 

سٚص وبسی )اِضاْ اداسٜ  3اػت. ثشای ٔخبَ حمٛق ٔؼبدَ  ؿذٜ دادٜ

پشداخت وبُٔ ؿذٜ اػت  یٔٛسدثشسػحبدحٝ  92وبس( ثشای تٕبْ 

حبدحٝ  10ػذٜ ثٝ ٔزشٚحیٗ ثشای ٚ پشداخت ٞضیٙٝ ٔؼب

 اػت.  ؿذٜ پشداخت

 

 ؿذٜ دادٜ سخٔتشتت اص حٛادث ؿغّی  ٞب یتفؼبِفشاٚا٘ی  .1ؿىُ 

0102030405060708090100

 ...ٞضیٙٝ ٔشثٛط ثٝ اكلاح دػتٛساِؼُٕ ٞب ٚ 
 ...رشائٓ ٚ /ٞضیٙٝ تٛلف وبس

 ٞضیٙٝ ٔشثٛط ثٝ تزٟیضات رذیذ
 ٞضیٙٝ ثبصٌـت ٔلذْٚ ثٝ ٔحیظ وبس
 ٞضیٙٝ آٔٛصؽ ٔزذد ثٝ ٕٞٝ پشػُٙ 

 ٞذیٝ ثٝ ٔلذْٚ/ پشداخت ٔؼبػذٜ 
 ٞضیٙٝ ٞبی ٔضبػف اػتخذاْ ٘فش رذیذ
 ٞضیٙٝ آػیت ثٝ تزٟیضات
 ٞضیٙٝ رّؼبت ٔتؼذد داخّی
 ٞضیٙٝ آٔٛصؽ پشػُٙ رذیذالاػتخذاْ
 ٞضیٙٝ سٚؿٍٙشی ٚ اعلاع سػب٘ی

 ...ٕ٘بیٙذٜ دادػتبٖ ٚ /ٞضیٙٝ رّؼبت پّیغ
 حمٛق ٚ دػتٕضد ٔلذٚٔیٗ
 ٞضیٙٝ پشػُٙ یبسی دٞٙذٜ ثٝ ٔلذْٚ
 ٞضیٙٝ فؼبِیت ٔذیشیت ٞبی ٔختّف ؿشوت
 سٚصوبسی اص دػت سفتٝ

 ثیٕٝ ای ٚ لب٘ٛ٘ی/ ٞضیٙٝ ٔشثٛط ثٝ وبسٞبی اداسی
 ٞضیٙٝ اػضاْ ٔلذْٚ
 ٞضیٙٝ دسٔبٖ ٔلذْٚ

 سٚص 3پشداخت وبُٔ ثیٕٝ اػتؼلاری ٔؼبدَ 
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 11        (SACAَسیىٍ حًادث )َسیىٍ یابی حًادث شغلی با ريش آوالیس سیستماتیک اوذازٌ گیری  

ایٗ ثیؼت فؼبِیت ؿبخق ٘بؿی اص حٛادث ؿغّی  اص ٔیبٖ 

 تٛاٖ یٔدس پبلایـٍبٜ ٌبصی پبسع رٙٛثی سا  دادٜ سخحبدحٝ  92

ٕ٘ٛد. ایٗ ؿؾ ٌشٜٚ  یثٙذ عجمٝدس ؿؾ ٌشٜٚ  یعٛسوّ ثٝ

 اص: ا٘ذ ػجبست

 ٞبی یٙٝٞضؿبُٔ پشداخت 7 یذٌد حادحٍ کارکىانبت یغ .3

دسٔب٘ی، ٚ ٕٞچٙیٗ پشداخت ٔؼبػذٜ ثٝ ٔلذْٚ ٚ خب٘ٛادٜ آٖ، 

 پشداخت حمٛق ٚ ...

، وبسوٙبٖاستجبعبت سػٕی ثب  ٞبی یٙٝٞضؿبُٔ ارتباطات7  .5

ثیٗ پشػُٙ ؿشوت،  یشسػٕیغوبسٔٙذاٖ، ٕٞچٙیٗ استجبعبت 

 استجبط ثب ٕ٘بیٙذٜ دادػتبٖ، اداسٜ وبس، ثیٕٝ ٚ ...

وبسٞبی اداسی، وبسٞبی  ٞبی ٞضیٙٝؿبُٔ کارَای اداری7 .1

ارتٕبػی، اداسٜ وبس ٚ ...  یٗتأٔاداسی دس استجبط ثب لٛا٘یٗ ثیٕٝ 

 ٚ ثشٌضاسی رّؼبت داخّی ٚ خبسری پیٍیشی ٚضؼیت ٔلذْٚ

 ٞبی ٞضیٙٝؿبُٔ پشداخت   راو7ٍیشگیاقذامات اصلاحی ي پ .4

 یٞب سٚؽٚ  ٞبی یٝسٚتزٟیضات رذیذ، اكلاح ٚ ثشٚص سػب٘ی 

 ٚ ... وبسوٙبٖارشایی، آٔٛصؽ ٔزذد 

تحٛیُ وبس، رشائٓ  یشتأخ ٞبی ٞضیٙٝؿبُٔ ذ7 یآشفتگی تًل .2

 یوبس اضبفٝوبسفشٔب، آٔٛصؽ ٘فشات ربیٍضیٗ، وبٞؾ تِٛیذ، 

 پشػُٙ خبسد اص تبیٓ وبسی ٚ ...

ػشٚیغ ایبة ٚ رٞبة پشػُٙ،  ٞبی ٞضیٙٝؿبُٔ گر7 ید .6

 ٚ ... ٞب آٖاٞذاء ٞذایب ثٝ ٔلذٚٔیٗ ٚ خب٘ٛادٜ 

 
 

 حٛادث ؿغّی ٞبی یٙٝٞضتٛصیغ پشاوٙؾ  .2ؿىُ 

ایٗ  ٞبی ٞضیٙٝ، دس ٔشحّٝ ثؼذ ٔیضاٖ یثٙذ ٌشٜٚثش اػبع ایٗ 

ثٝ اصای ٞش حبدحٝ دس ٞش ؿشوت  ٞبی ٞضیٙٝفؼبِیت اسصیبثی ٚ وُ 

ٔیضاٖ ٟ٘بیی  2ٔحبػجٝ ٚ ثشآٚسد ٌشدیذٜ اػت. دس رذَٚ 

٘بؿی اص حٛادث ؿغّی ٔحبػجٝ ٚ آٚسدٜ ؿذٜ اػت.  ٞبی ٞضیٙٝ

 ییشتغٔختّف دس پبلایـٍبٜ ٌبصی  یٞب ؿشوت، ثیٗ ٞب یٙٝٞضایٗ 

ٚ ٔتفبٚت ثٛدٜ اػت. دس ٔٛاسد ٔشي، ثشآٚسد حمٛق ٚ دػتٕضد 

سٚؽ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ٚ ٞضیٙٝ ربیٍضیٙی  ثش اػبع سفتٝ تاصدػ

 اػت.  ؿذٜ ا٘زبْ

 حٛادث ؿغّی ٞبی یٙٝٞضثشآٚسد ٔیضاٖ  .2رذَٚ 

 شرکت
تعذاد پرسىل در 

 64ي  63 یَا سال

در  دادٌ رختعذاد حًادث 

 64ي  63 یَا سال

بٍ تفکیک  َا یىٍَسمیاوگیه 

 )تًمان( َا شرکت

 2.744.000.000 46 1500 ٞبی ػیٛیُ ٚ پبیپیًٙ یٙٝدسصٔؿشوت فؼبَ 

 671.000.000 22 987 ثشق ٚ اثضاس دلیك یٙٝدسصٔؿشوت فؼبَ 

 752.000.000 14 340 ٘لت اػتشاوچش یٙٝدسصٔؿشوت فؼبَ 

 534.000.00 17 750 ٘یشٚ یٗتأٔخذٔبتی ٚ  یٙٝدسصٔؿشوت فؼبَ 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tk

j.v
13

i4
.9

14
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 tk
j.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

23
 ]

 

                             6 / 13

http://dx.doi.org/10.18502/tkj.v13i4.9142
https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-1149-en.html


 13 امیرحسیه ديامی ي َمکارش 
 

 گیری یجٍوتي  بحج

ٔغبِؼٝ ثیبٍ٘ش ایٗ ٔٛضغ ٟٔٓ ٚ اػبػی اػت وٝ  ٞبی یبفتٝ

دس پبلایـٍبٜ ٌبصی  وٙٙذٜ ٘بتٛاٖافشادی وٝ دچبس حٛادث 

 ثبؿٙذ یٔوبس ثؼیبس پبییٗ  ثبػبثمٝ، رٕؼیتی ا٘ذ ؿذٜ ٔٛسدٔغبِؼٝ

ثیٗ حٛادث ثٝ ٚلٛع پیٛػتٝ عی دٚ ػبَ  داسی یٔؼٙٚ اختلاف 

(. ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ ثب ٘تبیذ p > 0.05ٚرٛد داسد ) ٔٛسدٔغبِؼٝ

دس ایٗ (. 21ٚ ٕٞىبساٖ ٕٞخٛا٘ی داسد ) صادٜ ػّغبٖپظٚٞؾ 

ثیـتشیٗ حٛادث ؿغّی ٚ  ٘ـبٖ داد وٝ ٞب یبفتٝتحمیك ٘یض 

عی یه ػبَ اَٚ  سفتٝ اصدػتآٖ ثیـتشیٗ سٚصٞبی وبسی  تجغ ثٝ

ٚ ایٗ یبفتٝ تٛػظ دیٍش تحمیمبت ٘یض تبئیذ  دٞٙذ یٔاؿتغبَ سخ 

 (.12,22ؿذٜ اػت )

٘ٛع حبدحٝ، حٛادث ػمٛط اص استفبع  اص٘ظشدس تحمیك حبضش 

دسكذ( ثیـتشیٗ تؼذاد  1/23ٚ ثشخٛسد ثب ارؼبْ ) دسكذ( 2/40)

دس . ثبؿٙذ یٔسا داسا  سفتٝ اصدػتحبدحٝ ٚ ٘یض ثیـتشیٗ سٚص وبسی 

ثبلاتشیٗ ٘شخ حٛادث ؿغّی ٔٙزش  2015تب  2011 یٞب ػبَثیٗ 

دسكذ ٚ دس  50ثٝ فٛت دس چیٗ ثٝ دِیُ ػمٛط اص استفبع حذٚد 

اػت. دس  ؿذٜ حجتدسكذ ٌضاسؽ ٚ  54وشٜ رٙٛثی حذٚد 

 ٚ٘مُ حُٕدسكذ،  36آٔشیىب ٘یض ػٟٓ حٛادث ػمٛط اص استفبع 

 ؿذٜ حجت دسكذ ٌضاسؽ ٚ 16دسكذ ٚ ثشخٛسد اؿیبء حذٚد  29

فٛت  یػمٛط اص استفبع ػّت اكّ OSHA ثش اػبع (.23اػت )

، ثبؿذ یٔ كٙبیغ ٚ ٞب پشٚطٜ ٚػبص ػبختاص وبس دس ٔشحّٝ  ی٘بؿ

 خٛسدٖ ٚ ِغضؽ  یاػت وٝ ػبُٔ ػىٙذس یدس حبِ یٗا

(slips and trips )ثبؿذ یٔاص ػٛأُ ٔٙزش ثٝ رشاحت  یىی 

(24.) 

 36صیش  یذٜد حبدحٝ٘تبیذ حبكُ، ثیـتشیٗ افشاد  ثش اػبع

٘بؿی اص  سفتٝ اصدػتػبَ ػٗ داس٘ذ ٚ ثیـتشیٗ سٚص وبسی 

تؼذاد  اص٘ظشحٛادث ٘یض ٔتؼّك ثٝ ٕٞیٗ ٌشٜٚ ػٙی اػت، 

حٛادث ایٗ یبفتٝ ٔـبثٝ ٚ ٕٞؼٛ ثب ٘تبیذ ثشخی دیٍش اص  

  (.12,22,25) ثبؿذ یٔ ؿذٜ ا٘زبْٔغبِؼبت 

٘ٛع  یـتشیٗثوٝ  اػت یٗأغبِؼٝ  یٗا یذ٘تبیىی دیٍش اص 

ٔچ ٚ دػت ٚ ٚ رشاحبت ٚاسدٜ ثٝ  ٔشثٛط ثٝ كذٔبت یتآػ

ٚ ٘یض آػیت ثٝ ػش ٚ وٕش، ؿىٓ ٚ ػتٖٛ فمشات ثٝ  اصآٖ پغ

( ثٝ 26ثؼذی لشاس داس٘ذ وٝ ٘تبیذ ویفشی ) یٞب ستجٝدٖ دس ٌش

ثب  (27ٚ ٕٞىبساٖ ) وبوبیی یٕٗٞچٕٙٞیٗ ٘ىتٝ اؿبسٜ داسد. 

پبلایـٍبٜ ٘فت وشٔب٘ـبٜ دس  دادٜ سخاسصیبثی ػُّ حٛادث ؿغّی 

دسكذ ثیـتشیٗ ػضٛ  4/38ثب  ٞب دػتثیبٖ ٕ٘ٛد٘ذ وٝ 

 وٝ ثب ٘تبیذ ٔغبِؼٝ حبضش ٕٞخٛا٘ی داسد. ثبؿٙذ یٔ دیذٜ یتآػ

ٔٛرٛد ٘ـبٖ داد وٝ اوخش حٛادث ثٝ ثٟجٛدی  یٞب دادٜآ٘بِیض 

 52/0دسكذ( ٔٙزش ؿذٜ ٚ غشأت ٘مق ػضٛ  92/97وبُٔ )

دسكذ  52/0اػت. ٕٞچٙیٗ  ٌشفتٝ تؼّك یذٜد حبدحٝدسكذ افشاد 

 04/1 ٔتأػفب٘ٝرضئی ٚ  یاصوبسافتبدٌ دسٌشٚ یذٜد حبدحٝافشاد 

لشاس  ؿذٌبٖ فٛتدس ٌشٜٚ  یذٜد حبدحٝ ؿذٌبٖ یٕٝثدسكذ 

ٌشفتٙذ. ؿیٛع حٛادث ؿغّی ٔٙزش ثٝ فٛت دس پبلایـٍبٜ پبسع 

( وٝ ٘ؼجت 28ٚ ٕٞىبساٖ ) ٔحٕذ فبْرٙٛثی ٘ؼجت ثٝ ٔغبِؼٝ 

دسكذ  3ی ٔٙزش ثٝ فٛت دس اػتبٖ تٟشاٖ سا ثیؾ اص حٛادث ؿغّ

، أب ٘ؼجت ثٝ ٔغبِؼٝ وٛپبَ ٚ ثبؿذ یٔ تش ییٗپباػلاْ وشد٘ذ، 

 4/0( وٝ ٘شخ حٛادث ؿغّی ٔٙزش ثٝ فٛت سا 11ٕٞىبساٖ )

. ٞذف ایٗ پظٚٞؾ ٔحبػجٝ ثبؿذ یٔدسكذ تخٕیٗ صد٘ذ ثبلاتش 

پبسع  ٞبی یـٍبٜپبلااص  یىیدسا٘ؼب٘ی حٛادث ؿغّی  ی یٙٝٞض

 SACAثب اػتفبدٜ اص سٚؽ  1397ٚ  1396 یٞب ػبَرٙٛثی دس 

سیبَ ثشآٚسد  000,000,010,47ٔزٕٛع ایٗ ٞضیٙٝ حذٚد  ثٛد ٚ

ٔؼبدَ  1396ٌشدیذ. ثب احتؼبة ٞش دلاس آٔشیىب دس پبیبٖ ػبَ 

ٔؼبدَ  ٔٛسدٔغبِؼٝسیبَ، ٞضیٙٝ ا٘ؼب٘ی دٚ ػبَ  43530

حبدحٝ ؿغّی دس  27 ی یٙٝٞض. ؿٛد یٔدلاس ثشآٚسد  944,079,1

دلاس ثشآٚسد  375,503,1ثشاثش ثب  2004وـٛس دإ٘بسن دس ػبَ 

 ثبؿذ یٔحٛادث ؿغّی دس ایشاٖ  ٞبی ٞضیٙٝثشاثش  4/1ٌشدیذ وٝ 

ٞضیٙٝ افشاد لٛت  ی ػشا٘ٝثبلا ثٛدٖ ٘ؼجی  ی ػٕذٜ(. دِیُ 13)

دس احش حٛادث ؿغّی دس وـٛسٞبی اتحبدیٝ  یذٜد حبدحٝؿذٜ ٚ 

 ثبؿذ یٔدٖ ٘ؼجی ػغٛح دػتٕضد دس ایٗ وـٛسٞب اسٚپب، ثبلا ثٛ

(. دس ایٗ ٔغبِؼٝ ٔیبٍ٘یٗ ٞضیٙٝ وُ دسٔبٖ ثٝ 8,15,27,29)

دلاس ثشآٚسد ٌشدیذ. دس ٔغبِؼٝ  738,1اصای ٞش حبدحٝ ؿغّی 

( ٔیبٍ٘یٗ ٞضیٙٝ ٞش رشاحت ؿغّی سا 13وٛپبَ ٚ ٕٞىبساٖ )

( 14دلاس ثشآٚسد ؿذٜ اػت. دس ٔغبِؼٝ ػب٘تب٘ب ٚ ٕٞىبساٖ ) 520

دلاس ثٛدٜ اػت. دِیُ تفبٚت دس ٔیضاٖ  2975ایٗ ٞضیٙٝ 

 ٔٛسداػتفبدٜ٘بؿی اص تفبٚت اسصؽ ٔتغیشٞبی  تٛا٘ذ یٔ ٞب یٙٝٞض

ػبػبت وبس وبسوٙبٖ، اسصؽ  اِضحٕٝ حكدس ثشآٚسد ٞضیٙٝ ٘ظیش 

 یٞب سٚؽدسٔب٘ی، ٘ٛع ٚ ؿذت رشاحت ٚاسدٜ، ٚ  ٞبی ٞضیٙٝ

 (.15,17,30,31ثبؿذ ) ٞب یٙٝٞضٔتفبٚت ثشآٚسد 

ؿغّی دس پبلایـٍبٜ ٌبصی حٛادث  ٙٝیٞض ضاٖیٔ ٗیـتشیث

 ٗیبٍ٘یثب ٔ یذٜد حبدحٝپشػُٙ  جتیاص غ ی٘بؿپبسع رٙٛثی 

 یا ٔحذٚدٜوٝ دس  شدیٌ یٔسا دسثش ٞب یٙٝٞض% اص وُ 71حذٚد 

 اختلاف بدیٔمذاس ص ٗیثٛدٜ ا یشٔتغدسكذ  96تب  10 ٗیث

 ٙٝیٞض .ذیٕ٘ب فیتفبٚت دس ٘ٛع ٚ ؿذت حبدحٝ سا تٛك تٛا٘ذ یٔ

دس ستجٝ دْٚ اص وُ  ذیتٛلف وبس ٚ تِٛ بی یٔشثٛعٝ ثٝ آؿفتٍ
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 15        (SACAَسیىٍ یابی حًادث شغلی با ريش آوالیس سیستماتیک اوذازٌ گیری َسیىٍ حًادث ) 

ثٝ ؿخق  ؿذت ثٝ ٙٝیٞض ٗی. ٔمذاس اؿٛد یٔ سا ؿبُٔ  ٞب یٙٝٞض

ٚرٛد  بیٔبصاد ؿشوت،  ذیتِٛ تیظشف ،یذٜد حبدحٝفشد  تیٚ ٔٛلؼ

ٔشثٛط  ٙٝیستجٝ ٞض ٗیػٛٔ ٚاثؼتٝ اػت. ضاتیتزٟ یذویلغؼبت 

 ضاٖی. ٔثبؿذ یٔٔلذٚٔیٗ أٛس  یشیٍیٚ پ یاداس یثٝ وبسٞب

 یػبصٔبٖ / ؿشوت، اٞذاف ٚ خظ ٔـ ا٘ذاصٜ ثٝدػتٝ  ٗیا ٙٝیٞض

 یٞب ستجٝدس  شا٘ٝیـٍی. استجبعبت ٚ الذأبت پٌشدد یثشٔ ػبصٔبٖ

سیخبدػٖٛ ٚ  ثبٔغبِؼٝ كیتحم ٗیا ذی٘تب لشاس داس٘ذ. یثؼذ

ؿشوت  ٘ٝدس  یٔٛسد حبدحٝ وبس 27 ٙٝیوٝ ٞض (13) ایٕپٍبسد

 ٙٝیٞض ضاٖیٚ ٔحبػجٝ ٕ٘ٛد٘ذ وٝ ٔ یثشسػ یدإ٘بسو یتكٙؼ

دسكذ ثشآٚسد ٚ  65سا حذٚد  یذٜد حبدحٝپشػُٙ  جتیاص غ ی٘بؿ

 ٙٝیٞض ٞب آٖ كیدس تحم ٗیداسد ٚ ٕٞچٙ یصد٘ذ، ٕٞخٛا٘ ٗیتخٕ

لشاس  ٞب یٙٝٞضدس ستجٝ دْٚ اص وُ  یحبدحٝ وبس یُثٝ دِوبس  تٛلف

 ٔحٕذی ٘ظاد ٚ ٕٞىبساٖ ثبٔغبِؼٝ ضی٘ كیتحم ٗیا ذی٘تب داؿت.

 یدسٔب٘ ٞبی ٞضیٙٝٔشثٛط ثٝ  ٙٝیٞض ٗیـتشیوٝ ٘ـبٖ داد ث( 11)

  داسد.ٚ ٕٞخٛا٘ی ، ٔغبثمت ثبؿذ یٔ یذٜد حبدحٝپشػُٙ  جتیٚ غ

٘بؿی اص غیجت پشػُٙ  ٞبی ٞضیٙٝ 2ؿىُ  ثش اػبع

آٔبسی تفبٚت ٔؼٙبداسی داسد ٚ  اص٘ظشدسكذ( وٝ  71) یذٜد حبدحٝ

ٚ تٛػظ ٔذیشیت اسؿذ  ثبؿذ یٔدس ػیؼتٓ ٔبِی ؿشوت حجت 

حٛادث  ٞبی ٞضیٙٝدسكذ  29. ثٙبثشایٗ ٌشدد یٔػبصٔبٖ سكذ 

. تحمیك حبضش ٌشدد یٔتّمی  یشٔؼتمیٓغ ٞبی ٞضیٙٝؿغّی رضٚ 

٘بؿی اص  یشٔؼتمیٓغٔؼتمیٓ ٚ  ٞبی ٞضیٙٝتخٕیٗ  ثبٞذف

 یٞب ثش٘بٔٝتب ػیبػت ٌزساٖ إٞیت  ؿذٜ ا٘زبْرشاحبت ؿغّی 

ایٕٙی ٚ ثٟذاؿت سا دسن وشدٜ ٚ دس ایٗ صٔیٙٝ تلٕیٕبت لاصْ 

اتخبر  یا حشفٝایٕٙی ٚ ثٟذاؿت  ٞبی یتفؼبِدس رٟت ثٟجٛد 

 ٕ٘بیٙذ.

 یشتأحٕٔىٗ اػت تحت  ٞب یٙٝٞضوٝ  دٞذ یٔ٘تبیذ ٘ـبٖ 

ػبختبس كٙؼت، ٚػؼت ٚ پیچیذٌی ػبصٔبٖ، ٘ٛع پٛؿؾ ثیٕٝ، 

، ٘ٛع ٚ ؿذت رشاحت، پیبٔذ رشاحت ٔتفبٚت ٞب ٕٛ٘ٝ٘تؼذاد 

ٕٔىٗ اػت  ٞشوذاْدس اثٗ ٔغبِؼٝ  ؿذٜ یثشسػ یشٞبیٔتغثبؿذ. 

لشاس دٞٙذ. دس كٛست ثشسػی تؼذاد  یشتأحٞضیٙٝ ٟ٘بیی سا تحت 

اص رشاحبت ثب ؿذت ٚ  یتش ٌؼتشدٜثیـتش ٕ٘ٛ٘ٝ ؿبُٔ عیف 

 ٞب ٕ٘ٛ٘ٝدس دػتشع ثٛدٖ تٕبٔی  یٕٗٞچٙپیبٔذ ٔتفبٚت ٚ 

ٔشثٛط ٕٔىٗ اػت  یٞب فشْٚ  یؼتِ چهرٟت پش ٕ٘ٛدٖ 

 لشاس ٌیشد.  یشتأحٟ٘بیی تحت  ٞبی ٞضیٙٝ

 SACAاص سٚؽ  ٌیشی یزٝ٘تخلاكٝ ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ ٚ 

 اص: ا٘ذ ػجبست

حٛادث ؿغّی سا ٔحبػجٝ، ٘ـبٖ ٚ  ٞبی ٞضیٙٝ تٛا٘ذ یٔ .1

 رٟت یا حشفٝتشػیٓ ٕ٘بیذ ٚ إٞیت ٔذیشیت ایٕٙی ٚ ثٟذاؿت 

 .دٞذ یٔالذأبت پیـٍیشا٘ٝ سا ٘ـبٖ  یضیس عشحا٘زبْ ٚ 

 تٛا٘ذ یٔٔختّف  یٞب ؿشوتحٛادث ؿغّی دس  ٞبی ٞضیٙٝ .2

 ٞبی ٞضیٙٝٔؼٙبداسی ثؼتٍی ثٝ ٘ٛع ٚ ؿذت حبدحٝ،  عٛس ثٝ

٘جٛد ٔلذْٚ، احشات ٚ ٘ٛع حٛادث، ٚ  ثٝ خبعش ؿذٜ پشداخت

ػبصٔبٖ ٚ اعلاػبت  یٔـ خظٕٞچٙیٗ فشآیٙذ تِٛیذ ٚ اٞذاف ٚ 

 .ٞب یتفؼبِ

ٔختّف ٔتفبٚت  یٞب ؿشوتحٛادث ثیٗ  ٞبی ٞضیٙٝ .3

ٚ ثؼتٍی ثٝ ٘ٛع حبدحٝ، ثضسٌی ػبختبس ػبصٔبٖ ٚ  ثبؿذ یٔ

ٚ  یا حشفٝ، اٞذاف ػیؼتٓ ٔذیشیت ایٕٙی ٚ ثٟذاؿت یٔـ خظ

 فشآیٙذ تِٛیذ. پزیشی یتآػ

ؿذٜ ػٕذتبً دس استجبط  دادٜ سخ٘بؿی اص حٛادث  ٞبی یتفؼبِ .4

غیجت وبسٌشاٖ ٔلذْٚ، استجبعبت، وبسٞبی اداسی، الذأبت  ثٝ

 .ثبؿذ یٔخلالب٘ٝ ٚ پیـٍیشا٘ٝ ٚ آؿفتٍی تِٛیذ 

ٚ پٟٙبٖ حٛادث ؿغّی ثؼذ اص  یشٔؼتمیٓغ ٞبی ٞضیٙٝ .5

 ٞب یٙٝٞضدسكذ اص وُ  29ٔؼتمیٓ ٚ آؿىبس دس حذٚد  ٞبی ٞضیٙٝ

 ثشآٚسد ؿذٜ اػت.

ادث حٛ ٞبی ٞضیٙٝرٟت ٔحبػجٝ  تٛا٘ذ یٔ SACAسٚؽ  .6

 اػتب٘ذاسد اػتفبدٜ ٕ٘ٛد.  كٛست ثٝؿغّی 

ٔغبِؼٝ حبضش ٕٞچٖٛ ٔغبِؼبت دیٍش ثب یه ػشی 

آٖ ػذْ اػتٕبد  یٗتش ٟٔٓٔٛارٟٝ ثٛد وٝ  ٞبی یتٔحذٚد

دس تحٛیُ ٔؼتٙذات ٔشثٛط ثٝ حبدحٝ  ٞب ؿشوتٔؼئِٛیٗ اسؿذ 

دیذٌبٖ اػت. ثشای ٔمبثّٝ ثب ایٗ ٔـىُ، ثٝ وّیٝ افشاد اعٕیٙبٖ 

ٚ  ٘بْ یث ؿذٜ یُتىٕ یٞب فشْدادٜ ؿذ وٝ ایٗ اعلاػبت ٚ 

، ٞب فشْٔحشٔب٘ٝ خٛاٞذ ثٛد. دس ضٕٗ دس ٍٞٙبْ تىٕیُ 

لاصْ ثٝ افشاد دادٜ ؿذ. ٔحذٚدیت دیٍش ٔغبِؼٝ  ٞبی ییسإٞٙب

 یبثی یٙٝٞضٔحذٚدیت صٔب٘ی دٚ ػبَ ثشای  اص٘ظشوٝ  ایٗ ثٛد

ٚ افضایؾ دأٙٝ صٔب٘ی ٔغبِؼٝ ٚ  ثبؿذ یٕ٘دلیك حٛادث وبفی 

ثش ٘تبیذ  یتٛرٟ لبثُ یشتأح تٛا٘ذ یٔثشسػی تؼذاد ثیـتشی حبدحٝ 

 خٛاٞذ داؿت.  

وٝ حٛادث  یتٛرٟ لبثُالتلبدی  ٞبی ٞضیٙٝثب تٛرٝ ثٝ  

وٝ  ، ضشٚست داسدٙذو یٔ٘بؿی اص وبس ثش وـٛس تحٕیُ 

 كٛست ثٝ ٞب ؿشوتیٗ اسؿذ ٚ ٔؼئِٛ سثظ یر یٞب اسٌبٖ

كٙؼتی ٚ وبسی  ٞبی یظٔحدس استمبی ػغح ایٕٙی  یتش فؼبلا٘ٝ

 :ٌشدد یٔػُٕ ٕ٘بیٙذ. دس ٕٞیٗ ساػتب پیـٟٙبدٞبی صیش اسائٝ 
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 11 امیرحسیه ديامی ي َمکارش 
 

عشاحی ٚ اسائٝ ثش٘بٔٝ ایٕٙی ٔجتٙی ثش ٔذیشیت ساٞجشدی  .1

حٛادث دس وـٛس ثٝ ٕٞشاٜ ا٘زبْ  ثّٙذٔذتٔذیشیت  ٔٙظٛس ثٝ

 ٔغبِؼبت ٞضیٙٝ ػٙزی ربٔغ حٛادث

رٟت ٘ظبست ٔؼتٕش ثش  ثبتزشثٝاػتخذاْ افشاد ٔتخلق ٚ  .2

ارشایی  ٞبی یتفؼبِایٕٙی دس  یٞب دػتٛساِؼُٕسػبیت ضٛاثظ ٚ 

وبسی ٚ ثشسػی كلاحیت افشاد پیؾ اص  یبتػّٕٚ وٙتشَ 

سٚا٘ی افشاد ثب رؼٕی ٚ  ٞبی یتٛإ٘ٙذتغجیك  ٔٙظٛس ثٝاػتخذاْ 

 ؿغُ ٚ ٔحیظ وبس

آٔٛصؿی ٚ تذٚیٗ ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی ٔذٖٚ  یبصػٙزی٘ا٘زبْ  .3

 ٔٙظٛس ثٝارشایی ٚ ٕٞچٙیٗ  ٞبی یتفؼبِثشای وّیٝ ٔـبغُ ٚ 

افضایؾ آٌبٞی ٚ ؿبیؼتٍی پشػُٙ ارشایی دس خلٛف ٔٛضٛػبت 

ثبیؼتی تٛػظ ٔشارغ ریللاح  ٞب آٔٛصؽایٕٙی ٚ ػلأت ؿغّی، 

داسٜ وبس، تؼبٖٚ ٚ سفبٜ ارتٕبػی كٛست پزیشد ٚ ٚ داسای ٔزٛص اص ا

ٔؼتٕش ٚ  كٛست ثٝدسٖٚ وبسٌبٞی ثبیؼتی  یٞب آٔٛصؽ٘یض 

 تٙبػت ثٝٚ ٔؼتٙذات حجت ٌشدد. ثشای ٞش وبسٌش  ارشااحشثخؾ 

لاصْ سا ثٍزاس٘ذ ٚ پشٚ٘ذٜ  یٞب آٔٛصؽؿغُ ٚ خغشات پیشأٖٛ آٖ، 

 آٔٛصؿی ثشای ٞش وبسٌش ایزبد ٌشدد. 

وبسی ثٝ ٘حٛ ٔغّٛة  ٞبی یظٔحثش٘بٔٝ ٔذیشیت سیؼه دس  .4

 یسٚصسػب٘ ثٝٚ  ػبصی یبدٜپٚ احشثخؾ ٚ ٔغبثك ثب اِضأبت ٚ لٛا٘یٗ 

 ٌشدد.

سٚیذادٞب )حٛادث، ؿجٝ  ٚتحّیُ یٝتزضایزبد وبسٌشٜٚ  .5

پشٚطٜ ٚ  HSE( دس ٔذیشیت ٞب ا٘غجبقحٛادث ٚ ٔٛاسد ػذْ 

آٖ  یا دٚسٜ شثبص٘ـاص حٛادث ٚ  یآٔٛص ػجشتتذٚیٗ وتبثچٝ 

 ربسی ٚ آتی ػبصٔبٖ یبتػّٕٚ  ٞب یتفؼبِٔتٙبػت ثب 

تـٛیمی ٚ تٙجیٟی اص لجیُ رشائٓ   یٞب اٞشْاػتفبدٜ اص  .6

دسكذ اص ٔجّغ وُ لشاسدادٞب  15اِی  8لشاسدادی، اختلبف ثیٗ 

رٟت  HSEثٝ ػّٕىشد پیٕب٘ىبس دس سػبیت اكَٛ ٚ اِضأبت 

فشًٞٙ  ػبصی بدٜیپتـٛیك یب ٞذایت پیٕب٘ىبساٖ دس ساػتبی 
HSE 

 ملاحظات اخلاقی

ٔشثٛط ثٝ حٛادث ؿغّی دٚ ػبَ  یٞب دادٜدس ایٗ ٔغبِؼٝ، 

 ٞب ؿشوتعی ٘بٔٝ سػٕی اص ٔذیشیت اسؿذ  ٔٛسدٔغبِؼٝ

دسخٛاػت ٚ دسیبفت ؿذ. اكُ ساصداسی سػبیت ٌشدیذ ٚ اص 

وٝ افـبء وٙٙذٜ اعلاػبت ؿخلی حبدحٝ  یا دادٜافـبی ٞش 

سػبیت  یداس أب٘تؿذ ٚ ٕٞچٙیٗ اكُ  یخٛدداسدیذٌبٖ ثٛدٜ، 

 پشداختٝ ؿذ.  ٚوبػت وٓثذٖٚ  ٞب دادٌٜشدیذٜ ٚ ثٝ تفؼیش 

 یگسار سپاس

اص  یىیدس ؿذٜ حجتٚ آٔبس  ٞب دادٜٔمبِٝ حبضش ٔٙتذ اص 

. ثش ایٗ ثبؿذ یٔپبسع رٙٛثی ؿٟشػتبٖ ػؼّٛیٝ  ٞبی یـٍبٜپبلا

ػبت سا اعلا كذس ػؼٝاػبع اص وّیٝ ٕٞىبساٖ ٚ ثضسٌٛاساٖ وٝ ثب 

، كٕیٕب٘ٝ تـىش ٚ لذسدا٘ی لشاسداد٘ذ رب٘ت یٗادس اختیبس 

 .ؿٛد یٔ
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Abstract 

Introduction: Occupational accidents impose a lot of direct and indirect costs on the national economy of the 

country. Because, as a fact, resources are limited for reducing the risks and costs can affect the optimal 

investment in safety issues. the aim of this study was to calculate the economic costs of occupational 

accidents in one of the South Pars Gas Refinery, Assalouyeh, Boushehr Province. 

Materials and Methods: The present research was a descriptive-analytic study, and the costs from 92 

occupational accidents occurred in the South Pars Gas Refinery during the period of 2017 and 2018 was 

estimated. Estimation of these costs contributes to decision-making for cost control. The systematic accident 

cost analysis (SACA) method, was used to calculate the costs and information in the forms of each incident  

the total costwas calculated based on the type of incident after the analysis of the cost of the incident. Excel, 

SPSS version 17 Kolmogorov-Smironov and Chi-square tests were used for data manipulations and 

statistical analysis. 

Results: The Most working days were lost in the Gas Refinery (12613 days). The evaluations of accident cost 

showed that 2/3 of the costs of occupational accidents are visible in the corporate accounting information 

systems reviewed while 1/3 was hidden from management view. As can be seen, the costs due to the absence 

of the injured employee were the largest cost category with an average of 71%. The highest cost of 

occupational accidents for a company with 1500 employees was estimated to be approximately 

27,440,000,000 Rials. 

Conclusion: The costs of accidents on employers and ultimately the country's economy are noticeable.  It is 

really important to recognize the accidents’ causes, control the rate of them and provide sufficient and 

appropriate occupational health and safety services.  

Keywords: Industrial accidents, Gas and oil Industry, Occupational injuries, Cost 
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