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 یط Ergonomicsدر مجله  منتشرشدهروند مقالات  لیتحل

 1012 یال 1024 های سال
 *2،3یزاده رنگ حسن نینرم ،7نژاد نیمژگان ام

 دهیچک
 نیلا هلاد  از ا . پلاردازد  ملای و الگوها در مجلات  مخلللا     روندهاپژوهش است که به بررسی و تحلیل  های حوزهیکی از  سنجی علم :مقدمه

 .باشد می 2423 یال 2471 های سال یط Ergonomicsدر مجلة  شده ارائهمقالا   یو محلوا یروند موضوع لیمطالعه تحل

اسلات. ابللادا    شلاده  انجامساله  74 یبازه زمان کیدر  Ergonomicsدر مجله  منلشرشدهمقالا   یپژوهش با هد  بررس نیا: یبررس روش

 بلار اسلااس  ورود اسلخراج شدند. سپس هلار مقاللاه    اریبر اساس مع موردنظر یدر بازه زمان Ergonomicsدر مجله  منلشرشدهمقالا   هیکل

نفلار از   دو هلاا،  یبنلاد  از صلاحت دسلاله   نلاان یاطم منظلاور  بلاه منلقل شدند.  یساز جهت آماده 2427اکسل افزار رمبه ن شده تعیین یبند دسله

 ،یشلاامل فراوانلا   یفی، از آملاار توصلا  ملاوردنظر  یها داده لیتحل منظور به کردند. بررسیرا  شده انجام یبند دسله ملخصصین حوزه ارگونومی

 اسلفاده شد. نمودارهادر قالب جداول، اشکال و  یو درصد تجمع یدرصد فراوان

 وتریکلاامپ  انسلاان  ن،یتعاملال انسلاان ماشلا   " ، "محلال کلاار صلاا     ایلا صلانعت   کیلا در  یکلااربرد ارگونلاوم  "شامل: یپنج مضمون اصل :نلایج

حلادود   "هلاا  تکنیکو  ها روش ،یارگونوم یملدلوژ"،"یشغل فاکلورهایو  یکولوژیکوسایزیف تیوضع"،"یو آناتوم یولوژیزیف های ویژگی"،"

 کیلا در  یکلااربرد ارگونلاوم  " هلاای  مضلامون  یبر رو ای ویژهتمرکز  انیم نیاز ا .دهد می لیرا تشک منلشرشدهدرصد از مضمون مقالا   33

 بوده است. "وتریکامپ انسان ن،یتعامل انسان ماش" و "محل کار صا  ایصنعت 

در  یارگونلاوم  تیلا مقالا  بر اهم نیا یاند. تمرکز اصل شده یبررس Ergonomicsمجله  ریمطالعه، مقالا  ده سال اص نیدر ا: گیری نلیجه

 -تعاملال انسلاان  "ماننلاد   ییهلاا  کلاه مضلامون   دهنلاد  ینشلاان ملا   هلاا  افللاه یبلاوده اسلات.    وتریو کلاامپ  نیصا  و تعامل انسان بلاا ماشلا   عیصنا

 یرونلاد  "در صلانعت صلاا    یکلااربرد ارگونلاوم  " که درحالیاند،  داشله یصعود یروند "زا یمحل کار و تجه یطراح"و  "وتری/کامپنیماش

 یهلاا  تیلا اولو نیلای تع ،یدروس دانشلاگاه  یدر بلاازنگر  تواند میشده  اسلخراج یدارد. چارچوب مضمون یشلریبه توجه ب ازیداشله و ن ینزول

اثرگلاذار   یحلاوزه ارگونلاوم   نیو قوان ها یگذار استیبر س توانند می ارونده نیا ن،یباشد. همچن دیمف نامه انیو انلخاب موضوعا  پا یپژوهش

بلاه پژوهشلاگران    یتر قیدق دید تواند می زیمجت  ن ریساکمک کنند. گسلرش مطالعه به  یعضتن-یاسکلل یها یماریباشند و به کاهش ب

 باشد. رسان یاریانلشار مقالا   یارائه دهد و در انلخاب مجت  مناسب برا

 ، تحلیل محلوا، ارگونومی شناصلی، ارگونومی سازمانی، ارگونومی فیزیکیErgonomicsمجله ، سنجی علم :یدیکل های واژه
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 مقدمه

و  یاز دانش است که به بررس یا شاصه یسنج علم

 یها با اسلفاده از داده یعلم یپژوهش یبروندادها لیتحل

در  یو اسلفاده از ملون علم عیتوز د،یتول مرتبط با یکم

دانش در  نی. ا(7)پردازد یمشخص م یبازه زمان کی

 یپژوهش ینگر ندهیتوسعه و آ ،یگذار استیس ،یزیر برنامه

 .(2)کند می فایا ینقش مهم

سنجی مقالا  ارگونومی،  های علم در حوزه پژوهش

های  ترین زیرساصت یکی از اساسی عنوان بهها  پژوهش

. (3)شوند توسعه و پیشرفت علمی کشورها شناصله می

ای هدفمند در این حوزه نقش مهمی در ه پژوهش

کنند، زیرا از تکرار  پاسخگویی به نیازهای جامعه ایفا می

ها و اتت  وقت، منابع و انرژی جلوگیری  پژوهش

 .(1)دکنن می

؛ علمی شوندکه منجر به تولید اطتعا   هایی پژوهش

رشد و توسعه  های شاصصیکی از  عنوان به توانند می

و  یاطتعا  علم دیتول تیاهم اجلماع تلقی شوند.

 یاریاست که بس یهدفمند در توسعه به حد یها پژوهش

 یها هیاز سرما یبزرگ بخش  جهان شرفلهیپ یاز کشورها

اصلصا   یاطتعا  علم وسعهصود را به پژوهش و ت یمل

در  یاطتعا  علم تیذکر است که اهم انی. شادهند یم

 یسنج به نام علم یا رشله جادیتوسعه کشورها منجر به ا

 .(3)شده است یتدیم 7614در دهه 

گسلرده  اریبس یقاتیتحق نهیزم کی دانش ارگونومی

و امروزه مسائل مربوط به ارگونومی در محیط کار و  است

 .باشد میزندگی روزمره از اهمیت بسیار بالایی برصوردار 

تحقیقا  در حوزه ارگونومی به  گذشله، های دههدر طول 

 .(2،1)نحو چشمگیری افزایش داشله است

علم و  حوزهدر  یعلم های مجله تیبا توجه به اهم

 ارزیابی دقیق این مجت  بسیار حائز اهمیت استدانش، 

 ییمحلوا لیاز روش تحل توان میمنظور  نیا یو برا

 این است کهروش،  نیا ازا یامل ازجملهاسلفاده کرد. 

 نیکارآمدتر موجود، های محدودیتبا توجه به  توان می

 .(1،9)نمود هیرا ته یمنابع اطتعات

 توان میدر آن  منلشرشدهمقالا   یبا بررس رو ازاین

را در  سندگانینو یرفلار علم یو الگو یابیرا ارز هینشر

 یکه چه نظام دهد مینشان  شرو نیا کرد. لیمقالا  تحل

اطتعا  حاکم است. عتوه بر آن  ی مبادله انیبر جر

 قا یدر انجام تحق یراهبرد های ریزی برنامه توان می

 .(1)ه فراهم نمودحوز نیدر ا یپژوهش

 ویژه بهمضمون و روند مقالا  مجت   یامروزه بررس

یک رویکرد مفید برای ارزیابی وضعیت  در حوزه ارگونومی

در این نوع از مطالعا  تولیدا   .باشد میعلم ارگونومی 

و  شود می گیری اندازهکمی  صور  به کشورهاعلمی 

هر نهاد و هر رشله علمی  هر کشور، های پژوهش تواند می

 .(6،6)را مشخص کرده و روند آن را تعیین کند

 ذکرشدهعتوه بر موارد  ها پژوهشاین دسله از 

پژوهشگران چه زمینه و چه  از قبیل: سؤالاتیبه  تواند می

و  ها زمینهکدام  ؟،گزینند برمیرا برای پژوهش  موضوعاتی

 ؟،گیرند نمیپژوهشگران قرار  موردبررسی سؤالا 

و در چه  نهادهاییچه  توسط چه کسانی، ها پژوهش

وضعیت حمایت مالی این  ؟،شوند میمراکزی انجام 

 ها پژوهشاین دسله از  اثرگذاریچگونه است؟،  ها پژوهش

 .(9)دهد میبر محیط علمی چگونه است؟ پاسخ 

 های پرسش نیبه اتواند  میمطالعه  نیا یها یافله

 مخصوصاًدر ذهن پژوهشگران  شهیکه هم یاساس

پاسخ دهد که  ،گیرد میحوزه شکل  نیپژوهشگران جوان ا

چارچوب علم  منلشرشدهمقالا   یمحلوا لیبر اساس تحل

 کند می یرویپ ییاز چه الگو یو ارگونوم یانسان یفاکلورها

و  یانسان یدر حوزه فاکلورها ریمطالعا  اص یریو سوگ

انلشار  یبرا یاست و چه مطالعات یبه چه سمل یارگونوم

 .(74)برصوردار است یشلریدر مجت  معلبر از اسلقبال ب

مشابه  ای مطالعهو نبود موضوع  تیبا توجه به اهم

، پژوهش حاضر با هد  Ergonomicsدرباره ژورنال 

با اسلناد به مقالا   ها پژوهش گیری جهت نییتع

 2471 های سال یط Ergonomicsمنلشرشده در مجله 

 .(77)باشد می 2423الی 

 روش بررسی

 ییو محلوا یاسلناد لیبا روش تحل مطالعه پیش رو

سرشماری تمامی مقالا  مجله ارگونومیکس با اسلفاده از 
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مقالا   هیشامل کل ی. جامعه آماراست شده انجام

 2471 های سال یط Ergonomicsمنلشرشده در مجله 

مقالا   یصروج شامل تمام معیارهای. باشد می 2423الی 

بعد از  منلشرشدهو مقالا   2471قبل از سال  منلشرشده

اطتعا ، با  یشد. جهت گردآور نییتع 2423سال 

از  منلشرشدهمقالا   هیلمجله، ک سایت وبمراجعه به 

 کیبه تفک یبه روش سرشمار 2423 یال 2471سال 

و  24نو  اندافزار  واژگان به نرم دیسال، دوره، شماره و کل

 درمقاله  لیمنلقل شدند و همزمان فا 2427اکسل

 .شد می رهینام ذص نیبه هم ای پوشه

ی زمانی مشخص از  ها در بازه مقالا  و مضامین آن

ثبت گردید.  Excel افزار مجله اسلخراج و در نرم سایت وب

دقت انجام شد.  ها به بندی داده ، فرآیند دسلهازآن پس

ها،  بندی منظور اطمینان از دقت و صحت این دسله به

توسط اساتید راهنما و مشاور مورد بازبینی و تأیید قرار 

گرفت. در ادامه، تمامی مقالا  منلشرشده بر اساس 

ی اول،  ی موضوعی مرتب شدند. در مرحلهها بندی دسله

ها صور   بندی بر اساس عنوان مقاله و کلیدواژه دسله

پذیرفت و در مواردی که ابهامی وجود داشت، به چکیده یا 

 .شد ملن کامل مقاله ارجاع داده می

، دو شده تعیین های موضوعکسب اطمینان از زیر  منظور به

 یبند صور  مجزا دسله به رگونومینفر از صبرگان حوزه ا

ها از  داده یکم لیتحل یکردند. برا یسنج را صحت هیاول

در  یو درصد تجمع یدرصد فراوان ،ی)فراوان یفیآمار توص

اکسل افزار  قالب جداول و اشکال و نمودارها( در بسلر نرم

  اسلفاده شد. 2479

 نلایج

با  ییو محلوا یاسلناد لیبا روش تحل حاضرمطالعه 

 کسیمقالا  مجله ارگونوم یتمام یاسلفاده از سرشمار

مقالا   هیشامل کل یاست. جامعه آمار شده انجام

 2471 های سال یط Ergonomicsمنلشرشده در مجله 

 .باشد می 2423 یال

 یدرصد مقالا  در کشورها 64 دهد مینشان  7شکل  

 هلند، آلمان، چین،کانادا،  ا،یاسلرال ،انگلیسملحده،  الا یا

است.  منلشرشده ایلالیا و سوئد جنوبی، ی کره فرانسه،

سهم در انلشار  نیشلریدرصد ب 27 ملحده با الا یا

را به صود اصلصا  داده  Ergonomicsمقالا  مجله 

است.
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 یتجمع یو فراوان یدرصد فراوان ،یفراوان 7 جدول

در مجله  منلشرشدهاز مقالا   شده اسلخراج های مضمون

Ergonomics را نشان 2423 یال 2471 های سال یط

کاربرد  "مضمون  داستیپ با توجه به جدول. دهد می

 769با تعداد  "صنعت / محل کار صا   کیدر  یارگونوم

درصد( و  3/73) یفراوان صددر نیشلریب یمقاله دارا

اقلصاد "و  "و صدما  ت یساصلار، تشک "مضمون 

درصد(  41/4) یدرصد فراوان نیکملر یدارا "یارگونوم

صنعت / محل کار  کیدر  یکاربرد ارگونوم "است. 

، "وتریتعامل انسان کامپ ن،یتعامل انسان ماش"، "صا 

 تیوضع "و  "یو آناتوم یولوژیزیف های ویژگی

 یملدولوژ "،"یشغل یو فاکلورها یکولوژیوسایزیف

درصد  46/33حدود  "ها تکنیکو  ها روش ،یارگونوم

مخلل  را به صود  های سالدر  منلشرشده های مقاله

 .اند دادهاصلصا  

 های سال یط Ergonomicsشده از مقالا  منلشرشده در مجله  های اسلخراج مضمون یتجمع یو فراوان یدرصد فراوان ،یفراوان .7 جدول

 

در  منلشرشدهمقالا   یموضوع یروند زمان 2 شکل

را 2423 یال 2471 های سال یط Ergonomicsمجله 

 -تعامل انسان"موضوع  ،یبازه زمان نیدر ا. دهد مینشان 

در صدر توجه  وسلهیطور پ به "وتریکامپ -انسان /نیماش

 یکه با رشد فناور دهد می نشانپژوهشگران قرار داشله و 

 یساز نهیتمرکز بر به ،یکار یها طیمح یساز لالیجیو د

 تیاهم کیتکنولوژ یها سلمیانسان و س انیتعامل م

 است. افلهی یشلریب

 ایصنعت  کیدر  یکاربرد ارگونوم"مقابل، موضوع  در

سهم  موردبررسیدوره  یکه در ابلدا "صا  یکار طیمح

از مقالا  را به صود اصلصا  داده بود، از  توجهی قابل

 نیمواجه شده است. ا ینزول یبه بعد با روند 2479سال 

 یمطالعا  در برص یاز اشباع نسب یناش تواند میافت 

 یپژوهش یها در طرح یکمبود نوآور ایصا   عیصنا

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی مضمون مقالا 

 21/73 21/73 769 صنعت / محل کار صا  کیدر  یکاربرد ارگونوم

 66/21 17/77 713 وتریتعامل انسان کامپ ن،یانسان ماش تعامل

 21/33 26/74 732 یو آناتوم یولوژیزیف های ویژگی

 23/13 63/6 711 یشغل یو فاکلورها یکولوژیوسایزیف تیوضع

 46/33 63/1 779 ها ها و تکنیک روش ،یارگونوم یملدولوژ

 62/36 61/9 747 یمنیبر ستمت، رفاه و ا یارگونوم تأثیر

 33/99 91/9 66 عملکرد یابینظار  و ارز ،یبازرس

 36/12 62/3 69 کیمحصول و صدما  ارگونوم یطراح

 19/16 14/1 93 یاماکن عموم ریدر صانه، مدرسه و سا یارگونوم

 11/64 66/3 36 یکیزیف طیمح

 43/61 23/3 16 زا یمحل کار و تجه یطراح

 41/61 43/3 13 و عوامل مربوط به عملکرد یفرد اصلتفا 

 43/64 66/2 11 یو اصتق یاقلصاد ،یاجلماع یفاکلورها

 43/63 66/2 11 و مداصت  ها برنامه

 29/63 23/2 33 یشناصل یندهایفرا ،یولوژیزیف های ویژگی

 96/69 12/7 27 های کوچک و صدما  در کارگاه یارگونوم

 41/66 33/7 24 کار یو طراح سازمان

 72/66 46/7 79 سلمیس لیو تحل یطراح

 36/66 11/4 1 و مقررا  نیقوان گذاری، سیاست

 69/66 21/4 1 یو مشاغل صانگ یدر کشاورز یارگونوم

 63/66 41/4 7 و صدما  ت یتشک ساصلار،

 744 41/4 7 یارگونوم اقلصاد

  744 7111 تعداد کل مقالا 
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حوزه  نیا  یو بازتعر یزنگرمرتبط باشد و بر ضرور  با

 دارد. دیتأک

 "زا یمحل کار و تجه یطراح"مانند  ینیمضام ن،یهمچن

اندک  ینوسانات "انسان ماشین/انسان کامپیوترتعامل "و 

دهنده تداوم  اند، که نشان داشله یداریحضور پا یول

مجله است. از  یموضوعا  در ساصلار پژوهش نیا تیاهم

 «کیارگونوم نیو قوان یگذار استیس»گرچه  گر،ید یسو

به صود اصلصا  داده، اما روند  ار یتعداد مقالا  کملر

توجه پژوهشگران به  شیافزا انگریآن رو به رشد است و ب

و  ییدر سطوح اجرا یارگونوم یمتحظا  کتن و ساصلار

 است. یگذار قانون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2423 یال 2471 های سال یط Ergonomicsدر مجله  منلشرشدهمقالا   یموضوع یروند زمان .2شکل 

  انلشار مقالا  مجله گیری جهت 3شکل

Ergonomics را به  2423 یال 2471 های سال یط

مجله به سمت  نیمقالا  در ا گیری جهت. کشد می ریتصو

تعامل  "،"محل کار صا  کاربرد ارگونومی در صنعت/ "

فیزیولوژی و  های ویژگی"،"انسان کامپیوتر انسان ماشین،

 و فاکلورهایوضعیت فیزیوسایکولوژی  "و  "آناتومی

انلشار مقالا  در مجله  گیری جهت سهیمقااست.  "شغلی

Ergonomics که  دهد مینشان  کلی صور  به

مجله  یکل گیری جهتسال با  کیبه تفک گیری جهت

 سازگار است. وبیش کم
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 تعامل انسان ماشین، تعامل انسان کامپیوتر

 طراحی محل کار و تجهیزات

 محل کار خاص/ کاربرد ارگونومی در یک صنعت 

 ویژگی های فیزیولوژی، فرایندهای شناختی

 وضعیت فیزیوسایکولوژی و فاکتورهای شغلی
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 2423 یال 2471 های سال یط Ergonomicsانلشار مقالا  مجله   کلی گیری جهت .3شکل 

 بحث

در زمینه تحلیل  ها مطالعهبه دلیل محدود بودن 

انسانی و  فاکلورهایدر حوزه  منلشرشدهمحلوای مقالا  

اصلصاصی در  های پرسشبه دلیل  ارگونومی و از طرفی،

 فاکلورهایمقالا  همواره این پرسش وجود دارد که علم 

انسانی و ارگونومی چه ساصلاری دارد و مطالعا  اصیر در 

مبحث  .(72)کند میاین حوزه از چه روند و الگویی پیروی 

های پژوهشی  فاکلورهای انسانی و ارگونومی، یکی از حوزه

این رشله، طی   .(73)رود می به شمارگسلرده و ملنوع 

. هد  از گیرد برمیوسیعی از موضوعا  تحقیقاتی را در 

این مطالعه، تحلیل محلوای مقالا  منلشرشده در زمینه 

ی الگویی از توزیع  ارگونومی و فاکلورهای انسانی و ارائه

شده بوده  این مقالا  بر اساس مضامین شناسایی

 .(71)است

در مجله  منلشرشدهدر این مطالعه مقالا  

Ergonomics  به روش تحلیل محلوای مسلقیم مورد

تحلیل محلوای مسلقیم . (73)تقرار گرف وتحلیل تجزیه

  مجت  لااقی صوب بررسی روند انلشار مها روشیکی از 

در این  شده اسلخراج های مضمون .(79)باشد میمخلل  

طالعه در م شده اسلخراج های مضمونا مطالعه در مقایسه ب

 ،تر اصلصاصی( 2422جعفری رودبندی و همکاران)

نمونه در مطالعه  عنوان به .باشد می تر کاربردیو  تر جامع

 فاکلورهای"، "ارگونومی"شامل  تری کلی های بندی دسله

 "عملکرد شغلی"،"مهندسی انسانی"،"انسانی

انسان تعامل "،"بیومکانیک "،"گیری تصمیم"،

و...  "طراحی لوازم کار"،"بارکاری"،"کامپیوتر

 .(76)باشد می

 24ی این مطالعه نشان داد که از میان ها یافله

کاربرد "شش مضمون اصلی  شده انلخابمضمون 

انسان  تعامل"،"صنعت / محل کار صا  کیدر  یارگونوم

و  یولوژیزیف های ویژگی"،"وتریتعامل انسان کامپ ن،یماش

 یو فاکلورها یکولوژیوسایزیف تیوضع"،"یآناتوم

و "ها تکنیکو  ها روش ،یارگونوم یملدولوژ"،"یشغل

% 34بیش از  "یمنیبر ستمت، رفاه و ا یارگونوم تأثیر"

. مضمون (76)کنند میمشابه را تبیین  های مقالهواریانس 

صنعت /  کیدر  یکاربرد ارگونوم"برجسله در این مجله 

که این چهارچوب مضمونی  است "محل کار صا 

 های رشله ریزی برنامهپژوهشی و  های حوزهدر  تواند می

 .(24)باشدداشله  ای کننده تعیینتحصیلی نقش 

0
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150

200  …اختلافات فردی و عوامل 
 ویژگیهای فیزیولوژی و آناتومی

 …ویژگی های فیزیولوژی،  

 طراحی و تحلیل سیستم 

 برنامه ها و مداخلات

 …کاربرد ارگونومی در یک 

 اقتصاد ارگونومی

 …ارگونومی در کشاورزی و 
 ساختار، تشکیلات و خدمات  

 …ارگونومی در کارگاه های 
 …ارگونومی در خانه، مدرسه و 

 …متدولوژی ارگونومی، روش ها 

 …تاثیر ارگونومی بر سلامت، رفاه 

 …فاکتورهای اجتماعی، اقتصادی 

 …طراحی محصول و خدمات  

 سازمان و طراحی کار

 محیط فیزیکی

 طراحی محل کار و تجهیزات

 …تعامل انسان ماشین، تعامل 
 سیاست گذاری، قوانین و مقررات

Grand Total
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 رینظ یهای مضمونی این مطالعه نشان داد که ها یافله

محل  یطراح "و  "وتریانسان کامپ ن،یتعامل انسان ماش "

 یروند صعود یدارا های مضمونجزو   "زا یکار و تجه

صنعت /  کیدر  یکاربرد ارگونوم" است. ریاص های سال

گذشله روند نزولی را در  های سالدر  "محل کار صا 

به  بنابراین پژوهشگران این حوزه بایسلی .است گرفله پیش

 لحاظ انلخاب این موضوعا  برای مطالعا  کمی و کیفی

 .(27)به این مضمون داشله باشند تری دقیقنگاه 

و  یدر کشاورز یارگونوم"از طرفی مضامینی همچون 

 اقلصاد"و "و صدما  ت یتشک ساصلار،"،"یمشاغل صانگ

محققان این حوزه قرار گرفله  توجهی بیمورد  "یارگونوم

است و نیاز است در این حوزه مطالعا  بیشلری صور  

 .(71)گیرد

ارگونومی بر روی کاربرد  های پژوهشبسیاری از 

 ملمرکزشدهارگونومی در یک صنعت یا محل کار صا  

است و به همین دلیل به موضوعاتی همچون ارگونومی در 

 .(79)شده است هیتوج کمکشاورزی و مشاغل صانگی 

همچنین به مسائلی همچون اقلصاد ارگونومی با وجود 

بالای آن در فرآیند تولید محصولا  و ارائه صدما   تأثیر

از طرفی  .(22)شده است توجهی بیبه این موضوع نیز 

در قوانین  تأثیرتشکیت  و صدما  به دلیل  ساصلار،

 فاکلورهایبسزایی در مباحث  تأثیرک شرکت منصوب ی

موضوعا  اصلی  با توجه به اینکه یکی از .(23)انسانی دارد

کاربرد ارگونومی در یک »در این مطالعه  موردبررسی

نلیجه گرفت که  توان میبوده، « صنعت یا محل کار صا 

اصیر، رویکرد این مجله نسبت به ارگونومی و  های سالدر 

ی پیشگیرانه داشله است.  فاکلورهای انسانی بیشلر جنبه

و  Jae-Ho Choi ی این در حالی است که در مطالعه

های  همکارانش، تمرکز اصلی بر شناسایی بیماری

 .(21)اسکللی مرتبط با محیط کار بوده است-عضتنی

این مطالعه با چند محدودیت همراه است که باید در 

ترین محدودیت،  تفسیر نلایج مدنظر قرار گیرد. مهم

ی تحقیق به مقالا  منلشرشده در یک  محدود بودن دامنه

شود  ی مشخص است. این امر باعث می یا چند مجله

ای ها و رویکرده ی دیدگاه کننده تحلیل صرفاً منعکس

محدود به همان مجت  باشد و نلوان آن را به تمامی 

ی ارگونومی و  در حوزه صور  گرفلههای  پژوهش

فاکلورهای انسانی تعمیم داد. از سوی دیگر، ممکن است 

ای یا  رشله برصی موضوعا  نوین، رویکردهای بین

های  های جدید که در سایر مجت  علمی یا پایگاه یافله

 گرفله شده، در این تحلیل نادیده اند منلشرشدهمعلبر 

بر جامعیت و  تواند میباشند. در نلیجه، این محدودیت 

شده تأثیرگذار باشد و تصویر کاملی  تنوع مضامین اسلخراج

 .از وضعیت پژوهشی این حوزه ارائه ندهد

مقالا  ده سال اصیر حوزه ارگونومی  شود میپیشنهاد 

مورد  المللی بینانسانی در سایر مجت   فاکلورهایو 

در سایر  ازآنجاکه . عتوه بر این،(23)تحلیل قرار گیرد

نیز مقالاتی در حوزه ارگونومی  ای رشله بینمجت  مرتبط 

که در مطالعا   شود میپیشنهاد  (76)شود میمنلشر 

  و مقالا  آینده دامنه کاربرد مطالعا  به سایر مجت

همچنین مقایسه  .(29) معلبر نیز گسلرش یابد

در  تواند می الملل بینعلمی در مقالا  بومی و  گیری جهت

بومی در آینده  نیازهایراسلای شناسایی متحظا  و 

 .(21)باشد مؤثرپژوهشی 

 گیری نلیجه

در این مطالعه، مقالا  منلشرشده در ده سال اصیر 

مورد تحلیل و بررسی قرار گرفلند.  Ergonomics مجله 

ت نلایج نشان داد که تمرکز اصلی این مقالا  بر اهمی

های کاری صا  و همچنین  ارگونومی در صنایع و محیط

های کامپیوتری بوده  بر تعامل انسان با ماشین و سیسلم

شده، موضوعاتی مانند  است. از میان مضامین شناسایی

طراحی »و « کامپیوتر -ماشین / انسان -تعامل انسان»

اصیر  های سالروندی صعودی در « محل کار و تجهیزا 

کاربرد ارگونومی در یک »این میان، مضمون  در .اند داشله

ترین محور  برجسله عنوان به« صنعت یا محل کار صا 

ها نشان  ، بررسیحال بااینمطالعا  این مجله شناصله شد. 

اصیر  های سالکه میزان توجه به این مضمون در  دهد می

، انجام تحقیقا  بیشلر با کیفیت رو ازایناست.  یافله کاهش

علمی بالا و در حجم مناسب در این زمینه ضروری به نظر 

به مسائل محیط کار و  مؤثرتریرسد تا بلوان به شکل  می

آمده از  دست چارچوب مضمونی به .ستمت شغلی پرداصت

های درسی  در بازنگری برنامه تواند میاین پژوهش 
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لورهای انسانی و ی مهندسی فاک دانشگاهی در حوزه

های آموزشی کاربردی، تعیین  ارگونومی، تدوین سرفصل

ها و مراکز تحقیقاتی و  های پژوهشی دانشگاه اولویت

 مورداسلفادههمچنین ارتقاء طراحی در صنایع و صدما  

 .قرار گیرد

بر این، تحلیل روند مقالا  منلشرشده در  عتوه

ها،  نامه اندر انلخاب موضوع پای تواند میمجت  معلبر 

های تحقیقاتی دانشجویان و  های دکلری و پروژه رساله

پژوهشگران این حوزه نقش مؤثری ایفا کند. همچنین، 

های علمی  گیری های داصلی با جهت راسلایی پژوهش هم

در شناسایی نیازها و متحظا  بومی  تواند میالمللی  بین

 .ی این حوزه مفید واقع شود برای آینده

گذاری،  هایی مانند سیاست در حوزه لعا مطاافزایش 

قوانین و مقررا  مرتبط با ارگونومی و فاکلورهای انسانی 

ساز تدوین راهکارهایی مؤثرتر برای  زمینه تواند مینیز 

عضتنی  -ارتقاء ایمنی، ستمت و کاهش اصلتلا  اسکللی

ی  های کاری باشد. در نهایت، گسلرش دامنه در محیط

ی سایر مجت  معلبر  رسی و مقایسهتحلیل از طریق بر

تر منجر شده و به پژوهشگران  به نلایجی جامع تواند می

های  تری را برای انلشار یافله کمک کند تا مجت  مناسب

 .علمی صود در این حوزه انلخاب نمایند

 مطالعه  های محدودیت

جامع از روند  یریتصو ی ارائه یبا وجود تتش برا

 یط Ergonomicsمنلشرشده در مجله  یها پژوهش

 ییها تیمطالعه با محدود نی، ا2423تا  2471 یها سال

مجله صا   کیهمراه است. تمرکز صر  بر مقالا  

 ریبه سا میطور کامل قابل تعم به جینلا شود یموجب م

 یانسان یفاکلورها و یارگونوم ی مجت  معلبر حوزه

که  یا رشله نیو ب نیموضوعا  نو یبرص ن،ینباشد. همچن

پوشش داده  لیتحل نیاند در ا منلشر شده گریدر مجت  د

 یعلم یاز روندها یبخش ماندن دهینشده و احلمال ناد

بر  یمبلن ییمحلوا لیروش تحل ن،یوجود دارد. عتوه بر ا

انجام شده است که  ها دهیو چک نیعناو ها، دواژهیکل

 ریدر تفس تیمحدود ای یبند طبقه یبا صطا تواند یم

 یزمان ی تمرکز مطالعه بر بازه ت،یهمراه باشد. در نها

دوره را نشان  نیا روندهای صرفاً( 2423–2471مشخص )

تحولا   ایتر  بلندمد  را ییتغ یو امکان بررس دهد یم

 .کند یرا فراهم نم ندهیآ

 گزاری سپاس

معاونت  ییدانشجو یو فناور قا یتحق لهیکم از

دانشگاه علوم پزشکی البرز جهت  یو فناور قا یتحق

 حمایت از این طرح تشکر می گردد.

 حامی مالی

 یو فناور قا یتحق لهیمطالعه توسط کم نیا

دانشگاه علوم  یو فناور قا یمعاونت تحق ییدانشجو

 شده است. یمال تی( حما9473البرز )کد:  یپزشک

 تعارض در منافع

ه تضاد بنا بر اظهار نویسندگان در این مطالعه هیچگون

 .منافعی وجود ندارد

 مشارکت نویسندگان

داده ها و  لیو تحل ینژاد: جمع آور نیمژگان ام

 نگارش مقاله

داده ها و  لیپژوهش، تحل ی: طراحیحسن زاده رنگ نینرم

 نگارش مقاله
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Abstract 
Introduction: Scientometrics is a research field that investigates and analyzes trends and patterns across various 

journals. This study aimed to analyze the thematic trends and content of articles published in the journal 

Ergonomics from 2014 to 2023. 

Materials and Methods: This research was conducted to investigate articles published in the journal 

Ergonomics over a 10-year period. All articles published during the specified time period were gathered based 

on the inclusion criteria. Each article was subsequently categorized according to a defined classification system 

and imported into Excel 2021 for preparation. To ensure the accuracy of the classifications, supervisors and 

advisors validated the categorization. Data analysis utilized descriptive statistics including frequency, 

percentage, and cumulative percentage, which were presented in tables, figures, and charts. 

Results: Five main themes were identified, comprising approximately 53% of the total content of published 

articles:"Application of ergonomics in a specific industry or workplace","Human-machine/computer 

interaction","Physiological and anatomical characteristics","Physicopsychological conditions and occupational 

factors", and "Ergonomics methodologies, methods, and techniques." Among these, special focus was observed 

on "Application of ergonomics in a specific industry or workplace" and "Human-machine/computer interaction ."  

Conclusion: This study reviewed ten years of publications in the journal Ergonomics. The articles mainly focus 

on the importance of ergonomics in particular industries and on the interaction between humans and 

machines/computers. The findings show that themes such as "human-machine/computer interaction" and 

"workplace and equipment design" have shown an upward trend, while the theme "application of ergonomics in 

specific industries" has declined, indicating a need for more attention. The thematic framework obtained from 

this study can assist in updating academic curricula, setting research priorities, and selecting thesis topics. 

Moreover, these trends can influence policymaking and regulations within ergonomics and help in minimizing 

musculoskeletal disorders in the workplace. Expanding the study to other journals may also provide researchers 

with more comprehensive insights and assist in selecting appropriate journals for publication. 

Keywords: Scientometrics, Ergonomics journal, Content analysis, Cognitive ergonomics, Organizational 

ergonomics, Physical ergonomics 
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