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 دهیچک

در بدن زنان رخ که تغییرات هورمونی و فیزيولوژی متفاوتی به دلیل چرخه قاعدگی و عوامل مربوط به آن در هر مرحله از چرخه قاعدگی،  :مقدمه

هدف از  نيبنابراقرار دهد.  یرتأثخشنودی شغلی و تعهد شغلی زنان را تحت عملکرد شغلی،  تواند یمخلقی که در پی دارد  یراتتأثو  دهد یم

 .در معلمان بود یقاعدگدوره و بعد از  نیسه مرحله قبل، ح رد یو تعهد شغل یشغل یخشنود ،یعملکرد شغل مقايسهپژوهش حاضر، 

شامل معلمان شاغل در مدارس شهر  پژوهش نيا یبود. جامعه آمار (ای مقايسه-علیّپس رويدادی )از نوع  یفیپژوهش توص نيا : بررسی روش

پاترسون  یشغلعملکرد  یها ها با استفاده از پرسشنامه در دسترس انتخاب شدند. داده یریگ نفر به روش نمونه 34بهارستان اصفهان بود که تعداد 

 .شدند لیتحل 21نسخه  SPSS افزار و با استفاده از نرم یگردآور (8711) بلاو یلو تعهد شغ(8797)اسمیت و همکاران  یشغل یخشنود ،(8734)

 یو بعد از دوره قاعدگ نیقبل، ح یدر سه بازه زمان یو تعهد شغل یشغل یخشنود ،ینشان داد که عملکرد شغل یآمار یها آزمون جينتا : نتايج

 نيکه ا یمشاهده شد، در حال یدوره قاعدگ نیدر ح یشغل یخشنودشغلی و کاهش در عملکرد  نيشتری. ب(>48/4p)دارند یمعنادار یها تفاوت

و پس از  يافته کاهش یدر دوره قاعدگ یبه طور قابل توجه یتعهد شغل نیخود بازگشتند. همچن هیبه سطح اول یدوره قاعدگ انياپس از پ رهایمتغ

 .دیسطح خود رس نيتر نيیآن به پا

 نياتخاذ کنند. ا یاز معلمان زن در دوران قاعدگ تيحما یبرا یمناسب ریتداب وپرورش آموزشسیاستگزاران نظام که  شود یم شنهادیپ : یریگ جهینت

 باشد.  یتيحما طيو فراهم کردن شرا فيوظا یساز متناسب ،یشامل انعطاف در ساعات کار تواند یم ریتداب

 معلمان ،یقاعدگ دوره ،یتعهد شغل ،یشغل یخشنود ،یعملکرد شغل : یدیکل یها واژه
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 مقدمه

 یریادگي تیفیتحقق اهداف خود به ک یبرا یآموزش یها نظام

 یها برنامه یاجرا یعنوان عاملان اصل به نقش معلمان به ژهيو و به

عنوان  که معلمان، به دهد یها نشان م اند. پژوهش وابسته یدرس

در  کننده نییتع ینقش ،یریادگي نديطراحان و راهبران فرا

 ت،يو در نها سيتدر تیفیک ،یریادگي یها فرصت یده شکل

که بدون حضور  یا گونه آموزان دارند؛ به دانش یلیتحص شرفتیپ

 یمطلوب آموزش تیفیبه ک یابیمعلمان توانمند و متعهد، دست

از  یتوجه بخش قابل نکهيبا توجه به ااز طرفی  .(8)دشوار است

 قاتیتحق دهند، یم لیمدارس را معلمان زن تشک یبدنه آموزش

 یندهايفرا یکه برخ دهد یدر حوزه معلمان زن نشان م ریاخ

با کاهش  دتوان می (چرخه قاعدگی)مانند  آنان ژهيو یستيز

در  و حضور همراه با افت کارکرد بتیغ شياافز ،یور بهره

به  د.مرتبط باش ،یآموزش یها طیاز جمله مح ،کاری یها طیمح

درباره آموزش و  یا در مطالعه (2) براون و همکاران عنوان مثال

نشان دادند  ایتانيدر مدارس بر یمربوط به چرخه قاعدگ تيحما

مختلف عملکرد  یها بر جنبه یکه از نظر معلمان، چرخه قاعدگ

معلمان گزارش  که یطور اثرگذار است؛ به نآموزا دانش یا مدرسه

نفس،  اعتمادبه ،یبدن تیبر مشارکت در درس ترب یند قاعدگا هکرد

 یمنف ریآموزان تأث حضور در مدرسه و نگرش و رفتار دانش

ابعاد مختلف حضور و عملکرد  تواند یم بیترت نيو به ا گذارد یم

 یچرخه قاعدگ. قرار دهد ریآنان در مدرسه را تحت تأث یفرد

در بدن زنان  یا طور دوره است که به هورمونی -یستيز ینديفرا

 راتییتغ ،یجنس یها و با نوسانات منظم هورمون دهد یرخ م

 یعدگقا یزير خون تيو در نها یدر دستگاه تناسل کيولوژيزیف

از  یا با بروز مجموعه تواند ینوسانات م ني. ا(4)همراه است

و  و سردرد( یخستگ ،ی)مانند درد شکم یجسمان یها نشانه

و افت تمرکز(  یريپذ کيخلق، تحر راتیی)مانند تغ یشناخت روان

 یکه زندگ ابدي یشدت م یحد زنان به یهمراه باشد که در برخ

 (.0)دهد یقرار م ریآنان را تحت تأث یشغل یها تیروزمره و فعال

(، نشان 1) Loukzadeh همچنین، پژوهش انجام گرفته توسط

 طور به معلمان در قاعدگی از پیش اختلالات داد که شیوع

 مقابل در درصد 08/4 یببه ترت) بود کارگران از بیشتر داری معنی

 گروه در بدتر نمره دهنده نشان اين پژوهش نتايج(. درصد 3/20

 همچنین و ديگر گروه به نسبت قاعدگی از پیش اختلال به مبتلا

رو، بررسی پیامدهای چرخه   اين از .بود کارگران به نسبت معلمان

، ويژه در میان معلمان اشتغال، به های کلیدی قاعدگی بر شاخص

با نوسانات که  یچرخه قاعدگزيرا  ؛ضرورتی انکارناپذير دارد

طور  به تواند یم، بوده ههمرا کيولوژيزیف راتییو تغ یهورمون

، از شغلی یمختلف زندگ یها بر جنبه میرمستقیغ اي میمستق

  .(9،3)بگذارد ریزنان تأث یعملکرد شغلو  یور بهرهجمله 

 menstrual) در میان پیامدهای مختلف چرخه قاعدگی

cycle) ،در همین راستا نتايج ای دارد جايگاه ويژه عملکرد شغلی .

زن شاغل در  8193(که بر روی 1)پونزو و همکاران  پژوهش

درصد از  2/01که  انجام شده بود، نشان دادايالات متحده 

علائم مرتبط با  یلبه دلکنندگان طی دوازده ماه گذشته  شرکت

اند حداقل يک روز از کار غیبت کنند و  چرخه قاعدگی ناچار شده

 نیهمچن اند؛ روز کاری را از دست داده 1تا  1طور متوسط  به

با کاهش  یپژوهش نشان داد که علائم چرخه قاعدگ نيا جينتا

 که اين امر ستحضور در محل کار همراه ا نیح عملکرد شغلی

  کرد. می فیرا تضع وری شغلی میزان بهره یطور معنادار به

 یادیاز اهداف بن یکي (،job performance)یعملکرد شغل

 یهمواره از سو لیدل نیو به هم رود یشمار م هر سازمان به

مفهوم به مجموعه  ني. اردیگ یقرار م یریگیو پ موردتوجه رانيمد

 کوشد یها م آن قياشاره دارد که فرد از طر يیها و رفتارها مهارت

خود را  یاستاندارد از کارکرد، اهداف شغل یبه سطح یابیبا دست

هماهنگ  یو سازمان یفرد یمحقق ساخته و با انتظارات و باورها

 فيفرد در انجام وظا یبازده یعملکرد شغل ،ديگر یانب بهشود. 

قابل سنجش  یفیو هم از نظر ک یمحوله است که هم از نظر کمّ

 یعملکرد شغل به آنچه بیان گرديد، با توجه (.7)است یابيو ارز

در معرض نوسان  یمختلف چرخه قاعدگ یها معلمان زن در دوره

 یپوش قابل چشم ینظام آموزش یموضوع برا نيو ا ردیگ یقرار م

از  یکي زین یشغل یخشنود ،یدر کنار عملکرد شغل؛ اما ستین

که ممکن  ديآ یشمار م معلمان به یابعاد تجربه کار نيتر یدیکل

 نوسانات دوران قاعدگی قرار بگیرد. یرتأثاست تحت 

 یها از حوزه یکي (،job satisfaction) یشغل یودنخش

به شمار  یو سازمان یشناسان صنعت روان موردتوجه یمحور

افراد تا چه اندازه نسبت به  که دهد ینشان م مؤلفه. اين رود یم

منظر،  نياز ا؛ دارند یمند شغل خود احساس مثبت و علاقه

آن فرد  یاست که ط ابانهيسازوکار ارز ینوع یشغل یخشنود

 یها کار و تجربه طیمح طيشده شغل، شرا درک یها یژگيو

 یشغل یخشنود ،ديگر یانب به سنجد؛ یاز اشتغال را م یناش یعاطف

است که انجام  یفرد نسبت به کار یکل یابينگرش و ارز ینوع

 تیهمچون ماه یعوامل ریاحساس تحت تأث نيو ا دهد یم
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 ران،يروابط با همکاران و مد تیفیکار، ک طیمح طيشرا ف،يوظا

در  یتعاملات اجتماع زیرشد و ن یها ها و فرصت پاداش زانیم

از آن  یها حاک پژوهش جينتا (.88 ،84)ردیگ یم کلمحل کار ش

 کنند، یرا تجربه م یشتریب یشغل یکه خشنود یاست که معلمان

آنان در  یبه ترک شغل داشته و احتمال ماندگار یکمتر ليتما

گروه از معلمان در  نياست؛ ا شتریب یطور معنادار مدارس به

نسبت به حرفه  یتر خود، نگرش مثبت یناراض انيبا همتا سهيمقا

و مشارکت  تر یقو یبالاتر، وجدان کار یا حرفه باتث س،يتدر

 دهند ینشان م یا و مدرسه یآموزش یها تیدر فعال یتر فعال

مطالعه  کيدر  ،(80) همکارانکريشنا و  . از طرفی(82،84)

و نپال  ایدر کن یبخش خصوص یصنعت یها طیدر مح یا مداخله

در محل  یمرتبط با سلامت قاعدگ طينشان دادند که بهبود شرا

با  ،یقاعدگ رامونیپ یزن و برچسب یبر کاهش نگران علاوهکار 

کارکنان زن همراه  یشغل یخشنود شيو افزا یبهبود عملکرد کار

و  یخصوص عيدر بافت صنا پژوهش نياهای  يافتههرچند . است

 یدست آمده است، اما از منظر نظر به یآموزش یها طینه مح

آن در  تيريو نحوه مد یچرخه قاعدگ تیکه وضع دهد ینشان م

زنان از شغل خود اثرگذار باشد.  یابيبر نحوه ارز تواند یمحل کار م

نوسانات  زیمدارس ن طیفرض کرد در مح توان یاساس، م نيبر ا

 یها تيو علائم همراه آن، در صورت نبود حما یچرخه قاعدگ

معلمان زن و  یشغل یبا افت خشنود ،یکاف یو فرهنگ یساختار

 ثبات کاهش جمله از ،مرتبط با آن یامدهایپ فیتضع جه،یدر نت

 داشته ارتباط یا عملکرد حرفه تیفیو ک یمشارکت آموزش ،شغلی

معلمان زن هم  یشغل یگفت خشنود توان یدر مجموع، م .باشد

 یامدهایاز پ یا و هم بر مجموعه یآموزش فيانجام وظا تیفیبر ک

و وجدان  یدر شغل، مشارکت آموزش یمانند ماندگار یمهم شغل

تنها نگرش مهم  یشغل یخشنود حال،  نيا اثرگذار است؛ با یکار

ی غلتعهد ش ن،و در کنار آ ستیمعلمان ن یتجربه کار طهیدر ح

فرد با شغل مطرح  وندیپ یدیاز ابعاد کل گريد یکيعنوان   به زین

 یمرتبط با چرخه قاعدگ یامدهایپ نییدر تب تواند یکه م شود یم

  داشته باشد. ینقش مهم

و  شدن ریدرگ زانیبه م (،job commitment) یتعهد شغل

معنا  نيفرد به حرفه خود اشاره دارد؛ به ا یشناخت روان یوابستگ

 ینتأمکسب درآمد و  یبرا یا لهیوس صرفاًکه فرد شغل خود را 

و نقش  تياز هو یبلکه آن را بخش داند، ینم یمنافع شخص

است: تعهد  یشامل سه بعد اصلو  کند یم یتلق شيخو یا حرفه

فرد با شغل  یجانیه وندیو پ یعلاقه، دلبستگ انگریکه ب یعاطف

ادراک فرد از  لیدل  اشتغال بهاست؛ تعهد مستمر که به تداوم 

 هک یترک شغل اشاره دارد و تعهد هنجار یامدهایو پ ها نهيهز

ادامه  یفرد برا یو الزام اخلاق نيد ف،یناظر بر احساس تکل

 دهد ینشان م یپژوهش یها افتهي(. 81)باشد یدر شغل م تیفعال

 یریگ در شکل یمحور یها لفهواز م یکي یکه تعهد شغل

با سطح  یمعنا که معلمان نيمعلمان است؛ به ا یشغل دلبستگی

دارند و با صرف  یتر رانهیحضور درگ سيتدر نديتعهد بالاتر، در فرا

مشارکت  یآموزش یها تیتر، در فعال توجه و مشارکت فعال ،یانرژ

  .(89،83)کنند یم

 که اند نشان داده یمتعدد یها پژوهش که  نيبا توجه به ا

کاهش  ،یبا افت عملکرد شغل یها و اختلالات چرخه قاعدگ نشانه

زنان شاغل همراه  یکار یزندگ تیفیک فیو تضع یشغل یخشنود

 ،یو سازمان یصنعت یشناس روان اتیادب گريد یاست و از سو

را با سطوح تعهد  یشغل یو خشنود کردارتباط تنگاتنگ عمل

فرض را  نيا یصورت نظر به توان یکرده است، م دیائت یشغل

از  اي میطور مستق به ،یمطرح کرد که نوسانات چرخه قاعدگ

به کاهش  تواند یم ،یشغل یبر عملکرد و خشنود یرتأث قيطر

 ،یاستدلال نظر ني. با وجود انجامدیب زین یابعاد تعهد شغل یبرخ

بر تعهد  یچرخه قاعدگ یرتأثکه  دهد ینشان م نهیشیپ رمرو

و  میطور مستق معلمان زن، تاکنون به انیدر م ژهيو زنان، به یشغل

پژوهش حاضر با تمرکز  رو، نينشده است؛ ازا یمند بررس نظام

در  یو تعهد شغل یشغل یخشنود ،یزمان بر عملکرد شغلمه

خلأ را  نياز ا یبخش کوشد یم ،یمختلف چرخه قاعدگ یها دوره

 یلازم برا یپر کرده و شواهد تجرب یپژوهش اتیدر ادب

 یدر نظام آموزش یتيمداخلات حما یو طراح یگذار استیس

 سؤاللذا هدف از پژوهش حاضر، پاسخگوئی به اين  فراهم آورد.

است که آيا بین عملکرد شغلی، خشنودی شغلی و تعهد شغلی، 

در زنان معلم تفاوت معناداری  دوره قاعدگیقبل، حین و بعد از 

 وجود دارد؟

 روش بررسی

 یا سهيمقا-یاز نوع علّ یفیروش پژوهش حاضر توص

 ظراز نو  یکاربرد قاتیتحق ی هدف، در زمره ازلحاظو  ،(یپسردائ)

 یدانیمطالعات م فياجرا در رد طیاز نظر مح و یمقطع ،یبعد زمان

مستقل  ریعنوان متغ به دوره قاعدگیمطالعه،  نيدر ا .ردیگ یقرار م

بعد يک هفته و  نی، حاز شروع قبليک هفته  یزمان ی در سه بازه

وابسته شامل  یرهایو متغ قرارگرفته یموردبررس یقاعدگپايان از 

جامعه  بوده است. یشغل یو خشنود یتعهد شغل ،یعملکرد شغل
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43 افسانه جعفری و همکارش 

 

CC BY- NC 4.0 

 معلمان زن مشغول در مدارس ی هیپژوهش شامل کل یآمار

 تیبا توجه به ماه بهارستان اصفهان بود. مقطع ابتدائی شهر

 نییتع یاست، مبنا یا سهمقاي -یپژوهش حاضر که از نوع عل

است.  یا سهيهر گروه مقا یبرا یازموردنحجم نمونه، حداقل تعداد 

حداقل حجم نمونه  ق،یبر اساس منابع معتبر روش تحق

 نیب یا سهمقاي –یعل یها هر گروه در پژوهش یبرا یشنهادیپ

پژوهش، با توجه به  نيا در (؛81نفر گزارش شده است) 44تا  81

در سه  یو تعهد شغل یشغل یخشنود ،یعملکرد شغل سهيمقا

معلم  31( تعداد انهیو بعد از عادت ماه نی)قبل، ح یزمان تیوضع

به  ونمونه  عنوان ورود به پژوهش بودند، به یارهایکه واجد مع

نفر از آنان از ادامه  2و تعداد  شدند انتخاب در دسترسصورت 

معلم کاهش  34شرکت منصرف و در نهايت حجم نمونه به تعداد 

داشتن رضايت معیارهای ورود به پژوهش عبارت بود از: پیدا کرد. 

ماه  9آگاهانه جهت شرکت در پژوهش، سیکل قاعدگی منظم در 

از يکديگر، عدم  چرخه قاعدگیاخیر جهت تفکیک سه بازه زمانی 

 01تا  21پزشکی، بازه سنی  رف داروهای هورمونی و روانمص

. همچنین معیارهای بود ماه سابقه کار 9سال و داشتن حداقل 

کننده از ادامه همکاری  پژوهش عبارت از: انصراف شرکتخروج از 

ها و يا ناقص بودن  در پژوهش، مخدوش بودن پرسشنامه

 . بود یازموردنها در سه بازه زمانی  پرسشنامه

 های زير استفاده شد:  ها از پرسشنامه جهت گردآوری داده

 یپرسشنامه عملکرد شغل 

به  (87)پاترسون و هاسبند توسط  یعملکرد شغل پرسشنامه

اين شده است.  نيو تدو یطراح یمنظور سنجش عملکرد شغل

 1 کرتیل فیو بر اساس ط باشد یم گويه 84 یپرسشنامه دارا

شواهد  .تنظیم شده است (1=اديز اریتا بس 8=کم اری)بس یا درجه

 78/4، آن يیايپاتوسط سازندگان مطلوب و محتوا و سازه  يیروا

 ی اينسنج روان یها یژگيو ران،يدر ا .شده استگزارش 

عنوان  است. به قرارگرفته دائیپژوهش مورد ت نيپرسشنامه در چند

ضرايب پايايی درونی  (24)پیريائی و گودرزی  در پژوهش نمونه،

و ضريب آلفای  گزارشهای ايرانی مطلوب  پرسشنامه در نمونه

دست  به 19/4تا  18/4ای بین  کرونباخ برای کل مقیاس در بازه

و ضرايب  37/4سازی حدود  آمده است. همچنین، پايايی دو نیمه

گزارش شده است که  12/4تا  31/4ای بین  بازآزمايی در دامنه

انی قابل قبول ابزار است. افزون بر اين، همبستگی بیانگر ثبات زم

نمره کل پرسشنامه با يک شاخص کلی ارزيابی عملکرد شغلی 

. معنادار گزارش شده است 48/4و در سطح کمتر از 98/4حدود 

 قيپرسشنامه از طر يیايپا بيضر زیدر پژوهش حاضر نهمچنین 

 دست آمد.  هب 11/4کرونباخ محاسبه و  یآلفا

 خشنودی شغلی پرسشنامه

به هدف  با توجه از شغل جهت سنجش میزان خشنودی

 توسط پرسشنامه خشنودی شغلی کهگويه  84از ، پژوهش

نحوه استفاده گرديد. شده است  نيتدو (28) اسمیت و همکاران

 یا درجه 1اين پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت  یگذار نمره

 یگذار نمرهبه طور معکوس  82و  88، 84های  که گويه باشد یم

 ی ايندرون يیايپا (22)ايرنسون و همکاران  در پژوهش. شود یم

گزارش شده است.  78/4 یبالا یمتوال یها در نمونه اسیمق

 زیو ن یهمگرا و افتراق يیشواهد روا سندگانينو نیهمچن

 دياند که مؤ نسبت به مداخلات را نشان داده اسیمق تیحساس

از شغل  یکل یسنجش خشنود یابزار برا نيا يیمناسب بودن روا

 یبرا ،(24)حیاتی و همکاران  در پژوهش علاوه بر اين، است.

به روش  يیايپا بيضرخشنودی شغلی  اسیمق ینسخه فارس

 يیروا بيو ضر 13/4 فیتنص يیايپا بي، ضر78/4کرونباخ  یآلفا

 بيضر (20)آراسته و مهداد  نیهمچن .گزارش شده است 97/4

 بيدر پژوهش حاضر ضرگزارش و  7/4 را پرسشنامه نيا يیايپا

 آمد. به دست 31/4پرسشنامه  نيا يیايپا

 پرسشنامه تعهد شغلی

 و  شده است یطراح (21) بلاو توسط یپرسشنامه تعهد شغل

 بيضر ،بلاو هیدر مطالعه اول. باشد یم گويه 1شامل فرم کوتاه آن 

اين  یگذار نمرهنحوه . گزارش شده است 18/4کرونباخ  یآلفا

که  باشد یم یا درجه 1پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت 

در . شود یم یگذار نمرهبه طور معکوس  3و  9، 0های  گويه

پرسشنامه با  يیاي(، پا29)مقتدری اصفهانی و مهداد پژوهش 

سازه  يیرواو گزارش  34/4کرونباخ  یآلفا بياستفاده از ضر

 شده استخراج انسيوار نیانگیشاخص م با استفاده ازپرسشنامه 

که به دست آمده است  1/4محاسبه و مقدار آن بالاتر از 

 ن،یپرسشنامه است. همچن نيسازه مناسب ا يیدهنده روا نشان

امر  نيگزارش شده است که ا 34/4بالاتر از  آنمرکب  يیايپا

 یتعهد شغل سازه یریگ اعتبار و دقت ابزار در اندازه دکنندهائیت

 34/4کرونباخ  یآلفا قيابزار از طر يیايپا ،در پژوهش حاضر. است

 به دست آمد.

 ها دادهشیوه اجرای پژوهش و تحلیل 

 تيريلازم با مد یها یپژوهش، ابتدا هماهنگ یجهت اجرا

انجام شد و پس از اخذ موافقت،  یازموردن یو اخذ مجوزها مدارس
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 41               دوره قاعدگی در میان معلمان درشغلی  تعهدشغلی و  خشنودیمقايسه عملکرد شغلی، 

 

CC BY- NC 4.0 

 معلمانحضور پژوهشگر در محل با  یمناسب برا یها زمان

های پژوهش به صورت پرسشنامه. ديمربوطه هماهنگ گرد

در پژوهش حاضر برای دهی پاسخ داده شدند.  خودگزارش

ها، از دو سطح آمار  های حاصل از پرسشنامه داده وتحلیل يهتجز

اده شد. در سطح آمار توصیفی، از توصیفی و استنباطی استف

جدول و نمودار فراوانی و درصد فراوانی، محاسبه میانگین و 

بر  یمبتن زیانحراف معیار استفاده شد. در سطح آمار استنباطی ن

استفاده  های همبسته گروهبا  Tاز روش آزمون  ژوهشپ هدف

 افزار نرمها با استفاده از  داده یآمار وتحلیل يهتجز. تمام ديگرد

SPSS  صورت گرفت. 21نسخه 

 نتايج

های جمعیت شناختی گروه نمونه ، ويژگی8در جدول 

مشاهده  8که در جدل  گونه همانپژوهش ارائه شده است. 

مجرد بودند. سن  درصد 3/84متأهل و  درصد 4/19، شود یم

 بین درصد 29سال،  44تا  21 بین درصد 7/28نمونه،  یاعضا

 درصد 1/83سال و  04تا  49 بین درصد2/40سال،  41تا  48

 ،سابقه کاریاز نظر  ن،یسال قرار داشتند. همچن 01تا  08 بین

 84تا  9 یدارا درصد 1/21سال،  1تا  8 یدارا درصد 29

 یدارا درصد 8/81سال و  81تا  88 یدارا درصد 8/44سال، 

در خصوص  ت،يسال سابقه کار بودند. در نها 24تا  89

 0/89 82 ،يپلمد مدرک فوق یدارا درصد 8/81 لات،یتحص

مدرک  یدارا درصد 94 سانس،یمدرک ل یدارا درصد

نتايج  2در جدول  اند. پاسخ نداده درصد 1/1و  یسانسل فوق

در سه  یشغل یو خشنود یتعهد شغل ،یعملکرد شغل راتییتغ

 .ارائه شده است چرخه قاعدگیو بعد از  نیقبل، ح یبازه زمان

 

 (n=34شناختی گروه نمونه پژوهش )جمعیت یها یژگيو :8جدول 

ها مؤلفه فراوانی درصد فراوانی  شناختی های جمعیت متغیر 
 مجرد 94 4/19

 تأهلوضعیت 
 متأهل 84 3/84
 سال 44تا  21 89 7/28

 سن
 سال 41تا  48 87 4/29
 سال 04تا  49 21 2/40
 سال 01تا  08 84 1/83
 سال1تا  8 87 4/29

 کار سابقه
 سال 84تا  1 28 1/21
 سال 81تا  84 22 8/44
 سال 24تا  81 88 8/81
 يپلمد فوق 88 8/81

 تحصیلات
 لیسانس 82 0/89
 یسانسل فوق 09 4/94
 بدون پاسخ 0 1/1

 
 های همبسته برای گروه tنتايج آزمون  :2جدول 

 متغیرنام 
میانگین و انحراف معیار متغیرها در 

 معناداری tآماره  ها تفاوت میانگین مقايسه زوجی سه بازه زمانی

 انحراف معیار میانگین زمان

 عملکرد شغلی
 448/4 01/7 88/3 حینقبل 71/0 49/08 قبل
 03/4 32/4 01/4 بعدقبل 04/0 21/40 حین
 448/4 49/82 -99/9 بعدحین 03/4 74/04 بعد

 تعهد شغلی
 448/4 27/1 98/9 حینقبل 11/0 44/23 قبل
 480/4 18/2 01/8 بعدقبل 81/0 11/21 حین
 448/4 89/84 -80/1 بعدحین 34/0 38/24 بعد

 خشنودی شغلی
 448/4 07/84 00/84 حینقبل 14/1 19/01 قبل
 89/4 08/8 24/8 بعدقبل 47/9 82/41 حین
 448/4 92/84 -24/82 بعدحین 17/1 44/03 بعد
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47 رشی و همکاافسانه جعفر 

 

CC BY- NC 4.0 

در عملکرد ، شود یممشاهده  2که در جدول  گونه همان

در بازه  یببه ترت، نیانگیمنمره  ترين و پائین نيتربالای شغل

 (21/40و حین دوره قاعدگی)(49/08)یدوره قاعدگ قبل

که  دده ینشان م t آزمون جينتا همچنین. شود یمشاهده م

 یها معنادار است. تفاوت ریمتغ نيدر ا نیانگیم یها تفاوت

و بعد از دوره  نیو ح یدوره قاعدگ نیقبل و ح نیمعنادار ب

قبل و بعد از  نیاما تفاوت ب (P<448/4دارد)وجود  یقاعدگ

از آن  یحاک جينتا نيا(. P>41/4)ستیمعنادار ن یدوره قاعدگ

کاهش  یدوره قاعدگ نیدر ح یاست که عملکرد شغل

دوره  انيکاهش پس از پا نيداشته است، اما ا یریچشمگ

 .گردد یبازم اولیهبه سطح  یقاعدگ

ترين نمره  و پائین نيتربالا یتعهد شغل درهمچنین، 

و بعد (44/23)یدوره قاعدگ قبلدر بازه  یببه ترت، نیانگیم

 آزمون جينتاهمچنین . شود یمشاهده م (24/38دوره قاعدگی)

t قبلیزوج ساتيکه تمام مقا دده ینشان م ریمتغ نيدر ا(- 

 نيا(. P<48/4اند) بوده بعد(معنادار -نیبعد، ح-قبل ن،یح

 یدوره قاعدگ یدر ط یکه تعهد شغل دده ینشان م جينتا

 انيسطح خود در پا نيتر نیئو پس از آن به پا يافته کاهش

 انگريمعنادار به وضوح نما راتییتغ ني. ارسد یم یدوره قاعدگ

 .هستند یبر تعهد شغل یدوره قاعدگ یراتتأث

نمره  ترين و پائین نيتربالا یشغل یخشنود درعلاوه بر اين، 

و حین (19/01)یدوره قاعدگ قبلدر بازه  یببه ترت، نیانگیم

 آزمون جينتا . همچنینشود یمشاهده م (82/41دوره قاعدگی)

t دوره  نیقبل و ح نیب نیانگیم یها که تفاوت دهند ینشان م

معنادار  یو بعد از دوره قاعدگ نیو ح یقاعدگ

قبل و بعد از دوره  نیکه تفاوت ب یدر حال (P<448/4)است

 دده ینشان م ها افتهي نيا(. P>41/4)ستیمعنادار ن یقاعدگ

 یطور قابل توجه به یدوره قاعدگ نیدر ح یشغل یکه خشنود

 باز نیشیبه سطح پ مجدداًو پس از آن،  ابدي یکاهش م

دهنده  نشان یدوره قاعدگ نیکاهش در ح ني. اگردد یم

و  تيدوره بر احساس رضا نيا یکيزیو ف یهورمون یراتتأث

 در محل کار است. یخوشنود

 بحث

اين پژوهش با هدف تعیین تفاوت بین عملکرد شغلی، 

خشنودی شغلی و تعهد شغلی قبل، حین و بعد از دوره 

نشان داد که عملکرد  جينتاقاعدگی در معلمان انجام شد. 

قبل،  یدر سه دوره زمان یشغل یو خشنود یتعهد شغل ،یشغل

داشته است.  یمعنادار راتییتغ یو بعد از دوره قاعدگ نیح

و بعد از  نیقبل، ح یها دوره نیب یزوج یها سهيمقا ،نیهمچن

 یو خشنود ینشان داد که در عملکرد شغل یدوره قاعدگ

در  ؛مختلف وجود دارد یها در بازه یمعنادار یها تفاوت ،یشغل

اين است.  يافته کاهشطور مداوم  به یکه تعهد شغل یحال

 و Ponzo ،Al-harbiمطالعه  های ها با يافته يافته

Raves(1،23،21)، دنقش چرخه قاعدگی در عملکر بر یمبن 

 ،(80)و همکاران Krishnaمطالعه  شغلی، همچنین با يافته

مبنی بر نقش چرخه قاعدگی در خشنودی شغلی همسو 

ای ناهمسو با هدف پژوهش حاضر و همسو يا  باشد. يافته می

ناهمسو در مورد نقش دوره قاعدگی در تعهد شغلی زنان يافت 

 نشد.

 ،یعملکرد شغل یها پژوهش درباره تفاوت نيا یها افتهي

و  نیزنان در سه بازه قبل، ح یشغل یو خشنود یتعهد شغل

 یستيز یها نییدر چارچوب تب توان یرا م یبعد از دوره قاعدگ

 ،یستيداد. از منظر ز حیتوض کپارچهيصورت  به یشناخت و روان

 میبر تنظ تواند یم یدر طول چرخه قاعدگ ینوسانات هورمون

 رییاثر بگذارد و تغ یو کارکرد شناخت یجانیخلق، پردازش ه

و نوسانات  یريپذ کيدر سطوح استروژن و پروژسترون با تحر

 عيشا یعلائم جسمان ن،ي. افزون بر ا(27)همراه شود یجانیه

تمرکز و  تیظرف ،یسردرد و خستگ ،یشکم یمانند دردها

افت  توانند یو م دهند یرا کاهش م دهیچیپ فیتوان انجام تکال

دهند.  حیرا توضچرخه قاعدگی  نیدر فاز ح یعملکرد شغل

وساز بدن از جمله  سوخت راتییدر فاز لوتئال، تغ نیهمچن

 یبه جا یاتکا به چرب شيو افزا نیبه انسول تیکاهش حساس

 یزودرس و کاهش تحمل بدن یاحتمال خستگ ها، دراتیکربوه

 دهد یسازوکارها نشان م نيمجموعه ا(. 44)دهد یم شيرا افزا

 امدیپ تواند یم یقاعدگ نیدر ح یکه کاهش عملکرد شغل

و توجه  یانرژ یها تيو محدود کيولوژيزیف راتییتغ میمستق

 .باشد

 کيولوژيزیبه عوامل ف صرفاً یحال، افت عملکرد شغل نيبا ا

 حاکی از آن است که(، 48،42) نتايج پژوهش. ستیمحدود ن

مانند  یمرتبط با چرخه قاعدگ یشناخت روانو  یجانیعلائم ه

 ، تضعیف انگیزه وخلق افسرده ،یريپذ کياضطراب، تحر

زنان را  شغلی و ورزشی عملکرد تیفیک تواند یاختلال تمرکز م

 یها نشانه انیم . اين اثر متقابلقرار دهد یمنف ریتحت تأث

که چرا  دهد یم حیبه شکل منسجم توض ،یو روان یجسمان
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. ابدي یکاهش مچرخه قاعدگی  نیدر مرحله ح یعملکرد شغل

قبل و  یها در بازه یدر مقابل، عدم تفاوت معنادار عملکرد شغل

از کاهش شدت  یناش توان یرا م از چرخه قاعدگی بعد

و سطح  یخلق تیوضع یجيو بازگشت تدر یوننوسانات هورم

دو بازه،  نيدر ا ،ديگر یانب بهدانست؛  هيبه خط پا یانرژ

برجسته  دگیعقا نیبه اندازه فاز ح یجانیه -یستيز یفشارها

 داريپا نسبتاًبه سطح  یعلت عملکرد شغل نیو به هم ستندین

 .شود یم کينزد

 نیبا هم زین یشغل یخشنود راتییتغ یالگوهمچنین 

 یخلق یها یاست. کژکار نییقابل تب یروان -یستيمنطق ز

( luteal phase)) که در فاز لوتئال یمرتبط با چرخه قاعدگ

بخشی از چرخه قاعدگی است، يعنی زمان بین آزاد شدن 

تخمک و پیش از شروع قاعدگی و زمانی است که بدن 

پروژسترون تولید کرده و برای بارداری احتمالی آماده 

و عملکرد  یزندگ تیفیک توانند یم شوند، یم ديتشد شود.( می

منجر  یشغل خشنودیافت احساس  روزانه را کاهش دهند و به

فرد از  یذهن یابيارز یشغل ی. از آنجا که خشنود(44) دشو

 طیها و مح از نقش تيو احساس معنا و رضا یکار یها تجربه

اضطراب  ،یو روان یجسمان یزمان خستگ، تجربه همکار است

 تر یرا منف یابيارز نيا تواند یم نیدر فاز ح یريپذ کيو تحر

عملکرد و  کيبه ارتباط نزد هبا توج ن،يکند. افزون بر ا

 تواند یمرحله م نيدر ا شغلی کاهش عملکرد ،یشغل یخشنود

نبود  گر،يد ی. از سو(40)دامن بزند زین یبه کاهش خشنود

 توان یرا م از چرخه قاعدگی قبل و بعد نیتفاوت معنادار ب

 یامدهایو پ یننوسانات هورمو یجياز فروکش کردن تدر یناش

 .دانست هيبه سطح پا یروان تیو بازگشت وضع یخلق

استنباط کرد که  توان یم زین یخصوص تعهد شغل در

 یسازوکارهاهمان  قياز طر یچرخه قاعدگ

فرد با  یعاطف وندیبر نگرش و پ یو سازمان یشناخت روان ستيز

و  یهورمون راتیی. مرحله لوتئال با تغگذارد یکار اثر م

 رینظ يیها شاخص شيافزا قيهمراه است که از طر کیمتابول

در  ،یميآنز تیدر فعال رییو تغ بچر یدهایو اس سرولیگل

و محدود شدن استفاده از  نیبه انسول تیکنار کاهش حساس

را  یرا کاهش داده و خستگ یتحمل بدن تواند یگلوکز، م

مثل  یبروز علائم یرا برا نهیزم راتییتغ ني(. ا44د)کن ديتشد

و کاهش تمرکز فراهم  یريپذ کيتحر ،یاضطراب، افسردگ

خشنودی  عملکرد ومنجر به کاهش موقت  تواند یکند که م یم

؛ زيرا اين موارد دارای ارتباط مستقیم با تعهد شغلی گردد

 یتعهد شغل نکهيبا توجه به ا گر،يد یاز سو(. 41باشند) می

سازمان و  یها اهداف و ارزش رشيبازتاب علاقه، تعلق، پذ

و  یجسمان یفشارها شيافزا، است تيبه تداوم عضو ليتما

را  ینگرش یها مؤلفه نيا تواند یم یدوره قاعدگ یط یجانیه

معنادار  ن،يبر ا علاوهالشعاع قرار دهد.  تحت یمدت کوتاه یبرا

از چرخه قبل و بعد  سهيدر مقا یشدن تفاوت تعهد شغل

 حیتوض زین یتر قیدق یستيز یها نییبا تب توان یرا مقاعدگی 

و کاهش تمرکز  یآهن و بروز خستگ ريداد. احتمال افت ذخا

در  یموجب شود تعهد شغل تواند یم یقاعدگ یزيپس از خونر

قرار  یتر نيینسبت به قبل در سطح پا یبازه بعد از قاعدگ

که با شواهد مربوط به نقش کمبود آهن در  یموضوع رد؛یگ

همخوان  یو شناخت یجسمان يیو کاهش توانا یخستگ شيافزا

استدلال کرد که  توان یم زین یشناخت از منظر روان(. 49)است

 یرتأثممکن است هنوز تحت  یپس از قاعدگ یجانیمنابع ه

دوره قرار داشته باشد و به  نياز ا یناش یگاسترس و فرسود

در فاز قبل از  یتعهد شغل نيبازنگشته باشد؛ بنابرا هيخط پا

 .شود یم یابيبالاتر از فاز بعد ارز یقاعدگ

 مطالعه های محدوديت

 یدارا یگريژوهش حاضر مانند هر پژوهش دپ

 ريبه سا جينتا میو تعم ریدر تفس ديبود که با يیها تيمحدود

 نيا تيمحدود نی. اولرندیقرار گ مدنظرها و مناطق  گروه

خاص بود که فقط معلمان را شامل  یا نمونه تیپژوهش، جمع

با  ديبا یشغل یها گروه ريابه س جينتا میرو، تعم ني. از اشد یم

ها  گروه ريممکن است در سا جينتا رايز رد،يصورت پذ اطیاحت

 یقابل توجه یها مختلف، تفاوت یها یژگيمشاغل با و اي

 یمکان تيپژوهش، محدود نيا تيمحدود نیداشته باشد. دوم

انجام شد  اصفهان پژوهش تنها در شهر بهارستان نيآن بود. ا

 یشهرها ايمناطق  ريبه سا اطیاحت اب ديآن با جينتا نيو بنابرا

 يیایو جغراف یاجتماع ،یفرهنگ طيداده شود. شرا میتعم رانيا

 یمعنادار یها باشند و تفاوت رگذاریتأث جيممکن است بر نتا

روش  ن،یهمچن. در مناطق مختلف مشاهده شود جيدر نتا

 نيبود، که ا در دسترس پژوهش به صورت نيدر ا یریگ نمونه

در  نيبگذارد. بنابرا ریتأث جينتا میامر ممکن است بر تعم

که مطالعات مشابه در  گردد یم شنهادیپ یآت یها پژوهش

 میو تعم سهيتر انجام شود تا امکان مقا متنوع یشغل یها گروه

 شنهادیپ نیهمچنبه مشاغل مختلف فراهم گردد.  جينتا
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استان اصفهان و  یشهرها گريمشابه در د یها پژوهش شود یم

ها و  بتوان تفاوت قيطر نيتکرار گردد تا از ا رانيمناطق ا ريسا

 یبر عملکرد و تعهد شغل یچرخه قاعدگ یراتتأث یها شباهت

لازم است  ت،ينها در. کرد یدر مناطق مختلف کشور را بررس

 یریگ همانند نمون یمعتبرتر یریگ نمونه یها که از روش

استفاده شود تا دقت و اعتبار  یا خوشه یریگ نمونه اي یتصادف

طور  آن به جامعه هدف به میو امکان تعم ابدي شيافزا جينتا

 .تر فراهم گردد مطمئن

 گیری نتیجه

پژوهش حاضر و لزوم توجه به  های يافتهبا توجه به اهمیت 

به عنوان  زنان شاغل به طور عام و معلمان به طور خاص

سرمايه انسانی اثرگذار در رشد و شکوفائی کشور و نقش 

 کشور، وپرورش آموزشدر تحقق اهداف نظام معلمان  بديل یب

 ریتدابتا گردد  پیشنهاد می وپرورش آموزشنظام  مسئولینبه 

دوران اتخاذ کنند.  نياز معلمان زن در ا تيحما یبرا یمناسب

 میتنظ ،یکار ساعاتشامل انعطاف در  تواند یم ریتداب نيا

 یناش یو روان یکيزیف یفشارها کاهش در جهت یبرنامه درس

مدت در طول  امکان استراحت کوتاه جاديا، یاز چرخه قاعدگ

 فيوظا یساز حجم کار و متناسب میتنظ و یکار یروزها

 ديگر باشد یو ساير اقدامات حمايت یآموزش

 سپاسگزاری

مدارس جهت همکاری و معلمان از تمامی مديران 

کننده در پژوهش جهت تکمیل طرح پژوهشی کمال  شرکت

 م.يتشکر را دار

 اخلاقی ملاحظات

نامی پاسخگويان، رازداری  کلیه ملاحظات اخلاقی شامل، بی

ها فقط در راستای اهداف پژوهش، در انجام  و استفاده از داده

فرآيند اين پژوهش رعايت شده است. مقاله حاضر مستخرج از 

نامه کارشناسی ارشد رشته روانشناسی صنعتی/سازمانی  پايان

اسگان( بوده و در دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان )خور

دارای کد اخلاق به شماره 

IR.IAU.KHUISF.REC.1404.444 باشد. می 

 منافعتعارض 

 تعارض منافعی برای پژوهش حاضر وجود ندارد. گونه هیچ

 مشارکت نويسندگان

کلیه نويسندگان مقاله در مراحل تدوين عنوان، اجرای 

تايید پژوهش و نوشتن مقاله مشارکت داشته و مقاله نهايی به 

 .است کلیه نويسندگان مقاله رسیده
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Abstract 

Introduction: The menstrual cycle and its related factors can influence women's job performance, job 

satisfaction, and job commitment at each stage of the cycle. This is due to the different hormonal and 

physiological changes that occur in women's bodies, along with their consequent mood effects. Therefore, 

the purpose of the present study was to compare job performance, job satisfaction, and job commitment in 

three stages: before, during, and after the menstrual period among female teachers. 

Materials and Methods: This descriptive research was a causal-comparative (ex-post facto) study. The 

statistical population included female teachers working in schools in Baharestan, Isfahan. A sample of 73 

individuals was selected using convenience sampling. Data were collected using Patterson's Job Performance 

Questionnaire (1970), Smith et al.'s Job Satisfaction Questionnaire (1969), and Blau's Job Commitment 

Questionnaire (1985). Data analysis was performed using SPSS software version 25. 

Results: The results of statistical tests indicated that job performance, job satisfaction, and job commitment 

showed significant differences across the three time intervals of pre-menstruation, menstruation, and post-

menstruation (p< 0.01). The greatest decrease in job performance and job satisfaction was observed during 

menstruation, while these variables returned to their initial levels after the menstrual period ended. 

Furthermore, job commitment significantly decreased during menstruation and reached its lowest level 

thereafter. 

Conclusion: It is suggested that education policymakers adopt appropriate actions to support female teachers 

during their menstrual periods. These actions could include flexibility in working hours, task adjustments, 

and providing supportive conditions. 

Keywords: Job performance, job satisfaction, job commitment, menstrual cycle, teachers 
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