
 

فولىشد وبسوٌبى ٍصاست  ٍ ثْجَد ٍسي ثْشُافضایؾ  دساّويت اسگًََهي 

 دسهبى ٍآهَصؽ پضؿىي ،ثْذاؿت

 3، صیٌت همذهي فشد*2حؼيي هجبسوي ،1ػيذ فجبع حؼٌي

ثْذاؿت، دسهبى ٍ ٍصاست  داًـگبُ فلَم پضؿىي تْشاى، هقبٍى تَػقِ هذیشیت ٍ هٌبثـ ت فلوي گشٍُ عت اٍسطاًغ،فضَ ّيأ .1

 يآهَصؽ پضؿى

ثْذاؿت، ول هٌبثـ اًؼبًي ٍ پـتيجبًي ٍصاست  هذیش داًـگبُ فلَم پضؿىي تْشاى، ،تَاًجخـيهذیشیت گشٍُ ت فلوي فضَ ّيأ .2

 دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي

  ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىيوبسؿٌبع اسؿذ آهبس صیؼتي، ٍصاست  .3

 9/06/91تبسیخ پزیشؽ:   26/03/91تبسیخ دسیبفت: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

*
 دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي ،ػيوبي ایشاى، ٍصاست ثْذاؿت يبثبىخ ًَیؼٌذُ هؼئَل: آدسع پؼتي: تْشاى، ؿْشن لذع، 

  hmobaraki@tums.ac.irپؼت الىتشًٍيىي:  ، 02188363852تلفي:

 فللٌبهِ فلوي تخللي عت وبس

 92-101كفحبت/ 91صهؼتبى/ چْبسمؿوبسُ / چْبسمدٍسُ 

 

 چىيذُ
 اػت. ّبي اًؼبىٍ هحذٍدیت ّبلبثليت ثب آى تغبثك ٍ تزْيضات ٍ لؿغ وبس، هحيظ ثْؼبصي ٍ اكلاح فلن اسگًََهي همذهِ:

 آى ٍسي ثْشُ هذیشیت دس ثِ ػضایي ػبصهبًي ًمؾ ّش دس صهيٌِ ایي دس آهَصؽ ٍ اسگًََهيه هلاحؾبت ثىبسگيشي ؿه ثذٍى

 غيجرت  ٍ ربثزربیي  هيرضاى  افرضایؾ  اًؼربًي،  ثبصدُ ًيرشٍي  ٍ اًگيضُ وبّؾ ثِ هٌزش هلاحؾبت ایي سفبیت داسد. فذم ػبصهبى

 .گشدد هي ٍسي ػبصهبىُ  ثْش ٍ وبسآیي احشثخـي، وبّؾ ًْبیت دس ٍ وبسوٌبى

 Elsevier ،Ovidّبي اعلافبتي اي ٍ پبیگبُ گيشي اص هٌبثـ وتبثخبًِ ایي همبلِ دس لبلت ثشسػي هشٍسي ٍ ثب ثْشُ سٍؽ ثشسػي:

 ٍGoogle scholar  ثِ اًزبم سػيذُ اػت. 1391دس ػبل 
 گشدد. ٍسي وبسوٌبى هي فضلاًي ٍ ثْجَد وبسایي ٍ ثْشُ-فبیت ًىبت اسگًََهيه ثبفج وبّؾ هـىلات اػىلتيس ّب: یبفتِ

اي ثبؿذ وِ فشد دس آى احؼبع ًبساحتي، خؼتگي ٍ وؼبلت ًوبیذ ٍ ثِ اٍ آػيت ًيرض ٍاسد   اگش هحيظ وبس ثِ گًَِ گيشي: ًتيزِ

ٍ  ٍسي ثْرشُ خَاّذ داؿت. ایي هَضَؿ ثبفج اختلال دس وبس، وبّؾ  ؿَد، دس ًْبیت ًبسضبیتي ٍ ثيوبسي سا ثشاي اٍ ثِ دًجبل

ثبصدُ وبس خَاّذ ؿذ. ؿٌبخت ٍ سفبیت اكَل اسگًََهيىي دس هحيغي هخل ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي ثبفج 

 .ذ ؿذهؼبئل خَاّگًَِ وبّؾ ایي 

 ي، دسهبى ٍآهَصؽ پضؿى، ٍصاست ثْذاؿتٍسي ثْشُاسگًََهي،  :ّبُ وليذ ٍاط
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 91/93صهؼتبى/ چْبسم/ ؿوبسُ چْبسمفللٌبهِ فلوي تخللي عت وبس دٍسُ                                                                        ػيذ فجبع حؼٌي ٍ ّوىبساى

 همذهِ

ّبي گؼتشدُ ثخؾ ثْذاؿت ٍ دسهبى،  س ػبیِ تلاؽد

ّبي تَػقِ  استمبي ػغح ػلاهت ٍ افضایؾ ؿبخق

ثب اًؼبًي دس دٍ دِّ اخيش دس وـَس چـوگيش ثَدُ اػت. 

ّبي ثْذاؿتي ٍ دسهبًي ثب  اهشٍصُ ػبصهبى ایي ٍرَد،

ػبصي ًيبصّب ٍ  ّبي رذیذي هَارِ ّؼتٌذ. ثشآٍسدُ چبلؾ

ؿَد ثٌبثشایي  سٍص هـىلتش هياًتؾبسات ثيوبساى سٍص ثِ 

ّبیي ثبؿٌذ  هتخللبى ثْذاؿت ٍ دسهبى ثبیذ ثِ دًجبل ساُ

وِ ثتَاًٌذ ثِ عَس احشثخؾ ٍ وبسآهذ خذهبت هَسدًيبص 

 ثيوبساى سا فشاّن ػبصًذ.

ثِ فٌَاى  ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىيٍصاست 

دٌّذُ خذهبت ثْذاؿتي دسهبًي ثِ  هْوتشیي ًْبد اسائِ

وِ ثب تؼْيلات ٍیظُ خَد دس ثبصگـت سٍد  ؿوبس هي

آهَصؽ  ،ػلاهت رؼوبًي ٍ سٍاًي افشاد ثيوبس ربهقِ

ّبي پضؿىي  پظٍّؾًيشٍّبي هتخلق ثْذاؿت دسهبى، 

ػغح ػلاهت ربهقِ ًمؾ اػبػي ایفب  استمب ،ٍ دس ًْبیت

اسائِ ثْيٌِ خذهبت دسهبًي ٍ ثْجَد فشآیٌذّبي  وٌذ. هي

اًؼبًي ٍ اسائِ ثْذاؿتي دسهبًي ثذٍى هـبسوت ًيشٍي 

پزیش  اهىبى آًْبخذهبت هؼتوش هغلَة ٍ هَحش تَػظ 

 .(1،2)ثبؿذ ًوي

دس رْبى كٌقتي اهشٍص ثؼيبسي اص اص ػَي دیگش 

وبسگشاى ٍ وبسوٌبى ًبچبسًذ خَد سا ثب ؿشایظ ًبهٌبػجي وِ 

وٌذ هٌغجك ٍ  آًْب تحويل هي هحيظ ٍ اثضاس هَسد اػتفبدُ ثش

اي  ایزبد ؿذُ ثِ گًَِ ّبي هتٌبػت ػبصًذ ٍ ثب هحذٍدیت

تَاًذ ثؼيبس ٍخين  اي هي وٌبس آیٌذ. پيبهذ چٌيي هلبلحِ

ثَدُ ٍ ثش ويفيت صًذگي فشد ٍ ػلاهتي ٍي احش ًبهغلَة 

 داؿتِ ثبؿذ. 

اًؼبى اص ًؾش رؼوبًي یب سٍاًي ثب  ،دس چٌيي ٍضقيتي

هحيظ وبس، ًَؿ وبس یب تزْيضاتي وِ هَسد اػتفبدُ لشاس 

تَاًذ  ٍ تذاٍم ایي ٍضقيت هي دّذ تٌبػجي ًذاؿتِ هي

فضلاًي دس ٍي گشدد  -هٌزش ثِ ایزبد اختلالات اػىلتي

تشیي فبهل اص دػت سفتي صهبى  تشیي ٍ فوذُ وِ اص ؿبیـ

ّبي اًؼبًي ًيشٍي وبس ثِ  ّب ٍ آػيت وبسي، افضایؾ ّضیٌِ

فلت ثيؾ  ؿذُ،آیٌذ ٍ ثش اػبع تحميمبت اًزبم  ؿوبس هي

بس ٍ یه ػَم دسخَاػت ّبي هحيظ و اص ًيوي اص غيجت

 (.3-5)ؿًَذ ّبي ًبؿي اص وبس هحؼَة هي غشاهت

تَليذ ٍ كٌقت  ،ٍسي ثْشُوبس ٍ  ،ًيشٍي اًؼبًي

ّبیي ّؼتٌذ وِ ثب یىذیگش استجبعي تٌگبتٌگ داسًذ.  ٍاطُ

آیذ  ٍسي ًيشٍي اًؼبًي پيؾ هي ِ ػخي اص ثْشُو صهبًي

 فٌَاى یه فبهل حشوتِ اًؼبى ثِ فٌَاى یه اپشاتَس یب ث

ؿَد. دلت ٍ وبسآیي افشاد دس  ٍ ًيشٍیي فقبل هغشح هي

هـبغل هختلف اص خذهبتي، تحميمبتي ٍ آهَصؿي گشفتِ تب 

ًيشٍي  ٍسي وـبٍسصي ٍ كٌقتي، رض فَاهل هْن دس ثْشُ

  .(6)ثبؿذ اًؼبًي هي

 %58روقيت دًيب ٍ حذٍد  %45دسحبل حبضش تمشیجبً 

حؼَة ػبل دس ؿوبس ًيشٍي وبس رْبى ه 10افشاد ثبلاي 

. ثبلغجـ اگش ثخَاّين وربسثرشي وليرِ (3)ؿًَذ هي

وٌٌذگبى هحرلرَلات هختلف سا ًيض ثِ ایي آهبس  هلرشف

پيذا استجبط  ٍسي وليِ افشاد ثـش ثب ثْشُ ،اضبفِ وٌين

تَاى وبسآیي افشاد سا افضایؾ داد.  اهب چگًَِ هي ،وٌٌذ هي

حبل سؿذ ٍ  دس دًيبي وًٌَي وِ فلَم هختلف ػشیقبً دس

سٍد وِ ثخـي اص هجبحج  ثبؿٌذ اًتؾبس هي يـشفت هيپ

 اختلبفٍسي ربهقِ  یقٌي استمبء ثْشُ اهشفلوي ثِ ایي 

 .(6)داؿتِ ثبؿٌذ

اي اص هـىلات افشاد دس  فلَم سٍص رْبى ثخؾ فوذُ

ّبي  حل وشدُ اػت. سٍؽ سا ّبي وبسي گًَبگَى ػيؼتن

ػلاهت  ،ٍرَد داسًذ وِ اص صٍایبي هختلف فلوي صیبدي

فٌَاى ثخـي اص ساُ ِ ث يیّب ٍ ًيض وبسا اًؼبى ذاؿتٍ ثْ

 .دٌّذ ٍسي سا هَسد تزضیِ ٍ تحليل لشاس هي سػيذى ثِ ثْشُ

 اػت داًـي اسگًََهي ،اػت یىي اص ایي فلَم اسگًََهي

 تٌذسػتي ػغح ثشدى ٍ ثبلا ٍسي ثْشُ افضایؾ دس وِ

 اًؼبى، هتمبثل ساثغِ ،ؿتبثذ هي اًؼبى یبسي ثِ وبسوٌبى

 وشدى ثْيٌِ پي دس ٍ وٌذ هي ٍاوبٍي سا هبؿيي ٍ هحيظ

 .(7)اػت یىذیگش ثب آًْب تٌبػت

فرذم تَررِ ثِ اكرَل اسگًََهي ٍ سفبیرت ًىرشدى 

ّربي ثؼيبس صیبدي سا ّن ثشاي  آًْب دس هحريظ وبس، ّضیٌِ

دًجبل خَاّذ داؿت ٍ ِ وربسفشهب ٍ ّن ثشاي وبسوٌبى ث

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
14

 ]
 

                             2 / 10

https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-275-fa.html


 ...اّويت اسگًََهي دس افضایؾ ثْشُ ٍسي ٍ ثْجَد فولىشد وبسوٌبى ٍصاست / 94

شفي ثب گشدد. اص ع هَرت وبّؾ وبسآیي ٍ ويفيت هي

، ٍ تحميمبت اًزبم ؿذُ ػبليبى گزؿتِ تَرِ ثِ ایٌىِ عي

 -ّبي فضلاًي دس وبّؾ ًبساحتي ًمؾ حيبتي اسگًََهي

صًذگي وبسي،  ٍسي، ثْجَد ويفيت ي، افضایؾ ثْشُاػىلت

ٍ تش ؿذُ  ایوٌي ٍ وبسآیي ولي ػبصهبى هـخق

 ،ثب ثْيٌِ وشدى تٌبػت ثيي اًؼبى ًيض هتخلليي اسگًََهي

 اًذ، يذُثْجَد ثخـ سا ّب ػيؼتن وبسآیي يظ،هح ٍ هبؿيي

، تَرِ ثِ اسگًََهي اص حذ یه اثضاس فشاتش تَاى گفت هي

ٍسي ػيؼتن،  سفتِ ٍ ثِ یه اػتشاتظي رْت ثْجَد ثْشُ

ّبي  ایزبد وبس هٌبػت، پيـگيشي اص حَادث ٍ ثيوبسي

ًبؿي اص وبس ٍ ثْجَد ساًذهبى ٍ فولىشد اًؼبى تجذیل ؿذُ 

 .(6،8)تاػ

اسگًََهي  هجبًي ٍ اكَل اص ثبیذ ثْذاؿت ىهتخللب

 آگبّي اًؼبًي هٌبثـ اػتشاتظیه هذیشیت دس آى ًمؾ ٍ

 دس ؿغلي ّبي آػيت آًْب، وبسگيشيِ ث ثب ٍ ثبؿٌذ داؿتِ

 وبسدس ٍسي  ثْشُ ثْجَدثبفج  ٍ دادُ وبّؾ سا وبس هحيظ

  .(7)گشدد

دس ایي همبلِ، ثب ّذف ثشسػي تبحيش اثقبد اسگًََهي ثش 

گؼتشدگي ثحج هزوَس  ، ثب تَرِ ثِ اّويت ٍفقبليت

ذُ ؿثشسػي ٍسي  ثْشُثش  اسگًََهي تبحيشػقي ؿذُ اػت 

پيـٌْبدات ٍ  ثٌذي ؿذُ ، هَاسد هزوَس روـىدس پبیبٍ 

 ، دسهبى ٍدس ساػتبي سػبلت ٍصاست ثْذاؿتهشتجظ ثب آى 

 د.َؿ هياسائِ  آهَصؽ پضؿىي

 ثشسػيسٍؽ 
 هٌؾَس ثِ وِ ػتا اي وتبثخبًِ هغبلقِ یه پظٍّؾ ایي

ٍسي  افضایؾ ثْشُ دس اسگًََهي فلن ًمؾ ٍ تأحيش ثشسػي

 ؿذُ اًزبم ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىيدس ٍصاست 

ثشداسي اص  ثب ثْشُ 1391دس ػبل  پظٍّؾایي  دس اػت.

ٍ  Elsevier  ٍ Ovid ٍ Google Scholarّبي ػبیت

ٍسي ٍ ٍصاست  ثْشُ، اسگًََهيّبي  اػتفبدُ اص وليذٍاطُ

همبلات هشتجظ ثب  ،ْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىيث

 دیگش ٍ ایي همبلات اص لاصم اعلافبت ٍ اًتخبة هَضَؿ

اثتذا تقشیف همبلِ حبضش دس  آٍسي ؿذ. روـ هشرـ وتت

ٍ دس ّذف اص اسگًََهي اسگًََهي، تبسیخچِ اسگًََهي ٍ 

وبسگيشي اكَل اسگًََهي دس ِ رْت ث يّبی تَكيِپبیبى 

ُ اسائِ ؿذ هبى ٍ آهَصؽ پضؿىيثْذاؿت، دسٍصاست 

 .اػت
 

 تقشیف اسگًََهي

هقٌبي  ثِ (Ergo) اسگَ یًَبًي ولوِ دٍ اص اسگًََهي

 ؿذُ هـتك ،ثِ هقٌبي لبًَى (Nomos)وبس ٍ ًَهَع

 هزوَفِ اسگًََهي فلن وبسثشدي، اكغلاح دس اهب. اػت

 اًؼبًي، فيضیَلَطي صیؼتي، تلفيك فلَم اص وِ اػت داًـي

 ثِ وبس ٍ هحيظ هـبغل عشاحي ّب، سٍؽ ٍ ّب ػيؼتن

هحيظ  ٍ ّب دػتگبُ اثضاسّب، داسد ػقي وِ اػت آهذُ ٍرَد

 رؼوبًي، ّبي تَاًبیي گشفتي ًؾش دس ثِ تَرِ ثب سا وبس

 .(9)وٌذ عشاحي ّب اًؼبى كیفلا ٍ ّب هحذٍدیت ٍ فىشي

 آى دس وِ ؿَد هي اعلاق هغبلقبتي ثِ اسگًََهي

 ٍ ؿغل تزْيضات، عشاحي وبس، ٍ ػبصهبى تشويت ػبخت،

 لشاس ثشسػي هَسد فبهل اًؼبًي ثب ساثغِ دس وبس هحل

 ٍ ادساوي فيضیَلَطیىي، هؼبئل ثِ ّب سٍؽ ایي دس ٍ گشفتِ

 ّبي ثشًبهِ .(10)گشدد تَرِ هي اًؼبى سفتبسي حذي تب

 اص فَاهل ًبؿي فيضیىي ٍ التلبدي ّبي چبلؾ اسگًََهي،

 دس سا فولي بيّ حل  ساُ ٍ دادُ لشاس هغبلقِ هَسد سا فَق

 فشاّن وبسآهذ ٍ هٌبػت هحيغي ؿشایظ ایزبد ساُ

 .(11)وٌذ هي
 

 تبسیخچِ اسگًََهي

 Fitting the man)تلاؽ ثشاي تغجيك اًؼبى ثب وبس 

to the job) ٍُسي یب وبسآیي ث ثش اػبع ایذُ ثْجَد ثْش ِ

ٍػيلِ اًتخبة وبسگشاى هؼتقذ ثشاي وبسي خبف لشاس 

ّبي سٍاًـٌبػي كٌقتي  ص پبیِداسد. ایي ًؾشیِ وِ یىي ا

ایي فشم اػتَاس اػت وِ  دّذ ثش هذسى سا تـىيل هي

وِ  خبكي اػتًيبص ثِ اػتقذادّبي  يّش وبساًزبم  ثشاي

گيشي وشد.  عَس فيٌي اًذاصُِ تَاى آًْب سا ؿٌبػبیي ٍ ث هي

ایي فشضيِ دس هَسد اًتخبة افشاد، ثب كلاحيت یب 

 وٌذ. كذق هيّبي خبف  ّبي اداسي ثشاي پؼت هْبست

ّبي اٍليِ هٌْذػي اًؼبًي ٍ عشاحي  ثؼيبسي اص تلاؽ
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ّبي  عشاحي وبسّب هتٌبػت ثب ٍیظگي فضبي وبس ػقي دس

 وبسگش داؿتٌذ.

وٌذ وِ استجبط ثيي  اص عشف دیگش اسگًََهي تلاؽ هي

اي عشاحي ؿَد وِ ثب اًتؾبسات  ًـبًگش ثِ گًَِ -وٌتشل

 .(12)وبسثش ػبصگبس ثبؿذ

عشاحي ٍ حل هـىلات وبسي دس اسگًََهي لاصهِ 

ّبي وبس ًَیي اػت وِ ثب پيـشفت تىٌَلَطي  ػيؼتن

اسگًََهي پيـشفت خَد سا هذیَى ّوبى . اًذ ًوبیبى ؿذُ

ًؾيش  فلَمفشآیٌذّبي تبسیخي اػت وِ ثبفج سؿذ ػبیش 

 هٌْذػي كٌبیـ ٍ عت وبس گشدیذ.

دس دٍساى پغ اص رٌگ رْبًي  يحشفِ فَاهل اًؼبً

 ياسگًََه ي، اًزوي پظٍّـ1949س ػبل د .ؿذ ایزبددٍم 

 بىؿَد دس اًگلؼت يه ذُيًبه يوِ اوٌَى اًزوي اسگًََه

، ثِ ًبم يفَاهل اًؼبً ثبسُوتبة دس ييؿذ ٍ اٍل غيتبػ

 يهٌْذػ يدس عشاح "يفَاهل اًؼبً يتزشث يؿٌبػ سٍاى"

ثب  ياسگًََه يالولل ييهَػؼِ ث 1959دس ػبل  بفتیاًتـبس 

 ٍ ياًزوي فَاهل اًؼبً يیچٌذ يياستجبط ث يّذف ثشلشاس

دٍساى  .ؿذ غيهختلف رْبى تبػ يدس وـَسّب ياسگًََه

هٌْذػي  ـیؿبّذ سؿذ ػش 1980تب  1960 ييػبلِ ث 20

 .(13)ثَد يفَاهل اًؼبً
 

 ّذف اسگًََهي

ّذف اسگًََهي اعويٌبى اص ثشآٍسدُ ؿذى ًيبصّبي 

كَست ایوي ٍ احشثخؾ دس ِ اًؼبى ثشاي اًزبم وبس ث

ّبي  توبهي ػيؼتن .(1)اػت يّبي وبس ؼتنعشاحي ػي

ء هبؿيٌي اػت وِ دس ارضاء اًؼبًي ٍ ارضاؿبهل  يوبس

ثِ ٌّگبم عشاحي ّش ػيؼتوي وِ . اًذ هحيظ وبس لشاسگشفتِ

ّب ثِ هٌؾَس تَليذ هحلَلي دس وٌبس ّن  ّب ٍ هبؿيي اًؼبى

ّبي افشاد دسگيش وبس سا ؿٌبختِ ٍ  وٌٌذ ثبیذ ٍیظگي وبس هي

. ایي (4)ب سا ٌّگبم عشاحي هذًؾش لشاس دّينّ ایي ٍیظگي

 .فول وبسوشد اكلي اسگًََهي اػت

فلن هٌْذػي فَاهل اًؼبًي یب اسگًََهي وِ فلوي 

اًؼبى هحَس اػت ثب اسائِ الگَّبي ًَیي ٍ وبسثشدي، 

اثضاسي وبسآهذ ّن ثشاي تَليذوٌٌذُ ٍ ّن ثشاي 

فلوي اػت وِ  ؿَد. اسگًََهي وٌٌذُ هحؼَة هي هلشف

ٍسي  تَرِ ثِ ػلاهت ًيشٍي اًؼبًي ثِ تَليذ ٍ ثْشُضوي 

 .(14)ًگشد عَس دليك هيثِ 
 

 گيشي ثحج ٍ ًتيزِ
 ،1995 ػبل دس رْبًي ثْذاؿت تخويي ػبصهبى عجك

 ّبي توبع احش دس ؿغلي هَسد هيليَى 157 تب 68 ػبلاًِ

 ٍ ٍسي ثْشُ دس تَاًذ هي اهش وِ ایي ُؿذ  ایزبد ؿغلي

 ويفيت ٍ ؿغلي سضبیت بس،اًگيضؽ و هحلَلات، ويفيت

 وبسي هحيظ . ّش(15)تبحيش ثگزاسد ربهقِ افشاد صًذگي ول

 ثشاي خغشاتي اػت هحيظ هوىي آى ؿشایظ ثِ تَرِ ثب

 ثبؿذ. داؿتِ ّؼتٌذ، ثِ وبس هـغَل وِ افشادي ػلاهتي

 خغش هقشم افشاد دس وِ وبسي ّبي هحيظ رولِ اص

 رولِ اص ًيّبي دسهب هحيظ ّؼتٌذ كذهِ یب ثيوبسي ثِ اثتلا

 ؿغل ثِ فٌَاى پضؿىي هـبغل .(16)ثبؿذ هي ثيوبسػتبى

 تحميمبت ًتبیذ ،(17)اًذ ؿذُ هقشفي دًيب دس پشخغش

 ثِ خلَف هختلف هـبغل وِ دّذ هي ًـبى ثؼيبسي

ّبي  ثيوبسي ؿذت یب ٍ ثشٍص هَرت پضؿىي هـبغل

ؿًَذ.  هي اػىلتي-فضلاًي دسدّبي هخبل عَس ثِ رؼوي

 ػجت اسگًََهي فَاهل دسهبًي-ّبي ثْذاؿتي دس هحيظ

 ٍ ٍسي ثْشُ وبّؾ اػتشع رٌّي، وــي، ّبي آػيت

 اًزبم ّبي ثشسػي. (8،11،15،16)ؿًَذ هي وبسي ويفيت

 اهشیىب، دس وـَسّبي 2004 تب 1994 ّبي ػبل عي ؿذُ

 ًمؾ ثيبًگش ٍ وٌيب ًيزشیِ یًَبى، چيي، وبًبدا، اًگلؼتبى،

 ایي دس ،ثبؿذ هي ثيوبسي ؿغلي ثشٍص دس وبس ٍ فشدي فَاهل

 ػٌگيي وبس، فقبليت هذت عَل افشاد، ثبلاتش ػي صهيٌِ

 ًـؼتي ثيوبس، ٍضقيت وشدى رب ثِ رب ٍ وشدى ثلٌذ وبسي،

 .(18،16،17)هؼتمين داسد استجبط وبس فَاهل ثب ایؼتبدى ٍ

 Mosadeghradًَیؼذ وِ فذم سفبیت هلاحؾبت  هي

ّبي وبس پشػتبسي هَرت اتلاف  اسگًََهي دس هحيظ

. دیگش (8)دؿَ ٍسي اًؼبًي هي ثْشُدس  %27ػبلاًِ حذالل 

هغبلقبت ًيض اػتفبدُ اص فلن اسگًََهي سا فبهل هْوي دس 

وٌٌذ. ایي فلن وِ  وبّؾ هـىلات هشثَط ثِ وبس روش هي

پشداصد،  ثِ هغبلقِ اًغجبق ثيي افشاد ٍ ًَؿ وبس آًْب هي

ّب ٍ  يّب سا دس هشحلِ اٍل اٍلَیت لشاس دادُ ٍ تَاًبی اًؼبى
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دّذ. گشچِ وبّؾ  ّبي آًبى سا هذًؾش لشاس هي هحذٍدیت

ّبي ؿغلي ٍ ثْجَد ثْذاؿت ؿبغليي دليلي هْن  آػيت

ؿَد اهب دليل هْن  ثشاي وبسثشد اسگًََهي هحؼَة هي

 .(8،19)ٍسي اػتُ دیگش آى افضایؾ ثْش

دس ثْجَد   اسگًََهي  حيبتي  ًمؾ  گزؿتِ  ّبي دِّ  عي

،  وبسي  صًذگي  ، ثْجَد ويفيت ٍسي ثْشُ  ، افضایؾ ويفيت

  . هتخللبى اػت  تش ؿذُ هـخق  ػبصهبى  وبسایي ٍ  ایوٌي

، هحيظ  ، هبؿيي اًؼبى  ثيي  تٌبػت  وشدى  ثب ثْيٌِ  اسگًََهي

اًذ.  ّب سا ثْجَد ثخـيذُ ٍ ػيؼتن  اًؼبى  وبسایي  ،ػبصهبى ٍ

ش اثضاس فشات  اص حذ یه  اسگًََهي  ثِ  حبضش تَرِ  دس حبل

،  ٍسي ٍ ثْشُ  ثْجَد ويفيت  رْت  اػتشاتظي  یه  ٍ ثِ  سفتِ

ٍ   اص حَادث  ، پيـگيشي ایزبد هحيظ وبس هٌبػت

ٍ فولىشد   ٍسي ثْشٍُ ثْجَد  اص وبس  ًبؿي  ّبي ثيوبسي

ٍسي دس  دس فلش حبضش ثْشُ .(6)اػت  ؿذُ  تجذیل  اًؼبى

تَاًذ  ارتوبفي هي ٍ وبس ٍ صًذگي فشدي هشاتتّوِ 

ثبؿذ ٍ یه ؿبخق تقييي وٌٌذُ دسآهذ ػشاًِ ّش  دخيل

 .(20)وـَس اػت

هتَلي تَليذ  ، دسهبى ٍآهَصؽ پضؿىيٍصاست ثْذاؿت

ّبي  خذهبت ثْذاؿتي دسهبًي اػت ٍ پشػٌل ثب تخلق

ّبي هختلف ایي ػبصهبى دس حبل فقبليت  هختلف دس ثخؾ

ِ خذهبت ثْذاؿتي ٍ یي توبهي آًْب اسایّؼتٌذ ٍ ّذف ًْب

لاصهِ  .ثبؿذ ويفيت ثبلا ثِ ثيوبساى ٍ هشارقيي هيدسهبًي ثب 

ًيشٍي اًؼبًي ػبلن ّن اص ًؾش  ،سػيذى ثِ ایي ّذف

ًيبص  رؼوي ٍ ّن اص ًؾش سٍحي ّوشاُ ثب تزْيضات هَسد

. ثبؿذ هيهٌبثـ هبلي وبفي  ثب وويت لاصم ٍ ويفيت فبلي ٍ

یىي اص هجبحخي وِ اهشٍصُ ثؼيبس هَسد تَرِ پظٍّـگشاى 

اػت هؼبلِ فشاّن وشدى ؿشایظ هحيغي لشاس گشفتِ 

ّب ٍ هَػؼبت ٍ وبسگشاى  هٌبػت رْت پشػٌل ػبصهبى

ٍ ٍاحذّبي كٌقتي ٍ غيشُ ثشاي اًزبم وبس  وبسخبًزبت

صیشا هتبػفبًِ دس وـَسّبي هختلف  ،سٍصهشُ آًْبػت

ثخلَف وـَسّبي دس حبل تَػقِ فذم تَرِ ثِ 

دس آًْب  اػتبًذاسد ثَدى هحيظ وبس ٍ تزْيضات هَسداػتفبدُ

 -ثبفج ایزبد ٍ تـذیذ اختلالات فضلاًي ،فقبليت حيي

 گشدد. هياػىلتي 

 ؿَد ٍسي ٍاسد هي ثْشٍُ وِ ثِ ًيشٍي وبس  آػيت ّبیي

ٍ ثِ ّويي دليل  ثبؿذ هياي ثشخَسداس  القبدُ اص اّويت فَق

ّب ٍ  هغبلقبت ٍػيقي ثشاي پيـگيشي اص ثشٍص ایي آػيت

ؿذُ ُ آًْب اًزبم وٌتشل سیؼه فبوتَسّبي ایزبدوٌٌذ

 .(21-23)اػت

دس ًؾش گشفتي اكَل اسگًََهي دس وبس، ًِ تٌْب ثبفج 

حفؼ ػلاهت ًيشٍي اًؼبًي وبسآهذ دس رَاهـ ثـشي 

ّبي هبلي ثش  ل ثؼيبسي اص ّضیٌِيؿَد، ثلىِ هبًـ تحو هي

التلبد وـَسّبي فميش خَاّذ ؿذ. ثِ فٌَاى هخبل ثب 

ثْذاؿت، عشاحي دسػت ٍ اكَلي هحل وبس دس ٍصاست 

ي یّب ّضیٌِ تحويلتَاى اص  ، هيدسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي

ّضیٌِ اص وبسافتبدگي، ّضیٌِ ًبؿي اص حَادث، ّضیٌِ  هبًٌذ

ثِ ایي ٍصاستخبًِ  ٍ غيشُػت سفتِ تَليذ صهبى اص د

ون وشدى صهبى اًزبم وبس، حزف  وشد ٍ ثبرلَگيشي 

ؿيَُ استجبط ثب هحيظ ثْجَد وبس،  ٌّگبمحشوبت اضبفي دس 

ػبصي هحيظ وبس،  يشًٍي، هَاصًِ فشضِ ٍ تمبضب، ثْيٌِث

ػغح ػلاهت  ياستمبرَیي دس هلشف اًشطي، ثِ  كشفِ

 .(24،21)ووه وشد اًؼبى ٍ ؿىَفبیي التلبدي

 اسگًََهيىي ثبس صیبى فبهل گفت تَاى هي ولي عَس ثِ

 ّب اص تَاًوٌذي ؿغلي ّبي ًيبصهٌذي وِ داسد ٍرَد ٌّگبهي

 یه فٌَاى ثِ سٍ ایي اص ٍ ٌذو تزبٍص فشدي لبثليت ٍ

 ٍ ّب وِ تَاًبیي وشد تلاؽ ثبیذ ّويـِ ولي ساّجشد

 آى ثش ٍ گيشًذ پيـي ؿغلي ّبي ًيبصهٌذي ثش ّب لبثليت

 ٍ ػٌزؾ ثِ صهيٌِ، اسگًََهي ایي دس .ثبؿٌذ داؿتِ ثشتشي

 تشتيت ثذیي ٍ پشداصد هي اًؼبًي ّبي تَاًوٌذي اسصیبثي

 ٍ ّب ػيؼتن ػبختي تش چِ هتٌبػت ّش دس سا عشاحبى

 .دّذ هي یبسي اًؼبًي، ّبي ٍیظگي ثب یٌذّبآفش

 تَاًبیي ًيبصهٌذ هحَلِ هؼئَليت یب وبس وِ صهبًي

 ثِ ًيؼت، چٌذاًي ضشیت َّؿي ٍ تفىش لذست سٍاًي،

 ثبص ثبلا سٍاًي ٍ رٌّي ّبي تَاًبیي ثب فشدي گيشي وبس

 اًزبم ٌّگبم دس فشدي چٌيي ،آفشیي ثبؿذ هـىل تَاًذ هي

 ٍ آفشیٌؾ لذست اص اػتفبدُ فشكت ّيچگبُ فٍِؽي

 یىٌَاختي اص ّوَاسُ ٍ یبثذ ًوي سا خذادادي خَد اػتقذاد

 خَد ثبلاي ثؼيبس تَاى خلاف ثش ٍ وٌذهي ؿىبیت وبس

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
14

 ]
 

                             5 / 10

https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-275-fa.html


 91/97صهؼتبى/ چْبسم/ ؿوبسُ چْبسمفللٌبهِ فلوي تخللي عت وبس دٍسُ                                                                        ػيذ فجبع حؼٌي ٍ ّوىبساى

 وَؿـي وبس تش هغلَة اًزبم ثشاي ًيؼت ّشگض هبیل

ٍ  سٍاًي فـبس ٍضقيت، ایي پيبهذ دّذ. خشد ثِ ثيـتش

 اص پيـگيشي ثشاي .ثَد خَاّذ ٍسي ثْشُ وبّؾ ػشاًزبم

 وبس، ًيشٍي تٌذسػتي تأهيي ٍ هؼبئل ایٌگًَِ ثشٍص

 یبسي اًؼبى ثِ سّيبفتي وبسآهذ فٌَاى ثِ اسگًََهي

 .(7)دّذ هي

دس فلن اسگًََهي اًؼبى ثِ فٌَاى یه اسگبًيؼن صًذُ 

ّبي وبسي هختلف  ؿَد وِ دس ٍضقيت دس ًؾش گشفتِ هي

ٍ فَاهل  "حيبتي – هىبًيىي"ثِ ٍػيلِ فَاهل خبسري 

ثِ ًيبصّبي یه ؿغل یب وبس  "حيبتي -ثيَهىبًيىي"داخلي 

 دّذ. پبػخ هي

ّبي  فلن اسگًََهي ػقي داسد ثب هحذٍد وشدى تٌؾ

فلجي دس هحيظ وبس ٍ ایزبد یه فضبي وبسي هٌبػت، 

هحيغي سا ثشاي وبسگش یب وبسهٌذ فشاّن ػبصد تب اٍ ثتَاًذ 

تگي صیبد ثِ دس آى هحيظ ثذٍى اػتشع ٍ تٌؾ ٍ خؼ

 فقبليت ثپشداصد.

تَاى گفت وِ تذاثيش اسگًََهي ٍ ارشاي  دس ٍالـ هي

بًجِ فوليبت عجك اكَل اسگًََهي ٍ تَرِ ثِ تقبهل ػِ ر

تَاًذ ضبهي اكلي  هي "اًؼبى، ػبصهبى ٍ تىٌَلَطي"

ّب ثبؿذ وِ فوذتب هٌزش ثِ  ایوٌي ٍ وبسایي دس ػبصهبى

ًَهي دس عشاحي ؿَد. وبسثشد اسگَ ٍسي هي ثْشُافضایؾ 

ّبي هىبًيىي، تبحيش ؿبیبى تَرْي ثش  فشآیٌذّب ٍ ًؾبم

ّبي دسهبًي ٍ پضؿىي، وبّؾ  افضایؾ تَليذ، وبّؾ ّضیٌِ

فـبسّبي سٍاًي، افضایؾ سضبیت ؿغلي، افضایؾ دسآهذ 

 .(25-27)خَاّذ داؿتهلي ٍ هٌبفـ التلبدي 

 NIOSHدلاس هيليَى 20 ػبلاًِ وبسفشهبیبى: گَیذ هي 

 ّبي ثيوبسي ٍ كذهبت غشاهت ّبيِ ّضیٌ كشف

 اػت ؿذُ حبثت خَثي ثِ .وٌٌذ هي وبسگشاى اسگًََهيىي

 دس ّب ؿشوت ثِ تَاًذ هي هؤحش اسگًََهي ثشًبهة یه وِ

ؿبى ووه وٌذ. اداسُ  ّبي غشاهت وبسگشاى وبّؾ ّضیٌِ

دس یه  (General Accounting Office) آهبس فوَهي

وِ هحذٍدُ  ًـبى داد 2007هغبلقِ هٌتـش ؿذُ دس ػبل 

ّبي غشاهت وبسگشاى دس ساثغِ ثب اسگًََهي  وبّؾ ّضیٌِ

 ثشًبهِ یه آًْب ایٌىِ اص ثشاي پٌذ ؿغل هَسد آصهبیؾ، پغ

 ّن سٍي ٍ اػت ثَدُ %91 تب 35 ،وشدًذ ارشا اسگًََهي

 ثشاي ووتش هيليَى دلاس 7/3ػبلاًِ ّب  ایي ػبصهبى سفتِ

 اسگًََهي ثب ساثغِ دس وبسگشاى غشاهت ّبي ّضیٌِ

 2005 ػبل دس آهشیىب هتحذُ ایبلات دس .(28)پشداصًذ هي

 ثَدُ ووشدسد ثِ هشثَط وبسگشي چْبسم غشاهبت یه تمشیجب

 .ؿذ صدُ تخويي دلاس هيليَى 100تب  50آى  ولي ّضیٌِ ٍ

 ٍ وبس اص ًبؿي غيجت فلت ووشدسد دٍهيي ّوچٌيي

 .(29)ثبؿذ ثِ پضؿه هي هشارقِ فلت پٌزويي

فضلاًي دس حميمت  -فَاسم اػتىلتيگش اص ػَي دی

تَاًٌذ  ّبي هشتجظ ثب وبس ّؼتٌذ وِ هي اص رولِ ثيوبسي

ثؼيبس ًبتَاى وٌٌذُ ؽبّش ؿذُ ٍ ثبفج افت ثبصدُ، افضایؾ 

 ّبي دػتوضد ٍ ًْبیتب اص ًبؿي اص وبس، غشاهت ّبي غيجت

 .(21)وبس افتبدگي وبسگش)پشػٌل( ؿًَذ

ُ دس صهيٌِ استجبط ًتبیذ ثؼيبسي اص هغبلقبت اًزبم ؿذ

ثيي ٍضقيت ًبهغلَة ثذى حيي اًزبم وبس ٍ اختلالات 

فضلاًي ًبؿي اص وبس ًيض هيضاى ثبلاي ایي  -اػىلتي

ت ًبهٌبػت ثذى حيي وبس اختلالات سا دس ًتيزِ ٍضقي

یه ثشًبهِ هٌبػت اسگًََهيه . (17،16)اًذ ًـبى دادُ

دیذگي ًبؿي اص تَاًذ احتوبل ثشٍص حَادث ٍ آػيت هي

بس سا وبّؾ دادُ ٍ هبًـ افضایؾ سٍصّبي غيجت ًبؿي اص و

 .(30-36)ّبي ؿغلي ؿَدآػيت

ٍالـ هحل صًذگي دٍم آًْب  هحيظ وبس افشاد دس

ؿَد. ثٌبثشایي ّش چِ ایي هحيظ ثب تَرِ ثِ  هحؼَة هي

ًَؿ وبس افشاد، ثِ ًحَي عشاحي ؿَد وِ ػغح ثْذاؿت ٍ 

حبػ سٍاًي ػلاهت وبسوٌبى چِ اص ًؾش فيضیىي ٍ چِ اص ل

ٍسي ٍ وبّؾ غيجت اص وبس،  سا استمب دّذ، ثبفج ثْجَد ثْشُ

لزا اگش هحيظ وبس ثِ ًحَ هغلَثي  .خَاّذ ؿذ

ٍ ساحتي فشد سا فشآّن آٍسد،  آػبیؾ دّي ؿذُ ٍ ػبصهبى

تَاى اًتؾبس داؿت وِ ٍي ثشاي اًزبم ّش چِ ثْتش وبس  هي

د دس اي ثبؿذ وِ فش ثشاًگيختِ ؿَد. اگش هحيظ وبس ثِ گًَِ

آى احؼبع ًبساحتي، خؼتگي ٍ وؼبلت ًوبیذ ٍ ثِ اٍ 

آػيت ًيض ٍاسد ؿَد، دس ًْبیت ًبسضبیتي ٍ ثيوبسي سا 

ثشاي اٍ ثِ دًجبل خَاّذ داؿت. ایي هَضَؿ ثبفج اختلال 

دس وبس، وبّؾ ساًذهبى ٍ ثبصدُ وبس خَاّذ ؿذ. ؿٌبخت ٍ 
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سفبیت اكَل اسگًََهيىي دس هحيغي هخل ٍصاست 

 گًَِ ٍ آهَصؽ پضؿىي ثبفج وبّؾ ایي ثْذاؿت، دسهبى

 .(21)هؼبئل خَاّذ ؿذ

 ،حبضش حبل دس اسگًََهي فلن وبسثشد ثيـتشیي

 دس ؿبغليي فضلاًي اػىلتي، ّبي آػيت اص پيـگيشي

سػبى  آػيت فَاهلاػت.  پيچيذُ هـبغل ٍ كٌبیـ

تىشاسي،  وبسّبي اًزبم لجيل اص هَاسدي ؿبهل اسگًََهيه

 تَاى اص ثيؾ وبس اًزبم ذًي،ث ًبهٌبػت ٍ ایؼتب ٍضقيت

 وبفي اػتشاحت فذم ٍ ؿغلي اػتشع ٍرَد فيضیىي،

 هٌْذػي یب ّوبى اسگًََهي اهشٍصُ اهب .(21،37)ثبؿٌذ هي

ٍ  عشاحي ثب داسد تلاؽ لبًَى یه فٌَاى ثِ اًؼبًيفَاهل 

 ثش سا ٍسي ثْشُ ثيـتشیي آى هلضٍهبت ٍ وبس هٌبػت تغييش

-40)آٍسد ثِ اسهغبى فشد اًؼبًي ثشاي فيضیَلَطي اػبع

38). 

 وبسگشاى ثِ تٌْب اسگًََهي اكَل وبسثشد حميمت دس

 هتَرِ داسي هقٌي عَس ثِ آى هٌبفـ ثلىِ ،ؿَد هحذٍد ًوي

 ٍ هغبلقبت ،هـبّذات .ثبؿذ هي ًيض وبسفشهبیبى

 ،ٍسي ثْشُ افضایؾ هيضاى هَسد دس اًزبم ؿذُ ّبي ػٌزؾ

 ثيبًگش َهياسگًَ دس هغشح ّبي صهبى وبّؾٍ  ثيـتش تَليذ

 وبسگشاى ًَفي ثِ ،ؿغلي ّبي توبهي فقبليت وِ اػت ىآ

 لشاس سٍحي ٍ رؼوي فـبسّبي اص دسربتي دس هقشم سا

دس  ثبیذ ّب تٌؾ اص ایي دػتِ اػت ثذیْي .دّذ هي

 ّبي فقبليت اًزبم وِ ؿًَذ داؿتِ ًگِ اي هحذٍدُ

 ؿبغليي ػلاهت ٍ ثْذاؿت ٍ ثَدُ ثخؾ سضبیت ،اي حشفِ

 .(41)ًگشدد تْذیذ

ـىلات هذیشیت هیىي اص داًين وِ  اص عشف دیگش هي

سضبیت ؿغلي ٍ  ٍسي، كٌبیـ ایشاى هـىلات ثْشُ اهشٍصُ

ثبؿذ. عشاحي اسگًََهيه  ثْذاؿت ٍ ایوٌي دس كٌبیـ هي

ّبي سٍاًي ٍ فيضیىي  هحل وبس، ثب دس ًؾش گشفتي رٌجِ

ثبفج افضایؾ سضبیت ؿغلي وبسوٌبى ٍ وبّؾ هيضاى 

حيظ وبس هغلَة، هحيغي اػت وِ ًِ ؿَد. ه حَادث هي

سػبى ًجبؿذ، ثلىِ هَرت  تٌْب اص ًؾش ثْذاؿتي آػيت

ػغح ثْذاؿت ٍ ػلاهتي وبسوٌبى چِ اص ًؾش  ياستمب

فيضیىي ٍ چِ اص لحبػ سٍاًي گشدد. ّوچٌيي عشاحي 

ٍسي ٍ وبّؾ  ثْشُاص عشیك ثْجَد  ،هحيظ وبس هغلَة

داؿت. غيجت اص وبس، ػَد ػشؿبسي سا ثِ دًجبل خَاّذ 

Merlyine  ثش ایي فميذُ اػت وِ اوٌَى دیگش ایي ثبٍس

ٍسي ٍ وٌتشل ُ  ّبیي وِ ثْش يت یبفتِ اػت وِ ؿشوتفوَه

ويفيت سا هذًؾش داسًذ، دخبلت دادى اسگًََهي سا دس 

تزبسي ثِ وبس  ساُ ٍ سٍؽّبیـبى ثِ فٌَاى یه  ثشًبهِ

ّبي هَفك ثشًبهِ اسگًََهي سا ثب  . هَػؼِ(42)گيشًذ هي

ّبي تَليذي رْت دػتيبثي  وٌي، وٌتشل ويفيت ٍ ثشًبهِای

 .(42)اًذ ثِ حذاوخش ػَد تلفيك ًوَدُ

ّبي افشاد،  اػتفبدُ اص فلن اسگًََهي ٍ اسصیبثي ٍیظگي

ؿغل، تزْيضات ٍ هحيظ وبس آًبى ٍ وٌؾ هتمبثل ثيي ایي 

ّبي وبسي ثب ایوٌي وبفي  تَاًذ ثِ عشاحي ػيؼتن فَاهل هي

ي ثبلا ووه وشدُ ٍ هَرت وبّؾ ٍس ٍ وبسایي ٍ ثْشُ

ؿذُ ٍ  آًبى ثشٍص حَادث دس وبسوٌبى ٍ افضایؾ ػلاهت

ٍسي دس آًبى  ثْشُافضایؾ ٍ  ويفي وبس ياستمبثبفج 

 .(43)ؿَد

: ایزبد ؿبهل هَاسدذ ٌتَاً ّبي اسگًََهيه هي ثشًبهِ

ّبي فشٌّگي ٍ آهَصؿي لاصم، تقْذ رذي هذیشیت  صهيٌِ

صهبى ثِ ارشاي دليك اسؿذ ٍ هذیشیت ػغَح هختلف ػب

ثشًبهِ اسگًََهي، رلت هـبسوت وبسوٌبى، تَػقِ ٍ 

ّبي وبس دس استجبط ثب ارشاي ثشًبهِ، افوبل  تمَیت گشٍُ

ّبي ػٌزؾ ٍ ًؾبست ثش ارشاي ثشًبهِ، تزضیِ ٍ  سٍؽ

حَادث ٍ  ،هخبعشات يذاٍم ٍ پيگيشهتحليل 

 .(45،44)ثبؿذ ّب دیذگي آػيت

وبسگيشي ِ ت ثّبي لاصم رْ تَكيِپيـٌْبدات ٍ 

 اكَل اسگًََهي دس هحيظ وبس

ثب تَرِ ثِ اّويت ػلاهت ؿبغليي دس هحيظ وبس ثِ 

ٍیظُ دس هشاوض ثْذاؿتي ٍ دسهبًي ٍ تبحيشاتي وِ ًبدیذُ 

گشفتي اكَل اسگًََهيىي ثش ػلاهت افشاد داسد، 

 :ؿَد پيـٌْبدات صیش اسائِ هي

 وبسثشدي ثب سٍیىشد ػلاهت هحَسّبي  اًزبم پظٍّؾ 

 آهيض ؿغلي هخبعشُ ّبي فقبليتؿٌبػبیي  ثشاي

 ّبي  ثشسػي ٍ تزضیِ ٍ تحليل حَادث ؿغلي، فلت

 ّبي التلبدي ًبؿي اص آًْب آى ٍ خؼبست
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 ُّبي آهَصؿي دس تشٍیذ اكَل  تـىيل وبسگب

اسگًََهي ٍ ًؾبست ثش ًحَُ ارشاي وبس تَػظ 

ّبي هختلف ٍصاست  دس ثخؾ عت وبس بىهتخلل

 ي، دسهبى ٍآهَصؽ پضؿىثْذاؿت

 اػتفبدُ اص ًؾشات هـَستي هتخللبى اسگًََهي  ٍ

دس عشاحي  ّبي هذٍىدگيشي اص اػتبًذاس ثْشُ

 یذ لَاصم ٍ تزْيضات هَسد اػتفبدٍُاحذّبي وبس ٍ خش

  ّبي ثيوبسيٍ  عت وبساػتفبدُ اص پضؿه هتخلق

 ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىيؿغلي دس ٍصاست 

هبُ یه  6ٍ هلضم وشدى وبسوٌبى ثِ هقبیٌِ حذالل ّش 

 ثبس

 هذیشاى ثِ اسگًََهي هفبّين آهَصؽ 

 ّبي ٍیظگي حشفِ، ًَؿ ثِ تَرِ ثب افشاد، اػتخذام 

 افشاد ّبي لبثليت ٍ فشدي

 ِدس  ؿبغلاى فيضیَلَطي ٍ آًبتَهي ػبختبس ثِ تَر

 ػبصي هحيظ وبس ؿخلي

 ثشاي ؿغلي ّبي ًبهِ تَكيِ ٍ ّب دػتَسالقول تٌؾين 

 ّبي هشتجظ َصؽٍ اسائِ آه ػيؼتن دس ؿبغل افشاد

 ٌِم وبس ثش هجٌبي هفبّين ػبصي اثضاس ٍ هحيظ اًزب ثْي

 اسگًََهيه
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