
 

ّای  کاری با استرس شغلی در راًٌذگاى آشاًس بررسی ارتباط ًَبت
 درٍى شْری یسد

 5، رضیِ سلطاًی گردفراهرزی4، اهیرَّشٌگ هْرپرٍر3خلیقی، سویِ *2غلاهحسیي حلَاًی، 1زّرا هحوذی 

 انفْبىای، زاًكگبُ ػلَم پعقىی  ثْساقت حطفِ اضقس زاًكجَی وبضقٌبؾی .1

 ، زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعزگطٍُ ثْساقت حطفِ ای ػضَ ّیأت ػلوی .2

 یعزای، زاًكگبُ ػلَم پعقىی  ثْساقت حطفِ زاًكجَی وبضقٌبؾی .3

 زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعز ّبی ًبقی اظ نٌؼت، گطٍُ عت وبض ٍ هطوع تحمیمبت ثیوبضی ت ػلویأػضَ ّی .4

 زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعزّبی ًبقی اظ نٌؼت،  وبضقٌبؼ اضقس ثْساقت حطفِ ای ٍ ػضَ هطوع تحمیمبت ثیوبضی .5

 26/03/1392تبضید پصیطـ:  15/01/1392 تبضید زضیبفت:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  035 - 36240691، گطٍُ ثْساقت حطفِ ای. تلفي: زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعز ،ثلَاض زاًكجَیعز،  ًَیؿٌسُ هؿئَل: *

 halvani39@gmail.comپؿت الىتطًٍیىی: 

 فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 70-77 صفحات/ 93پائیس/ سَمشوارُ / ششندٍرُ 

 چکیذُ
ّبی جؿوی ٍ ضٍاًی ٍ ّب ٍ هؼلَلیتاًَاع ثیوبضی ّبی قغلی زض ایجبز هكىلات،زض زًیبی اهطٍظ ًمف اؾتطؼ هقذهِ:

یىی اظ ػَاهلی وِ  ثِ ذهَل زض هكبغل ٍیػُ ٍ ذغطًبن ثط وؿی پَقیسُ ًیؿت، آٍض ًبقی اظ آىّبی ؾطؾبمّعیٌِ

وبضی ثب اؾتطؼ اضتجبط ًَثت تؼییي هغبلؼِ هعثَض ثِ هٌظَض ثٌبثطایيج افعایف اؾتطؼ قَز ًَثت وبضی اؾت، ػتَاًس ثبهی

 . اًجبم قس قْطی یعزّبی زضٍىقغلی زض ضاًٌسگبى آغاًؽ

ًفط اظ ضاًٌسگبى  267ًوًَِ پػٍّف قبهل تؼساز تبضیری اؾت.  -ایي پػٍّف یه هغبلؼِ وََّضت رٍش بررسی:

اؾبؼ  ثط ضاًٌسگبى زض ایي هغبلؼِ قسای اًجبم ثِ قىل ذَقِ گیطی آىًوًَِ وِ سٌثبققْطی یعز هیّبی زضٍىآغاًؽ

ٍ  وبضًفط اظ افطاز هَضز هغبلؼِ ضا گطٍُ ًَثت 142 .قسًسوبض تمؿین ٍ غیطًَثت وبضی ذَز ثِ زٍ زؾتِ ًَثت وبضقیفت 

جْت  .زٍ گطٍُ ّوبًٌسؾبظی قس هتغیطّبی ؾي ٍ جٌؽ زض ّط اًس.وبض تكىیل زازُغیطًَثت گطٍُ ضا ًیع ًفط 125

 .اؾتفبزُ قس T-Testجبم آظهَى آهبضی اظ آظهَى ثطای اً ٍگطزآٍضی اعلاػبت اظ پطؾكٌبهِ اؾتطؼ قغلی اؾیپَ 

وبض زاضای ًوطُ ضاًٌسگبى زض گطٍُ ًَثت %1/90وبض ٍ ضاًٌسگبى زض گطٍُ غیطًَثت %8/76ثط اؾبؼ ًتبیج ایي تحمیك ّا: یافتِ

وبض ثبلاتط اظ اًس. ثِ ػلاٍُ هیبًگیي ًوطُ اؾتطؼ زض گطٍُ ًَثتثَزُ زاضای ؾغح اؾتطؼ ثبلایی ٍ 140 اؾتطؼ ثیكتط اظ

ز زاضز ّوچٌیي اظ لحبػ آهبضی ثیي هیبًگیي ًوطُ اؾتطؼ ٍ ًَثت وبضی اضتجبط هؼٌبزاضی ٍجَ ثبقس.وبض هیگطٍُ غیطًَثت

(021/0P=.) 

ًتبیج ثسؾت آهسُ حبوی اظ آى اؾت وِ ًَثت وبضی احط ثؿعایی ثط ضٍی اؾتطؼ قغلی ضاًٌسگبى زاقتِ ٍ ایي  گیری:ًتیجِ

ثٌبثطایي هسیطیت وٌتطل  ّبی قغلی ٍ غیطُ گطزز.ثیوبضی جت پیبهسّبیی اظ لجیل حَازث تطافیىی،تَاًس ؾهَضَع هی

 تَاًس زض وبّف پیبهسّبی ًبقی اظ آى ثؿیبض هَحط ثبقس.اؾتطؼ هحیظ وبض زض چْبضچَة اّساف هسیطیت ضیؿه هی

 ، ًَثت وبضی، ضاًٌسگبى اؾتطؼ قغلی ّا:ُکلیذ ٍاش
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 71 /93پائیس /سَم/ شوارُ ششنفصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار/ دٍرُ                                                                    ٍ ّوکاراىغلاهحسیي حلَاًی 

 

 هقذهِ
 ثْساقت ٍ ؾلاهت ضٍاًی اظ هجبحج اؾبؾی ظًسگی

زض ؾلاهتی، آؾبیف،  ّب ثَزُ ٍ ًمف ولیسی ّوِ اًؿبى

ّبی  اؾبؾی زض اضتجبط ّبی قىَفبیی تَاًبییعَل ػوط ٍ 

. ثب تَجِ ثِ ایي هغلت  ًوبیس آهیع ایفبء هی هؿبلوت

ّب  ثِ هؿبئل ثْساقت ضٍاًی ًِ فمظ ثطای ذبًَازُپطزاذتي 

ثلىِ ثطای جبهؼِ ٍ ًؿل آیٌسُ ثؿیبض ؾَزهٌس اؾت ٍ 

َؾؼِ وكَضی ثِ ایي هؿألِ ّبی ت ثبیؿت زض ثطًبهِ هی

 .  ثِ ػول آیسؿعایی تَجِ ث

گبًِ جؿوی، ضٍاًی ٍ اجتوبػی  ؾلاهتی پبؾد ؾِ

ّبی زاذلی ٍ ذبضجی زض جْت  ًؿجت ثِ هحطن

 .(1) ثبقس جبت ٍ ضاحتی هیًگْساضی، ح

هتأؾفبًِ یىی اظ هكىلات ضٍاًی زض جبهؼِ هتوسى ٍ 

 اؾت.ظا  پیكطفتِ اهطٍظ هؿألِ اؾتطؼ ٍ ػَاهل اؾتطؼ

هكىلی وِ اوخطیت هطزم اهطٍظ ثب آى زؾت ٍ پٌجِ ًطم 

وٌٌس ٍ ثِ زًجبل ضّبیی اظ ایي ثیوبضی ّؿتٌس تب قبیس  هی

 .(2) آضاهف ؾپطی وٌٌس ثتَاًٌس زلبیمی ضا زض

اظ ًظط ػلوی اؾتطؼ ػجبضت اؾت اظ ػسم تٌبؾت ثیي 

ٍجَز تمبضبّب زض ظًسگی ٍ هٌبثؼی وِ ثطای ثطآٍضزى آًْب 

وِ زض ٍاوٌف  اؾت ٍاوٌكیحمیمت اؾتطؼ یه  زض زاضز.

اظ  ،ایي پبؾد غیطاضازی ثِ ذغطثِ ذغطّب ضخ زازُ ٍ 

 .(3) آیس ٍجَز هیِ اٍلیي ضٍظّبی ظًسگی زض هب ث

ضا ثِ زٍ گطٍُ  تَاى آى ولی اؾتطؼ هی ثٌسی زض تمؿین

اؾتطؼ ذَة، یه هٌجغ اًگیعُ  ٍ ذَة ٍ ثس تمؿین وطز

 .(4) ٍ جعء لاظم ثطای ثمب ظًسگی اؾت

اًجبقتِ قسى ضٍیسازّبی هرتلف اػن اظ ضٍیسازّبی 

ؾبظگبضی فطز ضا ثب ٍضغ  غیطُقغلی ٍ  ،ظًسگی، اجتوبػی

ّط  ثٌبثطایي ، گطزز ٍ هَجت اؾتطؼ هی  ظزُّن  هَجَز ثط

زض اًؿبى ایجبز تٌف وٌس ٍ پبؾری ثطاًگیعز  وِ هحطوی

ایي ػبهل هوىي اؾت  .قَز ظا ًبهیسُ هی ػَاهل اؾتطؼ

اًتظبض ٍ  ثبقس. هكىل ٍ یب یه ٍالؼِ، قطایظ، هَلؼیت

ظا ػول  تَاًس ثِ ػٌَاى یه ػبهل اؾتطؼ تهَض ّن هی

 .(5)  ؾجت قطٍع ٍ ٍاوٌف اؾتطؼ گطزز ًوَزُ ٍ

ّبی  هطاجؼبت ثِ پعقىبى زض ضاثغِ ثب ثیوبضی 80-70%

وؿبًی وِ زض قطایظ  .(6)ًبقی اظ فكبض ضٍاًی اؾت

ثطاثط ثیكتط اظ  5/4 ،وٌٌس ظًسگی هی ٍ اؾتطؼ پطاضغطاة

 .(6) ّبی للجی ٍ هغعی ّؿتٌس ؾبیطیي زض هؼطو ؾىتِ

ِ زض آهطیىب ث 1997ؾبل  ّوچٌیي عجك تحمیمی وِ زض

زلیل اؾتطؼ قسیس ِ وبض ثػول آهسُ هیبًگیي غیجت اظ 

ّب  ثطاثط هیبًگیي غیجت اظ وبض زض هَضز توبم آؾیت 4حسٍز 

 . (7) ّبی غیطوكٌسُ قغلی ثَزُ اؾت ٍ ثیوبضی

زض ثؼضی اظ هغبلؼبت ثیبى قسُ اؾت وِ ثِ ػلاٍُ 

وبضاى ثیكتط اظ اؾتطؼ قغلی  اؾتطؼ قغلی قیفت

 . (8-9) ضٍظوبضاى ثَزُ اؾت

یىی اظ ػَاهل ایجبز ثب تَجِ ثِ هغبلت گفتِ قسُ 

ثب ّسف  همبلِ حبضط ٍ وبضی اؾت طؼ قغلی ًَثتاؾت

وبضی ثط ضٍی هیعاى اؾتطؼ قغلی  تؼییي هیعاى تبحیط ًَثت

 .قسقْط یعز اًجبم  قْطی زضٍى ّبی ضاًٌسگبى آغاًؽ

 رٍش بررسی
وِ  تبضیری اؾت -ایي پػٍّف یه هغبلؼِ وََّضت

ضا یعز قْطی  ّبی زضٍى آغاًؽًفط اظ ضاًٌسگبى  267  تؼساز

ای  گیطی ثِ ضٍـ ذَقِ ًوًَِ ٍ هَضز ثطضؾی لطاض زازُ

گطفتِ اؾت. ی ٍ ثِ نَضت همغؼی اًجبم تهبزف

اؾبؼ قیفت وبضی ذَز ثِ  ثط ضاًٌسگبىثسیٌهَضت وِ 

ًفط  142 اًس قسُوبض تمؿین  ٍ غیطًَثت وبض تزٍ زؾتِ ًَث

ًفط ضا ًیع  125    وبض ٍ گطٍُ ًَثتاظ افطاز هَضز هغبلؼِ ضا 

 7نجح تب  7وؿبًی وِ اظ  زٌّس. وبض تكىیل هی غیطًَثت

وِ  ٍ افطازیوبض  غیطًَثت سثؼساظظْط هكغَل ثِ وبض ّؿتٌ

گطٍُ  نجح هكغَل ثِ وبض ثبقٌس 7ظْط تب ثؼساظ 7اظ 

 قًَس.  وبض اعلاق هی ًَثت

زٍ گطٍُ ّوبًٌسؾبظی  هتغیطّبی ؾي ٍ جٌؽ زض ّط

 .قس

وبض  وبض ٍ غیطًَثت ثتزض گطٍُ ًَهَضز ًیبظ تؼساز افطاز 

 لَت هحبؾجِ قسُ اؾت.یثِ ضٍـ پب
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 .....ّای  بررسی ارتباط ًَبت کاری با استرس شغلی در راًٌذگاى آشاًس/ 72

اؾتطؼ قغلی  جْت گطزآٍضی اعلاػبت اظ پطؾكٌبهِ

وِ یه اثعاض اؾتبًساضز ثَزُ  قسُاؾتفبزُ  Osipow اؾیپَ

ٍ  هَضز تجسیسًظط ٍ انلاح لطاض گطفتِ 1998ٍ زض ؾبل 

ضٍایی ٍ پبیبیی اثعاض اؾتفبزُ قسُ ثِ وطات تَؾظ 

ِ تلطاض گطف ییسپػٍّكگطاى هرتلف زض ایطاى هَضز تب

 .(10-12) اؾت

ایي پطؾكٌبهِ ضٍاثظ فطزی ٍ ػلالِ ثِ وبض ٍ قطایظ 

زّس وِ قبهل زٍ لؿوت  فیعیىی ضا هَضز ثطضؾی لطاض هی

 ثبقس: هی

ذهَنیبت قبهل ؾؤالاتی زض هَضز لؿوت اٍل 

هیعاى ، جٌؽ ، هتغیطّبی ؾي :زهَگطافیه قبهل

پبضُ ٍلت یب توبم  ،ؾبثمِ وبض ،ٍضؼیت تبّل، تحهیلات

ٍ ههطف  ًَع قیفت وبضی،  پؿت وبضیٍلت ثَزى، 

ؾَال اؾتطؼ  57 قبهل ًیع لؿوت زٍمٍ  ثبقس ؾیگبض هی

ثرف ضٍاثظ ثیي  3قغلی اؾت وِ ایي لؿوت قبهل 

وبض اؾت وِ زض  هٌسی ثِ قطایظ فیعیىی ٍ ػلالِ ،فطزی

 قَز. حبنل هیآى ًتبیج  () ای زضجِ 5همیبؼ لیىطت 

 ،نثِ ػٌَاى اؾتطؼ و 116 تب 1ًوطات زض ًْبیت 

 140ًوطات  ،ثِ ػٌَاى اؾتطؼ هتَؾظ 140 تب 117ًوطات 

 .سق ٍ ثیكتط ثِ ػٌَاى اؾتطؼ ثبلا تلمی هی

ضاًٌسگبًی اؾت وِ یه ًَثت هؼیبضّبی ٍضٍز قبهل 

ٍ حسالل یه ؾبل ػاًؽ قْطی فؼبلیت ًوَزُ  ضا زض آ

ی ضاًٌسگبًًفط اظ  10 : اًس ؾبثمِ ضاًٌسگی زض آغاًؽ ضا زاقتِ

زاقتِ ٍ یب  ّبی ذبل هبًٌس نطع ٍ ّپبتیت ثیوبضی  وِ

اظ هغبلؼِ حصف  تىویل ًىطزُ ثبقٌس، پطؾكٌبهِ ضا زلیمبً

 اًس. قسُ

هَضز تجعیِ ٍ تحلیل  spssافعاض  اعلاػبت تَؾظ ًطم

جسٍل تَظیغ  جْت تحلیل اعلاػبت اظ .گطفتلطاض 

نَضت ًطهبل ثَزى اعلاػبت اظ  فطاٍاًی ٍ زضنس ٍ زض

 .قس ٍ آًبلیع ٍاضیبًؽ اؾتفبزُ T-testّبی  آظهَى

 ٍ هَضز گطٍُ زهَگطافیه هكرهبت زض ایي هغبلؼِ.

 .ثَز یىؿبى تمطیجب قبّس

 ّا یافتِ

ضاًٌسُ آغاًؽ وِ زض ایي هغبلؼِ هَضز ًفط  267اظ 

( اظ ضاًٌسگبى % 8/76ًفط ) 96اًس،  ثطضؾی لطاض گطفتِ

زاقتِ، زض حبلی  140وبض ًوطُ اؾتطؼ ثبلاتط اظ  ًَثتغیط

وبض ًوطُ اؾتطؼ  ( اظ ضاًٌسگبى ًَثت%1/90ًفط ) 128وِ 

 (.1اًس)جسٍل قوبضُ  زاقتِ 140ثبلاتط اظ 

ثِ  22/162زض ایي هغبلؼِ هیبًگیي ول ًوطُ اؾتطؼ 

زؾت آهس ٍ زض آًبلیع اًجبم گطفتِ هكرم قس وِ اوخط 

 (.2)جسٍل قوبضُ  اًس ؾتطؼ ثبلایی ضا گعاضـ ًوَزُافطاز ا

 تأّل ٍضؼیت هیعاى تحهیلات، ؾي، ًظط اظ گطٍُ زٍ

زض ایي هغبلؼِ  (.<05/0p)هؼٌبزاضی ًساقتٌس اذتلاف ّن ثب

هیبًگیي ًوطُ اؾتطؼ ٍ تؼساز افطاز تحت تىفل زض ّط ثیي 

 (<05/0p)زٍ گطٍُ وبضی اضتجبط هؼٌبزاضی ٍجَز ًساقت

وبض ّط چِ  زض گطٍُ ًَثت 3ٍلی هغبثك جسٍل قوبضُ 

تؼساز افطاز تحت تىفل ثیكتط قسُ اؾت، هیبًگیي ًوطُ 

زض  ًفط 6-8یبثس ثِ عَضی وِ تؼساز  اؾتطؼ ًیع افعایف هی

اًس  وبض زاضای ثیكتطیي هیبًگیي اؾتطؼ ثَزُ گطٍُ ًَثت

ثیي زٍ گطٍُ   ًوطُ اؾتطؼ یي (. ّوچ84/43±188ٌ)

ًفطُ اضتجبط  6-8وبض زض گطٍُ  وبض ٍ ًَثت غیطًَثت

 .(=052/0P)هؼٌبزاضی ٍجَز زاقت 
 

کار  تَزیع فراٍاًی ًورُ استرس در دٍ گرٍُ ًَبت -1جذٍل 

 کار ٍ غیرًَبت

 کار ًَبت کار غیرًَبت ًوطُ اؾتطؼ

 (زضنس)فطاٍاًی (زضنس)فطاٍاًی 

116-0  (2/7)9  (8/2)4 

140-117  (16)20  (7)10 

 128(1/90)  96(8/76)  141ثیكتطاظ 

 (100)142 (100)125 جوغ ول
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 کار کار ٍ غیرًَبت ارتباط هیاًگیي ًورُ استرس در دٍ گرٍُ ًَبت -2جذٍل 

 ٍیػگی آهبضی      

 وبضی ًَثت
 P هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض

 40/158±66/29 وبض غیطًَثت
021/0 

 59/165±58/25 وبض ًَثت

  22/162±75/27 جوغ ول

 

 کار غیرًَبتکار ٍ  ارتباط هیاًگیي ًورُ استرس از ًظر خصَصیات دهَگرافیک در دٍ گرٍُ ًَبت -3جذٍل 
 P وبض ًَثت وبض غیطًَثت هتغیط

 جٌؿیت
 232/0 59/165±58/25 31/161±63/29 هطز

 - - 94/139±02/23 ظى

 ؾي

 136/0 48/166±99/25 44/154±12/31 ؾبل 30ظیط

 207/0 15/166±66/24 70/160±57/30 ؾبل 50-30

 595/0 62/160±35/31 56/155±03/25 ؾبل 50ثبلای 

 ٍضؼیت تبّل

 016/0 36/166±08/26 73/157±56/29 هتبّل

 587/0 40/160±04/23 66/164±78/3 علاق گطفتِ

 561/0 158±54/18 50/189±44/54 هطزُ ّوؿط

 ٍضؼیت هؿىي
 681/0 88/159±81/21 69/161±26/31 هلىی

 000/0 18/174±66/27 83/153±31/27 اؾتیجبضی

 افطاز تحت تىفل

 154/0 18/162±26/25 88/161±96/30 ًفط 2-1

 205/0 29/163±21/23 37/153±97/35 ًفط 3

 289/0 67/169±43/29 56/164±25 ًفط 4

 478/0 71/169±13/22 65/154±6/21 ًفط 5

 689/0 188±84/43 145±93/18 ًفط 8-6

 

زض ثطضؾی ٍضؼیت هؿىي ثیي هیبًگیي ًوطُ اؾتطؼ 

وبض اضتجبط  ٍ غیطًَثت وبض ًَثتگطٍُ  زٍ ٍ هؿىي زض

ّوچٌیي زض  ،(P;001/0)قتآهبضی هؼٌبزاضی ٍجَز زا

وبض ضاًٌسگبًی وِ زاضای هؿىي اؾتیجبضی  گطٍُ ًَثت

 اًس قتِهیبًگیي اؾتطؼ ثبلاتطی زا ،ثَزًس

ثیي زٍ   ایي ًوطُ اؾتطؼ ػلاٍُ ثط ،(66/27±18/174)

 وبض زض ضاًٌسگبى ثب ذبًِ وبض ٍ ًَثت گطٍُ غیطًَثت

 .قتاؾتیجبضی اضتجبط هؼٌبزاضی ٍجَز زا

ضاًٌسگبى ثِ  (%7/57) ًفط 82 ،وبض زض گطٍُ ًَثت

)ًوَزاض  اًس نَضت توبم ٍلت هكغَل ثِ وبض ثَزُ

 (.1قوبضُ
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تَظیغ فطاٍاًی ٍضؼیت اقتغبل افطاز ًَثت وبض ٍ  -1ًوَدار

 وبض غیطًَثت
 

ضاًٌسگبًی وِ ثِ نَضت وبض  زض گطٍُ ًَثت ّوچٌیي

زاضای هیبًگیي اؾتطؼ  توبم ٍلت هكغَل ثِ وبض ّؿتٌس،

ثِ نَضت پبضُ ٍلت  ی ثَزًس وِت ثِ ضاًٌسگبًثبلاتطی ًؿج

ًوطُ  ثیي ٍ ( 35/167±28/ 87( ثَزًس هكغَل ثِ وبض 

ی وبض زض ضاًٌسگبً وبض ٍ ًَثت زٍ گطٍُ غیطًَثت زض اؾتطؼ 

هكغَل ثِ وبض ثَزًس، اضتجبط  توبم ٍلت وِ ثِ نَضت

 .(=015/0P)ی ٍجَز زاقتهؼٌبزاض

ضاًٌسگبًی وِ ثطای  ثیي ضٍظّبی ّفتِ ٍ ًوطُ اؾتطؼ

اظ لحبػ  ،اًس زض ضٍظّبی اٍل ّفتِ هكغَل ثِ وبض ثَزُ

 .ٍجَز زاقتاضتجبط هؼٌبزاضی  آهبضی

ًوطُ اؾتطؼ ٍ قغل زٍم ضاًٌسگبى زض گطٍُ ثیي 

اظ لحبػ آهبضی اضتجبط هؼٌبزاضی ٍجَز  وبض ًَثت

زض ّط زٍ گطٍُ هیبًگیي ًوطُ  ّوچٌیي. (>p 05/0)زاقت

ثبقٌس ثیكتط  اؾتطؼ زض ضاًٌسگبًی وِ زاضای قغل زٍم هی

ثِ ػلاٍُ هیبًگیي ًوطُ  اظ ثمیِ ًكبى زازُ قسُ اؾت.

وبض زاضای قغل زٍم ثیكتط اظ  اؾتطؼ زض ضاًٌسگبى ًَثت

 ثَزُ اؾتزاضای قغل زٍم وبض  ًَثت ضاًٌسگبى غیط

(16/28±16/177).  

 79 وبض ًتبیج حبوی اظ آى اؾت وِ زض گطٍُ غیطًَثت

%( افطاز 6/86) ًفط 123 وبض %( ٍ زض گطٍُ ًَثت2/63) ًفط

قَز  ّوبًغَض وِ هكبّسُ هی وٌٌس. ؾیگبض ههطف هی

وبض ثیكتط اظ  زضنس افطاز ؾیگبضی زض گطٍُ ًَثت

 .(2قوبضُ )ًوَزاضوبض ثَزُ اؾت غیطًَثت

تَظیغ فطاٍاًی ههطف ؾیگبض زض زٍ گطٍُ  -2ًوَدار

 وبض وبض ٍ غیطًَثت ًَثت
 

زٍ  ّط ههطف ؾیگبض زض ثیي هیبًگیي ًوطُ اؾتطؼ ٍ 

 قتاظ لحبػ آهبضی اضتجبط هؼٌبزاضی ٍجَز ًسا  گطٍُ

(05/0p>.)   وبض ٍ  ثیي زٍ گطٍُ غیطًَثت اهب ًوطُ اؾتطؼ

ثَزُ وبض زض ضاًٌسگبى ثب ههطف ؾیگبض، هؼٌبزاض  ًَثت

ّوچٌیي هیبًگیي اؾتطؼ افطاز ؾیگبضی ثیكتط اظ  .اؾت

ؾبثمِ وبض  ثیي هیبًگیي ًوطُ اؾتطؼ ٍ ٍثَز  غیطؾیگبضی

ػ آهبضی اضتجبط هؼٌبزاضی هكبّسُ اظ لحب  زٍ گطٍُ ّط زض

 (<05/0p)ًكس

ٍ هیبًگیي ؾبثمِ وبض زض زٍ گطٍُ ًَثت وبض  -3ًوَدار 

 وبض غیطًَثت

 بحث 
وبض ثَزى ثب  وبض ٍ غیطًَثت ثیي ًَثت زض ایي هغبلؼِ

ًوطُ اؾتطؼ اظ لحبػ آهبضی اضتجبط هؼٌبزاضی ٍجَز 
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وبض اؾتطؼ  ثِ ایي نَضت وِ ضاًٌسگبى ًَثت . زاقت

 زض هغبلؼبت ثؿیبضی ثِ .ضا تجطثِ وطزُ ثَزًسثیكتطی 

اضتجبط ثیي قیفت وبضی ٍ اؾتطؼ قغلی اقبضُ قسُ 

اؾت. اهب زض ایي ظهیٌِ ٌَّظ تَافك وبهل حبنل ًكسُ 

اؾت. زض ثؼضی اظ هغبلؼبت ثیبى قسُ اؾت وِ اؾتطؼ 

وبضاى ثَزُ  وبضاى ثیكتط اظ اؾتطؼ قغلی ضٍظ قغلی قیفت

 .(13-14اؾت)

Hoseinzadeh ٍ ِای وِ ثط ضٍی  ّوىبضاى زض هغبلؼ

وبضی اظ جولِ  ًكبًبى زاقتٌس ًكبى زازًس وِ قیفت آتف

وبضی ثب  ػَاهل هَحط ثط اؾتطؼ قغلی اؾت ٍ قیفت

  (.15ز)ٍجَز اؾتطؼ قغلی اضتجبط هؼٌبزاضی زاض

ٍ ّوىبضاى زض  Aghilinejadای وِ  زض هغبلؼِ

وِ  هكرم قس زازًسهبهَضاى ضاٌّوبئی ٍ ضاًٌسگی اًجبم 

وبضی ضٍظاًِ  هیعاى اؾتطؼ قغلی زض هبهَضاى ثب ًَثت

وِ ایي ًتبیج ثب  .(16)سثبق وبضی قجبًِ هی ثبلاتط اظ ًَثت

ًتبیج هغبلؼِ حبضط ّورَاًی ًساضز قبیس ثِ زلیل ًَع 

فؼبلیت ٍ حجن وبضی اؾت وِ هبهَضاى قت وبض حجن 

 وبضی ووتطی ًؿجت ثِ هبهَضاى ضٍظوبض زاضًس.

ٍ ّوىبضاى  Tabatabaeiِ تَؾظ و زض هغبلؼِ زیگطی

ٌِ اؾتطؼ قغلی زض افطاز ًَثت وبض ٍ غیط ًَثتىبض زض ظهی

نَضت گطفتِ ًتبیج ًكبى زاز وِ زض هیعاى ٍ هٌبثغ اؾتطؼ 

ثتىبض ثب غیطًَثتىبض تفبٍت هؼٌبزاضی ٍجَز زاضز َوبضوٌبى ً

ٍ ًَثتىبضی هی تَاًس ثِ ػٌَاى ػبهل تبحیطگصاض ثط اؾتطؼ 

ثبقس ٍ ثیي اؾتطؼ قغلی ٍ ًَثتىبضی قغلی وبضوٌبى 

 .(17س)ضاثغِ هخجت ٍ هؼٌبزاضی هكبّسُ ق

ضاًٌسگبى زاضای هٌبظل اؾتیجبضی ثِ ػلت پطزاذت 

یبفتي هحل ؾىًَت جسیس ٍ هكىلاتی اظ ایي  اجبضُ ذبًِ،

لجیل ؾغح اؾتطؼ ثبلاتطی ًؿجت ثِ ضاًٌسگبى ثب هٌبظل 

ثیكتط اظ وبض  ػلاٍُ ثط آى ضاًٌسگبى ًَثت .زاقتٌسهلىی 

اًس ٍ ثٌبثطایي  وبض زاضای هٌبظل اؾتیجبضی ثَزُ غیطًَثت

ٍ ّوىبضاى  Hajiamini اًس. ؾغح اؾتطؼ ثبلاتطی زاقتِ

اًس وِ اظ ًظط هحل ؾىًَت  ًیع ثِ ایي ًتیجِ زؾت یبفتِ

اوخطیت ضاًٌسگبى زض ّط زٍ گطٍُ ًظبهی ٍ غیطًظبهی ثب 

اًس وِ ثب  اذتلاف آهبضی هؼٌبزاضی زض هٌبظل اؾتیجبضی ثَزُ

 .(18) ّورَاًی زاضز حبضطهغبلؼِ 

وبض زض  وبض ٍ ًَثت ًوطُ اؾتطؼ زٍ گطٍُ غیطًَثتثیي 

 .اقت، اضتجبط هؼٌبزاضی ٍجَز زیؾیگبضضاًٌسگبى 

ثِ زلایل اجتوبػی  ّوچٌیي هیبًگیي اؾتطؼ افطاز ؾیگبضی

 ثیكتط اظ پطزاذت ّعیٌِ، هخل: تبحیطات هرطة ؾیگبض ٍ

ّب ثب ًتبیج تحمیك  ایي یبفتِ .غیطؾیگبضی ثَز ضاًٌسگبى

Whitten  ٍStoohs  اؾتطؼ ضا زض ٍ ّوىبضاى وِ هیعاى

(، 19-20اًس) شوط وطزُ % 49ٍ  54ثِ تطتیت  یؾیگبض افطاز

ّوچٌیي زض هغبلؼِ اًجبم قسُ تَؾظ تطلی ٍ ّوىبضاى  ٍ

  وِ قیَع ثبلای ههطف ؾیگبض زض ضاًٌسگبى ضا زض اضتجبط

ثب اؾتطؼ قغلی ٍ ثبٍض ًساقتي هضطات هتؼسز شوط قسُ 

 . قتذَاًی زا ّن ، (21اًس) ًبهیسُ ثطای ؾیگبض

زاقتي قغل زٍم زض وٌبض هؿئَلیت ضاًٌسگی ٍ  

ثبقس وِ  ّبی ضؾیسگی ثِ ّط زٍ قغل اظ هؿبیلی هی هكغلِ

عجك هغبلؼِ قَز.  ثبػج ایجبز اؾتطؼ زض ضاًٌسگبى هی

پَض، ثیي هیعاى  قطیفیبى ٍ ػلی اًجبم قسُ تَؾظ یعزی،

ًوطُ ًْبیی اؾتطؼ قغلی افطاز ثب زاقتي قغل زٍم ضاثغِ 

 ًیع،زؾت آهسُ اؾت وِ ثب هغبلؼِ هب ِ زاضی ث هخجت هؼٌب

 .(22) قتّورَاًی زا

ثب تَجِ ثِ ایٌىِ زض اوخط هغبلؼبت گعاضـ قسُ 

هحؿَة  اؾتطؼ ّبی پط ضاًٌسگی ثِ ػٌَاى یىی اظ حطفِ

- ّبی جؿوی قَز ٍ پیبهسّبی آى ثِ نَضت ثیوبضی هی

ضٍاًی ٍ حتی زض ثؿیبضی اظ هَاضز ترلفبت ضاًٌسگی ٍ 

وٌس ٍ ثب تَجِ ثِ ًتبیج ایي هغبلؼِ وِ  تهبزفبت ثطٍظ هی

 ،ضا ًكبى هی زّس هیعاى اؾتطؼ قغلی زض ضاًٌسگبى 

ػَاهل هَحط زض  زض هغبلؼبت آیٌسُقَز وِ  پیكٌْبز هی

غلی ًیع هغبلؼِ قسُ ٍ ثِ زًجبل آى ضاّىبضّب ٍ اؾتطؼ ق

ثطضؾی قَز.ف ػَاضو آى ّتساثیط هٌبؾت جْت وب
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