
 

 

گیزی ابعاد  در اًذاسُ بعذی دٍ فَتَآًتزٍپَهتزیارسیابی کارایی رٍش 

 آًتزٍپَهتزی دست

 3سادُ حسي اکبز ،*2حبیبی احساى ،1سَری شیَا 

 اففْبى پشؽکی ػلَم داًؾگبُ ای، حزفِ ثْذاؽت ارؽذ کبرؽٌبعی داًؾدَی .1

 اففْبى پشؽکی ػلَم داًؾگبُ ،ای حزفِ ثْذاؽت گزٍُ ػلوی ّیأت ػضَ .2
  اففْبى پشؽکی ػلَم داًؾگبُ ، ثْذاؽت داًؾکذُ اپیذهیَلَصی، ٍ سیغتی آهبر گزٍُ هزثی .3

 11/07/1392 تاریخ پذیزش:    24/05/1392 تاریخ دریافت:

 

 چکیذُ
 ،هزٍر ثِ ٍ داؽتِ هؼبیجی آًْب اس کذام ّز کِ اعت ؽذُ اًدبم فَتَآًتزٍپَهتزی لفهخت ّبی رٍػ سهیٌِ در سیبدی هغبلؼبت :هقذهِ

 اثؼبد ٍ  ؽذ اعتفبدُ ثؼذی دٍ ثزداری ػکظ اس دعت آًتزٍپَهتزی اثؼبد تؼییي خْت حبضز هغبلؼِ در اعت. ؽذُ عزف ثز آًْب ایزادات

 ایي اس ّذف گزدیذ. هقبیغِ ( )کَلیظ دعتی رٍػ ثب حبفل بیحًت ٍ تؼییي ثؼذی دٍ تقبٍیز پزداسػ افشار ًزم کوک ثب ّب ػکظ ٍاقؼی

 ثبؽذ. هی اعتفبدُ هَرد افشار ًزم کبرایی تؼییي هغبلؼِ

 ٍ هغتقین رٍػ دٍ ثِ آًْب دعت ثؼذ ّفت ؽذ. اًدبم ًفز 204 رٍی ثز ٍ ثَدُ کبرثزدی ًَع اس هغبلؼِ ایي بزرسی: رٍش

 در ٍ  ؽذ تحلیل ٍ تدشیِ 4.1.1 ًغخِ Digimizer افشار ًزم ٍعیلِ ثِ  ؽذُ گزفتِ ّبی ػکظ ؽذ. گیزی اًذاسُ ثؼذی دٍ فَتَآًتزٍپَهتزی

  گزدیذ. اعتفبدُ دیدیتبل کَلیظ اس ًیش هغتقین رٍػ

 ًؾبى ،test-t بریـآه آسهَى اس بدُـاعتف ثب فَتَآًتزٍپَهتزی ٍ نـهغتقی رٍػ دٍ اس آهذُ دعت ثِ آًتزٍپَهتزی ّبی دادُ ِـهقبیغ ّا: یافتِ

 یکغبى رٍػ دٍ ّز در دعت اثؼبد اًذاسُ ثیي ّوجغتگی ضزایت ػلاٍُ ثِ (.P<05/0) ًذارد ٍخَد رٍػ دٍ ثیي هؼٌبداری اختلاف کِ ددا

 .      اعت گزفتِ قزار 0/ 9- 95/0 هحذٍدُ در ٍ

 اعلاػبت ثبًک ایدبد ثِ تَاًذ هی تحقیق ایي ًوَد. آًتزٍپَهتزی عٌتی ّبی رٍػ خبیگشیي را رٍػ ایي تَاى هی کلی عَر ثِ : گیزی ًتیجِ

 ّبی دعتکؼ هٌبعت عبیشثٌذی هٌظَر ثِ دعت ّبی فذک تؼییي ثزای ّوچٌیي ٍ کبر ّبی دعتکؼ تَلیذکٌٌذگبى ثزای آًتزٍپَهتزیکی

  ًوبیذ. کوک ایوٌی

 ثزداری دیدیتبل هغتقین، فَتَآًتزٍپَهتزی، دعت، ارگًََهی، ػکظ آًتزٍپَهتزی ّا: کلیذ ٍاصُ

 

 

 

                                                           
 0317922737 تلفي: ،اففْبى پشؽکی ػلَم داًؾگبُ ثْذاؽت، داًؾکذُ پغتی: آدرطًَیغٌذُ هغئَل:  *

 habibi@hlth.mui.ac.ir :الکتزًٍیکی پغت

 فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 1-9/ صفحات94بْار / اٍل / شوارُّفتندٍرُ 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
28

 ]
 

                               1 / 9

https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-345-en.html


  2/بْار /اٍل/ شوارُ ّفتنفصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار/ دٍرُ                                                                                    ٍ ّوکاراى شیَا سَری

 هقذهِ
 ًیزٍی ٍعیلِ ثِ آًتزٍپَهتزی هغبلؼبت ثیؾتز کٌَى تب

 َّایی ًیزٍی اکٌَى ّن اعت. ؽذُ اًدبم آهزیکب َّایی

 اعتفبدُ ثب ،ثؼذی عِ الگَعبسی گغتزػ رٍی ثز بآهزیک

 افشاری ًزم ثغتِ چٌذیي کٌذ. هی کبر ای رایبًِ ّبی رٍػ اس

 ،CAR، SAMMIE  قجیل اس سهیٌِ ایي در

COMBIMAN، CRECHIEF ، ADAM  ٍ EVE  

 قجلاً ،الگَّب ٍ ّب ثزًبهِ ایي ّبی ٍیضگی  کِ ثبؽذ هی هَخَد 

  .(1،2)اعت ؽذُ ثزرعی

 داًؼ ثِ خبفی خذاثیت تقَیز پزداسػ ػلن

 ّبی سهیٌِ در آى دکبرثز ثبػث ٍ دادُ آًتزٍپَهتزی

 فٌبیغ ، ؽٌبعی هزدم ، قبًًَی پشؽکی خقَؿ ِث ،هختلف

 ٍ دعتی ّبی اثشار عزاحی ، کبر فضبی عزاحی ، پَؽبک

 اٍلیي ًیش پشؽکی ػلن در .(3-5) اعت ؽذُ غیزُ

 حدن ٍ  گزفت اًدبم اًغبى خغذ رٍی دقیق ٍپَهتزیآًتز

 دلیل ثِ کِ  ؽذ تؼییي آة در ثذى ٍری غَعِ رٍػ ثب ثذى

 هقبدیز اعت هوکي دارد هزگ اس ثؼذ ثذى کِ تغییزاتی

 .(7،6)ًیبیذ دعت ِث دقیقی

 اعکلتی فذهبت ثیي ثیَهکبًیک ػلن ًظز ًقغِ اس

 اثغِر ،هختلف ؽغلی فبکتَرّبی ریغک ٍ  دعت ػضلاًی

 خولِ اس ًبهٌبعت دعتی اثشار ثب کبر دارد. ٍخَد هغتقین

 ػَارك ایي تَاًذ هی کِ اعت ؽغلی فبکتَرّبی ریغک

 اثشارّبی اغلت عزاحی چِ اگز .(8،9)ًوبیذ تؾذیذ را

 تَعؼِ اهب داؽتِ، عبلِ چٌذیي تحَل عیز هتذاٍل دعتی

 یک کبرآهذ ٍ عزیغ عزاحی گبّی تکٌَلَصی افشٍى رٍس

 .(6 ،7)عبسد هی ضزٍری را خذیذ قیقتخ اثشار

 کلوجیبیی گل پزٍرػ کبرگزاى رٍی کِ ای هغبلؼِ در

 ثِ ًغجت افزاد ایي دعت اثؼبد کِ ؽذ هؾخـ ؽذ اًدبم

 تغبثق ٍ اعت کَچکتز دیگز کؾَرّبی در هغبلؼبت عبیز

 ایي ٍ ًذارد ٍخَد کبر اثشار ثب آًْب دعت اثؼبد ثیي سیبدی

 دعت ّبی آعیت ثِ هٌدز هذت یًعَلا در تَاًذ هی اهز

 اثشار ثَدى ارگًََهیک اّویت ثِ تَخِ ثب لذا .(8)ؽَد

 لاسم خبهؼِ ّز در آًتزٍپَهتزی اعلاػبت ثبًک ٍخَد کبر،

 اثؼبد ثزخی سیزا ثبؽٌذ. رٍس ِث ثبیذ اعلاػبت ایي ٍ اعت

 دچبر سهبى گذؽت ثب اعت هوکي هختلف خَاهغ در ثذى

 آًتزٍپَهتزی ّبی رٍػ ایدبد ثٌبثزایي ،(9)ؽًَذ تغییز

 ایي آٍری خوغ ثِ تزغیت را هحققبى تز عزیغ ٍ عبدُ

 ًوَد. خَاّذ اعلاػبت

 ًَاری هتز ٍ کَلیظ ٍعیلِ ثِ هغتقین آًتزٍپَهتزی

 ّشیٌِ کن ٍ عبدُ ّب رٍػ ایي ،(14،13)ؽَد هی اًدبم

 فزد ٍ ثَدُ سهبًجز ثغیبر آى اًدبم ٍلی ّغتٌذ

 ٍ (10) ثبؽذ داؽتِ را کبفی هْبرت بیذث کٌٌذُ آسهبیؼ

 اثشار فؾبر دلیل ثِ گیزی اًذاسُ حیي در اعت هوکي

 .(15،41)ؽَد ایدبد ّبییخغب ًزم ًغَج ثز گیزی اًذاسُ

 ّبی رٍػ ثب آًتزٍپَهتزی هغبلؼبت ثیؾتز اهزٍسُ

 اًدبم کبهپیَتزی ّبی بهِثزً ثب آًبلیش ٍ ثزداری تقَیز

 هبًٌذ ،پیؾزفتِ ّبی ٍػر ایي اس ثزخی الجتِ کِ  ؽَد هی

 ثبؽٌذ. هی گزاى یبرثغ ثؼذی(، )عِ  3D اعکي

 )عِ 3D  اعکي ّبی رٍػ ثَدى ّشیٌِ  پز ٍخَد ثب

 رٍػ ٍ هغتقین ّبی رٍػ ثیي داری هؼٌی اختلاف ثؼذی(

 کِ ثزرعی یک در اعت. ؽذُ هؾبّذُ ثذى 3D اعکي

 اس حبفل ًتبیح ؽذ اًدبم ّوکبراًؼ ٍ Han  تَعظ

 هقبیغِ 3D  اعکي رٍػ ثب عٌتی رٍػ ِث آًتزٍپَهتزی

 را اختلاف ثیؾتزیي تٌِ دٍر هقبدیز کِ ؽذ هؾخـ ٍ ذؽ

 افشایؼ ثذى تَدُ ؽبخـ افشایؼ ثب اختلاف ایي ٍ داؽتِ

  .(11)یبثذ هی 

Meunier ٍ yin دٍرثیي دٍ اس تحقیقی در 

 تقَیز پزداسػ افشار ًزم ٍ ّوشهبى عَر ِث ثزداری ػکظ

2D ٍدٍر ؽبهل ثذى ؼذث ؽؼ ٍ کزدًذ اعتفبدُ ثؼذی( )د 

 آعتیي عَل ٍ قذ ،کوز دٍر ثبعي، دٍر عیٌِ، دٍر ،گزدى

 کِ رعیذًذ ًتیدِ ایي ثِ ٍ کزدًذ گیزی اًذاسُ را

 ّبی گیزی اًذاسُ اس قذ عَل ًٌذهب خغی ّبی گیزی اًذاسُ

 را رٍػ ایي تَاى هی کل در ٍ ّغتٌذ تز دقیق هحیغی

  .(12)کزد عٌتی ّبی رٍػ بیگشیيخ

 ایزاى کؾَر در ،ؽذُ اًدبم ّبی ثزرعی ثِ تَخِ ثب

 دعتی فَرت ِث ؽذُ اًدبم تزٍپَهتزیکآً هغبلؼبت اغلت

 ثبیذ ٍعبیل ٍ اثشار عزاحی ایٌکِ ثِ تَخِ ثب ٍ  اعت ثَدُ
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 ....گیزی ابعاد  در اًذاسُ بعذی دٍ فَتَآًتزٍپَهتزیارسیابی کارایی رٍش  /3

 ثبًک تْیِ لذا ،ثبؽذ کٌٌذُ اعتفبدُ ثذًی اثؼبد ثز هٌغجق

 زًظ ثِ ضزٍری ٍ لاسم ایزاًیبى خبهؼِ آًتزٍپَهتزیک

 تبکٌَى دعتی ّبی رٍػ دؽَاری دلیل ثِ ٍلی ،رعذ هی

 تْیِ ایزاًیبى هؼِخب اس سهیٌِ ایي در ای پزاکٌذُ اعلاػبت

 ثِ هدجَر فٌؼتی عزاحبى اکثز عفبًِبهت ٍ  اعت ؽذُ

 یب ٍ ارٍپبیی کؾَرّبی آًتزٍپَهتزیکی ّبی دادُ اس اعتفبدُ

 ٍعیلِ تغجیق ػذم ایدبد ثبػث اهز ایي کِ ّغتٌذ هزیکبییآ

 هغبلؼبت در ثیؾتز فَتَآًتزٍپَهتزی رٍػ اس ؽذ. خَاّذ

 در آى کبرثزد ٍ ؽذُ اعتفبدُ فَرت ٍ عز ثِ هزثَط

 را حبضز هغبلؼِ ایذُ ثَدى خذیذ ،دعت ؼبداث گیزی اًذاسُ

 دّذ. هی ًؾبى

 آًتزٍپَهتزی اثؼبد تؼییي خْت حبضز هغبلؼِ در

 ٍاقؼی اثؼبد ٍ  ؽذ اعتفبدُ ثؼذی دٍ ثزداری ػکظ اس دعت

 ثؼذی دٍ تقبٍیز پزداسػ افشار ًزم کوک ثب ّب ػکظ

 هقبیغِ ( )کَلیظ دعتی رٍػ ثب حبفل ًتبیح ٍ تؼییي

  گزدیذ.

 یبزرس رٍش
 ًفز 204 رٍی ثز ٍ ثَدُ تحلیلی ًَع اس هغبلؼِ ایي

 دٍ کبرکٌبى ثیي اس تقبدفی عَر ِث افزاد ایي ذ.ؽ اًدبم

 عزح در کبهل رضبیت ثب ٍ   ؽذًذ اًتخبة تَلیذی ؽزکت

 ؽکلی اختلالات عبسی، ثذى عبثقِ ثب افزاد ًوَدًذ. ؽزکت

 ثزرعی، ایي در ؽذًذ. حذف هغبلؼِ اس تَرم ٍ دعت در

 هغتقین رٍػ دٍ ثِ ،1 ؽکل ؽزح ثِ دعت ثؼذ 7

 گیزی اًذاسُ 2D فَتَآًتزٍپَهتزی ٍ دیدیتبل( )کَلیظ

NASA تَفیِ هغبثق دعت اس ؽذُ گیزی اًذاسُ اثؼبد .ؽذ

 Space and Aeronautics (National

) Administration  (13)ًذؽذ اًتخبة.   

 

 
 اثؼبد اًذاسُ گیزی ؽذُ دعت   -1شکل 

 

عبخت ؽزکت )اس کَلیظ دیدیتبلی  هغتقین  در رٍػ

Mitutoyoبل رسٍلَؽي کَلیظ دیدیت. ؽذ اعتفبدُ (، صاپي

 . ثَد  هتز هیلی   01/0 ٍ دقت آى ًیشهتز  هیلی  01/0

دٍرثیي  ثب اعتفبدُ اسفَتَآًتزٍپَهتزی  در رٍػ

 ،Sony DSC-W35 , 7.2 Mega pixels دیدیتبلی
در سٍایبی ػکظ  دٍاس دعت افزاد ، 1هغبثق ؽکل 

. ثِ هٌظَر ثبثت ثَدى فبفلِ گزفتِ ؽذعبخیتبل ٍ فزًٍتبل 

)عزاحی  "عت فَتَآًتزٍپَهتزی" اسدٍرثیي تب دعت فزد 

ّوچٌیي اس (  2ؽکل ) گزدیذ اعتفبدُؽذُ ثِ ٍعیلِ هحقق( 

ای کِ دعت رٍی آى قزار  کؼ رٍی ففحِ یک خظ

ایي عت ثِ . اعتفبدُ ؽذهقیبط  ثِ ػٌَاى  گزفت هی

گیزی  ثزای اًذاسُهغبلؼبت آتی  ای عزاحی ؽذ تب در  ًِگَ

ًیش خی چٌگؼ عبیز اثؼبد دعت هبًٌذ قغز داخلی ٍ خبر

 ثتَاى اس آى اعتفبدُ کزد.
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 4/بْار /اٍل/ شوارُ ّفتنفصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار/ دٍرُ                                                                                    ٍ ّوکاراى شیَا سَری

 
 عت فَتَآًتزٍپَهتزی دعت -2شکل 

 

ًغخِ   Digimizerافشار  ٍعیلِ ًزمِ ثّب  ػکظعپظ 

)ؽکل  Digimizer  .(14) هَرد ثزرعی قزار گزفت 4.1.1

 دعتَراالؼول پذیز ٍ ثب ی اًؼغبفافشار ًزمیک پکیح  (3

ای آعبى اعت کِ ثزای تدشیِ ٍ تحلیل تقبٍیز  اعتفبدُ

دّذ تب ثِ فَرت دعتی  ثبؽذ ٍ ثِ ؽوب اخبسُ هی هفیذ هی

یز تقبٍ. گیزی دقیق اخشای تقبٍیز ثپزداسیذ ثِ اًذاسُ

ّب گزفتِ  هیکزٍگزاف ٍ هوکي اعت تَعظ اؽؼِ ایکظ

 ؽذُ ثبؽٌذ.

 ,JPG, GIF, TIFF, BMPّبی  ایي ثزًبهِ اس فزهت

PNG, WMF,EMF ّبی  ٍ فبیلDICOM  پؾتیجبًی

تَاًیذ ثِ اًدبم اػوبل ٍیزایؾی تقبٍیز  کٌذ ٍ ؽوب هی هی

پزداختِ،  straightenedیب  rotated, flippedاس قجیل 

یی ٍ کٌتزاعت آى را تٌظین ًوبییذ ٍ یب چٌذیي هیشاى رٍؽٌب

 فیلتز هختلف را رٍی آًْب اػوبل کٌیذ.

ؽٌبعی  افشار در رؽتِ سهیي حیغِ افلی کبرثزد ایي ًزم

ثبؽذ ٍ  فَرت ػکظ هیِ ثبؽذ کِ اعلاػبت ثیؾتز ث هی

ثبؽذ. هتبعفبًِ هحقق  اثؼبد ٍاقؼی ؽیء در ػکظ هْن هی

 .فشار ثبؽذ یبفت ًکزدا ای کِ ثز اعبط ایي ًزم هغبلؼِ

 ٍ  vistaّبی ٍیٌذٍس  افشار در هحیظ ثزًبهِ ایي ًزم

XP ثز اعبط ؽوبرػ پیکغل در ثبؽذ ٍ  قبثل اخزا هی

در خذٍل عوت راعت حذ عَل ػول ًوَدُ ٍ هقبدیز ٍا

 . ؽَد تقَیز ٍارد هی

، ثب اعتفبدُ افشار مثؼذ اس ثبس کزدى ػکظ در هحیظ ًز

دعت هؾخـ ؽذُ اعت  کؼ کِ در کٌبر اس تقَیز خظ

ٍ عپظ ثب  کزدُتؼزیف ؼذاد پیکغل را در ٍاحذ عَل ت

دعت ِ کؾیذى خغی ثیي ًقبط هَرد ًظز فبفلِ آًْب را ث

 Excelهحیظ قبثل اخزا در ّب  آٍرین. خذٍل اًذاسُ هی
ٍ ثِ ایي تزتیت احتوبل خغب در هَقغ ٍارد کزدى  اعت

عزف  ثز Excel ٍ SPSSّبی آًبلیش هبًٌذ  اػذاد ثِ ثزًبهِ

  خَیی خَاّذ ؽذ. ثغیبر سیبدی فزفٍِ سهبى 
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 افشار تدشیِ ٍ تحلیل تقبٍیز دعت ًزم -3شکل 

 

 ّا  یافتِ
کٌٌذگبى ثذیي ؽزح ثَد:  ؽزکت کاعلاػبت دهَگزافی

 %3/8ٍ 7/91آًْب سى ٍ  %24کٌٌذگبى هزد ٍ  ؽزکت% 76

اعلاػبت  آًْب ثِ تزتیت راعت ٍ چپ دعت ثَدًذ. عبیز

ًؾبى دادُ ؽذُ  1 کٌٌذگبى در خذٍل کتؽز کدهَگزافی

 اعت.

 

 کٌٌذگبى هؾخقبت دهَگزافی ؽزکت - 1جذٍل

 اًحزاف هؼیبر هیبًگیي حذاکثز حذاقل 

 2/6 6/34 49 23 سي )سال(

 2/16 1/75 121 47 ٍسى )کیلَگزم(

 7/8 174 194 153 هتز( قذ) ساًتی

 3/4 6/24 38 17 شاخص تَدُ بذى )%(

 2/6 7/9 27 1 )سال(هذت اشتغال بِ کار 
 

 t-testثز اعبط آسهَى ّب ًزهبل ثَد.  تَسیغ دادُ

دعت آهذُ ثیي ِ هؾخـ ؽذ کِ ثیي ًتبیح ث(  2)خذٍل 

ی ٍ فَتَآًتزٍپَهتزی اختلاف هؼٌبدار هغتقیندٍ رٍػ 

ثِ ػٌَاى هثبل هیبًگیي عَل دعت (. <P 05/0)ٍخَد ًذارد

 ینهغتقٍ ثِ رٍػ  68/19±08/2 ثزداری ثِ رٍػ ػکظ

کِ ایي اختلاف ثب دعت آهذ ِ ثهتز  عبًتی 23/2±56/19

  ثبؽذ ًوی  دار هؼٌی t-testاعتفبدُ اس آسهَى آهبری 

(085/0 P=.)  ّوچٌیي ضزایت ّوجغتگی پیزعَى ثیي

اًذاسُ اثؼبد دعت در دٍ رٍػ یکغبى ٍ در هحذٍدُ 

 (.  3)خذٍل  قزار گزفتِ اعت 97/0-9/0
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 ٍ فَتَآًتزٍپَهتزی هغتقینؼبد هَرد هغبلؼِ در دٍ رٍػ ّبی تَفیفی اث ؽبخـ  -2جذٍل 

 رٍش آًتزٍپَهتزی ساًتیوتز – ابعاد
 اًحزاف هعیار ±هیاًگیي 

 بیشتزیي( -)کوتزیي
Sig.(2-tailed) 

 طَل دست
 2D 68/19 ± 08/2 (25-12)ػکظ 

085/0 
 (5/11-7/24) 23/2 ± 56/19 هغتقین

 طَل کف دست
 2D 61/11 ±39/1 (3/15-8/5)ػکظ 

142/0 
 (4/5-8/15) 54/1 ± 66/11 هغتقین

 طَل اًگشت شست
 2D 94/6 ± 95/0 (7/9-1/5)ػکظ 

055/0 
 (5-7/9) 02/1 ± 87/6 هغتقین

 طَل اًگشت اشارُ
 2D 44/7 ± 88/0 (1/10-7/5)ػکظ 

498/0 
 (5/5-5/10) 99/0 ± 46/7 هغتقین

 طَل اًگشت ٍسطی
 2D 05/8 ± 94/0 (4/10-4)ػکظ 

58/0 
 (7/3-3/10) 01/1 ± 99/7 هغتقین

طَل دٍهیي ٍ سَهیي بٌذ اًگشت 

 هیاًی

 2D 10/5 ± 67/0 (9/8-3/2)ػکظ 
168/0 

 (1/2-2/9) 73/0 ± 13/5 هغتقین

 ضخاهت دست
 2D 1/4 ± 73/0 (4/6-7/2)ػکظ 

052/0 
 (55/2-06/6) 7/0 ± 08/4 هغتقین

 

 گیزی ؽذُ ثب دٍ رٍػ هیشاى ّوجغتگی ثیي اثؼبد اًذاسُ -3جذٍل

 .Correlation Sig *هتغیز
L1 & P1 9/0 000/0 

L2 & P2 94/0 000/0 

L3 & P3 94/0 000/0 

L4 & P4 93/0 000/0 

L5 & P5 94/0 000/0 

L6 & P6 95/0 000/0 

L16 & P16 97/0 000/0 

 ثبؽذ. هزثَط ثِ رٍػ فَتَآًتزٍپَهتزی هی P گیزی ثب کَلیظ ٍ هتغییز هزثَط ثِ اًذاسُ L*هتغییز                        
 

   بحث
ثزداری دیدیتبلی ٍ  ظکدر ایي ثزرعی اس دٍ رٍػ ػ

ٍپَهتزی دعت اعتفبدُ زآًت گیزی اثؼبد اًذاسُ ثزای هغتقین

 ؽذ.

ثزای تؼییي اثؼبد  4.1.1ًغخِ  Digimizerافشار  ًزم

ی ایي ّب یبفتِ اقؼی اؽیبء در ػکظ عزاحی ؽذُ اعتٍ

ٍ اثشار  Digimizerافشار  ثِ هقبیغِ ًتبیح ًزمهقبلِ کِ 

حبکی  گیزی اثؼبد آًتزٍپَهتزی دعت پزداخت دعتی در اًذاسُ

یبًگیي اثؼبد دعت در ّز دٍ رٍػ اس آى اعت کِ ه

ثِ ػجبرت دیگز  .(<P 05/0)داری ًذارًذ تلاف هؼٌیاخ

. در دعت آهذِ ث ّز دٍ رٍػ یکغبىثب  اًذاسُ اثؼبد دعت 

،  "عت فَتَآًتزٍپَهتزی دعت"زاحی ایي ثزرعی ثب ع

ّب ثبثت  عؼی ؽذ کِ ساٍیِ ٍ فبفلِ دٍرثیي در ّوِ ػکظ
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ثزٍس ثزخی خغبّبی هتذاٍل در رٍػ  اسٍ در ًتیدِ   ثبؽذ

 ؽذ. فَتَ آًتزٍپَهتزی کبعتِ 

 Chi-Yuen Hung ّ ٍافشار ًزمکبراًؼ یک و 

ًْب ًؾبى داد کِ ثزخی آعزاحی کزدًذ ٍ ًتبیح ثزرعی 

داری ثب رٍػ  گزدى اختلاف هؼٌییغی هبًٌذ دٍر هحاثؼبد 

دقت اس ٍلی اثؼبد خغی هبًٌذ عَل ثبسٍ  داؽت هغتقین

کِ ػلت آى را هؾخـ ًجَدى ثزخی  ثزخَردار ثَدثبلایی 

ضؼیف لجبط افزاد ثب  تکٌتزاعًقبط کلیذی در تقَیز ٍ 

ثب ٍیزایؼ  در هغبلؼِ حبضز . (15) کزدًذ سهیٌِ اػلام

تَاى کٌتزاعت تقَیز را ثبلا  افشار هی تقَیز در هحیظ ًزم

در فَرتی کِ هحقق هتَخِ ؽَد کِ ًقبط ٍ ًیش   ثزد

تَاًذ قجل اس  کلیذی دعت هؾخـ ًیغت هی

  گذاری ًوبیذ. ثزداری ایي ًقبط را ػلاهت ػکظ

Tarik Ozkul ً یش ثزای تؼییي سٍایب ٍ ٍ ّوکبراًؼ

ّبی فَرت ثیوبر قجل ٍ ثؼذ اس اػوبل خزاحی  ًغجت

اعبط اس آًدب کِ  .اعتفبدُ کزدًذ افشار ًزمیک فَرت اس 

 ثبؽذ، لذا هی ًغجت ثیي دٍ ػضَافشار  ایي ًزمکبر 

عَل یک ػضَ خبؿ ٍ یب فبفلِ دٍ ػضَ تَاًغت  ًوی

در حبلی کِ در هقبلِ  (16) را هؾخـ کٌذّب  هبًٌذ چؾن

ػضَ خبؿ ثِ راحتی قبثل تؼییي  حبضز عَل یک

 ثبؽذ. هی

 تٌظین کٌتزاعت ٍ رٍؽٌبییٍیزایؼ تقبٍیز، اهکبى 

تجذیل ػکظ ثِ ، اهکبى تقحیح پظ سهیٌِ ػکظ تقبٍیز،

 گیزی اهکبى تؼزیف ٍاحذ اًذاسُ، تقَیز عیبُ ٍ عفیذ

تؼییي هزکش ، گیزی سٍایب اًذاسُاهکبى ، حتی در هقیبط ًبًَ

ّبی خزٍخی  ایدبد فبیل، ّبی تقَیز کبّؼ ًَیش، خظ پبرُ

 ثزای تدشیِ ٍ تحلیل آهبری Excel ّبی ثِ ػٌَاى فبیل

افشار هَرد اعتفبدُ در  ّبی ًزم اس خولِ قبثلیت تز عزیغ

 . (14)ثبؽذ هغبلؼِ حبضز هی

ّشیٌِ،  رٍػ آًتزٍپَهتزی هغتقین یک رٍػ عبدُ، کن

ؽًَذُ اعت ٍ در  سهبًجز ٍ ًیبسهٌذ ّوکبری فزد آسهبیؼ

کٌذ ٍ هوکي اعت ایي  ًْبیت لیغتی اس اػذاد را فزاّن هی

رٍػ در هزاکش پشؽکی رٍی ثزخی ثیوبراى قبثل اًدبم 

تَاًٌذ در آًتزٍپَهتزی  تز هی شات پیؾزفتًِجبؽذ. لذا تدْی

 . (17-19)غیزهغتقین ثغیبر هَثز ثبؽٌذ

ّب تْیِ  در ایي رٍػ یک آرؽیَ اس ػکظػلاٍُ، ِ ث

 . قبثل ثزرعی هدذد در آیٌذُ خَاّذ ثَد کِؽذُ 

اثؼبدی کِ در ایي هغبلؼِ هَرد ثزرعی قزار گزفت اس 

اس دقت  هغتقینّبی  ٍ در هقبیغِ ثب رٍػ ًَُع خغی ثَد

تَاى ایي رٍػ را  ٍ در کل هی ثزخَردار ثَدًذ لاسم

 ّبی عٌتی آًتزٍپَهتزی ًوَد. خبیگشیي رٍػ

 گیزی ًتیجِ

عی دقت ایي ای ثزای ثزر تَاًذ هقذهِ ایي هغبلؼِ هی

، دٍر هچ گیزی اثؼبد هحیغی ثذى هبًٌذ در اًذاسُافشار  ًزم

افشار قبدر ًیغت اثؼبد  الجتِ ایي ًزم دٍر عیٌِ ٍ غیزُ ثبؽذ.

ٍلی ؽبیذ ثتَاى ثب  ،عَر هغتقین تؼییي ًوبیذِ هحیغی را ث

اعتفبدُ اس دٍ ثؼذ ٍ فزهَلِ کزدى آى ثِ یک ثؼذ هحیغی 

 دعت یبفت.

ثیؾتز ثِ ت اًدبم هغبلؼبتَاًذ عزآغبس  ایي تحقیق هی

ٍ ثب  ثبًک اعلاػبت آًتزٍپَهتزیکی ثبؽذهٌظَر ایدبد 

ّبی ایوٌی در  عتکؼتَخِ ثِ کبرثزد ٍعیغ اًَاع د

تَاى ثزای تؼییي  ي هغبلؼِ هی، اس ایّبی کبری هحیظ

هٌبعت  ّبی تؼییي اًذاسُّبی دعت ثِ هٌظَر  فذک

   دعتکؼ ایوٌی اعتفبدُ ًوَد. 

 سپاسگشاری
بًٍت پضٍّؾی داًؾگبُ ػلَم ایي پضٍّؼ تَعظ هؼ

ًگبرًذگبى هزاتت  پشؽکی اففْبى تبییذ ؽذُ اعت.

ؽزکت  هحتزم هذیزیت ٍ کبرکٌبى اری خَد را اسشعپبعگ

تَلیذی تحقیقبتی هجبرس ٍ ًیش ؽزکت ًخ ساگزط ثِ خْت 

  دارًذ. ّوکبری فویوبًِ در اًدبم ایي عزح اػلام هی
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Abstract 
Introduction: Various studies carried out on different photo anthropometry, but each one had some 

deficiencies which during the years they have been resolved. In the current study in order to determine 

the anthropometric dimensions of the hand, two-dimensional images were used. And its results were 

compared with manual methods (caliper). The objective of this paper is to test the efficiency of 2D 

(Two-dimensional) image processing software in Photo anthropometry of hand. 

Methods: In this applied research, 204 workers were selected.7 dimension of their hand was 

measured. The taken photos were analyzed by Digimizer software, version 4.1.1.0. and Digital 

Caliper (Model: Mitutoyo Corp, Tokyo, Japan) was used via manual method. 

Results: t-test statistical test on data revealed that there is no significant difference between the 

manual and photo anthropometric results (p>0.05), and the correlation coefficients for hand 

dimensions are similar in both methods illustrated in the range of 0.9-0.95.  

Conclusion: The statistical analyses showed that photo anthropometry can be replaced with manual 

methods. Also it can provide a great help to develop an anthropometric database for work gloves 

manufacturers. Since the hand anthropometry is a necessary input for tool design, this survey can be 

used to determine the percentiles of workers' hands 

Keywords: Manual anthropometry, Photo anthropometry, hand, Ergonomics, Digital photography 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Corresponding author: Department of Health, Esfahan University of Medical Sciences, Iran.                          

Tel: +98 31 7922737, Email: habibi@hlth.mui.ac.ir 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
28

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-345-en.html
http://www.tcpdf.org

