
 

 

 

 

 بررسی ارتباط قاطعیت پرستاراى با گزارش دادى خطاّای کاری آًاى

 4، هْرداد هستغاثی3فاطوی سیذ، ًعیوِ *2هرداًی حوَلِهرجاى ، 1لیلی برین ًژاد

 طؾتبضی، زاًكگبُ ػلَم پعقىی تْطاىگطٍُ پ ػضَ ّیأت ػلوی .1

 تبضی، زاًكگبُ ػلَم پعقىی تْطاىزاًكجَی زوتطای ترههی آهَظـ پطؾ .2

 طؾتبضی، زاًكگبُ ػلَم پعقىی تْطاىگطٍُ پ ػضَ ّیأت ػلوی .3

 پعقىی قْیس نسٍلی یعزًكگبُ ػلَم ّبی قغلی، زا گطٍُ عت وبض ٍ ثیوبضی ػضَ ّیأت ػلوی .4

 07/05/92تبضید پصیطـ:   29/02/91 تبضید زضیبفت:

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 زاًكىسُ پطؾتبضی زاًكگبُ ػلَم پعقىی تْطاى -ذیبثبى ًهطت قطلی -هیساى تَحیس -تْطاى ًَیؿٌسُ هؿئَل: آزضؼ پؿتی: *

 mardani_m@razi.tums.ac.irپؿت الىتطًٍیىی: ،021-66941669تلفي: ، 8313737111وس پؿتی 

 چکیذُ
ضؾبًس. اظ عطفی، ذغبّبی وبضی اظ اهَض  هْبضت لبعؼیت ثِ پطؾتبضاى زض جْت ػولىطز ثْتط آًبى یبضی هی هقذهِ:

ًبپصیط زض حطفِ پطؾتبضی اؾت. ّسف ایي هغبلؼِ تؼییي اضتجبط لبعؼیت پطؾتبضاى ثب گعاضـ زازى ذغبّبی وبضی آًبى  اجتٌبة

 ثبقس. هی

العّطا ًجف آثبز ثِ ضٍـ ؾطقوبضی  ًفط اظ پطؾتبضاى ثیوبضؾتبى فبعوِ 153زض ایي هغبلؼِ تَنیفی ٍ همغؼی  بررسی:رٍش 

ّب ثب  ٍ ذغبّبی وبضی ثَزًس. تحلیل زازُّبی لبعؼیت گوجطیل ٍ ضیچی  ّب پطؾكٌبهِ هكبضوت زاقتٌس. اثعاض جوغ آٍضی زازُ

 ّبی آهبضی وبی زٍ ٍ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى اًجبم قس. گیطی اظ آظهَى طٍُ ثب ثْ 16ٍیطایف  SPSSاؾتفبزُ اظ ًطم افعاض 

%( ثب گعاضـ زازى ذغبّبی 2/58) %( زاضای لبعؼیت زض ؾغح هتَؾظ ثَزًس ٍ اوثطیت آًبى4/78) اوثطیت پطؾتبضاى ّا: یافتِ

بضاى ٍ گعاضـ زازى اًس. هغبثك آظهَى ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ثیي لبعؼیت پطؾت وبضی زض ؾغح هتَؾظ هَافك ثَزُ

 (.P;58/0ایي ّوجؿتگی اظ ًظط آهبضی هؼٌبزاض ًجَز) ( ٍلیr;035/0) بى ّوجؿتگی هؿتمین ٍجَز زاقتذغبّبی وبضی آً

ثب تَجِ ثِ ایي وِ اظ ثیي ثطزى زازًس.  ّبی وبضی ذَز ضا ظیبزتط گعاضـ هیپطؾتبضاى ثب لبعؼیت ثبلاتط، ذغب گیری: ًتیجِ

ؾغح لبعؼیت پطؾتبضاى  آًْب ثب تىیِ ثط اضتمبی زازى ثبقس، تلاـ ثطای گعاضـ پصیط ًویذغبّبی وبضی نسضنس اهىبى 

 گطزز. پیكٌْبز هی

 پطؾتبض، لبعؼیت، ذغبّبی وبضی :ّا کلیذ ٍاژُ

 فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 60-65 / صفحات22تابستاى / دٍم/ ضوارُ پٌجندٍرُ 
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هقذهِ
لبعؼیت زاقتي ثِ ایي هفَْم اؾت وِ ػمبیس ٍ 

. ًظطیبت هب ٍ زیگطاى ثِ یه اًساظُ حبئع اّویت ّؿتٌس

تؼبهل  لبعؼیت هَجت ضفتبضّبی اجتوبػی هثجت،زاقتي 

ّبی حل  افعایف تَاًبیی ،ىبضاىاجتوبػی هغلَة ثیي ّو

زض فطز (. ّطچِ 1)قَز هؿئلِ ٍ ذَز آگبّی هی

 زاقتِ ثبقس تطی لبعؼبًِ ثطذَضزّبی اجتوبػی ضفتبضّبی

لبزض اؾت ثب زیگطاى اضتجبط ًعزیه ثطلطاض وٌس ٍ  یكتطث

زاهٌِ ٍؾیؼی اظ ًیبظّب ٍ افىبض هثجت ٍ هٌفی ذَز ضا اثطاظ 

یب ثِ حمَق ًوبیس آًىِ احؿبؼ گٌبُ ٍ اضغطاة  ثی ،وٌس

(. زض ایي هیبى، ثطذَضزاضی اظ 2ًوبیس) زیگطاى لغوِ ٍاضز

آًْب  ای ویفیت ػولىطز حطفِ هْبضت لبعؼیت زض پطؾتبضاى

 .(3زّس) تحت تبثیط لطاض هی ضا

 جْت اىضطٍضت لبعؼیت زاقتي زض پطؾتبضثٌبثطایي 

 .(1)قَز آًبى احؿبؼ هیای ثطای  حطفِّبی  وؿت هْبضت

بی ّ زض ؾیؿتن وبضوٌبىلطاضگیطی  ایي زض حبلی اؾت وِ

آًْب ضا  لبعؼیت پطؾتبض، ثْساقتی ٍ زضهبًی ثِ ػٌَاى

یه  یتًساقتي لبعؼ( ٍ اظ ؾَی زیگط، 4)زّس وبّف هی

. لصا (2)ضٍز ًمم ثعضي فطزی ٍ اجتوبػی ثِ قوبض هی

تَاًس تأثیط ثِ  هی زض پطؾتبضاىلبعؼیت  هفَْم پطزاذتي ثِ

ٍ پیكگیطی اظ ای آًبى  ػولىطز حطفِؾعایی زض اضتمبی 

 .هكىلات زیگط زض ایي لكط زاقتِ ثبقسثطٍظ 

ٍ ّوىبضاى ًكبى زاز پطؾتبضاى زاضای  Zareهغبلؼِ 

لبعؼیت ثبلا، لبزض ثِ اضائِ ذسهبت هطالجتی ثْتطی ثِ 

تحمیك زیگطی ثیبى زض همبثل،  .(5هسزجَیبى ّؿتٌس)

تَاًس هٌجط ثِ  آهَظـ پطؾتبضی هی زاقت وِ ؾیؿتن

 .(1گطزز)زض پطؾتبضاى وبّف لبعؼیت 

فطاز ثطذَضزاض اظ لبعؼیت ثبلا ب تَجِ ثِ ایي اهط وِ اث

آًىِ   ثی ،سٌافىبض هثجت ٍ هٌفی ذَز ضا اثطاظ وٌتَاًٌس  هی

ضؾس زاقتي  (، ثِ ًظط هی2ًوبیٌس)احؿبؼ گٌبُ ٍ اضغطاة 

هْبضت لبعؼیت زض ثبلیي ثِ گعاضـ زازى ذغبّبی وبضی 

 وبضوٌبى ثبلیٌی هبًٌس پطؾتبضاى ووه ًوبیس.

ى عَض وِ ّط اًؿبًی هطتىت ّوبى زاقت، ثبیس اشػب

قَز، پطؾتبضاى ٍ ّوِ وبضوٌبى تین هطالجتی ًیع  ذغب هی

ثسٍى زض ًظط گطفتي ایي وِ چِ لسض هبّط، هتؼْس ٍ ثب 

ّبی حطفِ  زلت ثبقٌس ًیع هوىي اؾت زض اًجبم هْبضت

 (.6ای هطتىت ذغب گطزًس)

هٌظَض اظ ذغب زض پطؾتبضی، ػولی اؾت وِ ثِ هَجت 

ّبی فیعیىی ٍ شٌّی  ضیعی قسُ فؼبلیت ظًجیطُ ثطًبهِآى، 

هبًٌس ٍ ایي لهَض ثِ هساذلِ  زض ضؾیسى ثِ ّسف ػبجع هی

 (.7قَز) قبًؽ ًؿجت زازُ ًوی

زض ٍالغ، ذغبّبی پطؾتبضی ّن چَى ذغبّبیی وِ 

زٌّس،  حیي زاضٍ زازى ٍ یب هطالجت اظ ثیوبضاى ضخ هی

ْساقتی ٍ ّبی ث ای اؾت وِ زضؾیؿتن هكىل قٌبذتِ قسُ

زضهبًی ٍجَز زاضز ٍلی اّویت آى زض هحیظ ثیوبضؾتبى اظ 

ایي جْت اؾت وِ ثطذلاف ذغبّبی هَجَز زض ؾبیط 

ًبپصیطی زض پی زاقتِ  هكبغل، هوىي اؾت ًتبیج ججطاى

 (.8ثبقس، ثٌبثطایي اظ اّویت ثبلاتطی ًیع ثطذَضزاض اؾت)

ّب ًیع ذغبّبی پطؾتبضاى  اظ ًظط هسیطیت ثیوبضؾتبى

تَاًس ثط هَاضزی هبًٌس ؾبػبت هطالجت  ؾت چَى هیهْن ا

گصضا ثبقس. ثِ ثیبى  هؿتمین اظ ثیوبضاى ٍ ضضبیت آًبى تبثیط

زیگط، هیعاى ذغبّبی وبضی پطؾتبضاى ثِ ػٌَاى یىی اظ 

ًكبًگطّبی ؾَزهٌسی ػولىطز وبضوٌبى زضهبًی ٍ هطالجتی 

(. زض ّویي 9ثبقس) ّب هْن هی ثطای هسیطیت ثیوبضؾتبى

% 3/42ٍظ هیعاى ذغبّبی وبضی پطؾتبضاى زض ذهَل ثط

هَاضز ثِ قطایظ هحیظ وبض ٍ ثبض وبضی ظیبز آًْب ًؿجت 

طتىت ذغبّبی زاضٍیی % پطؾتبضاى ه5/65قَز ٍ  زازُ هی

 (.6گطزًس) هی

ٍ ّوىبضاى ًكبى زاز ػَاهل  Pazokianًتبیج هغبلؼِ 

تبثیطگصاض ثط ذغبّبی زاضٍیی پطؾتبضاى ثب ػَاهلی هثل 

ّبی ثیوبضاى  ی ضٍاًی ٍ فطزی پطؾتبضاى، ٍیػگیبّ ٍیػگی

حل وبض پطؾتبضاى زض اضتجبط ٍ قطایظ وبضی ثرف ه

 (.8)اؾت

ّبی ضٍاًی ٍ فطزی  زض ّط حبل، تَجِ ثِ ٍیػگی

 ًس تَا هیاظ هْبضت لبعؼیت،  پطؾتبضاى ّوبًٌس ثطذَضزاضی

گیطی  ثب ثْطُایكبى ضؾس  چطا وِ ثِ ًظط هی اضظقوٌس ثبقس

هحیظ پیچیسُ ٍ حیبتی ثبلیي، ثتَاًٌس زض  زضاظ ایي هْبضت 
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ضاؾتبی اًجبم ػولىطز ثْتط ذَز، زض گعاضـ زازى 

 ثب تَجِ ثِ. لصا تط ػول ًوبیٌس ذغبّبی وبضی ًیع هَفك

 ایٌىِ زض جبهؼِ پطؾتبضی هغبلت پیف گفت ٍ ثب ػٌبیت ثِ

گطفتِ نَضت ًذهَل ایطاى تحمیك هكبثْی زض ایي 

ثِ آى  اقتغبلوِ اؾت ّبیی  اؾت ٍ پطؾتبضی ًیع اظ حطفِ

لبعؼیت ثبلا ٍ ٍلَع ووتطیي ًیبظهٌس ثطذَضزاضی اظ 

تب  س، پػٍّكگطاى ثط آى قسًسقثب هی ذغبّبی وبضی

اى ثب پطؾتبضزض لبعؼیت  تؼییي ضاثغِ ای ثب ّسف هغبلؼِ

 .گعاضـ زازى ذغبّبی وبضی آًبى اًجبم زٌّس

 رٍش بررسی
. ثَز ٍ همغؼی پػٍّف یه هغبلؼِ تَنیفیایي 

جبهؼِ ایي پػٍّف ولیِ وبضوٌبى پطؾتبضی قبغل زض 

 1العّطا)ؼ( ًجف آثبز انفْبى ثب حسالل  ثیوبضؾتبى فبعوِ

ؾبل ؾبثمِ وبض ثَزًس. ثب زض ًظط گطفتي ایي وِ اظ جبهؼِ 

ًفط زض هطذهی  5ًفط زض هطذهی ظایوبى،  7هَضز ًظط 

)هبهَضیت  ًفط زض هطذهی تحهیلی 4ثسٍى حمَق ٍ 

ًفط ثِ ضٍـ ؾطقوبضی هَضز 153آهَظقی( ثَزًس، 

 ثطضؾی لطاض گطفتٌس.

اعلاػبت  ّبی ّب اظ پطؾكٌبهِ آٍضی زازُ ثطای جوغ

پطؾكٌبهِ گعاضـ  ٍ پطؾكٌبهِ ؾٌجف لبعؼیتفطزی، 

 8قبهل  فطزیاعلاػبت ذغبّبی وبضی اؾتفبزُ قس. 

ّل، ؾغح بؾَال زض ظهیٌِ ؾي، جٌؽ، ٍضؼیت ت

پطؾكٌبهِ وبضی ٍ ثرف هحل وبض ثَز.  تحهیلات، ًَثت

قسُ عطاحی   GambrillٍRichi  تَؾظ لبعؼیت

 .(10)اؾت

ثِ ای  ؾَال پٌج گعیٌِ 40زاضای پطؾكٌبهِ  ایي

، قَم قَم تب ذیلی ًبضاحت هی انلاً ًبضاحت ًوی نَضت

 جوغ اهتیبظات گطزز ٍ هی گصاضی ًوطُ 5تب  1اظ اؾت وِ 

ثِ  زض ؾِ ؾغحضا لبعؼیت  ثبقس ٍ هی 40 -200ثیي  آى

-150هتَؾظ)ًوطُ ثِ ثبلا(،  150) لبعؼیت پبییينَضت 

 .سًوبی ثٌسی هی ( عجمًِوطُ ثِ پبییي50) ثبلا ٍ (ًوط50ُ

 ٍ ّوىبضاى، ضطیت پبیبیی Taghaviزض پػٍّف 

 96/0 ضٍـ ثبظآظهبیی ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ هصوَض

پطؾكٌبهِ (. زض ایي هغبلؼِ ًیع ضٍایی 4)گعاضـ قسُ اؾت

لبعؼیت ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ضٍایی هحتَا اًجبم قس ٍ 

ثِ  94/0 ضٍـ ثبظآظهبیی اظ گیطی ثْطُثب  پبیبیی آى ًیع

پطؾكٌبهِ هطثَط ثِ گعاضـ ذغبّبی وبضی  زؾت آهس.

زازى ذغبّبی وبضی  ؾَال هطثَط ثِ گعاضـ 20قبهل 

ای  زضجِ 5پطؾتبضاى ثَزُ اؾت ٍ ثط اؾبؼ همیبؼ لیىطت 

 ٍ 2 ،3، 4، 5هربلفن ٍ ثِ نَضت  هَافمن تب وبهلاً اظ وبهلاً

وطُ ایي پطؾكٌبهِ گصاضی گطزیسُ اؾت. زاهٌِ ولی ً ًوطُ 1

ٍ گعاضـ زازى ذغبّبی وبضی ضا زض اؾت  20-100ثیي 

-72) (، هتَؾظًوطُ ثِ ثبلا 72) ؾِ ؾغح ثِ نَضت ظیبز

 ًوبیس. ( ثطضؾی هیًوطُ ثِ پبییي 46( ٍ ون )46

زض یه هغبلؼِ زض زاذل وكَض ثطای ایي پطؾكٌبهِ 

اؾتفبزُ زض جبهؼِ وبضوٌبى پطؾتبضی عطاحی قسُ اؾت ٍ 

(. زض ایي 9ضٍایی ٍ پبیبیی آى هَضز تبییس لطاض گطفتِ اؾت)

هغبلؼِ ًیع جْت وؿت ضٍایی ایي پطؾكٌبهِ اظ ضٍـ 

ضٍایی هحتَا اؾتفبزُ قس ٍ پبیبیی آى ًیع ثب اؾتفبزُ اظ 

ّب ثِ ضٍـ  ؾت آهس. پطؾكٌبهِثِ ز 82/0ضٍـ ثبظآظهبیی 

 ذَز ایفب تىویل گطزیسًس.

ّب، تحلیل آًْب تحت ثطًبهِ  آٍضی زازُ ثؼس اظ جوغ

ٍ ثب اؾتفبزُ اظ آهبض تَنیفی ٍ  16ٍیطایف  SPSS آهبضی

آظهَى ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ٍ ) آهبض اؾتٌجبعی

هجصٍض وبی( اًجبم قس. ّوچٌیي هلاحظبت اذلالی زض 

ض ّسف اظ ثِ ایي هٌظَیت قس؛ توبم عَل تحمیك ضػب

ّب تكطیح قس ٍ ثط حفظ  اًجبم پػٍّف ثطای ًوًَِ

ّب ثطای زضیبفت  هحطهبًِ هبًسى اعلاػبت ٍ توبیل ًوًَِ

 ًتبیج ًْبیی تحمیك تبویس قس.

 ّا یافتِ
 %9/71ّب  زض هیبى هكرهبت فطزی، اوثطیت ًوًَِ

 128) %7/83ّل ٍ بفط( هت135ً% )2/88 ًفط( ظى،110)

اًس. ؾبیط هكرهبت فطزی  قیفت زض گطزـ ثَزًُفط( 

 ًوبیِ قسُ اؾت. 1پطؾتبضاى زض جسٍل 

گعاضـ  19/1015/76ًوطُ ولی لبعؼیت پطؾتبضاى 

ًفط(  120% )4/78ّب  ّب ًكبى زاز اوثطیت ًوًَِ گطزیس. یبفتِ
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ًفط( زاضای لبعؼیت پبییي ٍ  20%)13لبعؼیت هتَؾظ، 

اًس. ّوچٌیي ًوطُ  زاقتًِفط( لبعؼیت ثبلا 13) % اظ آًبى6/8

 15/75/62 زازى ذغبّبی وبضی پطؾتبضاى ولی گعاضـ

زازى  ًفط( ثب گعاضـ 89% )2/58 اوثطیت پطؾتبضاى ثَز.

ًفط( زض 54) %3/35ذغبّبی وبضی زض ؾغح هتَؾظ، 

 اًس. ًفط( زض ؾغح ظیبز هَافك ثَز10ُ) %5/6ؾغح ون ٍ 

هغبثك آظهَى ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ثیي لبعؼیت 

زازى ذغبّبی وبضی آًبى زض ول  پطؾتبضاى ٍ گعاضـ

( زض حبلی r;035/0ّوجؿتگی هؿتمین ٍجَز زاقتِ اؾت)

. (P;58/0وِ ایي ّوجؿتگی اظ ًظط آهبضی هؼٌبزاض ًجَز)

هغبثك آظهَى هجصٍض وبی ثیي هتغیطّبی فطزی پطؾتبضاى 

ثب لبعؼیت ٍ گعاضـ زازى ذغبّبی وبضی آًبى تفبٍت 

 (.P>05/0ًكس) زاض زیسُ آهبضی هؼٌی

 وٌٌسُ زض عطح قطوت هكرهبت فطزی پطؾتبضاى -1جذٍل 

 درصذ فراٍاًی هتغیر

 سي بِ سال

 30ووتط اظ 

 40تب30

 50تب40

 

45 

89 

19 

 

4/29 

2/58 

4/12 

 سطح تحصیلات

 وبضقٌبؾی

 وبضزاًی

 زیپلن

 

132 

11 

10 

 

3/86 

2/7 

5/6 

 سابقِ کار بِ سال

 5ووتط اظ 

 10تب 5

 10ثیكتط اظ 

 

35 

78 

40 

 

9/22 

51 

1/26 

 بخص هحل کار

 جطاحی

 زاذلی

 اعفبل

 ظًبى

 اٍضغاًؽ

 ٍیػُ

 اتبق ػول

 

30 

20 

14 

19 

21 

22 

27 

 

6/19 

13 

1/9 

4/12 

7/13 

4/14 

8/17 

 حثب

زاضای لبعؼیت زض  زض ایي هغبلؼِ اوثطیت پطؾتبضاى

پػٍّف تمَی  ًتبیجزض ّویي ضاؾتب  اًس. ؾغح هتَؾظ ثَزُ

 پطؾتبضی زاًكجَیبى %5/59وِ  ًكبى زازٍ ّوىبضاى 

زض پػٍّف . (4اًس) ثَزُهتَؾظ  زض ؾغح زاضای لبعؼیت

% اظ پطؾتبضاى زاضای لبعؼیت زض ؾغح پبییي 13حبضط 

% 6/11ًیع ًكبى زاز  اًس. ًتبیج هغبلؼِ زیگطی ثَزُ

زاضای لبعؼیت زض ؾغح پبییي زاًكجَیبى پطؾتبضی 

یت زض هغبلؼبت حىبیت اظ ؾغَح پبییي لبعؼ .(4اًس) ثَزُ

ّوىبض ثِ  Unalٍ جبهؼِ پطؾتبضی زاضز. ثِ عَضی وِ 

ًفط اظ زاًكجَیبى همغغ  274زض ثطضؾی هْبضت لبعؼیت 

ثیبى زاقتٌس  یِ السام ًوَزًس ٍوبضقٌبؾی پطؾتبضی زض تطو

ثیف اظ ًیوی اظ زاًكجَیبى پطؾتبضی زض ثبلیي اظ لبعؼیت 

زض ههط ًیع ثب  Ibrahim (.11)اًس پبییي ثطذَضزاض ثَزُ

% 6/39زاًكجَی ضقتِ پطؾتبضی زضیبفت وِ  207ثطضؾی 

(. ثب تَجِ ثِ اّویت هفَْم 1)اًس آًبى لبعؼیت پبییي زاقتِ

زض چیي ضوي هغبلؼِ لبعؼیت  Yin لبعؼیت زض پطؾتبضی،

زض پطؾتبضاى، اظْبض ًوَز زاقتي لبعؼیت هٌجط ثِ افعایف 

تبضاى قَز ٍ پطؾ ای ثطای پطؾتبضاى هی حطهت حطفِ

تَاًٌس ثب ثیبى احؿبؾبت ٍ  ثطذَضزاض اظ لبعؼیت ثبلا هی

قبى زض ظهبى ٍ هىبى نحیح، لسضت  ًمغِ ًظطات قرهی

ای ذَز ضا ثْجَز زٌّس ٍ اظ  هَاجِْ ثب هكىلات حطفِ

 .(12ّبی اقتجبُ زض ایي ظهیٌِ اجتٌبة ٍضظًس) لضبٍت

زیگط ًتبیج هغبلؼِ حبضط ًكبى زاز اوثطیت پطؾتبضاى 

ی وبضی زض ؾغَح هتَؾظ هَافك زازى ذغبّب ثب گعاضـ

پبظویبى ٍ ّوىبضاى زض ًتبیج اًس. زض ّویي ذهَل،  ثَزُ

هغبلؼِ ذَز اػلام زاقتٌس، ثطٍظ ذغبی وبضی زض پطؾتبضی 

ّبی یه پػٍّف  هغبثك یبفتِ(. 8غیط لبثل اجتٌبة اؾت)

اظ وبضوٌبى پطؾتبضی اظْبض زاقتٌس  %6/95زض وكَضهبى، 

زض  (.9وبضی ضطٍضت زاضز) گعاضـ زازى ذغبّبی

% زاًكجَیبى 6/41هحممیي ثیبى زاقتٌس  پػٍّكی زیگط ًیع

پطؾتبضی، اقتجبُ زاضٍیی ضا زض قطف ٍلَع گعاضـ ًوَزًس 

ضا  جبُ زض قطف ٍلَػی% آًبى ّیچ گًَِ اقت3/48ٍ 

 .(13گعاضـ ًىطزًس)
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پطؾتبضاى هؿئَلیت اؾبؾی ًجب وِ تَاى گفت اظ آ هی

ّبی هطالجت ضا  ض توبهی جٌجِجْت حفظ ایوٌی ثیوبض ز

ظیطا ( 14)ثبقس ، گعاضـ زازى ذغبّب هْن هیزاضًس

س زض ثطاثط ای ثبی پطؾتبضاى ثِ زلیل زاقتي اؾتملال حطفِ

(. زض ایي هیبى، یىی اظ 15)اػوبلكبى پبؾرگَ ثبقٌس

ّبی گعاضـ زازى ذغبّبی وبضی زض پطؾتبضی، ایجبز  ضاُ

پطؾتبضاى زض نَضت فضبیی اؾت وِ زض آى ّط یه اظ 

اًجبم ذغب، ثسٍى تَجِ ثِ تجؼبت لبًًَی آى، نبزلبًِ 

 (.8ذغبی ذَز ٍ زلیل ٍلَع آى ضا ثیبى وٌٌس)

ثرف ػوسُ ذغبّبی وبضی زض حطفِ پطؾتبضی 

تَاًس ثِ زلیل فمساى اؾتملال، توبهیت ٍ ذَز وبضآیی  هی

ثطذی اظ ایي حبل (. ثب 16زض پطؾتبضاى ضخ زّس)

فطاّن قطایظ ضا ثطای ایجبز ذغب ذهَنیبت هحیغی ّن 

افعایف تؼساز ثیوبضاى ٍ ثِ عَضی وِ  (8ًوَزُ اؾت)

ٍجَز ثیوبضاى ثس حبل زض افعایف تؼساز ذغبّبی پطؾتبضاى 

لطاض گطفتي زض هؼطو ّوچٌیي (. 17ًمف زاقتِ اؾت)

ّبی  ّبی گًَبگَى هثل تؼساز ظیبز ثیوبضاى ٍ چبلف تٌف

وبضی زض پطؾتبضاى ثبلیٌی هتؼسز، ؾجت ثطٍظ ذغبّبی 

زض وبًبزا ًیع ثیبًگط آى ثَز  ای (. ًتبیج هغبلؼ18ِقَز) هی

وِ ؾبػبت وبض عَلاًی ثطای پطؾتبضاى زض ثطٍظ ذغبّبی 

ثِ ػلاٍُ، قطایظ وبضی (. 19وبضی آًبى ًمف زاقتِ اؾت)

هبًٌس قلَغی ثرف، ووجَز ًیطٍی پطؾتبضی ٍ ذؿتگی 

اؾتِ ؾجت ایجبز ذغبّبی غیط لبثل اجتٌبة ٍ ًبذَ

ثِ ػٌَاى زلایلی جْت  ًیع هَاًغ هسیطیتی(. 8قَز) هی

( 9اؾت) ـ ًسازى ذغبّبی وبضی پطؾتبضی ثیبى قسُگعاض

چٌبى چِ وبضوٌبى اظ ؾَی هسیطاى ذَز ثِ ذَثی  ثٌبثطایي

ثِ عَض ٍالؼی گعاضـ  زضن قًَس، ذغبّبی وبضی آًبى

 (.20ذَاّس قس)

ثیي  ّبی تحمیك حبضط زض ذهَل ضاثغِِ یبفت

زازى ذغبّبی وبضی آًبى  یت پطؾتبضاى ٍ گعاضـلبعؼ

ًكبى زاز وِ هیبى ایي زٍ هتغیط ّوجؿتگی هؿتمین ٍجَز 

زاقتِ اؾت ثِ ایي هفَْم وِ ثب افعایف لبعؼیت پطؾتبضاى، 

زازى ذغبّبی وبضی آًبى ًیع افعٍزُ قسُ  ثط هیعاى گعاضـ

لصا . اؾت ٍلی ایي ّوجؿتگی اظ ًظط آهبضی هؼٌبزاض ًجَز

هسیطاى پطؾتبضی ثب اضتمبی هْبضت لبعؼیت زض  لاظم اؾت

تَاًس ثِ افعایف گعاضـ ذغبّبی وبضی  پطؾتبضاى وِ هی

 پطؾتبضاى هٌجط گطزز، السام ًوبیٌس.

ای وِ ثِ عَض ذبل ثِ ثطضؾی ایي زٍ  هتبؾفبًِ هغبلؼِ

ثِ عَض ولی ثب تَجِ ثِ ووجَز  هتغیط پطزاذتِ ثبقس ًیبفتین.

زٍ هتغیط لبعؼیت ٍ طضؾی تَأم هغبلؼبتی وِ ثِ ث

زازى ذغبّبی وبضی پطؾتبضاى پطزاذتِ ثبقٌس ٍ ثب  گعاضـ

ّبی ایي هغبلؼِ ًكبى زاز ثیي  تَجِ ثِ ایي وِ یبفتِ

زازى  هتغیطّبی فطزی پطؾتبضاى ثب لبعؼیت ٍ گعاضـ

زاض ٍجَز ًساقتِ  ذغبّبی وبضی آًبى تفبٍت آهبضی هؼٌی

 گطزز تحمیمبت ثیكتطی زض ایي پیكٌْبز هی ،اؾت

 ذهَل تَؾظ ؾبیط هحممیي پطؾتبضی اًجبم قَز.

ایي ّبی  زض پبیبى لاظم اؾت ثِ ثطذی اظ هحسٍزیت

ون ثَزى حجن ًوًَِ ٍ پػٍّف اقبضُ ًوبیین اظ جولِ 

تَاى ثب اًجبم  اًجبم پػٍّف زض یه ثیوبضؾتبى وِ هی

ّبیی زض ایي  تحمیك هكبثْی زض چٌس ثیوبضؾتبى ثِ همبیؿِ

 ًوَز.ذهَل السام 

 گیری ًتیجِ
ّبی  وؿت هَفمیتثطای  ًظط ثِ ایي وِ پطؾتبضاى

زازى ذغبّبی وبضی ذَز، لاظم  زض ؾبیِ گعاضـ ای حطفِ

تَاى ثب  هی ثطذَضزاض ثبقٌسلبعؼیت اظ ؾغَح ثبلای  اؾت

ّبی لبعؼیت زض پطؾتبضاى زض لبلت  اضتمبی هْبضت

ثطذَضز  هْبضت ایجبز هساذلات آهَظقی ٍ ضفتبضی، ظهیٌِ

ّبی ٍالغ زض هحیظ ثبلیي ضا فطاّن آٍضز  پیچیسگیهَثط ثب 

ّوچٌیي  تب اظ اضتىبة ذغبّبی وبضی زض ثبلیي ون قَز.

ؾبظ ذغبّبی وبضی  ووجَز زاًف لاظم ؾجتاظ آى جب وِ 

پطؾتبضاى اؾت، ّوطاُ ثب ثِ ضٍظ قسى ػلَم ثبلیٌی ٍ 

ًوَزى زاًف  وبضّبیی جْت ّوؿَ هطالجتی، ثبیس ضاُ

 زًیب، اًسیكیس. پطؾتبضاى ثب زاًف ضٍظ

 تقذیر ٍ تطکر
پػٍّكگطاى هطاتت ؾپبؼ ذَز ضا اظ توبهی وبضوٌبى 

زاضًس. هحتطم پطؾتبضی قطوت وٌٌسُ زض تحمیك اػلام هی
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