
  ايمني و بهداشت كارهركميته حفاظت فني يك بازرس كار به ازاي 
  2سعدي بهرام آل،*1پژمان باقري

 بين المللي بم ،واحددانشگاه علوم پزشكي كرمان ،اپيدميولوژيكارشناس ارشد  .١

 اداره كار وامور اجتماعي شهرستان مرودشت رشد مهندسي محيط زيست و بازرسكارشناس ا .٢

 
براساس مفاد قانون كار، تشكيل كميتـه حفاظـت فنـي و      

نفـر شـاغل    25هاي بـالاتر از   بهداشت كار در كليه كارگاه
افزايش تنـوع و شـدت حـوادث شـغلي و     . ضرورت دارد

هـاي ناشـي ازكـار از جملـه پيامـدهاي نـامطلوبي        بيماري
هاي مدرن زندگي،  هستند كه با گسترش صنايع و فناوري

ــرار داده    ــد ق ــورد تهدي ــان را م ــژه كاركن ــه وي انســان و ب
براساس آمارهـاي ارائـه شـده توسـط سـازمان      ). 1(است
هزار كـارگر بـر اثـر    350المللي كار، ساليانه در حدود  بين

در ). 2(جان خود را از دست مي دهنـد  حوادث حين كار
كشور ايران نيـز براسـاس آمارهـاي منتشـر شـده توسـط       

 14114در اثر وقوع 1382سازمان تامين اجتماعي در سال 
نفـر   268هاي تحت پوشش اين سـازمان   كارگاهحادثه در 

ناگوارترين پيامد حوادث شغلي، مـرگ   .)3(فوت كرده اند
  .زودرس نيروي كار است

اي تاثيرات  تقاء سلامتي نيروي كار در هر جامعهحفظ وار*
تاثيرات مثبت اقتصادي بيشتري در بر خواهد داشـت و از  

                                                            
پزشكي كرمان، واحد دانشگاه علوم : آدرس پستي: نويسنده مسئول*

  گروه آمار و اپيدميولوژي بين المللي بم،
  bpegman@yahoo.com: پست الكترونيكي

همين رو رعايت مسائل ايمني و بهداشت محيط هاي كار 
هـا در بـازار كـار قلمـداد      يكي از وجـوه دخالـت دولـت   

و  Jezni khaniدر مطالعـه اي كـه توسـط    ). 4(گـردد  مي
در شــركت   1389تــا   1387همكــاران بــين ســالهاي   

فولادســازي انجــام پــذيرفت، نشــان داده شــد كــه تعــداد 
جلسـه بـوده و    39جلسات كميتـه ايمنـي در ايـن مـدت     

تـا اوايـل سـال     1387موضوعات جلسه از ابتـداي سـال   
در خصوص معاينات شـغلي، ارگونـومي و ايمنـي     1388

عمومي بوده و در موضوعات جلسات كميتـه هـاي سـال    
ايمني و نيز آناليز ريسك نيز بـه   به بعد، آموزشهاي 1388

آمـار حـوادث ثبـت    . موضوعات ايمني فوق اضافه گرديد
ماهه اول  9و در  1388و در سال  1387شده نيز در سال 

تعداد ايـن حـوادث بـه ترتيـب     . به ثبت رسيد 1389سال 
نسبت بـه سـال    مورد گزارش گرديد كه 128و 869، 202

هاي ايمني  يتهكم.)5(كاهش يافته است% 80بيش از  1387
ريـزي و سياسـتگذاري در زمينـه     و بهداشت كار با برنامـه 

مسائل ايمني و بهداشت محيط كار، نقش بسيار زيادي در 
مختلـف   كاهش ميزان حـوادث ناشـي از كـار در صـنايع    

  ). 6(دارند

  فصلنامه علمي تخصصي طب كار
1- 3صفحات/ 90تابستان/ شماره دوم/ دورة سوم  
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 يك بازرس كار به ازاي هر كميته حفاظت فني ايمني و بهداشت كار/ 2

هـاي   هدف از اين مقاله تاكيد بر اثر بخشي تقويت كميتـه 
برخـي   حفاظت فني و بهداشـت كـار از طريـق تفـويض    

 و نظـارت دقيـق  ) بازرسي عمومي(ازوظايف بازرسان كار
اي بر فعاليت كميته هاي حفاظت و بهداشت كار بـر   دوره

بـر  است، اين مقاله همچنـين   ميزان حوادث شغليكاهش 
بهداشـت   كارگيري تدابيرآموزش اصـول ايمنـي كـار و   ه ب

ار بهداشتي در حـوزه  ادهاي سياستگذاي از سوي نه حرفه
ئه پس خوراند مطالعـه بـه آنهـا    ااجتماعي با اركار و امور 

سـطح   يجهت كاهش حوادث وسوانح محيط كار وارتقـا 
براسـاس مهمتــرين  كـارايي نيـروي انسـاني     بهـره وري و 

تاكيـد  هاي تاثيرگذار بدست آمده بر بـروز حـوادث    مولفه
هاي آموزشي ويژه اعضاي كميته هـاي   اجراي برنامه .دارد

هـاي   نظر گرفتن مكانيسم هداشت كار، درحفاظت فني و ب
بازرسـان كـار   هـاي موفـق، حضـور    تشويقي براي كميته 

در جلسات كميته هاي ايمنـي   اجتماعي ت كار وامورادارا
جلسـات  صنايع، ارسال پس خوراند ارائه راهكار از طريق 
 هــا، ســتانوحــدت رويــه بازرســان كــار در ادارات كــل ا

ــايش ــار   هم ــان ك ــري بازرس ــاي سراس ــركت،  ه ــه ش  ب
 دو حوزه كلان وحوزه عملكرد كميته ها در  توانمندسازي

بخشـي از   وتفـويض اختيـار   قالـب مفـاهيم ذيـل   خرد در
از  )بازرسـي هـاي عمـومي   (هـا  وظايف بازرسان به كميتـه 

ي جمله راهكارهايي است كـه اجـراي آنهـا بهبـود كـاراي     
 كـار  بازرسـي  .كميته هاي مذكور را در پي خواهد داشت

از اختيــارات بخــش حــاكميتي اســت و     كــار وزارت
بـه منظـور    هـا  ها بيشتر درحوزه سركشي از بنگاه گذارياو

 . هاي بازرسي در مورد ايمني صورت مي گيرد تكميل فرم
هزينـه بـه    دولت در حوزه ايمني و خدمات براي بازرسي

به علت اينكه اين موارد در زمينه منـابع مـالي    همراه دارد،
 .استي دولت اتكا به اعتبارات
است تا با تكيه بر نتايج مشاهدات  بهتررسد  به نظر مي

و مســتندات علمــي كشــور در حــوزه كــار و ســلامت و 
به نوعي امكان تفـويض اختيـار بخشـي از    حوادث شغلي 

اختيارات و وظايف بازرس اصلي هر منطقه كه مسـئوليت  
آموزش و پيگيري حوادث شغلي نواحي صـنعتي  ، نظارت

هاي حفاظـت فنـي و    ، به مسؤولين كميتهه عهده دارندرا ب
و اين آرمان  تفويض گرددها  ايع و كارگاهبهداشت كار صن

هاي گذشـته مطالعـات    در طول سال. به منصه ظهور رسد
زيادي در نقاط مختلف كشور در زمينـه بررسـي نقـش و    
اثربخشي كميته هاي حفاظت فني و بهداشت كـار صـنايع   

حـوادث شـغلي بـه انجـام     مختلف در كاهش ميزان بروز 
 1404با توجه به افق سند چشم انداز ايـران  . رسيده است

و با توجه به گذار علمي كشور در راستاي تبديل علم بـه  
نيز با توجه به بيانات كارشناسان و سياستگذاران  ثروت و
رسد زمـان آن   هاي مختلف توليد كشور، به نظر ميعرصه 

يك نتـايج مطالعـات   بـا مـرور سيسـتمات    فرارسيده باشد تا
وتحليل تجمعي آنها به اين نتيجه رسيد كه ديگـر   مختلف

بـر   زمان پژوهش بيشتر در ايـن حـوزه خطيـر و اثرگـذار    
و  از منبع عظـيم نيـروي انسـاني كشـور     وري افزايش بهره

ارائه نتايج مشابه را در جهت استفاده عملي از ايـن نتـايج   
هـاي   حليـل كاربردي به پايـان رسـاند و همچـون سـاير ت    

هـاي مختلـف پزشـكي كـه در      كارآزمايي باليني در حوزه
هاي جديد درمان و افزايش رانـدمان   واقع اثربخشي روش

به پياده كردن نتايج اين  رسانند، ر را به اثبات ميكيفيت كا
مطالعــات در قالــب اســتفاده عملــي آنهــا در مبــاني      

  .هاي كلان نظام پرداخت سياستگذاري
مختلفي كـه در ميـان مطالعـات    براساس جستجوهاي 

همجنس در اين راستا در منابع مختلف بـه انجـام رسـيده    
 از جملـه  د همه مولفه هـاي مـورد تحقيـق   مشخص گردي

هـا   مقايسه ميزان و ميانگين تعداد حوادث شـغلي كارگـاه  
هاي مدون آموزشـي نسـبت بـه قبـل از      بعد از پايان دوره

ل و بعـد از  ث قب ـها، ارتباط آماري الگوي بروز حواد دوره
اي، ارتبـاط آمـاري    هـاي دوره  آموزش با ساعات آمـوزش 

الگوي بـروز حـوادث قبـل و بعـد از آمـوزش بـا تعـداد        
ها، ارتباط آماري الگـوي بـروز حـوادث     جلسات آموزش

قبل و بعد از آموزش با تعداد شركت كنندگان در جلسات 
وادث قبــل و بعــد از و  ارتبــاط آمــاري الگــوي بــروز حــ

هاي نوين آموزشي در طول دوره و سـاير   ا شيوهآموزش ب
مباحث در جهت تاثير مسلم نهادينه كردن مظاهر تفويض 
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 90/3تابستان/ دوم شماره/ سوم دورة كار طب يتخصص يعلم فصلنامه    همكاران و يباقر پژمان

هـاي   سان كار به مسـؤولين كميتـه  بخشي از اختيارات بازر
حفاظت فني و بهداشت كار در مسير كاهش حوادث قرار 

هـا در ايـن حـوزه     مگر هدف اصلي تمام سياسـت  .دارند
هـاي دانـش محـور و     هـا و شـيوه   ترين روش اعمال بهينه

تجربه بنيان براي رسيدن به كمترين سطح حوادث شـغلي  
نيست؟ مگر نه اينست كه در طول ساليان متمادي بايستي 
از نتايج تحقيقات تخصصي براي رفع معضـلات مخـتص   

بهـره   وري بـا كمتـرين هزينـه    و افـزايش بهـره   يك رشته
 ـ مبين تحقيقات مختلف با اقتدار جست؟ ربخش و نقش اث

در جهـت   ت كارمستقيم كميته هاي حفاظت فني و بهداش
كاهش حوادث شغلي بيش از نقش هر تـدبير ديگـري از   

ويا توسـعه امكانـات سـخت     هاي جمله اختصاص بودجه

افزاري صنايع و يا افـزايش اختيـارات و حـدود وظـايف     
اين تجهيزات بـدون   بازرسان كار ويا حتي افزايش كميت

، فيت و كميت نرم افزاري اين سـازمان كي توجه به ارتقاي
شمندانه از طرف حال بايستي با يك دور خيز هو.باشند مي

لين تراز اول ايـن حـوزه و در راس آن مقـام عـالي     مسؤو
هـا و   بـه پـژوهش   ارت كار و امور اجتمـاعي، بـا اتكـا   وز

تحقيقات دانشمندان اين عرصه كه نسبتاً در اين زمينـه بـه   
لتي كه تمـام تلاشـش دسترسـي و    اند، در دو اشباع رسيده

 حركت در مسير افق چشـم انـداز و نقشـه جـامع علمـي     
است، گام جسورانه ديگري براي خدمت به اقشـار  كشور 

  .زحمتكش كشور برداشت
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