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 2، ًعیوِ سذرپَشاى*1آبادی حسي زارعی هحوَد

 زا٘كٍبٜ یعز ،لّٕی ٌطٜٚ لّْٛ تطثیتی ٚ ضٚا٘كٙبؾیلعٛ ٞیبت  .1

 وبضقٙبؼ اضقس ٔكبٚضٜ ٚ ضإٞٙبیی .2
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 31233570ٌطٜٚ لّْٛ تطثیتی ٚ ضٚا٘كٙبؾی، زا٘كٍبٜ یعز، یعز، تّفٗ: ٘ٛیؿٙسٜ ٔؿئَٛ: آزضؼ پؿتی:. *

 zareei_h@yahoo.comپؿت اِىتطٚ٘یىی: .

 چکیذُ
ای وٝ ٔٛخت اضتمبی وبضوطز ضٚظا٘ٝ ٚ ٞبی ٔمٙٛی اؾت ثٝ ٌٛ٘ٝوبضٌیطی ٚ ثطٚظ اضظـٝ ٞٛـ ٔمٙٛی، تٛا٘بیی ث هقذهِ:

ٞبی فطؾٛزٌی قغّی زض ِفٝٛٔمٙٛی ثب ٔ قٛز. ٞسف ایٗ پػٚٞف ثطضؾی ضاثؽٝ ثیٗ ٞٛـؾلأت خؿٕی ٚ ضٚا٘ی فطز ٔی

 ٔمّٕبٖ ظٖ قٟط یعز ثٛز.

ٕٞجؿتٍی ثٛز، خبٔمٝ پػٚٞف قبُٔ تٕبْ ٔمّٕیٗ ظٖ قٟط یعز ثٛز٘س وٝ ثب  -پػٚٞف حبظط اظ ٘ٛق تٛصیفی :بررسیرٍش 

ؾكٙبٔٝ پطؾكٙبٔٝ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ پط ؾپؽ ٘فط ا٘تربة قس٘س 133ای تمساز ٌیطی تصبزفی ذٛقٝاؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

 فطؾٛزٌی قغّی ثط ضٚی آٟ٘ب اخطا ٌطزیس.

ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ فطاٚا٘ی ٚ قست ذؿتٍی لبؼفی ٚ فطاٚا٘ی ٚ قست ٔؿد قرصیت ثب ٞٛـ یبفتّٝا: یافتِ

( ٚ ثیٗ فطاٚا٘ی ٚ قست لّٕىطز قرصی ثب ٞٛـ ٔمٙٛی ضاثؽٝ ٔثجت ٚ P<01/0زاض ٚخٛز زاضز)ٔمٙٛی ضاثؽٝ ٔٙفی ٚ ٔمٙی

 (.P>05/0ای یبفت ٘كس)(، ِٚی ثیٗ فطاٚا٘ی ٚ قست زضٌیطی ثب ٞٛـ ٔمٙٛی ٔمّٕبٖ ضاثؽPٝ<01/0زاضی ٚخٛز زاضز)ٔمٙی

 پیكٍیطی وطز.اظ اثمبز فطؾٛزٌی قغّی زض ٔمّٕبٖ تٛاٖ اظ ثطذی ٞبی ٞٛـ ٔمٙٛی ٔیثب آٔٛظـ ِٔٛفٝ گیری:ًتیجِ

 ٞٛـ ٔمٙٛی، فطؾٛزٌی قغّی، ٔمّٕبٖ ّا:کلیذ ٍاشُ

 فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 66-74/ صفحات 93دٍرُ ششن/ شوارُ چْارم/ زهستاى 
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 هقذهِ
قٙبذتی  ثٝ ز٘جبَ ٔؽطح قسٖ ٔفبٞیٓ ضٚا٘كٙبؾی ٞٛـ

( Emotional intelligenceٚ پؽ اظ آٖ ٞٛـ ٞیدب٘ی )

افطاز  ٞبی ٔتمسز ٘كـبٖ زاز وٝ ٞبی وبضی، ثطضؾی زض ٔحیػ

ثب چیعی ثیكتط اظ خؿـٓ، فىط ٚ احؿـبؾبت، ٚاضز ز٘یـبی 

قٛ٘س، آ٘ـٟب اؾتمـساز قرصـی ٚ ضٚحـی  وبضی ٔی

 (.1آٚض٘س) ٔٙحصط ثٝ فطز ذٛز ضا ثٝ ٕٞطاٜ ٔی

ٞبی آٔٛظقی ٚ ٔساضؼ ثطای  ضؾس ؾبظٔبٖ ثٝ ٘فط ٔی

حفؿ حیبت ٚ وبضوطز ذٛز ٘یبظٔٙس وبضوٙبٖ ٚ ٔمّٕب٘ی 

ثبقٙس تب ثٛؾیّٝ آٖ ثتٛا٘ٙس  تط ٚ خسیستط ٔی ثبٞٛـ لٕیك

(. ٚضٚز 2تطی ثٝ ٚـبیف ذٛز لُٕ وٙٙس) ثرف ثٝ ٘حٛ اثط

ٔفبٞیٕی ٕٞچٖٛ اذلاق، حمیمت، ثبٚض ثٝ فطآیٙس یب 

ضؾتىبضی، ٚخساٖ، ضازٔطزی ٚ ٌصقت، ٘یطٚیی ثطتط، ز

التٕبز، ثركف، ٟٔطثب٘ی، ٔمٙبخٛیی زض وبض، ٕٞجؿتٍی ثب 

زٚؾتی زض ٔحیػ وبضی ٚ افعایف  ٕٞىبضاٖ، ٘ٛق

ٞبی ٘ٛیٗ ثب چٙیٗ ٔفبٞیٓ، ٕٞٝ حىبیت اظ ـٟٛض  پػٚٞف

 (. 3پبضازایٓ خسیسی زاض٘س)

Hansen
وٙس وٝ ٘یبظٞبی وبضوٙبٖ ثٝ ِحبؾ  اقبضٜ ٔی  

ٞبی وٙٛ٘ی زض  (. ؾبظٔب1ٖتغییط یبفتٝ اؾت) ٘ٛق ٚ حدٓ

صٛضتی ٔٛفك ذٛاٞٙس ثٛز وٝ ثٝ ؼٛض وبُٔ ثٝ اثمبز 

ظیؿتی، اختٕبلی، ضٚا٘ی ٚ ٔمٙٛی وبضوٙبٖ تٛخٝ وٙٙس. 

ٔمٙٛیت زض وبض ثب افعایف ذلالیت، صسالت، التٕبز ٚ 

تمٟس زض ٔحیػ وبضی ٚ ٕٞچٙیٗ ثب ثبلاضفتٗ احؿبؼ 

 (.4ٖ پیٛ٘س ذٛضزٜ اؾت)تىبُٔ قرصی ٚ ثبِٙسٌی وبضوٙب

ٞبی ٔمٙٛیت ٚ ٞٛـ ضا زض یه  ٞٛـ ٔمٙٛی، ؾبظٜ

Emmonsوٙس.  ؾبظٜ خسیس تطویت ٔی
وٙس وٝ  ثیبٖ ٔی  

ٞٛـ ٔمٙٛی چبضچٛثی ثطای قٙبؾبیی ٚ ؾبظٔب٘سٞی 

ای وٝ  ٞبی ٔٛضز ٘یبظ اؾت ثٝ ٌٛ٘ٝ ٞب ٚ تٛإ٘ٙسی ٟٔبضت

 پصیطی فطز افعایف ثب اؾتفبزٜ اظ ٔمٙٛیت ٔیعاٖ ا٘ؽجبق

Zohar ٚ  Marshall(. 5یبثس) ٔی
ٞٛـ ٔمٙٛی ضا ٞٛقی  

زا٘ٙس وٝ ثٝ ٚؾیّٝ آٖ ٔكىلات ٔمٙبیی ٚ اضظقی ضا حُ  ٔی

ٔبٖ ضا  ٞب ٚ ظ٘سٌی وٙیٓ. ٞٛقی وٝ ثط ؼجك آٖ فمبِیت ٔی

(. 6زٞیٓ) تط لطاض ٔی تط ٚ ثبٔمٙب تط، ٚؾیك زض فعبیی غٙی

Amram
ٞٛـ ٔمٙٛی ضا تٛا٘بیی ثٝ وبضٌیطی ٚ ثطٚظ  

ای وٝ ٔٛخت اضتمبی  زا٘س ثٝ ٌٛ٘ٝ ٞبی ٔمٙٛی ٔی اضظـ

قٛز.  وبضوطز ضٚظا٘ٝ ٚ ؾلأت خؿٕی ٚ ضٚحی فطز ٔی

زض اؾلاْ ثٝ ؼٛض ظـٕٙـی، ٞٛـ ٔمٙٛی ٔٛضز تٛخـٝ 

 (. 7فطاٚا٘ـی لطاض ٌطفتـٝ اؾت)

 King
(، 8زا٘س) ٞٛـ ٔمٙٛی ضا زاضای چٟبض ِٔٛفٝ ٔی 

 وٝ قبُٔ:

٘بیی ا٘سیكیسٖ ثٝ تفىط ا٘تمبزی ٚخٛزی؛ ثٝ تٛا -1

ؼٛض ا٘تمبزی ثٝ حمیمت ٚخٛز ٞؿتی، لبِٓ ٚخٛز، ظٔبٖ، 

ٔطي ٚ زیٍط ٔٛظٛلبت ٔبٚضاء ؼجیمی یب ٚخٛزی اقبضٜ 

 زاضز.

ؾبظی قرصی؛ تٛا٘بیی ؾبذت ٔمصٛز  ٔمٙب -2

قرصی ٚ ٞسف ٔٛخٛز زض ٕٞٝ تدبضة شٞٙی ٚ 

خؿٕب٘ی قبُٔ لبثّیت ایدبز ٚ ٔؿّػ قسٖ ثٝ ٞسف 

 ظ٘سٌی اؾت.

ٔتمبِی؛ تٛا٘بیی قٙبذت اثمبز ثطتط ٚ ٔتمبِی  آٌبٞی -3

ذٛز، زیٍطاٖ ٚ خٟبٖ ٔبزی زض ظٔبٖ ثیساضی ٚ ٞٛقیبضی 

 ثبقس. ٔی

ٌؿتطـ ذٛز آٌبٞی؛ تٛا٘بیی ٚضٚز ثٝ ؾؽٛح ٚ  -4

حبلات ٔمٙٛی ٚ فطاٞٛقیبضی ٚ ٕٞچٙیٗ ذطٚج اظ آٖ ثب 

 ثبقس. اضازٜ فطز ٔی

ٞٛـ ٔمٙٛی ٔٛظٛق خسیسی اؾت وٝ ٔؽبِت ٘فطی 

ٞبی پػٚٞكی ٚ تدطثی زض ٔٛضز آٖ ا٘سن اؾت.  تٝٚ یبف

ا٘س وٝ ٔیبٖ ٞٛـ ٔمٙٛی  ٞبی ٔرتّف ٘كبٖ زازٜ پػٚٞف

ٚ ٞسف ظ٘سٌی، ضظبیت اظ ظ٘سٌی ٚ ؾلأت ٕٞجؿتٍی 

ثبلایی ٚخٛز زاضز. ثٝ ؼٛض وّی ٞٛـ ٔمٙٛی ثیبٍ٘ط 

ٞب ٚ ٔٙبثك ٔمٙٛی  ٞب، ـطفیت ای اظ تٛا٘بیی ٔدٕٛلٝ

ب زض ظ٘سٌی قرصی ٚ ثبقس وٝ ثطذٛضزاضی اظ آٟ٘ ٔی

،  تٛا٘س ٔٛخت افعایف ؾبظٌبضی ظ٘سٌی قغّی ضٚظٔطٜ ٔی

پصیطی، تٛا٘بیی حُ ٔؿبِٝ، ٔمبثّٝ ثب فكبضٞب، یبفتٗ  ا٘ؽجبق

ٔمٙب ٚ ٞسف زض ضٚیسازٞبی ظ٘سٌی، حفؿ ؾلأت، 

آضأف زضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ی، پٛیبیی ٚ قبزاثی قٛز. اظ ایٗ ضٚ 

ضا وٝ یىی تٛا٘س ٔیعاٖ فطؾٛزٌی قغّی  ٞٛـ ٔمٙٛی ٔی

ای اؾت، ٚ ثٝ قىُ ٚاوٙكی زض  تطیٗ ٔؿبئُ حطفٝ اظ لٕسٜ
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ثطاثط فكبضٞبی وبضی زض ثیٗ وبضوٙبٖ ذسٔبت ا٘ؿب٘ی ثٝ 

 (. 5اِكمبق لطاض زٞس) قٛز ضا تحت ٚیػٜ ٔمّٕبٖ زیسٜ ٔی

 ٚ  Maslachثط اؾبؼ ٘فطیٝ فطؾٛزٌی قغّی

Jackson
(، فطؾٛزٌی قغّی، ٘كبٍ٘ب٘ی 9ٚ ٕٞىبضاٖ) 

 Emotionalؾٝ ِٔٛفٝ: ذؿتٍی لبؼفی )اؾت وٝ اظ 

exhaustion( ٔؿد قرصیت ،)Depersonalization )

 Decreased personalٚ لّٕىطز قرصی وبٞف یبفتٝ )

accomplishment.تكىیُ قسٜ اؾت ) 

ذؿتٍی لبؼفی، احؿبؼ ذؿتٍی ٚ تحّیُ ٔٙبثك 

زٞس. ایٗ ثمس اظ  ٞیدب٘ی فطز زض اثط وبض ثب افطاز ضا ٘كبٖ ٔی

زٞٙسٜ تبثیط ثٙیبزی ِٔٛفٝ اؾتطؼ  قغّی ٘كبٖ فطؾٛزٌی

(. ٔؿد قرصیت، ثٝ 10فطزی زض فطؾٛزٌی قغّی اؾت)

خٛیب٘ٝ یب ثؿیبض غیطقرصی ثٝ  ٞبی ٔٙفی، لیت ٚاوٙف

زٞٙسٜ ثمـس  ؾبیط افطاز زض ٔحیػ وبض اقبضٜ زاضز ٚ ٘كبٖ

 ثیٗ فطزی ثٛزٖ فطؾٛزٌی قغّی اؾت. 

یبفتٝ، احؿبؼ وبٞف زض  ٔٛفمیت فطزی وبٞف

ثٛزٖ ثبٚضٞبی  ٚضی فطزی ٚ پبییٗ قبیؿتٍی ٚ ثٟطٜ

زٞس، ایٗ ِٔٛفٝ ثیبٍ٘ط ثمس  وبضآٔسی فطزی ضا ٘كبٖ ٔی

(. ٕٞچٙیٗ قف 11ذٛز اضظیبثی فطؾٛزٌی قغّی اؾت)

لبُٔ ؾبظٔب٘ی؛ حدٓ ظیبز وبض، وٙتطَ وٓ ثط وبض، پبزاـ 

ٞبی  وٓ، ٘ساقتٗ اضتجبغ اختٕبلی، تجمیط ٚ تعبز اضظـ

 (.10یع زض ایدبز فطؾٛزٌی ٔٛثط اؾت)فطز ٚ ؾبظٔبٖ ضا ٘

ٞبی ا٘دبْ قسٜ زض ٔٛضز فطؾٛزٌی  ٔطٚضی ثط پػٚٞف

زٞس وٝ تمساز ظیبزی اظ آٟ٘ب وٝ  قغّی ٔسضؾیٗ ٘كبٖ ٔی

ٞبیی  ٞبی تسضیؽ ٚ ٞسایت پػٚٞف زض ؾطاؾط ز٘یب فمبِیت

یب   ضا ثط لٟسٜ زاض٘س ثسٖٚ ا٘طغی، اقتیبق، خسیت

(. زض 11زٞٙس) یٞسفٕٙسی ذبصی وبض ذٛز ضا ا٘دبْ ٔ

ٞب زض ظٔیٙٝ فطؾٛزٌی قغّی  زاذُ وكٛض ثیكتط پػٚٞف

ضٚی ٔمّٕبٖ قبغُ زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ا٘دبْ قسٜ 

( ٚ زض اوثط ٔمّٕبٖ زضخبتی اظ فطؾٌٛی ذفیف 12اؾت)

(. پػٚٞف زیٍطی ٘كبٖ زاز 4تب قسیس ٌعاضـ قسٜ اؾت)

ٞبیی وٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ  ٔیعاٖ فطؾٛزٌی قغّی زض ٔمّٓ

تطی زاض٘س زض ثطذی اثمبز ٔب٘ٙس ٔؿد قرصیت ٔمٙٛی ثبلا

لُّ  Corey ٚ Corey(. 12ٚ ذؿتٍی ضٚا٘ی وٕتط اؾت)

فطؾٛزٌی ضا ا٘دبْ وبض یىٙٛاذت ٚ ثسٖٚ تغییط، فمساٖ 

احؿبؼ ٔمٙی زض وبض تحت فكبض قسیس ٚ ثبثت وبض 

وطزٖ، فمساٖ التٕبز، ا٘تفبض غیط ٚالك ثیٙب٘ٝ اظ ٚلت ٚ 

 (.13)زا٘ٙس  ا٘طغی ذٛز ٔی

Maslach  ٚ  Lauteir  ْ٘یع ٌطا٘جبضی وبضی، لس

لساِتی، خسایی اظ خبٔمٝ  ٞب، ثی وٙتطَ، ٘بوبفی ثٛزٖ پبزاـ

وٙٙسٜ فطؾٛزٌی  ٞب ضا اخعاء لٛأُ ایدبز ٚ تمبضض اضظـ

زض پػٚٞف ذٛز ثب  Huebner(. 14ا٘س) قغّی شوط وطزٜ

لٙٛاٖ فطؾٛزٌی قغّی ٔكبٚضاٖ ٔسضؾٝ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ 

فطؾٛزٌی قغّی زض ایٗ ٌطٜٚ ذصٛصبً ضؾیس وٝ للائٓ 

 ذؿتٍی لبؼفی ٚ وبٞف لّٕىطز قرصی ضایح اؾت.

فطؾٛزٌی قغّی زض ٔمّٕبٖ ثٝ زِیُ ایٙىٝ ؾلأت 

زٞس ٚ ثبلث لسْ  ضٚا٘ی آ٘بٖ ضا تحت تبثیط لطاض ٔی

ٌطزز ٚ  ضظبیت اظ قغُ، غیجت اظ قغُ ٚ تغییط آٟ٘ب ٔی

٘یع ؾؽح ویفی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ضا وبٞف زازٜ ٚ 

ٞبی ثبلایی ضا ثط ٘فبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ تحٕیُ  ٞعیٙٝ

وٙس ٚ ٔٛخت ٞسض ضفتٗ ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی ٚ وبٞف  ٔی

ٌصاض ثط ایٗ  ٌطزز ظطٚضت ثطضؾی اثمبز تبثیط ٚضی ٔی ثٟطٜ

ٞبی ٔٛثط ضا لاظْ  ٔؿبِٝ ٚ قٙبؾبیی ٚ ثٝ وبضثطزٖ ٔساذّٝ

ٕ٘بیس. اظ ؼطفی ثب قٙبؾبیی فطؾٛزٌی قغّی ٔمّٕبٖ  ٔی

ٞبی ٞٛـ  ض خٟت وبٞف آٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ِٔٛفٝتٛاٖ ز ٔی

 ٔمٙٛی تلاـ وطز.

ٞب حبوی اظ آٖ اؾت وٝ ٞٛـ ٔمٙٛی ؾجت  پػٚٞف

تغییط ٍ٘طـ ثٝ وبض زض ٔمّٕیٗ قسٜ ٚ اظ ثطٚظ فطؾٛزٌی 

(. ثط ٔجٙبی آ٘چٝ زض ٔمسٔٝ 14وٙس) قغّی خٌّٛیطی ٔی

ثیبٖ قس ٞسف ایٗ پػٚٞف قٙبؾبیی ضاثؽٝ ثیٗ ٞٛـ 

طؾٛزٌی قغّی )فطاٚا٘ی ٚ قست( ٔمٙٛی ٚ اثمبز ف

ثبقس. ٕٞچٙیٗ ایٗ پػٚٞف ثٝ ؼٛض اذص ثٝ ز٘جبَ  ٔی

 ٞبی ظیط اؾت: ثطضؾی فطظیٝ

ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ فطاٚا٘ی ذؿتٍی لبؼفی ضاثؽٝ  .1

 ٚخٛز زاضز.

ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ قست ذؿتٍی لبؼفی ضاثؽٝ  .2

 ٚخٛز زاضز.

ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ فطاٚا٘ی ٔؿد قرصیت ضاثؽٝ  .3
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 ٚخٛز زاضز.

ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ قست ٔؿد قرصیت ضاثؽٝ ثیٗ  .4

 ٚخٛز زاضز.

ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ فطاٚا٘ی لّٕىطز قرصی ضاثؽٝ  .5

 ٚخٛز زاضز.

ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ قست لّٕىطز قرصی ضاثؽٝ  .6

 ٚخٛز زاضز.

ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ فطاٚا٘ی زضٌیطی ضاثؽٝ ٚخٛز  .7

 زاضز.

 ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ قست زضٌیطی ضاثؽٝ ٚخٛز زاضز. .8

 رٍش بررسی
تٛصیفی اظ ٘ٛق ٕٞجؿتٍی ثٛز. خبٔمٝ  ایٗ پػٚٞف

پػٚٞف قبُٔ وّیٝ ٔمّٕبٖ قبغُ ظٖ قٟط یعز زض ؾبَ 

ثٛز٘س وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ  1391-92تحصیّی 

ای اثتسا اظ ٔیبٖ ٞط زٚ ٘بحیٝ  ٌیطی تصبزفی ذٛقٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

آٔٛظقی یه ٘بحیٝ ٚ ؾپؽ اظ ثیٗ ٔساضؼ ٔمؽك ٔتٛؾؽٝ 

صبزفی قٟط یعز، قف ٔسضؾٝ ثٝ صٛضت ت 2٘بحیٝ 

ا٘تربة قس ٚ زٚ پطؾكٙبٔٝ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ فطؾٛزٌی 

٘فط اظ ٔمّٕیٗ وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ خسَٚ  150قغّی تٛؾػ 

ٔٛضٌبٖ ثصٛضت تصبزفی ا٘تربة قسٜ ثٛز٘س، تىٕیُ 

ٞبی ٘بلص،  ٌطزیس. اظ ایٗ تمساز پؽ اظ حصف پطؾكٙبٔٝ

پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز تدعیٝ ٚ تحّیُ لطاض ٌطفت  133ٞبی  زازٜ

ٛضز ثطضؾی زاضای ٔسضن ِیؿب٘ؽ ثب ٞبی ٔ )ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞب اظ  ٞبی ٔرتّف ثٛز٘س(. ثطای تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ضقتٝ

 آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی اؾتفبزٜ قس.

اثعاض تحمیك حبظط پطؾكٙبٔٝ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ 

ثٛز. پطؾكٙبٔٝ  Maslach فطؾٛزٌی قغّی ٔؿّف

تٛؾػ ٔؿّف ؾبذتٝ قسٜ اؾت، وٝ فطؾٛزٌی قغّی 

، لّٕىطز قرصی، قبُٔ چٟبض ِٔٛفٝ ذؿتٍی لبؼفی

ؾٛاَ تكىیُ  25ٔؿد قرصیت ٚ زضٌیطی اؾت وٝ اظ 

قسٜ اؾت ٚ زض ٔمبثُ ٞط ؾٛاَ زٚ ٔمیبؼ فطاٚا٘ی ٚ 

(. ٔؿّف ٚ خىؿٖٛ ثب اؾتفبزٜ اظ 10قست لطاض زاضز)

ٚ  82/0ضٚـ ثبظآظٔبیی، ظطیت پبیبیی وُ پطؾكٙبٔٝ 

(. زض ایطاٖ 9ا٘س) ٌعاضـ وطزٜ 53/0ثطای قست 

پبیبیی  ±MBثب اؾتفبزٜ اظ ظطیت آِفبی  (Behnia)ثٟٙیب

، 55/0، ٔؿد قرصیت 87/0ٞب ضا ذؿتٍی لبؼفی  ٔمیبؼ

(. ٔؿّف ٚ 15ٌعاضـ وطزٜ اؾت) 83/0لّٕىطز قرصی 

ٚ  41/0خىؿٖٛ ظطیت ٕٞجؿتٍی ذؿتٍی لبؼفی ضا 

(. ٌطٌطی ٘یع 10ا٘س) ثیبٖ وطزٜ 57/0ٔؿد قرصیت ضا 

 50ٝ ضا زض ٕ٘ٛ٘ MBIٞبی  ظطیت پبیبیی ذطزٜ آظٖٔٛ

، ٔؿد 84/0 ٘فطی ٔمّٕبٖ ثٝ قطح ذؿتٍی لبؼفی

ٔحبؾجٝ  75/0ٚ لّٕىطز قرصی  75/0قرصیت 

ضؾس پطؾكٙبٔٝ قغّی ٔؿّف  (. زض وُ ثٝ ٘فط ٔی16وطز)

اظ التجبض ٚ ضٚایی ذٛثی ثطای ؾٙدف فطؾٛزٌی قغّی 

 ثطذٛضزاض اؾت.

پػٚٞف اظ پطؾكٙبٔٝ ٞٛـ ٔمٙٛی اؾتفبزٜ قس  زض ایٗ

 1387زض ؾبَ  (Abdollahzadeh)ٜ ظاز وٝ تٛؾػ لجسالله

 280ضٚی زا٘كدٛیبٖ، ٞٙدبض قسٜ اؾت. ٌطٜٚ ٞٙدبضی 

٘فط پؿط  96٘فط زذتط ٚ  184٘فط ثٛز٘س وٝ اظ ایٗ تمساز 

ؾٛاِی تٛؾػ  30ثٛز٘س. اثتسا پطؾكٙبٔٝ ٔمسٔبتی 

٘فط اظ  30ؾبظ٘سٌبٖ آظٖٔٛ تسٚیٗ ٌطزیس ٚ ضٚی 

ّٝ ٔمسٔبتی زا٘كدٛیبٖ اخطا ٌطزیس. پبیبیی آظٖٔٛ زض ٔطح

ثٛز ٚ زض ٔطحّٝ ٟ٘بیی )ضٚی  87/0ثٝ ضٚـ آِفب ثطاثط 

 ثٝ زؾت آٔس.  89/0٘فط( پبیبیی  280

ثطای ثطضؾی ضٚایی للاٜٚ ثط ضٚایی ٔحتٛایی ٚ 

صٛضی اظ ضٚـ تحّیّی لبّٔی ٘یع اؾتفبزٜ ٌطزیس وٝ 

ثٝ زؾت آٔس. ایٗ  3/0ٞب ثبلای  ٕٞجؿتٍی وّیٝ ؾٛاَ

زأٙٝ ٕ٘طات ثب اؾتفبزٜ اظ زاضز ٚ  ؾٛاَ 29پطؾكٙبٔٝ 

(. لاظْ ثٝ شوط 17ثٛز)  145تب  29ثٙسی ِیىطت، ثیٗ  زضخٝ

اؾت ٔحمك ٔیعاٖ آِفبی وطٚ٘جبخ ثطای پطؾكٙبٔٝ حبظط 

 ثسؾت آٚضز. 82/0

 ّا یافتِ
خٟت ثطضؾی ضاثؽٝ ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ فطؾٛزٌی 

 SPSSافعاض  قغّی اظ ضٚـ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٚ اظ ٘طْ

یح حبصّٝ زض خساَٚ ظیط اضائٝ قسٜ اؾتفبزٜ قس وٝ ٘تب

 اؾت.
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% اظ ٔمّٕیٗ زض ٌطٜٚ ؾٙی 41، 1ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ 

% اظ 45، 2ؾبَ لطاض زاقتٙس. ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ 40-49ثیٗ 

ثبقٙس. اظ آ٘دب وٝ  ٞبی لّْٛ ا٘ؿب٘ی ٔی ٔمّٕبٖ زاضای ضقتٝ

ٕٔىٗ اؾت ؾٗ ٚ ٚظمیت تبُٞ ثط فطؾٛزٌی قغّی اثط 

تٛاٖ تب  ٌیطی تصبزفی ٔی ٚـ ٕ٘ٛ٘ٝثٍصاضز ثب اؾتفبزٜ اظ ض

ٞب ضا ثٝ حسالُ وبٞف زاز. ثٝ لجبضتی زض  حسٚزی ٚاضیب٘ؽ

ؾبثمٝ، ؾٗ پبییٗ ٚ ٔتٛؾػ  ٕ٘ٛ٘ٝ حبظط افطاز ثب ؾبثمٝ، وٓ

 ٚ ثبلا ٚ ٔدطز ٚ ٔتبُٞ ا٘تربة قس٘س.

 تٛظیك فطاٚا٘ی ٚ زضصس زض ؼجمبت ؾٙی -1جذٍل

 (pدرصذ )  (f)  فراٍاًی طبقات سٌی

29-27 12 10% 

39-37 49 36% 

49-47 55 41% 

59-57 17 13% 

 ٞبی تحصیّی ٔمّٕبٖ تٛظیك فطاٚا٘ی ٚ زضصس ضقتٝ -2جذٍل

 (pدرصذ )  (f)فراٍاًی ّای تحصیلی رشتِ

 %45 59 علَم اًساًی

 %19 26 ریاضی ٍ فیسیک

 %21 28 تجربی

 %5/11 15 ٌّر

 %5/3 5 تربیت بذًی

 

 ٞبی فطؾٛزٌی قغّی ٔمّٕبٖ زاضی ٕ٘طات ٔطثٛغ ثٝ ٞٛـ ٔمٙٛی ٚ ٔؤِفٝ ظطایت ٕٞجؿتٍی ٚ ؾؽح ٔمٙب -3جذٍل

 ٔتغیطٞب

 فطاٚا٘ی 

ذؿتٍی 

 لبؼفی

 قست

ذؿتٍی 

 لبؼفی

 فطاٚا٘ی 

لّٕىطز 

 قرصی

 قست

لّٕىطز 

 قرصی

 فطاٚا٘ی

ٔؿد 

 قرصیت

 قست

ٔؿد 

 قرصیت

 فطاٚا٘ی

 زضٌیطی 

 قست

 زضٌیطی

 r 40/0- ;r 44/0 ;r 41/0 ;r 21/0- ;r 25/0- ;r 07/0- ;r 08/0- ;r; -46/0 ٞٛـ ٔمٙٛی

ؾؽح 

 ٔمٙبزاضی
01/0 01/0 01/0 01/0 013/0 004/0 42/0 32/0 

 
حبصُ اظ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی  3خسَٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح 

ثیٗ فطاٚا٘ی ٚ قست ذؿتٍی لبؼفی ٞٛـ  پیطؾٖٛ،

زاضی ٚخٛز  ٔمٙی ٔمٙٛی ٔمّٕبٖ ضاثؽٝ ٔٙفی ٚ

(، ثسیٗ ٔمٙی وٝ افعایف ٞٛـ ٔمٙٛی P≤01/0زاضز)

ٔمّٕبٖ زض ٔیعاٖ قست ٚ فطاٚا٘ی ذؿتٍی لبؼفی آ٘بٖ اثط 

 زاقتٝ ٚ ٔٙدط ثٝ وبٞف فطؾٛزٌی قغّی آ٘بٖ قسٜ اؾت.

فطاٚا٘ی ٚ  ٞب ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ٔمّٕبٖ ٚ یبفتٝ

زاضی  ٔمٙی قست لّٕىطز قرصی آ٘بٖ ضاثؽٝ ٔثجت ٚ

(، ثٝ لجبضتی افعایف ٞٛـ ٔمٙٛی P≤01/0ٚخٛز زاضز)

ٚضی ٚ ذٛزوبضآٔسی ٔثجت زض  ٔٙدط ثٝ افعایف ثٟطٜ

 ٔمّٕبٖ ٌطزیسٜ اؾت.

ثط اؾبؼ ٘تبیح، ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ٔمّٕبٖ ٚ فطاٚا٘ی  

قست ٔؿد قرصیت ضاثؽٝ ٔٙفی ٚ ٔمىٛؼ ٚخٛز  ٚ

(، ثسیٗ ٔمٙی وٝ ثب افعایف ٞٛـ ٔمٙٛی، P≤05/0زاضز)
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یبثس.  ٔیعاٖ قست ٚ فطاٚا٘ی ٔؿد قرصیت وبٞف ٔی

زٞس ثیٗ ٔیعاٖ ٞٛـ ٔمٙٛی  ٞب ٘كبٖ ٔی ٕٞچٙیٗ یبفتٝ

زاضی  ٔمّٕبٖ ٚ فطاٚا٘ی ٚ قست زضٌیطی ضاثؽٝ ٔمٙی

٘تیدٝ ٌطفت وٝ ثیٗ  تٛاٖ (، ِصا ٔیP>05/0ٚخٛز ٘ساضز)

ٞبی فطؾٛزٌی قغّی  ٔیعاٖ ٞٛـ ٔمٙٛی ٔمّٕبٖ ٚ ِٔٛفٝ

)ذؿتٍی لبؼفی، ٔؿد قرصیت ٚ لّٕىطز قرصی( 

 زاضی ٚخٛز زاضز. ضاثؽٝ ٔمٙی

 بحث 
ٞسف پػٚٞف حبظط ثطضؾی ضاثؽٝ ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی 

 133ٚ فطؾٛزٌی قغّی ٔمّٕبٖ ظٖ ثٛز، وٝ ثط ایٗ اؾبؼ 

آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط  2٘فط اظ ٔمّٕبٖ قبغُ زض ٘بحیٝ 

یعز ثٝ صٛضت تصبزفی ا٘تربة ٚ ٔٛضز ثطضؾی لطاض 

 ٌطفتٙس.

ٞبی  ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ ِٔٛفٝ یبفتٝ 

ذؿتٍی لبؼفی، ٔؿد قرصیت ٚ لّٕىطز قرصی ثب 

زاضی ٚخٛز زاضز. ثسیٗ  ٞٛـ ٔمٙٛی ضاثؽٝ ٔمىٛؼ ٔمٙی

ٔمٙب وٝ ثب افعایف ٞٛـ ٔمٙٛی، فطؾٛزٌی قغّی ٔمّٕبٖ 

ٚ  Salsmanٞبی  یبثس. ایٗ یبفتٝ ثب یبفتٝ بٞف ٔیظٖ و

ٕٞىبضاٖ وٝ ٘كبٖ زاز ثیٗ ٔصٞت زضٚ٘ی ٚ ضظبیت اظ 

(. ٕٞچٙیٗ پػٚٞف غجبضی 18ظ٘سٌی ضاثؽٝ ٚخٛز زاضز)

٘كبٖ زاز ثب افعایف ٞٛـ ٔمٙٛی  ghobari bonabثٙبة 

قٛز  ٘ٛلی ؾبظٌبضی ٚ ضفتبض حُ ٔؿبِٝ زض فطز ایدبز ٔی

ٞبی اؼطافف ٚ  ٍٙی ثب پسیسٜوٝ اٚ ضا زض خٟت ٕٞبٞ

ٕ٘بیس،  یبثی ثٝ یىپبضچٍی زضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ی یبضی ٔی زؾت

 (.19ثبقس) ٕٞؿٛ ٔی

ایٗ ٞٛـ ثٝ فطز زیسی وّی زض ٔٛضز ظ٘سٌی ٚ ٕٞٝ  

زٞس. ِصا زض تجییٗ ضاثؽٝ ثیٗ ٞٛـ  تدبضة ٚ ضٚیسازٞب ٔی

قست ذؿتٍی لبؼفی زض ٔمّٕبٖ  ٔمٙٛی ٚ فطاٚا٘ی ٚ

افعایف ٞٛـ ٔمٙٛی ٔٙدط ثٝ  تٛاٖ ثیبٖ ٕ٘ٛز وٝ ٔی

ٌطزز ٚ ؾلأت  پصیطی ضفتبضی ٚ ٞیدب٘ی افطاز ٔی ا٘مؽبف

زٞس. ٞٛـ  قٙبذتی ٚ ثٟعیؿتی آ٘بٖ ضا افعایف ٔی ضٚاٖ

ؾبظی چبضچٛثی ثطای یبفتٗ ٔمٙب ٚ  ٔمٙٛی ثٝ ٚاؾؽٝ فطاٞٓ

فٟٓ ٔمٙبی تدطثیبت ٔٙفی ٔثُ، اؾتطؼ ٚ ثیٕبضی ٚ 

 ٛضزاض اؾت. زیسٌی اظ وبضوطزی ا٘ؽجبلی ثطذ آؾیت

ٞبی حبصُ اظ ایٗ پػٚٞف، ثیٗ ٞٛـ  ثط اؾبؼ یبفتٝ

ٔمٙٛی ٚ فطاٚا٘ی ٚ قست ٔؿد قرصیت ضاثؽٝ ٔٙفی 

ٞبی  (. ایٗ یبفتٝ ثب یبفتPٝ≤05/0زاضی ٚخٛز زاضز) ٔمٙی

( وٝ ٘كبٖ زاز ٔمٙٛیت 17)McDonaldحبصُ اظ تحمیك 

ثب ثیٕبضی وٕتط ٚ ٔیعاٖ افؿطزٌی وٕتط ٕٞطاٜ اؾت، 

 س.ثبق ٕٞؿٛ ٔی
ٞبی ٞٛـ  تٛاٖ ِٔٛفٝ ٞبی ویًٙ ٔی ثط اؾبؼ پػٚٞف

ٔمٙٛی ضا قبُٔ ٔٛاضزی چٖٛ قٙبذت ٚ ثبٚض ثٝ ضثٛثیت 

ذساٚ٘س، ٔمٙی ثركی ثٝ وبض ٚ ظ٘سٌی )وبض ثطای ضظبی 

ذسا(، ذٛزآٌبٞی لٕیك، ذطزٔٙسی ٔمٙٛی، زاقتٗ اٞساف 

ٔتمبِی زض وبض ٚ ظ٘سٌی، قٙبذت خبیٍبٜ ذٛز ٘عز 

اؾتفبزٜ اظ ٔٙبثك ٔمٙٛی زض خٟت حُ ذساٚ٘س، تٛا٘بیی 

ٔؿبئُ ظ٘سٌی، ـطفیت ضفتبضٞبی فعیّت ٔأثب٘ٝ )ثركف، 

ٌعاضی،  ، ضٚحیٝ ذسٔت ا٘فبق، فطٚتٙی ٚ ؾپبؾٍعاضی(

ؾبظی اٞساف فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی، زاقتٗ  ـطفیت ٕٞؿٛ

ثصیطت، زضن تكریص ٚ تٕییع، ٚخساٖ وبضی، تفىط 

ٛخٝ ثٝ ؾیؿتٕی )حٛظٜ تٛخٝ ثٝ اثمبز ضٚحی ا٘ؿبٖ(، ت

ٞبی ٔمٙٛی، احؿبؼ ٔثجت زاقتٗ، تٛا٘بیی پطؾیسٖ  اضظـ

ٌطا ٚ  ٞبی ثٙیبزیٗ، ثطٖٚ ؾٛالات اؾبؾی ٚ یبفتٗ پبؾد

ٌطا، پبیجٙسی ثٝ لٟس ٚ پیٕبٖ، التساَ زض ٕٞٝ  خبٔمٝ

ٞبی فطزی ٚ اختٕبلی  ٞبی ظ٘سٌی ٚ زضن ٔؿؤِیت خٙجٝ

تٛاٖ  ٞبی پػٚٞف حبظط ٔی (. زض تجییٗ یبفت8ٝ) زا٘ؿت

ٝ افطازی وٝ زاضای ٞٛـ ٔمٙٛی ثبلایی ٞؿتٙس ٌفت و

ٞب ٚ ٔكرصبت ثٛزٜ، ِصا للایٓ  زاضای چٙیٗ ٚیػٌی

ٌٕب٘ی ٚ ٍ٘طـ ٔٙفی ثٝ  فطؾٛزٌی قغّی وٝ قبُٔ ثس

،  ، وبٞف اثطثركی تفبٚتی ، ثی (20ذٛز ٚ زیٍطاٖ)

، ٔكىلات ٔیبٖ فطزی،  (21) ، ٘بوبٔی ٚ زِؿطزی ذؿتٍی

ٚحیٝ پبییٗ، احؿبؼ غیجت اظ وبض، تغییط ٔىطض قغُ، ض

( لسْ تٕبیُ ثٝ 22پبییٗ ٘ؿجت ثٝ پیكطفت ٚ تطلی، )

(، زض ٔمّٕبٖ 14ثبقس) ٔٙسی ٘ؿجت ثٝ ٕٞىبضاٖ ٔی للالٝ

 ثبقٙس. ٞب ٔی یبفتٝ ٚ حتی فبلس ایٗ ٚیػٌی  وبٞف
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ٞبی پػٚٞف حبظط ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ لّٕىطز  یبفتٝ

زاضی ٚخٛز  قرصی ٚ ٞٛـ ٔمٙٛی ضاثؽٝ ٔثجت ٚ ٔمٙی

ٞبی ٔٛخٛز زض ظٔیٙٝ ٞٛـ  (. ٔطٚض پػٚٞفP≤05/0زاضز)

ٞبی  زٞس وٝ ٞٛـ ٔمٙٛی ثب قبذص ٔمٙٛی ٘كبٖ ٔی

ٕٞچٙیٗ  (.24،23ثٟعیؿتی ضٚا٘ی اضتجبغ ٔثجت زاضز)

ا٘س وٝ ثیٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ثب  قٛاٞس تحمیمبتی ٘كبٖ زازٜ

(، 25-28ٞبی ؾٙدف ضظبیت اظ ظ٘سٌی) قبذص

اختٕبلی  (، ویفیت ظ٘سٌی، ویفیت تمبٔلات29قبزوبٔی)

ضظبیت  (، ثطلطاضی اضتجبغ ٔثجت ثب زیٍطاٖ ٚ 30ثب زٚؾتبٖ)

(، ضاثؽٝ ٔثجت ٔمٙبزاض ٚ ثطذی اظ 32،31اظ ایٗ اضتجبغ)

ٞبی ؾلأت ضٚا٘ی اظ خّٕٝ افؿطزٌی، احؿبؼ  قبذص

( 35(، اظؽطاة ٚ احؿبؼ فكبض ٚ ٘بضاحتی)34،33تٟٙبیی)

دط زاض زاضز. ثٙبثطایٗ ٞٛـ ٔمٙٛی ٔٙ ضاثؽٝ ٔٙفی ٚ ٔمٙی

ثٝ افعایف لّٕىطز فطزی، افعایف لسضت ؾبظٌبضی ٚ 

ٚضی فطزی ٚ التمبز ٚ  قغُ ٚ ثٟطٜ ٍ٘طـ ٔثجت ٘ؿجت ثٝ 

تٛخٝ ثٝ ثبٚضٞبی وبضآٔسی فطز قسٜ اؾت. ٕٞچٙیٗ ثیٗ 

قست ٚ فطاٚا٘ی زضٌیطی ٚ ٔیعاٖ ٞٛـ ٔمٙٛی ضاثؽٝ 

( زض تجییٗ ایٗ یبفتٝ P>05/0ٔمٙبزاضی ٚخٛز ٘ساضز)

اظ آ٘دب وٝ تمساز ؾٛالات ٔطثٛغ ثٝ تٛاٖ ثیبٖ ٕ٘ٛز  ٔی

ؾٛاَ( وٓ اؾت ٚ ثب ٚخٛز  3ذطزٜ ٔمیبؼ زضٌیطی )

ای زض ٔساضؼ، ثبیس ثٝ  تفبٚت زض ٘مف ٔمّٕی ٚ ٔكبٚضٜ

 تبُٔ ٍ٘طیؿت. ایٗ یبفتٝ ثب

  گیری ًتیجِ

ٞب ٕ٘بیبٖ اؾت ظٔب٘ی وٝ  ٕٞچٙبٖ وٝ اظ ایٗ یبفتٝ

طٚی ٞٛـ ٔمٙٛی ثب ظ٘سٌی وبضی ٔمّٕبٖ پیٛ٘س ثرٛضز، ٘ی

قٛز وٝ افطاز تمطیجبً ثب ٞعاضاٖ ؾبلت  لسضتٕٙسی حبصُ ٔی

تط ٚ  تط، ٔتٛاظٖ ثرف تٛا٘ٙس ِحفبت ِصت وبض ٔی

ٔمٙبزاضتطی ضا تدطثٝ وٙٙس. تٛخٝ ثٝ ضقس ٞٛـ ٔمٙٛی زض 

ٔحیػ وبضی ٔٙدط ثٝ یبفتٗ پبؾد چطایی وبض تٛؾػ افطاز 

قٛز، زض ٘تیدٝ ٔمّٕبٖ ٚ وبضوٙبٖ تٕبْ ٚخٛزقبٖ ضا ثٝ  ٔی

آٚض٘س ٚ وبض ضا ثٝ لٙٛاٖ یه ٔبٔٛضیت ثیكتط اظ  بظٔبٖ ٔیؾ

وٙٙس ٚ لّٕىطزی ٔفیستط ذٛاٞٙس  یه قغُ، فطض ٔی

 زاقت.

وٙٙس وٝ تكٛیك ٔمٙٛیت زض ٔحیػ وبض  ٔحممبٖ ثیبٖ ٔی

تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ٔعایب ٚ ٔٙبفمی اظ لجیُ افعایف ذلالیت،  ٔی

افعایف صسالت ٚ التٕبز، افعایف حؽ تىبُٔ قرصی، 

ٞبی قغّی وبضوٙبٖ  ف تمٟس ؾبظٔب٘ی، ثٟجٛز ٍ٘طـافعای

ٕٞچٖٛ افعایف ضظبیت قغّی، ٔكبضوت قغّی ٚ ٘یع 

وبٞف ٘یبت تطن ٔحیػ وبض، افعایف ٚخساٖ وبضی ٚ 

اذلاق، اٍ٘یعـ ثیكتط ٚ ثٝ لجبضتی وبٞف فطؾٛزٌی 

 (. 16ٚضی ثبلاتط قٛز) قغّی ٚ لّٕىطز ٚ ثٟطٜ

إٞیت ٔٛظٛلی وٝ ثبیس ثیف اظ پیف ٔٛضز تٛخٝ ٚ 

ٔؿئِٛیٗ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ ٘یطٚٞبی ا٘ؿب٘ی اوثط 

 ٞب لطاض ٌیطز. ؾبظٔبٖ

تٛاٖ ثٝ خبٔمٝ آٖ  ٞبی ایٗ پػٚٞف ٔی اظ ٔحسٚزیت

اقبضٜ وطز وٝ ثٟتط اؾت تمٕیٓ آٖ ثٝ ؾبیط ٔمبؼك ثب 

قٛز للاٜٚ ثط ِحبؾ  احتیبغ صٛضت ٌیطز ِصا پیكٟٙبز ٔی

ٞب،  وطزٖ ایٗ ٔٛاضز تلاـ قٛز تب ثب ثطٌعاضی ولاؼ

ٞب ٚ خّؿبت ٚیػٜ ثطای پطٚضـ ٚ ضقس ٞٛـ  وبضٌبٜ

ٔمٙٛی اظ ؼطیك آٔٛظـ ٟٔبضت تفىط ا٘تمبزی ٚخٛزی، 

وبضی ٚ تمٛیت   خٛیی زض ظ٘سٌی ذٛزآٌبٞی، ٔمٙب

ٞبی ٔمٙٛی وبضوٙبٖ زض ٔحیػ وبض ایٗ ٟٔٓ تحمك  اضظـ

 یبثس.
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