
 
 

تا متادين طی درمان اعتیاد  عًامل شغلی مىجز تٍ مصزف مًاد در

 چیست؟

 1مزیم سزایی ،1غلامزضا پًریعقًب ،*2تىفشٍ سرتافی ،1رامیه مُزداد

  دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی تٟشاٖ ،ٔشوض تحمیمبت ثیٕبسیٟبی ضغّی ٚ عت وبس ،ٌشٜٚ عت وبس ػضٛ ٞیأت ػّٕی .1

 تٟشاٖ دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی ،دستیبس عت وبس .2

 25/02/1393 تاریخ پذیزش:  03/11/1392 تاریخ دریافت:

 

 چکیذٌ
سٛا٘ح رذی ضٛد. ضٙبخت ػٛأُ ضغّی وٝ ٕٔىٗ است دس ػٛد اػتیبد  ٞبی ٔبِی ٚ تٛا٘ذ ٔٙزش ثٝ آسیت دس ٔحیظ وبس ٔی اػتیبد مقذمٍ:

ایٗ ٔغبِؼٝ رٟت ثشسسی . ضٛد ٔؤحش ثبضذ ٚ سفغ ایٗ ػٛأُ ثبػج ادأٝ اضتغبَ فشد دس عی دسٔبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ٔٛفمیت دسٔبٖ فشد ٔی

 .دس ثیٕبساٖ تحت دسٔبٖ ٍٟ٘ذاس٘ذٜ ثب ٔتبدٖٚ ا٘زبْ ضذٜ است ضغّی ٔٙزش ثٝ ٔػشف ٔٛاد ػٛأُ

ثب ٔتبدٖٚ ا٘زبْ ضذٜ تشن اػتیبد  ٔشوض دسٔب٘ی  5وٙٙذٜ ثٝ  ٘فش اص ٔؼتبدیٗ ٔشارؼٝ 351ثش سٚی ٔمغؼی  ٔغبِؼٝ ثٝ سٚش  تزرسی: ريش

ٞبی فشد ثٛد ثٝ غٛست ٔػبحجٝ  آٚسی اعلاػبت وٝ ضبُٔ اعلاػبت دٌٔٛشافیىی، اػتیبد، ضشایظ ضغّی ٚ ثیٕبسی ثشٌٝ رٕغ است.

 عی دسٔبٖ ٔٛسد آ٘بِیض لشاس ٌشفت. دس lapseػبت دس ٔٛسد حضٛسی تىٕیُ ٌشدیذ ٚ اعلا

 %47آٟ٘ب ضبغُ ٚ %74داضتٙذ.  لشاس دسٔبٖ اَٚ ٔبٜ 6 دس ثیٕبساٖ ٚ اغّت سبَ 12 ٚ 40ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیبس سٙی ٔشارؼیٗ  َا: یافتٍ

اص ػٛأُ ضغّی،  .(سبَ 41سبَ دس ٔمبیسٝ ثب  39) وٝ ػٛد داضتٙذ پبییٙتش ثٛد داضتٙذ. ٔیبٍ٘یٗ سٙی دس وسب٘ی lapseثیٕبساٖ دس عی دسٔبٖ 

 .(=P 02/0ثٛد )وشدٖ ثیص اص ٞش ػبُٔ دیٍشی ٔؤحش  دٚس ثٛدٖ اص خب٘ٛادٜ رٟت وبس

وبٞص ػٛد ٔؤحش اضتغبَ دس  .ٔغبِؼٝ ٔب ٘طبٖ داد وٝ ػٛد ٔػشف ٔٛاد ثیص اص ٞش ػبّٔی ثٝ ٘ٛع ٔبدٜ ٔػشفی ٚاثستٝ است گیزی: وتیجٍ

چٝ سٗ اضتغبَ پبییٙتش ثبضذ، سٗ ضشٚع ثٝ ٔػشف ٞٓ پبییٙتش است. اعلاع سسب٘ی دس ٔٛسد  داس ٔطبٞذٜ ٘طذ. ٞش یاست ِٚی استجبط ٔؼٙ

تٛا٘ذ دس ایٗ أش ٘مص ثٝ سضایی داضتٝ ثبضذ، چٝ ثسب ثسیبسی اص  ٔتخػع عت وبس ٔی ٚ است ٞبی وبسی ثسیبس وٓ  ٔحیظ اػتیبد دس

 داضتٙذ. پیطٍیشی دس ٔحیظ وبسٞبی  ( تٕبیُ ثٝ ایزبد ثش٘بٔٝ%66ثیٕبساٖ )

 ، ػٛأُ ضغّی، اػتیبد، ٔتبدٖٚ، ػٛد َا: ياژٌ کلیذ

 

 
 

                                                           
 02188994485تّفٗ:  .آرس، خیبثبٖ پٛسسیٙب، ثٗ ثست رلاِی 16ثّٛاس وطبٚسص، خیبثبٖ آدسس پستی: ٘ٛیسٙذٜ ٔسئَٛ:  *

 bzarbafi@yahoo.com اِىتشٚ٘یىی: پست

 فصلىامٍ علمی تخصصی طة کار

  23-31/ صفحات94تُار / ايل / شمارٌَفتمديرٌ 
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 94/24تُار/ ايل/ شمارٌ َفتمفصلىامٍ علمی تخصصی طة کار/ ديرٌ                                                                              ي َمکاران رامیه مُزداد

 مقذمٍ
اػتیبد ٔؼضُ ربٔؼٝ وٙٛ٘ی است. آٔبس حجت ضذٜ دس 

وٝ  ٞستٙذ  ٔؼتبد ّیٖٛ ٘فشیٔ 8/19دٞذ وٝ  ٔشیىب ٘طبٖ ٔیآ

. اػتیبد دس ایشاٖ ثٝ (1)ثبضٙذ ایٗ رٕؼیت ضبغُ ٔی 77%

ٌشدش ٔبِی  ٔیش است ٚ ػٙٛاٖ چٟبسٔیٗ ػّت ٔشي ٚ

 ایشاٖ سبَ داسد. رٕؼیت ٔیّیبسد تٛٔبٖ دس 1600حذٚد 

ٔیّیٖٛ  24است وٝ حذٚد  ٘فش ٔیّیٖٛ 75 حذٚد اوٖٙٛ ٞٓ

(. ثٝ غٛست 2دٞٙذ) ٘فش آٖ سا ضبغّیٗ تطىیُ ٔی

ایٗ ٌشٜٚ ضبغُ  %10ضٛد وٝ  ثیٙب٘ٝ تخٕیٗ صدٜ ٔی خٛش

 دسٌیش ٔؼضُ اػتیبد ثبضٙذ.

 تٛسظ ٔؼتبدیٗ، ثٝ دِیُ استفبدٜ اص ٔٛاد دس ٔحیظ وبس

صیشا ثبػج  ،ٌشدد ٞضیٙٝ ثبلایی ثٝ وبسفشٔب تحٕیُ ٔی

ٞبی  ٕٞىبساٖ، آسیت ثب تٙص وبس، ویفیت وبٞص غیجت،

ٔسبئُ ٔشثٛط ثٝ ایٕٙی  رب٘ی ثٝ سجت حٛادث ٚ

 ضخػیتی، غفبت ٘ظیش ػٛأّی (. ثب ضٙبخت3ضٛد) ٔی

 ضخع فشدی ٚ خب٘ٛادٌی ٚضؼیت ضغّی، ٚضؼیت

 ٔلاحظبت ثب ٕ٘ٛد ٚ ثیٙی پیص سا ػٛد احتٕبَ تٛاٖ ٔی

 (.2ػُٕ آٚسد) ثٝ پیطٍیشی آٖ اص ثٝ ٔٛلغ ٚ غحیح

ٔتؼذدی  ػٛأُ ٔٛاد ٔػشف سٛء ٚ ضیٛع افضایص دس 

ثٝ  ٔٙزش یىذیٍش ثب ػٛأُ ایٗ تؼبُٔ وٝ ٞستٙذ دخیُ

 داسٚیی دسٔبٖ (.4ٌشدد) ٔی اػتیبد سپس ٚ ٔػشف ضشٚع

 ضٕبس ثٝ اػتیبد ثیٕبسی دسٔبٖ ثشای پضضىبٖ اِٚیٗ ا٘تخبة

ٞب دسٔبٖ ربیٍضیٗ ثب ٔتبدٖٚ  اص رّٕٝ ایٗ دسٔبٖ سٚد. ٔی

 (.5وطذ) است وٝ چٙذیٗ ٔبٜ عَٛ ٔی

تٛا٘ذ ٔٙزش ثٝ ٔػشف  اص رّٕٝ ػٛأُ ضغّی وٝ ٔی

سٍٙیٗ، ضیفتىبسی،  وبس ٔٛاد دس عی دسٔبٖ ٌشدد ضبُٔ

(، دٚسی اص 6ٚضؼیت پیٕب٘ىبسی، ػذْ ٚرٛد ثیٕٝ)

ػذْ  ٞٛا، خب٘ٛادٜ، دس دستشس ثٛدٖ ٔٛاد، سختی آة ٚ

( أٙیت 7ٞبی لبعغ دس ٔٛسد ٔػشف ٔٛاد) ٚرٛد سیبست

ثبلا ثٛدٖ سبػت  (9( ٘ٛع ضغُ)8ضغّی، استشس ضغّی)

حش ٛثبضذ. دس ٔزٕٛع ػٛأُ ٔ ( ٔی10سٍٙیٗ) وبس ٚ وبس

ت ٔختّف تب حذی ٔتفبٚت ثش ػٛد اػتیبد دس ٔغبِؼب

 -حیش ضشایظ ارتٕبػیبسسذ ثٝ دِیُ ت ثبضذ وٝ ثٝ ٘ظش ٔی ٔی

التػبدی ٚ فشٍٞٙی رٛأغ ٔٛسد ٔغبِؼٝ ثبضذ. ثٙبثشایٗ 

)ثٝ خػٛظ دس ٔٛسد  حش دس ٞش ربٔؼٝٛٗ ػٛأُ ٔیتؼی

 سسذ.  ثٝ عٛس ٔزضا ضشٚسی ثٝ ٘ظش ٔی ػٛأُ ضغّی(

ثیطتش  ،ضذٜ است ٔغبِؼبتی وٝ دس ٔٛسد ضغُ ا٘زبْ 

دس ٔٛسد افشاد ٔؼتبد، ثذٖٚ دس ٘ظش ٌشفتٗ ٚضؼیت تشن 

آٟ٘ب ا٘زبْ ضذٜ است. یؼٙی ٔغبِؼبت ثٝ ایٗ غٛست ا٘زبْ 

ضذٜ وٝ ػٛأّی وٝ ٔٙزش ثٝ ضشٚع یب ػٛد اػتیبد دس 

)ػٛأّی وٝ دس ثبلا  ا٘ذ ضٛد سا سٙزیذٜ ٞبی وبسی ٔی ٔحیظ

 روش ضذ( ٚ دس ٔٛسد ػٛد دس عی دسٔبٖ، وٝ اغغلاحبً

lapse ضٛد، ٔغبِؼبت ثسیبس وٓ ٞستٙذ.  )ِغضش( ٘بٔیذٜ ٔی

 ػٛأُ دس عی دسٔبٖ ثٝ ثشسسی ایٗ  دس ٚالغ ایٗ ٔغبِؼٝ 

ٚ ایٙىٝ اٌش فشدی ػٛأُ خغش روش ضذٜ سا  پشداختٝ است

تٛا٘ذ دسٔبٖ ٔٛفمی داضتٝ  داضت ٚ ٚاسد دسٔبٖ ضذ آیب ٔی

 ثبضذ یب ثبیذ ضغُ ٚی تػحیح ٌشدد.

ثیٕبساٖ دس عی دسٔبٖ ٍٟ٘ذاس٘ذٜ ثب چٖٛ ثسیبسی اص 

ٞب عَٛ ثىطذ، ٔطغَٛ ثٝ وبس  ٔتبدٖٚ وٝ ٕٔىٗ است سبَ

ٕٞشاٜ ثب وبس وشدٖ ثبیذ داسٚ سا ٞٓ ثٝ غٛست  ضٛ٘ذ ٚ ٔی

سٚصا٘ٝ ٔػشف وٙٙذ، یبفتٗ ضشایظ ضغّی ٔٙبست وٝ وٕه 

 ٔٛفمیت ٚ ٔب٘ذٌبسی آٟ٘ب دس دسٔبٖ ضٛد، حبئض إٞیت ثٝ 

ْ ضذٜ فبوتٛسٞبی ضغّی سا ثٝ . ٔغبِؼبت لجّی ا٘زباست

غٛست ٔحذٚد ثٝ چٙذ ػبُٔ ٔخُ سبػت وبسی، ضیفت 

اِجتٝ  ٚ (10)ا٘ذ وبسی یب سا٘ٙذٜ ثٛدٖ ٔٛسد ٔغبِؼٝ لشاس دادٜ

ٞیچىذاْ اص ایٗ ٔغبِؼبت دس حیغٝ عت وبس )چٝ ایشا٘ی ٚ 

إِّّی( ٘جٛدٜ است. ایٗ ٔغبِؼٝ ثٝ ثشسسی ػٛأّی  چٝ ثیٗ

 .پشداختٝ است ضٛ٘ذ  وٝ ٔٙزش ثٝ ٔػشف ٔٛاد ٔی

 ريش تزرسی
 اص ٘فش 351 سٚی ثشٔمغؼی   سٚش ثٝ ٔغبِؼٝ ایٗ

 حذالُ وٝ ٔتبدٖٚ ٔشاوض دسٔب٘ی ثٝ وٙٙذٜ ٔشارؼٝ ٔؼتبدیٗ

ا٘زبْ ضذٜ است. اثتذا  ٌزضت، ٔی آٟ٘ب دسٔبٖ اص ٔبٜ یه

دسٔب٘ی ٔتبدٖٚ ٔٛرٛد حجت ضذٜ تٛسظ ٚصاست  آٔبس ٔشاوض

سپس  ،پیطٍیشی اخز ضذثٟذاضت، ثب ٕٞبٍٞٙی ٔؼبٚ٘ت 

. اص ایٗ ا٘زبْ ضذ ثب ٔشارؼٝ ثٝ ٔشاوض ٔػبحجٝ حضٛسی

ٔشوض حبضش ثٝ ٕٞىبسی ٌشدیذ٘ذ ٚ تٕبٔی ثیٕبساٖ  5ٔیبٖ 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
27

 ]
 

                               2 / 9

https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-420-en.html


 عًامل شغلی مىجز تٍ مصزف مًاد درطی درمان اعتیاد چیست؟/ 25

ٔشد تحت دسٔبٖ ثب دسٔبٖ ٍٟ٘ذاس٘ذٜ ٔتبدٖٚ ٚاسد ٔغبِؼٝ 

 ٌشدیذ٘ذ.

ػػش ٔشارؼٝ داضتٙذ ٚ  ثیٕبساٖ دس دٚ ضیفت غجح ٚ

 سٔبٖ لشاس داضتٙذ ٔشارؼٝثستٝ ثٝ ایٗ وٝ دس چٝ ٔبٞی اص د

ای یىجبس ٔتغیش ثٛد، ثٙبثشایٗ  ثٝ ٔشوض اص ٞش سٚص تب ٞفتٝ آٟ٘ب

ٔبٞٝ )ٟٔش تب  6لاصْ ثٛد اعلاػبت دس یه ٔمغغ صٔب٘ی 

 آٚسی ضٛد.  ( رٕغ91اسفٙذ سبَ 

ثب تٛرٝ ثٝ حسبسیت ٚ ضخػی ثٛدٖ ٔٛضٛع تٟٙب 

خبة افشادی وٝ سضبیت ثٝ ضشوت دس ٔغبِؼٝ داضتٙذ ا٘ت

آٚسی اعلاػبت تٛسظ  ٚ دس ٔٛسدضبٖ ثشٌٝ رٕغضذ٘ذ 

سٚا٘طٙبس یب پضضه ٔشوض، اص عشیك ٔػبحجٝ حضٛسی 

 چٟبس آٚسی اعلاػبت، ضبُٔ ٌشدیذ. ثشٌٝ رٕغ تىٕیُ

ثخص ثٛد: لسٕت اَٚ ضبُٔ ٔطخػبت دٌٔٛشافیىی 

لسٕت دْٚ دسثشٌیش٘ذٜ اعلاػبت  ُٚٞ بٔب٘ٙذ: سٗ، ت

ٔشتجظ ثب اػتیبد فشد ثٛد ٔخُ ٘ٛع ٔٛاد، ٔذت صٔبٖ دسٔبٖ، 

اعلاػبت ٘یض صٔبٖ دسیبفت ٔتبدٖٚ ٚ..، دس ثخص سْٛ 

ٔشثٛط ثٝ ضغُ ٚی ٔب٘ٙذ: ٘ٛع ضغُ، دسآٔذ، ٔذت اضتغبَ 

ٔب٘ٙذ  ،ٚ ػٛأُ ضغّی وٝ ٕٔىٗ است ٔٙزش ثٝ ػٛد ضٛد

 اَ ضذٜ ثٛد ٚ دسٛسغیشٜ  ضیفتىبسی، استشس ضغّی ٚ

 لشاس دادٜ ضذٜ ٞبی فشد  الاتی دس ٔٛسد ثیٕبیٟٛ٘بیت س

 ثٛد.

دس ایٗ ٔغبِؼٝ رٟت سػبیت ٔٛاصیٗ اخلالی، وّیٝ  

 ٞب ثٝ غٛست وذداس ٚ ثذٖٚ روش ٘بْ، ثشسسی ٚ  پشٚ٘ذٜ

ٌشدیذ. ٔٛاسد ػٛد ثٝ غٛست اظٟبس فشد یب ا٘زبْ  تحّیُ

. ٕٞچٙیٗ ثٝ تست اػتیبد دس پشٚ٘ذٜ ثیٕبس حجت ضذٜ ثٛد

 تٕبیُ ثیٕبساٖ تٛضیح دادٜ ضذ وٝ دس غٛست ػذْ 

، ثٙبثشایٗ دس پبسخ ثٝ تٛا٘ٙذ ثٝ سٛالات پبسخ ٘ذٞٙذ ٔی

وٝ ثب  داضت صیبدی ٚرٛد  missingالات ٛتؼذادی اص س

 . ثٛد ٘بپزیش  تٛرٝ ثٝ ٔبٞیت ٔغبِؼٝ ارتٙبة

دس عی  (lapse) ِغضش آٚسی اعلاػبت، رٕغ اص پس

تحّیُ ضذ ٚ   SPSS 11.5افضاس  ٜ اص ٘شْدسٔبٖ ثب استفبد

تؼذادی اص افشاد ضبغُ ٚ  آ٘بِیض سٌشسیٖٛ ا٘زبْ ضذ. سپس

تؼذادی ثیىبس ثٛد٘ذ وٝ دس ٔٛسد ضبغّیٗ فبوتٛسٞبی ضغّی 

 .٘یض ثشسسی ٌشدیذ

 َا یافتٍ
 سبَ 12 ٚ 40ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیبس سٙی ٔشارؼیٗ 

ٕٞچٙیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٚ  ثٛد  سبَ 43 سٙی فشاٚا٘ی ثیطتشیٗ ٚ

 ثٛد سبَ 8ٚ  24ٔٛاد  ٔػشف ضشٚع سٗٚ ا٘حشاف ٔؼیبس 

 ضشٚع سٗ وٕتشیٗ .ثٛد سبَ 18 سٙی فشاٚا٘ی ثیطتشیٗ وٝ

 ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیبس .ثٛد سبَ 67 آٖ ثیطتشیٗ ٚ 12

 سٙی فشاٚا٘ی ثیطتشیٗ ٚ سبَ 12ٚ  21، ٘یض اضتغبَ سٗ

 .ثٛد سبَ 20

 ٚ( % 1/9)دسٔبٖ  اَٚ دس ٔبٜ افشاد رذیذتشیٗ 

 .لشاس داضتٙذ ( %6/0) دسٔبٖ 84 ٔبٜ دس تشیٗ آٟ٘ب لذیٕی

 ٔبٜ ثٛد. 21/12ٔیبٍ٘یٗ ٔبٜ دسٔب٘ی 

ثبضذ.  ، تٛغیف ٔتغیشٞبی ویفی دس ٔغبِؼٝ ٔی1 رذَٚ 

 %1/20 ٚ  وٕشدسد %9/23ٞب:  دس ثشسسی دس ٔٛسد ثیٕبسی

 ٚ ٔفبغُ دسد ٘ظیش اسىّتی ػضلا٘ی ٔطىلات سبیشدچبس 

 روش سا رٙسی ٔطىُ %4/26 .ثٛد٘ذ  ٞب ا٘ذاْٚ  ػضلات

 ؛داضتٙذ خٛاة ٔطىلات ثیٕبساٖ اص %3/47 ٚ ثٛد٘ذ ٕ٘ٛدٜ

 ثٝ دس ٔطىُ% 6/84وٝ اص ثیٗ افشادی وٝ ٔطىُ داضتٙذ، 

خٛاة ثیص اص  %7/4خٛاثی،  وٓ ٘ٛػی ثٝ ٚ سفتٗ خٛاة

 آپٙٝ، رّٕٝ اص ٔطىلات ا٘ٛاع سبیش %7/10 ا٘ذاصٜ ٚ

. داضتٙذ خٛاة ٔٙبست تذاْٚ ػذْ ٚ ضجب٘ٝ ٞبی وبثٛس

 خٛاة ٔطىُ ٞٓ دسٔبٖ اص لجُ ٔشارؼیٗ اص % 4/52

 %19 تٟٙب داضتٙذ خٛاة ٔطىُ وٝ وسب٘ی ثیٗ اص . داضتٙذ

 .وشد٘ذ ٔی ٔػشف خٛاة رٟت داسٚ
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رذَٚ تٛصیغ فشاٚا٘ی ٔتغیشٞبی ویفی ٔشتجظ ثب ػٛد ٔػشف ٔٛاد -1جذيل   

 

 سٚص 1حذٚد  ٞفتٝ دس تؼغیُ سٚصٞبی تؼذاد ٔتٛسظ

 تؼغیلات ٞب تؼغیُ ثٛد٘ذ، وٕتشیٗ ثیطتش افشاد رٕؼٝ ثٛد

 ٔب٘ٙذ وشد٘ذ ٔی وبس تؼغیّی ثذٖٚ وٝ ثٛد٘ذ افشادی

 دس ٞفتٝ( دس سٚص 4) تؼغیلات ثیطتشیٗ ٚ فشٚضٙذٌبٖ

  .وشد٘ذ ٔی وبس ٚلت پبسٜ وٝ ثٛد وسب٘ی

 ٔغبِؼٝ ٔٛسد رٕؼیت دس دسٌیش ٔطبغُ ثیطتشیٗ

 وبسٞبی ثب ٘حٛی ثٝ وٝ ٔطبغّی ،%7/14 ٌبٖسا٘ٙذ: ضبُٔ

 ٚ سبختٕبٖ وطی سیٓ وبس، سًٙ ٔخُ دسٌیش٘ذ سبختٕب٘ی

 .%2/12 وبسٌشاٖ ٚ %3/14فشٚضٙذٌبٖ  ،%1/10 غیشٜ

دٚ  آٖ ثیطتشیٗ ٚ تٛٔبٖ ٞضاس 70 ٔبٞب٘ٝ دسآٔذ وٕتشیٗ

دسآٔذ  ٔتٛسظ .است ثٛدٜ تٛٔبٖ ٞضاس پب٘ػذ ٚ ٔیّیٖٛ

 وٕتشیٗ وبسی سبػت ِحبػ ثٛد. ثٝ تٛٔبٖ ٞضاس 663

 وبسی سبػت ثیطتشیٗ ٚ سٚص دس سبػت 3 وبسی سبػت

 ٔتٛسظ .ٌضاسش ضذ  (سشایذاساٖ ثیٗ دس) سبػت 24

سبػت  8ثیطتش افشاد  ثٛد ٚ سبػت46/10 وبسی سبػت

 ٕ٘شٜ غٛست ثٝ وٝ ضغّی سضبیت ٔیضاٖ  وشد٘ذ. وبس ٔی

ٔحبسجٝ  22/7 ٔتٛسظ عٛس ثٝ است ثٛدٜ 10 تب 1 اص دٞی

 دس ا٘ذ داضتٝ ضغّی حبدحٝ دسٔبٖ اص لجُ  %7/8 ٌشدیذ.

 دس .ا٘ذ داضتٝ ضغّی حبدحٝوٝ ثؼذ اص دسٔبٖ  %5/7   ٔمبیسٝ

 30 آٖ ثیطتشیٗ ِغضش داضتٙذ وٝ ثیٕبساٖ %47 عی دسٔبٖ

 ػٛد دفؼبت ٔتٛسظ .است ثٛدٜ ٔشتجٝ )ٔشثٛط ثٝ آٔفتبٔیٗ(

 یه ٔشتجٝ ثٛد. حذٚداً

دس ٔغبِؼٝ ا٘زبْ ضذٜ ثیٗ داضتٗ ضغُ ٚ وبٞص ٔٛاسد 

داس  ٌشچٝ ٕٞشاٞی ٚرٛد داضت ِٚی استجبط ٔؼٙی ،ػٛد

٘جٛد. ٕٞچٙیٗ ٘ٛع ٔبدٜ ٔػشفی ٘مص ثٝ سضایی دس ػٛد 

 ف ضیطٝ داضتٙذ ثیص اص ٕٞٝ ػٛد داضت. افشادی وٝ ٔػش

(. ثٝ ِحبػ تحػیلات، آٟ٘بیی وٝ P;02/0)داضتٙذ

ٔتٛسغٝ داضتٙذ ثیص اص افشادی وٝ  -سإٞٙبیی تحػیلات

تحػیلات اثتذایی یب حتی دا٘طٍبٞی داضتٙذ ػٛد 

 (.P;045/0)داضتٙذ

( ا٘زبْ ضذٜ، رٟت 2دس آ٘بِیض سٌشسیٖٛ )رذَٚ  

عی دسٔبٖ اص عشیك ثشخی ٔتغیشٞبی  ثیٙی ِغضش دس پیص

ٔستمُ، اص ثیٗ ٔتغیشٞبی ٚاسد ضذٜ، ٔتغیش ٘ٛع ٔبدٜ 

وشدٖ ثب حذٚد  دٚسی اص خب٘ٛادٜ رٟت وبسٔػشفی فشد ٚ 

 تیمارپاسخ   متغیز

 خیش  ثّی  

 (دسغذ) تؼذاد  (دسغذ) تؼذاد  

 (0/65) 179  (0/35)  73  ؟ٔٛاد دس ٔحیظ وبس دس دستشس است

 (0/87)  226  (0/13)  34  ؟آیب ضیفتىبس است

 (4/50)  132  (6/49)  128  ٚرٛد استشس ضغّی

 (5/69)  180  (5/30)  79  ؟آیب دس ٔحیظ وبسی تٟٙبست

وبسفشٔب اص اػتیبدش ٔغّغ ضٛد اخشاد خٛاٞذ  آیب دسغٛستی وٝ

 ؟ضذ
 110  (4/56)  85  (6/43) 

 (9/68)  175  (1/31)  79  ٚرٛد ٞشٌٛ٘ٝ ٔطىُ ضغّی دس ٔحیظ وبس

 (3/32)  83  (7/67)  174  یٔحیظ وبس ( دسوبس دسٔمبثُ چٙذیٗ) وبس ا٘زبْ دادٖ یه

 (0/58)  116  (0/42)  84  ؟فشد ٔیتٛا٘ذ ٔطىلاتص سا ثب وبسفشٔب دسٔیبٖ ثٍزاسد

 (9/25)  91  (1/74)  260  ضبغُ ثٛدٖ

 (9/81)  213  (1/18)  47  ا٘زبْ آصٔبیص اػتیبد دس ٔحیظ وبس

 (4/60)  157  (6/39)  103  تٛسظ ٕٞىبساٖ ٔخذس استفبدٜ اص ٔٛاد

 (7/79)  207  (3/20)  53  خب٘ٛادٜ ثٝ ٔٙظٛس وبسوشدٖٔحُ وبس دٚس ثٛدٖ اص 
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ثیٗ سٗ . (   ;20 )حیش خٛد سا دس ِغضش ٘طبٖ دادبت 20%

فشد، سٗ ضشٚع ٔػشف، سٗ اضتغبَ ٚ سبػت وبسی فشد 

ی ٔطبٞذٜ ٘طذٜ ٚ داس استجبط ٔؼٙی٘یض ٞب  ثب تؼذاد ِغضش

ػشف ٔٛاد ٕٞشاٞی ثیٗ سٗ اضتغبَ ٚ سٗ ضشٚع ثٝ ٔ

 ٔتٛسغی ٚرٛد داضت.

 

 ٔشارؼیٗ ثٝ ٔشاوض دسٔبٖ ثب ٔتبدٖٚ تٛغیف ٔتغیشٞبی ویفی -2جذيل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 ػٛدحش ثش ٛرذَٚ آ٘بِیض سٌشسیٖٛ ٔتغیشٞبی ٔ -3جذيل

  Sig.  Exp(B)  SE  متغییز

  02/0  00/1  58/0  سٗ

  03/0  00/1  97/0  اضتغبَسٗ 

  48/0  77/0  58/0  ضبغُ ثٛدٖ

  41/0  38/2  03/0  ٔبیُ است تست اػتیبد دس ٔحیظ وبس ا٘زبْ ضٛد

  42/0  87/0  76/0  داضتٗ ٞشٌٛ٘ٝ ٔطىُ ضغّی

  54/0  41/3  02/0  دٚس ثٛدٖ اص خب٘ٛادٜ رٟت وبس وشدٖ

  41/0  35/1  46/0  استفبدٜ اص ٔٛاد ٔخذس دس خب٘ٛادٜ

  70/0  20/0  02/0  اپیٛئیذٞب  ٔػشف

  39/0  78/0  52/0  داضتٗ ٔطىُ خٛاة

  42/0  78/0  56/0  داضتٗ ٞشٌٛ٘ٝ ٔطىُ رٙسی

            = 02/2  

 

 

  درصذ تعذاد   متغیز

  0/43 151 اثتذایی  تحػیلات

  2/44 155 ٔتٛسغٝ  

  8/12 45 دیپّٓ ٚ ثبلاتش  

  9/25 91 ٔزشد  ُٞبٚضؼیت ت

  1/74 260 ٔتأُٞ  

  9/62 173 تشیبن  ٘ٛع ٔبدٜ ٔػشفی

  3/19 53 ٔطتمبت غٙبػی تشیبن  

  8/17 49 ٔٛاد ٔحشن  

  6/14 42 سا٘ٙذٌی  

  7/42 122 وبس فیضیىی  ٘ٛع ضغُ

  7/42 122 سبیش ٔطبغُ ثذٖٚ تحشن  
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 تحث

ضذٜ ٔٛاسد ػٛد یبفتٝ سا اص ٔٛاسدی وٝ  ا٘زبْ ٔغبِؼٝ دس

ٔٛاسد  %47ٕ٘ٛدیٓ. عی دسٔبٖ ػٛد ٘ذاضتٙذ رذا  دس اغلاً

ثب سبیش ٔغبِؼبت ٔطبثٝ ٕٞخٛا٘ی  تمشیجبً وٝ ػٛد داضتٙذ

 %9/48 ػٛد ٕٞىبساٖ ٚ سشاد ٔغبِؼٝ دس ٔخلاً. داسد

 ٘ظش ثٝ( 12)ٞب ٔحشن ٔػشف ثیطتش ضیٛع ثب . اِجتٝ(11)ثٛد

 ا٘تظبس لبثُ ٞٓ ٔمذاس ایٗ اص ثیطتش ػٛد ٔٛاسد سسذ ٔی

 دس وٝ ثٛد٘ذ ثیىبس ٔشارؼیٗ اص %9/25 ٕٞچٙیٗ. ثبضذ

 ثیىبسٔؼتبدیٗ % 5/59ٔغبِؼٝ دوتش ٔمذْ وٝ  ثب ٔمبیسٝ

 آٔبس وٝ ثبضذ ایٗ آٖ ػّت ضبیذ .است وٕتش ،(19)ثٛد٘ذ

 ثٝ ٔشثٛط ٔب آٔبس ِٚی است، ثٛدٜ ثیٕبساٖ وُ اص ٚی

  ٞضیٙٝ ثبیذ ٚ ا٘ذ ٕ٘ٛدٜ ٔشارؼٝ تشن رٟت وٝ ثٛدٜ افشادی

 افشادیعبٞشی   ٔغبِؼٝ دس. وشد٘ذ ٔی ٔیٗبت سا دسٔبٖ خٛد

 رسٕب٘ی ٘یشٚی ٚ ثیذاسی ثٝ وٝ دس ٔطبغّی ثب ٘یبص

 ٔغبِؼٝ دس وٝ ضذ٘ذ، ٔی اػتیبد دچبس ثیطتش ثیطتشی ثٛد٘ذ،

 .ٔطبٞذٜ ٘طذ  استجبعی چٙیٗ ٔب

وبسوٙبٖ ػسّٛیٝ ا٘زبْ ضذٜ ثیٗ  ای وٝ دس دس ٔغبِؼٝ

داس  ثٛد ثیٗ ٔػشف ٔٛاد ٚ دٚسی اص خب٘ٛادٜ استجبط ٔؼٙی

داسی ٔطبٞذٜ  دس ٔغبِؼٝ ٔب ٕٞچٙیٗ استجبط ٔؼٙی ،(10)ثٛد

 . (P;02/0)ضذ

 دیذٌبٜ اص ٕٞىبساٖ ٚ Fallahzadeh ٔغبِؼٝ دس

 رٟت است لاصْ وٝ تذاثیشی تشیٗ ٟٔٓ اص یىی ٔؼتبدیٗ

 ثٛدٜ اضتغبَ ایزبد ضٛد اتخبر اػتیبد اص پیطٍیشی

 داضتٗ غشف ٔطبثٝ ٔغبِؼبتاص  ثسیبسی دس(. 13)است

دسٔغبِؼٝ ٔب ٞٓ  ،داضت ػٛد وبٞص دس ٟٕٔی تبحیش  ضغُ

داس  افشاد ضبغُ وٕتش ػٛد داضتٙذ ِٚی اص ِحبػ آٔبسی ٔؼٙی

 ٕٞىبسا٘ص ٚ Karen تٛسظ وٝ وٛٞٛستی ٔغبِؼٝ ٘جٛد. دس

 یشیبحت ػٛد دس سٗ ضذ، ا٘زبْ ٔؼتبد پضضىبٖ سٚی ثش

 اپیٛئیذٞب ٔػشف ٕٞچٙیٗ ٚ ٔخجت فبٔیّی سبثمٝ ٚ ٘ذاضت

 ثسیبس ٔػشف ػٛد دس خبظ سٚا٘پضضىی ثیٕبسی ٕٞشاٜ ثٝ

ٞٓ استفبدٜ اص ٔٛاد دس خب٘ٛادٜ  دس ٔغبِؼٝ ٔب(. 14)ثٛد ٟٔٓ

 ثٝ اپیٛئیذٞب ٔػشف . دسضذ ٔیثبػج افضایص ٔٛاسد ػٛد 

. ٘طذ ٔطبٞذٜ ػٛد ٔٛاسد افضایص ٔب ٔغبِؼٝ ٔب٘ٙذ تٟٙبیی،

 حیشیبت ػٛد دس فشد ػّٕىشد ٚ تخػع ٘ٛع ٕٞچٙیٗ

ٔغبِؼٝ ٔب ٔیبٍ٘یٗ سٙی افشادی وٝ ػٛد  أب دس (14)٘ذاضت

عجك  .سبَ( 41سبَ دس ٔمبیسٝ ثب  39) تش ثٛد داضتٙذ پبییٗ

ثیٙی وٙٙذٜ لٛی  ٔغبِؼٝ ٞبفٕٗ ٚرٛد ٔطىلات ضغّی پیص

 داس ٘جٛد. (، أب دس ٔغبِؼٝ ٔب استجبط ٔؼٙی15ػٛد است)

ٔغبِؼٝ، ٔتغیشٞبی ٔختّفی سا وٝ دس ٔمبلات ایٗ ٔب دس  

ثیٙی وٙٙذٜ ػٛد دس ٘ظش ٌشفتٝ ضذٜ  پیص ٔختّف ثٝ ػٙٛاٖ

وٝ ٔٛاسد ػٛد دس  (، ِحبػ ٕ٘ٛدیٓ. ثب ٚرٛدی1ثٛد)رذَٚ 

افشادی وٝ داسای سیسه فبوتٛس روش ضذٜ ثٛد٘ذ ثبلاتش ثٛد، 

ِٚی دس سبیش ٔٛاسدی وٝ روش ٕ٘ٛدیٓ، استجبط آٔبسی 

 . ٔطبٞذٜ ٘طذ داسی  ٔؼٙی

ٔٛسد دیٍشی وٝ دس ٔغبِؼٝ ٔب عشح ضذٜ است 

ذٖ تٕبیُ فشد ثٝ ا٘زبْ تست اػتیبد دس ٔحیظ وبس پشسی

است، ثٝ دِیُ ایٙىٝ دس اػتیبد ٔجحج اخلاق پضضىی 

اَ ٌزاضتٝ ضذ تب اعلاػبتی ٛإٞیت خبظ داسد، ایٗ س

ٔتخػع عت وبس  اٌش سارغ ثٝ ایٗ ٔٛضٛع ثذٞذ وٝ آیب 

ثخٛاٞذ دس ٔحیظ وبس تست اػتیبد ا٘زبْ دٞذ ثب ٔخبِفت 

ثیٕبساٖ % 42دس ٔغبِؼٝ ٔب  ش؟یب خی ٔٛارٝ خٛاٞذ ضذ

ای وٝ  تحت دسٔبٖ ٔبیُ ثٝ ا٘زبْ تست ثٛد٘ذ. دس ٔغبِؼٝ

ا٘زبْ ضذ ایٗ  2012سبَ دسThomas mclella ظ تٛس

٘ىتٝ خبعش ٘طبٖ ضذٜ است وٝ تست ادساسی دس 

ٞبی وبسی  ٞبی وٛچه ٔخُ ٔذاسس ٚ ٔحیظ ٔحیظ

اغَٛ تٛا٘ذ ثب ػٛالت ثذی ٕٞشاٜ ثبضذ أب اٌش ثب  ٔی

(Employ Assistance Program ) EAP ْضٛد  ا٘زب

حش خٛاٞذ ٛدس ایزبد ٔحیظ وبس ػبسی اص ٔٛاد ثسیبس ٔ

ٔٛسد اػتیبد  سسب٘ی دس ٚرٛد افضایص اعلاع ثب  (.16ثٛد)

 احشات ٚ افشاد ٔٛسد ٔغبِؼٝ ٘سجت ثٝ اػتیبد ٚ %7/15تٟٙب 

سسب٘ی دس  ػٛالت آٖ ٔغّغ ثٛد٘ذ. دس ایٙزب ٞٓ ٘مص اعلاع

ایٗ افشاد  %66وٝ  تٛا٘ذ پشسً٘ ثبضذ، چشا ٔیٔحیظ وبس 

 ٘سجت ثٝ ٚرٛد یه ثش٘بٔٝ پیطٍیشی دس ٔحیظ وبس اثشاص

 ػلالٝ ٕ٘ٛد٘ذ. 

ٞبی ایٗ پژٚٞص ػذْ ٕٞىبسی  رّٕٝ ٔحذٚدیت اص

ایٙىٝ ثٝ ایٗ  ٌیشی ثٛد ٚ ٔشاوض تشن اػتیبد دس ٔشحّٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

خٛاستٙذ وبسضبٖ سا اص دست ثذٞٙذ  دِیُ وٝ ثیٕبساٖ ٕ٘ی
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ٔطىّی ثشایطبٖ پیص آیذ اص دادٖ اعلاػبت ضغّی  یب

وشد٘ذ. ٔغبِؼٝ اثتذا ثٝ غٛست وٛٞٛست  خٛدداسی ٔی

 عشاحی ضذٜ ثٛد أب ثب افضایص ٔػشف آٔفتبٔیٗ ٚ

ٞبی ٔىشس دسٔب٘ی ٚ ا٘ػشاف ثیٕبساٖ اص ادأٝ  ضىست

 .٘طذ ػّٕی  دسٔبٖ ایٗ أش

 گیزی وتیجٍ
 ٔٛسد دس ضذٜ ا٘زبْ ٞبی ثشسسی تٕبٔی ٚرٛد ثب

%  20 ثتٛاٖ تٟٙب ایٙىٝ اػتیبد ػٛد ٚ اثتلا فبوتٛسٞبی سیسه

 صیشا سسذ، ٕ٘ی ٘ظش ثٝ ػزیت صد، تخٕیٗ ػٛأُ دخیُ سا

 عجك ایٗ ثش ػلاٜٚ، ثٛدٜ فبوتٛسیبَ ِٔٛتی ثیٕبسی اػتیبد

 حذ تب دسٔبٖ ٔٛفمیت ٕٞىبساٖ ٚ Mclellan ٔغبِؼٝ

 ثٝ داسٚ غشف ٚ است دسٔب٘ی خذٔبت  ثٝ ٚاثستٝ صیبدی

 (. 16)داسد وٕی ٔٛفمیت تٟٙبیی

عی  یىی اص ٘مبط لٛت ایٗ ٔغبِؼٝ ثشسسی ثیٕبساٖ دس

سٚی  ثبضذ، صیشا اغّت ٔغبِؼبت ا٘زبْ ضذٜ ثش دسٔبٖ ٔی

relapse  ٚ ثبصٌطت ثٝ اػتیبد ٚ تشن دسٔبٖ( ثٛدٜ است(

ایٙىٝ افشاد چٙذ ثبس رٟت دسٔبٖ ٔشارؼٝ ٕ٘ٛدٜ ثٛد٘ذ. أب 

ذٌبسی دس دسٔبٖ ٚ دس ػیٗ ٔب٘  ایٗ ٔغبِؼٝ ثیطتشٞذف 

حبَ اضتغبَ ثٛدٜ است. صیشا تزشثٝ دسٔب٘ی ٘طبٖ دادٜ 

ٔذت ربیٍبٜ ثسیبس ضؼیفی  ٞبی وٛتبٜ است وٝ دسٔبٖ

ضٛد.  داس٘ذ ٚ ٔؼٕٛلاً ٔٙزش ثٝ ثبصٌطت ثٝ ٔػشف ٔٛاد ٔی

تٛاٖ دسیبفت وٝ اضتغبَ فشد، ٞیچ  اص ٘تبیذ حبغّٝ ٔی

یٍضیٗ ٘ذاسد، ٔغبیشتی ثب دسٔبٖ فشد تٛسظ داسٚٞبی رب

تٛا٘ذ دس ٔٛفمیت دسٔبٖ، سٛدٔٙذ ٞٓ  ػلاٜٚ ثش ایٗ ٔی

وشدٖ ثٝ  ثبضذ. ثٟتش است فشد تحت دسٔبٖ، رٟت وبس

ٞبی دٚس فشستبدٜ ٘طٛد تب ثیطتش تحت حٕبیت  ٔسبفت

 اش لشاسٌیشد.  خب٘ٛادٜ

ٞبی  ٞبی ٟٔٓ دس ٔحیظ وبس ا٘زبْ ثش٘بٔٝ یىی اص چبِص

ست. ٔغبِؼٝ ٔب ٘طبٖ داد ا پیطٍیشی اص اػتیبد دس ٔحیظ وبس

ٞبی ا٘زبْ ضذٜ، اعلاػبت افشاد  سسب٘ی وٝ ثب ٚرٛد اعلاع

ٔتخػع عت وبس  ثبضذ ٚ دس ٔٛسد اػتیبد ثسیبس وٓ ٔی

صٔیٙٝ پیطٍیشی دس ٔحیظ  حشی دسٛتٛا٘ذ ٘مص ثسیبس ٔ ٔی

سسب٘ی ٚ ٞٓ دس ا٘زبْ تست  وبس داضتٝ ثبضذ )ٞٓ دس اعلاع

وبس ثٝ دسستی ا٘زبْ ( ٚ اٌش ایٗ EAPاػتیبد ثب اغَٛ 

 ثٝ ِحبػ اخلالی ٘یض ٔطىّی ٘خٛاٞذ داضت، چٝ ثسب ،ضٛد

تؼذاد صیبدی اص ثیٕبساٖ تٕبیُ  ثش اسبس ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ

ٞبی پیطٍیشی اص اػتیبد دس ٔحیظ وبس  ثٝ ا٘زبْ ثش٘بٔٝ

حش ٕٛٞٝ، آ٘چٝ دس ػٛد ٔ ٟ٘بیت ایٙىٝ، ثیص اص داضتٙذ. دس

ایٗ فشد ٔػشف وٙٙذٜ ثٙبثشاست ٘ٛع ٔبدٜ ٔػشفی است ٚ 

تشن ٔٛفمی داضتٝ ثبضذ ٚ ٘ٝ ایٙىٝ  ٔیتٛا٘ذ ٘ٝآٔفتبٔیٗ 

 ٛا٘ذ ثٝ دسستی وبس وٙذ.ٔیت
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Abstract 

Background: Addiction to narcotics at workplace can cause financial damages and serious injuries. 

Recognition of occupational factors and solving them can cause continued employments and also 

successful treatments. The purpose of this study is to determine the causes which might lead to lapse 

of drug abuse in patients kept under treatment using Methadone. 

Methods: This is a cross sectional study on 351 addicts visiting five hospitalizing centers doing 

treatment with Methadone. A data collection form consist of questions about demographic features, 

addiction, job conditions, and other diseases of participants was filled up, through direct interviews, 

and information relating to a possible lapse was analyzed. 

Results: The mean (SD) age of participants was 40(12) years and most of the patients were in their 

first six months of treatment. 74% of them were employed of which 47% had relapsed in their periods 

of treatment. The mean age was lower in those who had lapse of addiction. 

Conclusion: Relapse of addiction was more dependent upon the type of drug abused, from work risk 

factors; being away from family (in order to work) has the most effect. Employing had a preventive 

role in the lapse, but not significant. The working age was lower; age of addiction is also lower. 

Information about substance abuse in the workplace is very low and occupational medicine specialist 

can have important role, because most patients (66%) tend to make prevention programs in the 

workplace. 

Keywords: Job, Addiction, Methadone, Lapse. 
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