
  

 Occupational Medicine Quarterly Journal               فصلناهه علوی تخصصی طب کار 

 Vol.7, No 2, Summer, 2015                                            4931، تابستاى 2، شواره 7دوره  

 :Pages 97-85                                                                                                                     58-37صفحه: 

 

 

 

 بارداري و شغل
 

 4*دکتر هرين هلک

 

 

 چكيذه

ثشسػي ٔتمبثُ ثبسداسي ٚ ؿغُ  ،ًّجٙذ. دس ايٗ ٌٔبِؼٝ بسفشٔبيبٖ ٚ ٕٞچٙيٗ خٛدؿبٖ سا ٔيتٛرٝ رذي و ،ص٘بٖ ثبسداس ؿبغُ: هقذهه

 ٔذ٘ظش اػت.

هٛع ثبسداسي ص٘بٖ ؿبغُ، ٞبي ٔختّفي اص رّٕٝ تؼشيف اكٌلاحبت، إٞيت تٛرٝ ثٝ ٔٛ ايٗ ٔمبِٝ ٔشٚسي ؿبُٔ لؼٕت: روش بررسی

، تغييش تٙبػت ؿبغُ ثب وبس حيٗ ثبسداسي، ثشخي ٔلاحظبت خبف، تزٛيضٞبي ٔتخلق ًت ص٘بٖ ثبسداس ؿبغُخٌشات ٔحيي وبس ثشاي 

 ثبؿذ. ٔي وبس دس حبٍّٔي ٚ ؿيشدٞي ٚ ٔـىلات پغ اص صايٕبٖ

ػلأتي يب ايٕٙي ٔبدس يب رٙيٗ اٚ ٔوش٘ذ. ايٗ  ػت وٝ ثشايا ٕٞبٖ ٔٛاسدي ص٘بٖ ثبسداس ؿبغُ،خٌشات ٔحيي وبس ثشاي : نتايج

ؿبغُ ثب وبس ٘يض صٖ ؿبُٔ خٌشات فيضيىي، ؿيٕيبيي، ثيِٛٛطيه، ػبيىِٛٛطيه ٚ اسٌٛ٘ٛٔيه ٞؼتٙذ. ثبسداسي دس تٙبػت  ،خٌشات

 وٙذ. ثؼذ اص صايٕبٖ ٞٓ تٛرٝ ثٝ ٔبدس ؿبغُ لاصْ اػت. تغييشاتي ايزبد ٔي

ٞبي ٔٙبػت وٙتشِي سا ثٝ وبس ٌشفت. وٙتشَ ايٗ ٔخبًشات،  تٛاٖ سٚؽ ٔي ،س ٔحيي وبسپغ اص ؿٙبػبيي خٌشات د :گيري نتيجه

 ٞبي پغ اص تٕبع اص ٚظبيف ٔتخلق ًت وبس ثشاي خب٘ٓ ثبسداس ؿبغُ اػت.  ٞب ٚ تٛكيٝ ٚاوؼيٙبػيٖٛ

 

 ثبسداسي، ؿغُ، خٌشات: هاي کليذي واژه
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 هقذهه  

بيبٖ، حك ؿشى ثٙبثشايٗ وبسفشٔ .حك ًجيؼي صٖ اػت ،حبٍّٔي

ٝ وبس سا ٘ذاس٘ذ.  ٌزاؿتٗ دس ٔٛسد ثبسداس ٘ـذٖ خب٘ٓ ثشاي ادأ

ش ٘بتٛا٘ي ثشاي خب٘ٓ ؿبغّي ثٝ ػّت ثبسداسي يب ٔشالجت اص فشص٘ذ  اٌ

يب ٔـىُ پضؿىي دس ايٗ ساثٌٝ پيؾ ثيبيذ، وبسفشٔب ٔٛظف اػت 

پغ اص ايٙىٝ  ؿبغُ سا دس ؿغُ وٓ خٌشتشي ثٝ وبس ثٍٕبسد ٚ

  .(1)ثٝ ؿغُ لجّي يب ٔـبثٝ آٖ ثشٌشدد ،ٔـىّؾ ثشًشف ؿذ

شٚصٜ ٔيضاٖ ص٘بٖ ؿبغُ ٘ؼجت ثٝ دٞٝ ٞبي لجُ افضايؾ يبفتٝ  أ

ٞب ٚ ٕٞچٙيٗ وبسفشٔبيبٖ سا  (. ايٗ ٔٛهٛع تٛرٝ رذي خب3٘ٓاػت)

 ًّجذ. ٔي

ٚ ثبِؼىغ ؿغُ تأحيش آٖ ثش ثبسداسي ٚ ٔؼئّٝ  ،دس ايٗ ٔجحج

 ٔذ٘ظش اػت. 

ٌٔشح  اػبػي ػؤاَ 2 ،ؿٛد ٚلتي خب٘ٓ ؿبغّي ثبسداس ٔي

ايٙىٝ خٌشات ٔحيي وبس ثشاي ايٗ خب٘ٓ ثبسداس چٝ  ؿٛد.اَٚ ٔي

ايٙىٝ ثبسداسي دس تٙبػت ايٗ فشد ثب وبس چٝ  دْٚ ٚ؟  ٔٛاسدي ٞؼتٙذ

 ؟  دٞذ تغييشي ٔي

ٔٛاسدي وٝ  اؿبسٜ ثٝ ،ؿبغُ ثبسداسص٘بٖ  ثشايوبس خٌشات ٔحيي 

اص رّٕٝ .  داسد ذ،ٞؼتٙ تي يب ايٕٙي ٔبدس يب رٙيٗ اٚ ٔوشثشاي ػلأ

فيضيىي ٔحيي وبس ٔٛارٟٝ خٌشات فيضيىي ثشاي ص٘بٖ ؿبغُ ثبسداس، 

ٞبي يٛ٘يضاٖ ٚ غيش يٛ٘يضاٖ، دٔبي  ؿبُٔ كذاي ثيؾ اص ا٘ذاصٜ، اؿؼٝ

اِىتشيىي، استؼبؽ ٚ تغييشات فـبسي اتٕؼفش  ٝوٓ يب صيبد، ٔٛارٟ

  .(4)اػت

بغُ وٝ يىي اص خٌشات ٔحيي وبس ثشاي ص٘بٖ ؿاؿؼٝ يٛ٘يضاٖ 

يه ػبُٔ خٌش وبٔلاً ؿٙبختٝ وٝ اص رّٕٝ اؿؼٝ ايىغ ، اػتثبسداس 

وٙذ. ثؼتٝ  ػِّٛي تذاخُ ٔياصديبد چٖٛ ثب  ،ؿذٜ ثشاي رٙيٗ اػت

خٌش اؿؼٝ يٛ٘يضاٖ  . ثيـتشيٗاحشات ٔتفبٚت اػت ،ثٝ فبص حبٍّٔي

، خٛدي خٛدثٝػمي  .(5)ثيٗ دٚ تب ٞفت ٞفتٝ پغ اص ِمبح اػت

ٞبي دٚساٖ وٛدوي اص رّٕٝ ايٗ  ٘مبيق ٔبدسصادي ٚ ثذخيٕي

٘جبيذ ثيـتش اص  ،. دٚص دسيبفتي اؿؼٝ دس ص٘بٖ ثبسداس(1)ٞؼتٙذ  ػٛاسم

 ،( دس ٞش ٔبٜ حبٍّٔي ثبؿذ. ايٗ ٔيضاMSVٖ)٘يٓ ٔيّي ػيٛست

حذاوخش ٔزبص دٚص  ،حبّٔٝ اػت وٕتش اص ٔيضاٖ ٔزبص دس ص٘بٖ غيش

يٛ٘يضاٖ دس  ٔيضاٖ ٔزبص اؿؼٝ اؿؼٝ ثشاي آٟ٘ب ثشاثش ثب ٔشداٖ اػت.

. (4،3)حذاوخش ٘يٓ ػيٛست دس ػبَ اػت ،ٚ ٔشداٖ حبّٔٝ غيشص٘بٖ 

ٞب ثبيذ  ٞبي ثبسداس ثب اؿؼٝ يٛ٘يضاٖ دس ايٗ ثخؾ ٔيضاٖ ٔٛارٟٝ خب٘ٓ

 .(6)ؿٛد ثشسػي دليمبً

ٛاد ساديٛفشوب  ، فشاثٙفؾ ٚ ٘ٛس ٔشئي لشٔض ٔبدٖٚ، ٔبوشٚٚيٛ٘ؼي، أ

اؿؼٝ غيشيٛ٘يضاٖ دس . تٕبع ثب ٞبي غيشيٛ٘يضاٖ ٞؼتٙذ اؿؼٝ رضٚ

ٞبي  ٞب ٚ تىٙؼيٗ ػٕذتبً دس فيضيٛتشاپيؼت ،ثيٕبسػتبٖ وبسوٙبٖ

MRI دس كٙبيغ تِٛيذ وبغز، ؿيـٝ، پلاػتيه، چشْ  ؿٛد ديذٜ ٔي .

ىبٖ ٔٛارٟٝ ثب ايٗ اؿؼٝ ٚرٛد داسد  .(4)ٚ ٘ؼبري أ

لشاس ٌٔبِؼٝ ٔٛسد ٞبي يٛ٘يضاٖ وٕتش  اؿؼٝ ثشػىغٞب  ايٗ اؿؼٝ

ٔخّي ديذٜ ٘ـذٜ ٚ تفبٚت  ؿٛاٞذي اص خٌشات تِٛيذ. أب ولاً ٌشفتٙذ

رٙؼيتي ثشاي يه حذ اػتب٘ذاسد تٕبع ؿغّي تؼشيف ٘ـذٜ 

 . (3)اػت

ثبسداس  صٖ 280 ،دس آٔشيىب وٝ دس آٖ ؿبٞذ-دس يه ٌٔبِؼٝ ٔٛسد

ؿشوت وشدٜ ثٛد٘ذ، افضايؾ  ،ٞب تٕبع داؿتٙذ اؿؼٝ ثبؿبغُ وٝ 

  .(7)٘ـذٞبي ٔوش ثبسداسي ديذٜ  داسي دس پيبٔذ ٔؼٙي

ؼي ئٙٛ ب ثٝ ًٛس وّي اص خٌش ٌشٔبيي ٘بؿي اص ساديٛ فشي و  أ

(Radiofrequency )حبٍّٔي ثبيذ ارتٙبة ؿٛد َ   .(3)دس ػٝ ٔبٞٝ اٚ

( Video Display Terminals)ٞب تشٔيٙبَٚيذئٛ ثشاي ص٘بٖ ثبسداس 

ثٝ  ٔشثٛى ،ثؼيبسي اص ٔـبغُ دسيىي ديٍش اص خٌشات ٔحيي وبس 

ٞبي  ٞب ٞؼتٙذ. ٌٔبِؼٝ دسثبسٜ ٔيذاٖ اػتفبدٜ اص سايب٘ٝ

 ،وٙٙذ ٞب تِٛيذ ٔي اِىتشٚٔغٙبًيؼي هؼيفي وٝ ايٗ دػتٍبٜ

  .(8،3)ت ٔوش دس حبٍّٔي ٘ـبٖ ٘ذادٜ اػتاؿٛاٞذي اص احش

 ٌشاد دسرٝ ػب٘تي 9/38دٔبي ثذٖ ثبلاي  ،اص ِحبٍ تئٛسي

 ٞؼتٙذتشاتٛط٘يه اػت. ٔـبغّي ٞؼتٙذ وٝ ثب ٞيپشتشٔي ٔٛارٟٝ 

ب ايٗ ٌش  (.3ثبؿذ) ػبص ٔبي ٔحيٌي تب حذي صيبد ٘يؼت وٝ ٔـىُأ

ىبٖ آػيت حشاستي ثٝ ؿىُ  ،كٙبيغ دس ثؼيبسي اص ػٛختٍي أ

ٞبي  ٚرٛد داسد. أب ؿيٛع آٖ دس ثبسداسي صيبد ٘يؼت. دس ػٛختٍي

صٖ ٔجتلا دس ػشم  ٔؼٕٛلاًؿذيذ پيؾ آٌٟي رٙيٗ ٘بٌّٔٛة اػت. 

اي سا ثٝ د٘يب  اد ٔشدٜؿٛد ٚ اغّت ٘ٛص چٙذ سٚص ٚاسد ٔشحّٝ ِيجش ٔي

  .(9)آٚسد ٔي

ثٝ ًٛس تئٛسي ٕٔىٗ اػت ثشاي رٙيٗ وـٙذٜ ؿٛن اِىتشيىي 

ب آٔبسٞب وـٙذٜ ثٛدٖ آٖ ش  سا ثشاي رٙيٗ حبثت ٕ٘ي ثبؿذ أ وٙٙذ. اٌ

 يٗــخٌش آٖ ثشاي رٙ ،ِٚتبط صيبد ثٛدٜ يب ثذٖ خب٘ٓ خيغ ثبؿذ
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 .(10،3)ثيـتش اػت 

كذاي  ٚ ب٘ٓ حبّٔٝ ثب ػشا٘ذ تٕبع خ ثشخي ٌٔبِؼبت ٘ـبٖ دادٜ

ثشاثش دس ٔيضاٖ  3ثُ ثبػج افضايؾ خٌش حذٚد  دػي 85-95ثبلاي 

 ؿٛد. ٞبي ثبلا ٔي ثٝ خلٛف دس فشوب٘غ ،وبٞؾ ؿٙٛايي رٙيٗ

زبْ ٌٔبِؼبت ثيـتش ثشاي لٌؼي وشدٖ يبفتٝ ٞبي فٛق لاصْ  ا٘

 . (11)اػت

ٌبصٞب، غجبسٞب، ثخبسات،  ؿبُٔ ٔٛارٟٝ ثب ،خٌشات ؿيٕيبيي

ب ٚ ٔبيؼبت ؿيٕيبيي ٞؼتٙذ وٝ اص ًشيك تٙفغ يب رزة ٞ فيْٛ

دس ٔٛسد خٌش ٞش ٔبدٜ  .(12)ثبؿٙذ ٔيسػبٖ  پٛػتي آػيت

)ثشٌٝ اًلاػبت ايٕٙي ٔبدٜ( MSDSؿيٕيبيي دس حبٍّٔي تٛرٝ ثٝ 

ش دس ٔٛسد . آٖ ٔبدٜ ٟٔٓ اػت ايٗ اًلاػبت دس دػتشع  اي ٔبدٜاٌ

 . ؿٛد ٕ٘يايٕٙي آٖ ٔبدٜ توٕيٗ  ،٘جبؿذ

اي دس حبٍّٔي اػت.  ؿذٜ بدٜ ػٕي وبٔلاً ؿٙبختٝ، ٔػشة 

ٔؼجت احشات ٔوش آٖ اػت.  ،تٛا٘بيي ػشة دس سد ؿذٖ اص رفت

ؼفبِٛپبتي ٚ ٚصٖ وٓ ٍٞٙبْ تِٛذ اص   ػمي، اختلالات ِِٛٝ ػلجي، ا٘

ٞب دس ًي دٚساٖ  خب٘ٓ ،ػٛاسم ػشة ثشاي رٙيٗ اػت. ثٙبثشايٗ

دٚسي وٙٙذ.  ،اس٘ذثب ػشة دصيبد حبٍّٔي ثبيذ اص ٔـبغّي وٝ تٕبع 

ػبصي اص ايٗ  ػبصي، تِٛيذ سً٘ ٚ پلاػتيه ٚ ؿيـٝ كٙبيغ ثبتشي

. دس ايٗ ٔـبغُ ثبيذ ثٝ ٔحن اًلاع يبفتٗ اص ثبسداسي (13)ا٘ذ رّٕٝ

ش خبٕ٘ي وٝ ػٌح  .(3)خب٘ٓ ؿبغُ، ٔحيي وبس ٚي ػٛم ؿٛد اٌ

خٛ٘ي ػشة ثبلايي داؿتٝ تلٕيٓ ثٝ ثبسداسي داؿتٝ ثبؿذ، ثبيذ لجُ 

ؼتٗ رخبيش ػشة ثذٖ، تؼت فّئٛسػب٘غ اص ثبسدا سي ثشاي دا٘

ش ثب ٞش يه اص  يب  Xاػتخٛاٖ ثب اؿؼٝ زبْ ٌيشد. اٌ تؼت ؿلاتٛس ا٘

 تأخيشٞب، رخبيش اػتخٛا٘ي ػشة ثبلا تـخيق دادٜ ؿذ،  ايٗ تؼت

دس ثبسداسي ا٘ذيىبػيٖٛ داسد. دس ص٘ب٘ي ثب ػبثمٝ تٕبع ثب ػشة، 

ٛس ٔتٙبٚة ًي حبٍّٔي ثٝ ً ػٌٛح خٛ٘ي ػشة ثبيذ دس

ذاصٜ   .(14)ٌيشي ؿٛد ا٘

داس٘ذ. اص ٘ظش  N2oثيـتشيٗ ٔٛسد ٔلشف سا ٞبِٛتبٖ، ايضٚفّٛساٖ ٚ 

 ٌٔبِؼبتٌشچٝ  ،دؿٛ ٔيٞٛؿي ثبػج ػمي  ٌبصٞبي ثي ،تئٛسي

اي ٔٙبػت،  ٞبي تٟٛيٝ ا٘ذ ثٝ ػّت اػتفبدٜ اص ػيؼتٓ اخيش ٘ـبٖ دادٜ

  ٞٛؿي ٔب دس ثيتٕبع وٕي ثب ايٗ ٌبصٞب داس٘ذ. ا ،اتبق ػُٕ وبسوٙبٖ

ٞٛؿي تٛػي  چٖٛ اِمبي ثي ،تٕبع ثب ايٗ ٌبصٞب ثيـتش اػت ،اًفبَ

ثيـتش كٛست  ٞٛؿي ػبيش ٔٛاد اِمبوٙٙذٜ ثي ٘ؼجت ثٌٝبصٞب 

. دس ٘تيزٝ ٔيضاٖ ثيـتشي اص رشيبٖ ٌبص ٔٛسد ٘يبص ٚ اص ٘ظش ٌيشد ٔي

اي دس آٔشيىب ٘ـبٖ دادٜ اػت  تش اػت. ٌٔبِؼٝ ٔـىُ ،تىٙيىي

ٞبي  ٞٛؿي ٞٛؿي دس ثي ثي وبسوٙبٖدس  خٛدي خٛدثٝاحتٕبَ ػمي 

 . (15)ٞبي ثبِغيٗ اػت ٞٛؿي ثيـتش اص ثي دسكذ 75اًفبَ 

٘ـبٖ داد  1387دس اسٚٔيٝ دس ػبَ ؿبٞذ -دس يه ٌٔبِؼٝ ٔٛسد

داسي  ٔيضاٖ ػمي دس ص٘بٖ حبّٔٝ ؿبغُ دس اتبق ػُٕ افضايؾ ٔؼٙي

 .(16)داؿتٝ اػت

N2O اي وٕتشي  شَ تٟٛيٝٞبيي وٝ وٙت ٕٔىٗ اػت دس ٔحيي

غ ٚ رشاحي )٘ظيش اتبق صايٕبٖؿٛد دس آٟ٘ب اػٕبَ ٔي ٞبي  ، اٚسطا٘

 .ثبػج افضايؾ ػمي ٚ وبٞؾ ٚصٖ ٍٞٙبْ تِٛذ ؿٛد ٚ د٘ذا٘پضؿىي(

ذي اص تشاتٛطٖ ثٛدٖ دس دػت ٘يؼت. ٚلتي تٕبع  ٌشچٝ ؿٛاٞ

ٔذ٘ظش  ٞٛاي ٔحيي ٚ تٟٛيٝ وبفي ثشسػيثبيذ  ،ٔذت اػت ًٛلا٘ي

ػٌح  ٔؤحشاي ٔٙبػت ثبػج وبٞؾ  ٞبي تٟٛيٝٓ ٘لت ػيؼتثبؿذ. 

 .(17)خٛاٞذ ؿذ ،ايٗ ٔبدٜ ػٕي

وٙذ ٚ تٕبع حبد ثب آٖ  ٔٛ٘ٛوؼيذوشثٗ اص رفت ػجٛس ٔي 

تٛا٘ذ ثبػج ٔشي رٙيٙي يب ٔبِفٛسٔبػيٖٛ ثٝ خلٛف ٘ٛالق  ٔي

 . (18)لّجي ؿٛد

ثٝ  دٞذ، ٔحىٓ ٔيثب٘ذ تـىيُ ثب ٌّٕٞٛٛثيٗ ٔٛ٘ٛوؼيذوشثٗ 

ثشاثش ثيـتش اص  200شاي اتلبَ ثٝ ٌّٕٞٛٛثيٗ وٝ تٕبيّؾ ث ًٛسي

ثٝ  ٔٛ٘ٛوؼيذوشثٗ. (19)اوؼيظٖ ثٝ ٌّٕٞٛٛثيٗ اػت اتلبَ تٕبيُ

ٞبي حبد،  وٙذ. دس تٕبع ٔيػُٕ  ،وٙٙذٜ ػٙٛاٖ يه ٌبص خفٝ

پيبٔذٞبي رٙيٙي ثٝ ػٌح وشثٛوؼي ٌّٕٞٛٛثيٗ ٚ ٔؼٕٛٔيت 

 داسد.ٔبدس ثؼتٍي 

ثب دٚد تٙجبوٛ يب  ٞبي ٔحيٌي تٕبع وٓ ثب ايٗ ٔبدٜ دس تٕبع

دٞذ ٚ ؿٛاٞذ ٔؼتميٕي اص احشات  ٌبصٞبي ٘بؿي اص تشافيه سخ ٔي

ٞب دس دػت ٘يؼت. دي وّشٚٔتبٖ حلاِي اػت وٝ  ٔوش ايٗ تٕبع

ٞب  اص ًشيك پٛػت ٚ سيٝايٗ ٔبدٜ  . سٚد صدايي ثٝ وبس ٔي ثشاي سً٘

ٕٞبٖ احشات سا دس  ٚوٙذ  ؿٛد ٚ ٔٙٛوؼيذ وشثٗ تِٛيذ ٔي رزة ٔي

 . (3)ّٔٝ داسدخب٘ٓ حب

ٞب، تِٛيذات اِىتشٚ٘يىي ٚ  ٞبي آِي دس آصٔبيـٍبٜ تٕبع ثب حلاَ

ا٘ذ وٝ تٕبع  . ٌٔبِؼبت ٘ـبٖ دادٜ ٞب ثيـتش اػت ؿٛيي خـه

ٞبي آِي ثبػج افضايؾ خٌش ػمي  ٞبي حبّٔٝ ثب حلاَ خب٘ٓ

ؿٛد. احتٕبَ ٔبِفٛسٔبػيٖٛ ٞٓ ٚرٛد داسد. استجبى ثشخي  ٔي
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رٙيٗ ٘ؼجت ثٝ ػٙؾ( حبثت ؿذٜ )رخٝ وٛچه SGAٞب ثب  حلاَ

 .(20)اػت

ٞبي آسٚٔبتيه دس كٙبيغ  ٞب ٚ آٔيٗ وّشٚفُٙ يي ٔب٘ٙذٞب حلاَ 

ٞب حتي تب ػٝ ٔبٜ لجُ  . تٕبع ثب ايٗ حلاَ(21)سٚد چشْ ثٝ وبس ٔي

ذ ثبػج اص ثبسداسي ٞٓ ٔي اي ٔٛسد  . ٌٔبِؼٝ(22)ؿٛ٘ذ  SGAتٛا٘

ٞبي وّشيٙٝ َ ؿبٞذي دس آٔشيىب ٘ـبٖ داد تٕبع ؿغّي ٔبدس ثب حلا

 OR = 1.96, CI) ػجت ؿيٛع ٘مبيق ِِٛٝ ػلجي ،دس اٚايُ ثبسداسي

 اػپبيٙب ثيفيذا ٔخلٛكبً  (2.87 - 1.34

(OR = 2.26, CI 1.44 - 3.53) ؿٛد. ٌشٜٚ ٔٛسد ٚ  دس رٙيٗ ٔي

ٌشٜٚ ؿبٞذ دس ايٗ ٌٔبِؼٝ اص ٘ظش ػٗ ٔبدس، ٘ظاد، تحليلات، ػبثمٝ 

ي، ٔلشف اػيذ فِٛيه ٚ ٞبي لجّي، ؿبخق تٛدٜ ثذ٘ حبٍّٔي

 . (23)ػيٍبسي ثٛدٖ تؼذيُ ؿذٜ ثٛد٘ذ

ٞبي  ٚي خب٘ٓس ػبَ دس ٘شٚط ثش 32ٍ٘شي دس ػشم  ٌٔبِؼٝ آيٙذٜ

زبْ ؿذ.  ،ٞبي آِي داؿتٙذ ثب حلاَ ثيـتشوٝ ٔٛارٟٝ  اي حبّٔٝ ا٘

ٞبي آِي ايٗ ٌٔبِؼٝ ؿبُٔ اػتٖٛ، ثٙضٖ، تِٛٛئٗ ٚ صايّٗ  حلاَ

ٞب اػتفبدٜ  ثشي ٞب يب رٟت ِىٝ ً٘ٞب ثيـتش دس س ثٛد٘ذ. ايٗ حلاَ

ٞبي ػيؼتٓ ٌشدؽ  ؿٛ٘ذ. ايٗ ٌٔبِؼٝ ٘ـبٖ داد احتٕبَ آ٘ٛٔبِي ٔي

ٞب صيبد اػت. ٘ىتٝ  ط٘يتبَ دس ٘ٛصاداٖ ايٗ خب٘ٓ ٞبي اسٌبٖخٖٛ ٚ 

لبثُ تٛرٝ ايٗ ٌٔبِؼٝ ايٗ اػت وٝ احتٕبَ تـخيق ايٗ دٚ 

 . (24)آ٘ٛٔبِي دس دٚساٖ لجُ اص تِٛذ وٓ اػت

ىبٖ تٕبع ؿغّي خب٘ٓ ثبسداس ثب ايٗ داسٚٞب دس ؿبغّيٗ  أ

ىِٛٛطي ثيٕبسػتبٖ ثخؾ ٞبي داسٚػبصي  ٞب ٚ وبسوٙبٖ وبسخب٘ٝ ٞبي ا٘

اي  خٌشات ؿٙبختٝ ؿذٜ ،ٚرٛد داسد. ايٗ داسٚٞب دس دٚصٞبي دسٔب٘ي

ؼٝ وٝ ثش داس٘ذ. ٌٔبِؼٝ زبْ ؿذس اي دس فشا٘ ٘ـبٖ   ،ٚي پشػتبساٖ ا٘

ٞبي ؿغّي ثٝ ٘ؼجت رٕؼيت  رب دس تٕبعٝ داد خٌش حبٍّٔي ٘بث

. ؿذت تٕبع ٚ ٔيضاٖ (3)داسي ٘ذاسد ػٕٛٔي افضايؾ ٔؼٙي

آيٙذٜ ٍ٘شي وٝ  ٌٔبِؼٝ دسٔحبفظت دس ايزبد ػٛاسم ٟٔٓ اػت. 

خب٘ٓ پشػتبس دس آٔشيىب كٛست ٌشفت، تٕبع ثب  7482سٚي 

داسٚٞبي آ٘تي ٘ئٛ پلاػتيه ثبػج دٚ ثشاثش ؿذٖ خٌش ػمي 

ٌش دس ٔٛسد ػمي صٚدسع يؼٙي ؿٙبختٝ ؿذ. ايٗ خ خٛدي خٛدثٝ

 5/3ٞفتٝ اَٚ ثيـتش ثٛد. ايٗ افضايؾ خٌش دس ص٘بٖ ِ٘ٛي پبس  12

 . (25)ثشاثش ثٛد

 ٞبي ثبسداس غيش ػيٍبسي ثب دٚد ػيٍبس خٌش وبٞؾ  تٕبع خب٘ٓ 

سؿذ داخُ سحٕي ٚ ٚصٖ وٓ ٍٞٙبْ تِٛذ سا احتٕبلاً ثٝ خبًش 

دػت اػت وٝ . ؿٛاٞذي دس  وٙذ ٔيثش ٔمبٚٔت رفت ايزبد  تأحيش

احتٕبَ  ،فؼبَ ٞبي ٔبدساٖ ػيٍبسي غيش دٞذ دس ثچٝ ٘ـبٖ ٔي

 .(26) افضايؾ خٌش تٛٔٛسٞبي ػيؼتٓ اػلبة ٔشوضي ٚرٛد داسد

ٌشچٝ ثيـتش ٌٔبِؼبت دس ايٗ صٔيٙٝ، ٔٛارٟٝ غيش ؿغّي ٔبدس غيش 

ا٘ذ ِٚي ػٛاسم ٔٛارٟٝ ؿغّي ٞٓ ٔـبثٝ  ػيٍبسي سا ثشسػي وشدٜ

 . (3)اػت

ٞب،  ٞب، ٚيشٚع ٔحيي وبس ؿبُٔ ثبوتشي خٌشات ثيِٛٛطيه

ؼبٖ  .(12)ٞب ٞؼتٙذ حـشات، ٌيبٞبٖ، پش٘ذٌبٖ، حيٛا٘بت ٚ خٛد ا٘

ٞبي حبّٔٝ اص ٘ظش تئٛسي ػبپشع ؿذٜ  چٝ ػيؼتٓ ايٕٙي خب٘ٓ ٌش

يبثذ. ثب ايٗ  ٞب دس حبٍّٔي افضايؾ ٕ٘ي اػت أب ػٕلاً خٌش ػفٛ٘ت

اص  دس ٘تيزٝ ؿٛ٘ذ ٚ خيّي اص ػٛأُ ػفٛ٘ي اص رفت سد ٔي ،ٚرٛد

 . (3)ا٘ذ ٟٔٓ٘ظش ايزبد ػٛاسم ثشاي رٙيٗ 

وٙٙذ يب  اي وٝ دس ػيؼتٓ ػلأت وبس ٔي ٞبي حبّٔٝ خب٘ٓ 

ٞبي  ثيـتش دس ٔؼشم ػفٛ٘ت ،وٙٙذ آٟ٘بيي وٝ اص ثچٝ ٞب ٔشالجت ٔي

يشداس ٞبي حبّٔٝ  ٌؼبلاٖ ٚ اًفبَ ٞؼتٙذ. ايٗ خب٘ٓساص ثض ٚاٌ

ب ٕ٘ي ،ٔؼتؼذ٘ذ دس سا بػت ثب ايٗ ٔـبغُ تٛاٖ ثشايـبٖ ػذْ تٙ أ

افتذ، ثشاي  ٞب اتفبق ٔي ٞبيي اص ايٗ ػفٛ٘ت ٘ظش ٌشفت. ٚلتي اپيذٔي

 . (3)ٞبيي اػٕبَ ؿٛد ٞبي حبّٔٝ ؿبغُ ثبيذ ٔحذٚديت خب٘ٓ

ٞب دس ًي ثبسداسي اص ٔـبغّي وٝ ثب  ٞبيي اص ايٗ ثيٕبسي ٌضاسؽ

 ، ٞؼتٙذ  تٕبع دسٞبي خبْ آِٛدٜ ٚ ٔحلٛلات غيش پبػتٛسيضٜ  ٌٛؿت

بٕسي شٜٚ ثي  ٌ تٛوؼٛپلاػٕٛصيغ،  ٞب ؿبُٔ اػلاْ ؿذٜ اػت. ايٗ

ٞؼتٙذ. ساٜ ٔحبفظت اص  ويٛولأيذيب، ثشٚػّٛص، ِيؼتشيٛصيغ ٚ تت 

 . (3)ثبؿذ ٔي ٞب ؿؼتٗ ٔحتبًب٘ٝ دػت ٞب ايٗ ثيٕبسي

ثبيذ ٘مؾ ٔبدس ثٛدٖ سا ثٝ  ،ؿٛد ٚلتي خب٘ٓ ؿبغّي ثبسداس ٔي

 . (27،28)٘مؾ لجّيؾ يؼٙي ؿبغُ ثٛدٖ اهبفٝ وٙذ

ىٗ اػت ثب ٞٓ تؼبسم داؿتٝ ثبؿٙذ. تشويت ـٞب ٕٔ ايٗ ٘مؾ 

ي وبس ـبسداس دس ٔحيـث صٖتشيٗ چبِؾ  ٔٙبػت ايٗ دٚ ٘مؾ، ٟٔٓ

 . (28)اػت

 ٞبي  ثبسداس دس ٔحيي صٖحبٍّٔي ثبػج اػتشع  ،ثٝ ًٛس وّي

ٞبي  ٞبيي وٝ دس ٔحيي . ايٗ اػتشع دس خبٓ٘(27)ؿٛد وبسي ٔي

 ،وٙٙذ ٔي وبس كٙؼتٞبيي وٝ دس  ٘ؼجت خبٓ٘ ثٝ وٙٙذ ٔي وبسآٔٛصؿي 

دٞذ  ٌٔبِؼبت صيبدي ٚرٛد داسد وٝ ٘ـبٖ ٔي .(29)وٕتش اػت
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   هرين هلک
89 

 4931دوره هفتن، شواره دوم، تابستاى   فصلناهه علوی تخصصی طب کار

 ٔٙـأچٝ  ، ٌش اػتشع ثب پيبٔذٞبي ٘بٌٛاسي دس حبٍّٔي ٕٞشاٜ اػت

 ؿغّي غيش ايٗ اػتشع ٕٔىٗ اػت اص ٔحيي وبس ٘جٛدٜ ٚ اكٛلاً

، صايٕبٖ ٖافضايؾ فـبسخٛ اص ا٘ذ ػجبستٞب  پيبٔذاص رّٕٝ ثبؿذ. 

. ٕٞچٙيٗ ٌٔبِؼبت ٘ـبٖ (3)ٚصٖ وٓ ٍٞٙبْ تِٛذ ٚ ػمي  صٚدسع،

دٞٙذ يه ؿغُ ٌّٔٛة، ٔمذاس اػتشع خب٘ٓ حبّٔٝ سا ثٝ ٘حٛي  ٔي

 ذدٞ افضايؾ ٕ٘ي ،وٝ ثبػج پيبٔذٞبي ٘بٌّٔٛة رٙيٙي ؿٛد

(33-30). 

سيؼه  ،وبسٞب ؿيفتدٞذ  ؿٛاٞذي اص ٌٔبِؼبت ثضسي ٘ـبٖ ٔي

ٓ ٍٞٙبْ تِٛذ، وٛچىي رخٝ ٚ صايٕبٖ ثيـتشي ثشاي ػمي، ٚصٖ و

ب ايٗ خٌشات وٓ ٞؼتٙذ  . (34-36)صٚدسع داس٘ذ. أ

ٞٓ دس تٛا٘بيي اٚ ثشاي  ثبسداس،ؿبغُ  صٖخـٛ٘ت ثش ػّيٝ يه 

زبْ ؿغُ   (.37،3اػت) ٞٓ احتٕبَ آػيت ثٝ رٙيٗ ٔوش ٚ ا٘

٘ـبٖ  صٖ ثبسداس 7105سٚي ش ؼٛدي ثكيه تحميك دس ػشثؼتبٖ 

ٍّٔي ٕٔىٗ اػت ثبػج پبسٜ ؿذٖ رفت، خـٛ٘ت دس ًي حب ،داد

 . ٌش(38)صايٕبٖ صٚدسع، ديؼتشع رٙيٙي ٚ صايٕبٖ ػضاسيٗ ؿٛد

چٝ ساثٌٝ خـٛ٘ت ثب ؿغُ احجبت ٘ـذٜ اػت. ثشسػي تلبدفبت 

احتٕبَ  ،دٞذ حتي ثذٖٚ آػيت ػٕذٜ ؿىٕي اي ٘ـبٖ ٔي ربدٜ

 .(39)ٔشي رٙيٗ ٚرٛد داسد

دس ؿيشاص سٚي  اي وٝ دس ٔٛسد خـٛ٘ت ًي حبٍّٔي  دس ٌٔبِؼٝ

زبْ  400 ٘فش اص ص٘بٖ صايٕبٖ وشدٜ اص ًشيك پشػـٙبٔٝ ٚ ٔلبحجٝ ا٘

ٌضاسؽ  دسكذ 22ؿذ، ٔيضاٖ خـٛ٘ت فيضيىي دس ًي حبٍّٔي 

 ثؼتشي ، تٙبػّي دػتٍبٜ ؿذ. ثيٗ خـٛ٘ت فيضيىي ثب خٛ٘شيضي

 صايٕب٘ي، صايٕبٖ صٚدسع ٞب، دسدٞبي خٛ٘شيضي ايٗ ػّت ثٝ ؿذٖ

 ٔـبٞذٜ داسي ٔؼٙي استجبى تِٛذ صٔبٖ ٘يٚص وٓ ٚ ػضاسيٗ ، صٚدسع

 . (40)ؿذ

خٌشات اسٌٛ٘ٛٔيه ؿبُٔ حشوبت تىشاسي، حشوبت ثب لذست 

ٞبي ٘بٔٙبػت وبسي ٞؼتٙذ وٝ يب ثٝ دِيُ  صيبد يب ٔٛلؼيت

ٞبي  يب ٘بٔٙبػت ثٛدٖ ٔحيي اػت ٞبي ٘بٔٙبػت ارشاي وبس سٚؽ

تٛاٖ  يحشاست ٘بٔٙبػت ٚ استؼبؽ سا ٔ ،اثضاسٞب ٚ ٚػبيُ وبسوبسي. 

ؼت . دس ًَٛ ثبسداسي، ثٝ ػّت (12)رضٚ خٌشات اسٌٛ٘ٛٔيه ٘يض دا٘

ٞب ٚ ٕٞضٔبٖ ثب سؿذ رٙيٗ ػولات سحٓ ٚ ٍِٗ  ٞٛسٖٔٛ تأحيشات

بثذ. ٔفبكُ ثٝ ي ؿٛ٘ذ. دس ٘تيزٝ ػبيض ٍِٗ افضايؾ ٔي ؿُ ٔي

ٚصٖ  ،خلٛف ػتٖٛ فمشات حجبت وٕتشي داس٘ذ. ػولات پـت

 ٕٔىٗ اػت ثشٚص وٙذ.وٙٙذ ٚ وٕشدسد  ثيـتشي سا تحُٕ ٔي

ٞٓ سٚي  ،ٔخبًشات اسٌٛ٘ٛٔيه دس حبٍّٔي ٞٓ سٚي ٔبدس

اص ٚهؼيت  ػجبستٙذٌزاس٘ذ. فبوتٛسٞبي خٌش اكّي  ٔي تأحيشرٙيٗ 

تشيٗ  ٘بٔٙبػت، ٘يشٚي صيبد، ػذْ اػتشاحت ٚ وبس تىشاسي. ؿبيغ

ثب ٔخبًشات اسٌٛ٘ٛٔيه، ٘بسع ثٛدٖ، ٚصٖ   ػٛالت حبٍّٔي دس ساثٌٝ

 .اػتخٛدي  ػمي خٛدثٝ وٓ صٔبٖ تِٛذ ٚ

ٛ٘ٛٔيه دس ػٝ   ثيـتشيٗ آػيت ٔبدس حبّٔٝ ثٝ ػّت ٔخبًشات اسٌ

ثبسداس ثٝ  صٖيه  افتذ. دس اتفبق ٔي ،ؿىٓ  ٔبٞٝ ػْٛ ثٝ ػّت ثضسٌي

ؿٛد وٝ  ثٝ ػٕت رّٛ ٔتٕبيُ ٔي ،ػّت ثضسٌي ؿىٓ، ٔشوض حمُ ثذٖ

 .(1)ؿىُاػتػّت وٕشدسد  ٘يضايٗ ٔٛهٛع 

 

 

 

 

 

 

 حمُ ثذٖ ثٝ ػٕت رّٛ دس حبٍّٔي تٕبيُ ٔشوض :1ؿىُ 

ٔذت وٝ دس حبٍّٔي تٛكيٝ  خلاف ايؼتبدٖ ٚ ٘ـؼتٗ ًٛلا٘ي ثش

. ساٜ سفتٗ (41)ؿٛ٘ذ، ساٜ سفتٗ ثبيذ تٛكيٝ ٚ تـٛيك ؿٛد ٕ٘ي

ذاْ تحتب٘ي ٔي  ،ؿٛد ٚ ثذيٗ تشتيت ٔٛرت ثٟجٛد ٌشدؽ خٖٛ ا٘

ٍٞٙبْ ثّٙذ وشدٖ ثبس  ،ٌشدد. دس هٕٗ احتٕبَ ٚاسيغ وٓ ٔي

ػّت ثضسٌي ؿىٓ خب٘ٓ حبّٔٝ وٝ ٔٙزش ثٝ ٍ٘ٝ داؿتٗ ػٍٙيٗ ثٝ 

ؿٛد، فـبس ثيـتشي ثٝ وٕش ٚاسد  ثبس ثب فبكّٝ ثيـتشي اص ثذٖ ٔي

 (. 2( )ؿىُ 42ؿٛد) ٔي

 

 

 

 

 

فـبس ثيـتش ثش ٘بحيٝ وٕشي دس ٍٞٙبْ ثّٙذ وشدٖ ثبس دس حبٍّٔي ثٝ  :2ؿىُ 

 ػّت فبكّٝ ثيـتش اص ثذٖ
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دس  ،بٔٙبػت يه ٚػيّٝ، ػزّٝ ٚ ؿتبة ٚ حُٕ ٘ ػٌٛح ِغض٘ذٜ

وٝ لبثُ  ٔؤحش٘ذػْٛ  ٔٛاسد حٛادث ػمٛى، افتبدٖ ٚ ِغضؽ  دٚ

شچٝ ٌٔبِؼبت ٔوش ثٛدٖ ايٗ حٛادث سا ٞٓ  ،پيـٍيشي اػت. اٌ

ذ، اي دس ٔٛسد احشات ايٗ  ٌٔبِؼٝ  ثشاي ٔبدس ٞٓ رٙيٗ روش وشدٜ ا٘

 . (45،30)حٛادث دس ٔحيي وبس دس دػت ٘يؼت

آ٘بتٛٔيه ثذٖ حيٗ حبٍّٔي، ثٝ ػّت تغييشات فيضيِٛٛطيه ٚ 

ىبٖ افتبدٖ خب٘ٓ ثبسداس چٝ دس ٔحُ وبس ٚ چٝ دس خب٘ٝ ثيـتش  أ

ػبثمٝ ػمٛى دس ًي  ،يه چٟبسْ ص٘بٖ حبّٔٝ بًتمشيجؿٛد.  ٔي

ٟب دس ٔحُ وبس دچبس ايٗ ٔـىُ آ٘ دسكذ 23داس٘ذ ٚ  سا حبٍّٔي

ؿٛ٘ذ. دس كٙبيغ غزايي، آٔٛصؿي ٚ ٔـبغُ ٔشتجي ثٝ ٔشالجت اص  ٔي

ىبٖ ثچٝ  . (9)ثيـتش اػت ،ٞب، ايٗ أ

ٞب ثبيذ تٛرٝ وشد وٝ ؿشايي ٞش حبٍّٔي ثب  دس ايٗ اسصيبثي

اص ًشفي ٞش ؿغُ ٘يض ثب ؿغُ ديٍش ٔتفبٚت  . ديٍشي فشق داسد

ثب وبس، ٘يبصٞبي  تغييشات ٔتٙبػتصٖ ثبداس اػت. ثيـتشيٗ ٘يبص 

 فيضيىي اػت. 

فيذ٘ذ، تفشيحي دس حبٍّٔي ٔ-ٞبي ٚسصؿي وٝ فؼبِيت دس حبِي

،  ٞبي ؿذيذ وبسي ٕٔىٗ اػت ثشاي فـبس داخُ ؿىٕي فؼبِيت

اي ٚ ػٌٛح ٞٛسٔٛ٘ي ٔوش  ، ٚهؼيت تغزيٝ رشيبٖ خٖٛ سحٕي

، فـبسخٖٛ ٔبدس  ، ٚصٖ وٓ ٍٞٙبْ تِٛذ . احتٕبَ صايٕبٖ صٚدسع ثبؿٙذ

 6-7ٚ پشاولأپؼي ٚرٛد داسد. ايؼتبدٖ ًٛلا٘ي ٔذت ثيؾ اص 

ج افضايؾ خٌش صايٕبٖ ػبػت دس سٚص ٚ خؼتٍي تزٕؼي ثبػ

پب  ٞبي ػش خؼتٍي ؿغّي ثٝ كٛست تؼذاد ػبػت .ؿٛ٘ذ صٚدسع ٔي

ٞبي ٔحيٌي  ايؼتبدٖ، ؿذت ٘يبصٞبي فيضيىي ٚ رٞٙي ٚ اػتشع

ثبػج  ،خٓ ؿذٖ ثيـتش اص يه ػبػت دس سٚص  .ؿٛد ثشآٚسد ٔي

ب ػبػت .(46)ؿٛد ثشاثشي صايٕبٖ صٚدسع ٔي 3افضايؾ خٌش  ٞبي  أ

ٞبي ته ٘فشٜ ٚ حُٕ دػتي فبوتٛسٞب  ييوبسي ًٛلا٘ي دس ٔح

چٝ تؼشيف ٔـخلي ثشاي ػبػت وبسي  خٌش ٟٕٔي ٘يؼتٙذ. ٌش

تشيٗ ػبػبت وبسي يؼٙي ثيـتش اص  ًٛلا٘ي ٚرٛد ٘ذاسد ِٚي ًٛلا٘ي

. دس حبِت (30)ػبػت دس ٞفتٝ ٕٔىٗ اػت ػبُٔ خٌش ثبؿٙذ 40

حذي وٝ ػجت ثشٚص خؼتٍي  آَ، ٞيچ وبس يب تفشيحي ٘جبيذ تب ايذٜ

ٝ يبثذ. دس ًَٛ ٔذت وبس ،ؿٛد رٟت ٔي يث ٞبي وبفي  ، ثبيذ دٚسٜ ادأ

اػتشاحت تذاسن ديذٜ ؿٛد. ص٘ب٘ي وٝ ٔجتلا ثٝ آٖ دػتٝ اص ػٛاسم 

ٔب٘ٙذ ٚصٖ وٓ ٍٞٙبْ ٍي وٝ احتٕبَ ػٛد آٟ٘ب ٚرٛد داسد)لجّي حبّٔ

تِٛذ ٘ٛصاد( احتٕبلاً ثبيذ وبس فيضيىي خٛد سا ثٝ حذالُ ثشػب٘ٙذ. وبِذ 

ٌيشي وشدٜ وٝ ص٘بٖ  ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيي آٔشيىب چٙيٗ ٘تيزٝٔتخللبٖ 

ٙذ تب ؿشٚع ِيجش ثٝ  ٔؼٕٛلاً ٔي ،ٞبي ثذٖٚ ػبسهٝ داساي حبٍّٔي تٛا٘

ٝ دٞٙذ ،ؿغُ خٛد ٌّٔٛة ٘يؼت  ص٘بٖ ثبسداستحشوي دس  ثي .ادأ

ٞبي فيضيىي ٔٙظٓ ٚ ثب ؿذت ٔتٛػي ثٝ  ثبيذ دس فؼبِيت ثبسداسص٘بٖ 

ؿشوت وٙٙذ. ثٝ ًٛس وّي ٘يبصي  ،ٚصدليمٝ يب ثيـتش ٞش س 30ٔذت 

ثٝ ؿشًي وٝ دچبس  ،٘يؼت ص٘بٖ حبّٔٝ فؼبِيت خٛد سا ٔحذٚد وٙٙذ

 .(47)٘ـٛ٘ذ ،خؼتٍي ثيؾ اص حذ

دس حبٍّٔي ٕٔىٗ اػت الذاْ پضؿىي خبكي لاصْ ٘جبؿذ أب ثٝ 

 ايٗ ٘ىبت ثبيذ تٛرٝ وشد: 

ؼي - تؼذاد دفؼبت ادساس وشدٖ دس حبٍّٔي ثيـتش ٚ اٚسطا٘

  . ؿٛد ٔي

 .  ؿٛد ثٝ ػّت تٟٛع تؼذاد دفؼبت غزا خٛسدٖ ثيـتش ٔي-

 .  ؿٛ٘ذ ثٛٞبي تٙذ تحُٕ ٕ٘ي-

 .  اػتاحتٕبَ ػيٙىٛح ثيـتش -

 . ؿٛد تحُٕ ٘ٛثت وبسي وٕتش ٔي ٚ  خؼتٍي ثيـتش ؿذٜ-

 ٌزاس٘ذ. ٔي تأحيشاػتشػٛسٞبي ؿغّي ثيـتش -

ؿٛد. ػٍٙيٙي ؿىٓ دس خب٘ٓ حبّٔٝ،  تٛا٘بيي ساٜ سفتٗ وٕتش ٔي-

 ا٘ذ. ّي ٔفبكُ ٚ ادْ ٔچ پب ػّت ايٗ ػذْ تٛا٘بييؿ

ثٙبثشايٗ وبس دس  .ؿٛد تغييش ٔشوض حمُ ثبػج خٌش افتبدٖ ٔي-

 استفبع خٌش٘بن اػت.

 ؿٛد. ٌشٔب ثٝ ػختي تحُٕ ٔي-

 . (3)ٚػبيُ حفبظت فشدي ساحت ٚ وبسا ٘يؼتٙذ-

ٙذٌي ٚ ٚسصؽ ٞش وذاْ ٕٔىٗ اػت ثٝ ٘ٛػي دس  ٔؼبفشت، سا٘

صْ ثبؿذ. ِزا دس ايٙزب ثٝ ػٙٛاٖ ٔلاحظبت خبف ثشخي اص ٔـبغُ لا

 .ؿٛد ٔي  پشداختٝ ،دٚساٖ ثبسداسي ثٝ آٟ٘ب

ٛسدي وٝ دس ػبَ  زٕٗ ٞٛا٘ اػلاْ ؿذ ثٝ ًٛس  2003ًجك ٘ظش ا٘

احش خٌش٘بوي ثش حبٍّٔي ٘ذاسد.  ،ٔؼبفشت ٞٛايي دس ص٘بٖ ػبِٓ ،وّي

س اػلاْ وشد د 2004وبِذ ٔتخللبٖ ص٘بٖ ٚ ٔبٔبيي آٔشيىب دس ػبَ 

ٙذ ثٝ ٔذت  غيبة ػٛاسم صايٕب٘ي يب ًجي، ص٘بٖ حبّٔٝ ٔي  36تٛا٘

خٌشي سا پـت ػش ثٍزاس٘ذ. تٛكيٝ ؿذٜ ص٘بٖ حبّٔٝ  ػبػت پشٚاص ثي

ٞبي ٔشثٛى ثٝ ٔؼبفشت ٞٛايي وٝ ثشاي رٕؼيت  اص ٕٞبٖ تٛكيٝ

اي  ػٕٛٔي دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذٜ اػت، اص رّٕٝ حشوت دادٖ دٚسٜ
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   هرين هلک
91 

 4931دوره هفتن، شواره دوم، تابستاى   فصلناهه علوی تخصصی طب کار

ذاْ ٚ اػتفبدٜ اص  ثبس يهالُ ػبػتي تحتب٘ي، ساٜ سفتٗ حذ ٞبي ا٘

 . (47)پيشٚي وٙٙذ ،ايٕٙي دس ٍٞٙبْ ٘ـؼتٗ وٕشثٙذ

دٚساٖ حبٍّٔي دس ٍٞٙبْ  ص٘بٖ حبّٔٝ ثبيذ تـٛيك ؿٛ٘ذ دس ًَٛ

ٙذٌي ثب  اي وٝ ٚهؼيت  ، اص وٕشثٙذٞبي ايٕٙي ػٝ ٘مٌٝاتٛٔجيُسا٘

دسػتي تٙظيٓ ؿذٜ اػت، اػتفبدٜ وٙٙذ. ثخؾ پبييٙي ٝ آٟ٘ب ث

ٚ اص ثخؾ  ٛدي ثبيذ دس صيش ؿىٓ صٖ حبّٔٝ لشاس دادٜ ؿوٕشثٙذ ايٕٙ

. وٕشثٙذ ثبيذ ًٛسي ثؼتٝ ؿٛد وٙذٞبي ساٖ ٚي ػجٛس  فٛلب٘ي وـبِٝ

وٝ صٖ حبّٔٝ تب آ٘زب وٝ ٕٔىٗ اػت احؼبع ساحتي وٙذ. ثخؾ 

ؿب٘ٝ وٕشثٙذ ايٕٙي ٘يض ثبيذ ثب سػبيت اكُ ساحتي ثيٕبس، اص ثيٗ 

اسؽ ؿذٜ دس كٛست ػذْ ٌض .(3ٞب ػجٛس دادٜ ؿٛد)ؿىُ  پؼتبٖ

ثشاثش  3اص وٕشثٙذ ايٕٙي، ٔشي ٚ ٔيش رٙيٗ  ثبسداساػتفبدٜ ص٘بٖ 

 .(9،47)وٙذ افضايؾ پيذا ٔي

 

 

 

 

 

 

 

 

 حيٗ سا٘ٙذٌي ص٘بٖ حبّٔٝ٘حٜٛ ثؼتٗ وٕشثٙذ ايٕٙي دس  :3ؿىُ 

، ثٝ ؿشًي وشدٖ ص٘بٖ ثبسداس ٔحذٚدثٝ ثٝ ًٛس وّي ٘يبصي 

ب دس ٔؼشم خٌش آػيت وٝ دچبس خؼتٍي ثيؾ اص حذ ٘ـٛ٘ذ ٚ ي

ٌٛ٘ٝ ٚسصؽ تٛػي  . لجُ اص ا٘زبْ ٞش٘يؼت ،لشاس ٘ذاؿتٝ ثبؿٙذ

ٌٛ٘ٝ د. ٞشخب٘ٓ حبّٔٝ، ثبيذ ثشسػي ثبِيٙي وبّٔي ا٘زبْ ؿٛ

فؼبِيت دس ٞش فشد، ثبيذ اص ٘ظش خٌشات ثبِمٜٛ آٖ ثشسػي ؿٛد. 

ٞبيي وٝ ثب خٌش ثبلاي تشٚٔبي ؿىٓ يب افتبدٖ  ثبيذ اص فؼبِيت

خٛدداسي ؿٛد. ٕٞچٙيٗ ثبيذ اص ؿيشرٝ اص ػىٛ  ،ٕٞشاٜ ٞؼتٙذ

پشٞيض ؿٛد چٖٛ رٙيٗ دس ٔؼشم خٌش ثبلاي ثيٕبسي ٘بؿي اص 

 ( لشاس داسد. Decompression sicknessوبٞؾ فـبس)

رٙيٗ  دس كٛست ٚرٛد ثشخي اص ػٛاسم حبٍّٔي، ٔبدس ٚ

 ،ٕٔىٗ اػت اص ص٘ذٌي وٓ تحشن ػٛد ثجش٘ذ. ثٝ ػٙٛاٖ ٔخبَ

ثٝ اختلالات ٞيپشتٙؼيٛ ٘بؿي اص حبٍّٔي،  ثشخي اص ص٘بٖ ٔجتلا

تؼذادي اص ص٘بٖ حبّٔٝ داساي دٚ يب ثيؾ اص دٚ رٙيٗ ٚ يب ص٘بٖ 

تحشوي ٚ ص٘ذٌي ػبوٗ  حبّٔٝ ٔجتلا ثٝ ثيٕبسي لّجي ؿذيذ اص ثي

 (.47) ثش٘ذ ػٛد ٔي

ٞبي ٔتخلليٗ ًت وبس دس ٘ـبٖ دادٖ خٌشات  وّيٙيه

ايٗ  ٔتأػفب٘ٝأب  ٘مؾ ٟٕٔي داس٘ذ. ص٘بٖ ثبسداسٔحيي وبس ثٝ 

ثبسداس دس  صٖٞب دس ٘ـبٖ دادٖ خٌشات ٔحيي وبس ثٝ  وّيٙيه

 .(48،49)ا٘ذ حبٍّٔي ٔٛفك ٘جٛدٜ اٚايُ

ثشاي  )ٞبي پغ اص تٕبع ٞب ٚ پيـٍيشي ٚاوؼيٙبػيٖٛ

ثب ارؼبْ تيض يب تٕبع  ٞب ، آػيت اص ساٜ خٖٛ ٞبي ا٘تمبِي ٚيشٚع

ًت وبس ثبيذ دس ٞبيي ٞؼتٙذ وٝ پضؿه  ( ٔٛلؼيت ثب آثّٝ ٔشغبٖ

، تزٛيضٞبيي ثشاي اٚ ا٘زبْ  ًي حبٍّٔي يب ؿيشدٞي خب٘ٓ ؿبغُ

ٕٔىٗ اػت تفبٚت وٙذ ٚ  ٞب ثشاي ٞش فشد ٌيشي . تلٕيٓ دٞذ

ٌيشد. ٕٞٝ  ثشاػبع ٘ؼجت فبيذٜ ثٝ هشس تزٛيضٞب كٛست ٔي

 .ٞؼتٙذ  ٕٔٙٛع ،ٞبي ص٘ذٜ دس حبٍّٔي ٚاوؼٗ

شخه ٞؼتٙذ، ص٘ب٘ي وٝ دس رشيبٖ حبٍّٔي ٔؼتؼذ اثتلا ثٝ ػ

اٚسيٖٛ( - ػشخزٝ- ػشخه )MMRٚاوؼٗ  ،ثبيذ ثؼذ اص صايٕبٖ

ٕٔٙٛػيتي ثشاي ايٗ  ،دسيبفت وٙٙذ. أب دس دٚساٖ ؿيشدٞي 

 (.3)ٚاوؼٗ ٚرٛد ٘ذاسد

، لجُ اص تٕبع دس ص٘ب٘ي Bٚ ٞپبتيت  Aٞبي ٞپبتيت  ٚاوؼٗ 

وٝ دس ٔؼشم خٌش ػفٛ٘ت لشاس داس٘ذ ٚ ٘يض ثٝ ػٙٛاٖ پيـٍيشي 

. دس ٔٛسد ؿٛ٘ذ تٛكيٝ ٔي ،ٞبي حبّٔٝ دس خب٘ٓ ثؼذ اص تٕبع

 ، حبٍّٔي تغييشي د ، پٙٛٔٛوٛن ٚ ٍٔٙٙٛوٛن ٞبسي

تٕبٔي ص٘ب٘ي وٙذ. ٚاوؼٗ آ٘فّٛا٘ضا دس  ٞب ايزبد ٕ٘ي ا٘ذيىبػيٖٛ س

تٛكيٝ  ،)پبييض ٚ صٔؼتبٖ( حبّٔٝ خٛاٞٙذ ثٛدوٝ دس فلُ آ٘فّٛا٘ضا

 ؿٛد. ٔي

يض دٚصٞبي وضاص دس كٛست ػذْ تزٛ ٚ تٛوؼٛئيذ ديفتشي

 صٖ ثبسداساِٚيٝ يب ػذْ تزٛيض يبدآٚس دس دٜ ػبَ ٌزؿتٝ ثٝ 

، Bؿٛد. ا٘ٛاع اختلبكي ايٌّٕٛ٘ٛٛثِٛيٗ ٞپبتيت  تضسيك ٔي

، وضاص ٚ ٚاسيؼلا دس پيـٍيشي ثؼذ اص تٕبع ثشاي خب٘ٓ  ٞبسي

 ؿٛ٘ذ. حبّٔٝ تٛكيٝ ٔي

)ٕٞشاٜ ثب ٚاوؼٗ Aا٘ٛاع اػتب٘ذاسد ايٌّٕٛ٘ٛٛثِٛيٗ ٞپبتيت 

غ اص تٕبع ـٛاٖ پيـٍيشي پـض ثٝ ػٙـ( ٚ ػشخه ٘يAٞپبتيت 

 ؿٛ٘ذ. ثشاي خب٘ٓ حبّٔٝ تٛكيٝ ٔي
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ٞب دس دٚساٖ حبٍّٔي  خٌشي ٚاوؼٗ اًلاػبت فؼّي دس ٔٛسد ثي

تٛاٖ ثب ٔشارؼٝ ثٝ ٚة ػبيت  دچبس تغييش ؿٛ٘ذ. ٔي ،ٕٔىٗ اػت

ٞب ثٝ ٘ـب٘ي  وٙتشَ ٚ پيـٍيشي اص ثيٕبسي ٔشاوض

www.cdc.gov/vaccines (50)كحت ايٗ اًلاػبت س ا تبييذ وشد. 

 يارتٕبػ يي التلبديثٝ ؿشا يصٔبٖ ثبصٌـت ثٝ وبس، ثؼتٍ

ؿٛد ٚ  يٕبٖ وٝ دس آٖ حمٛق پشداخت ٔيصا يش ٔذت ٔشخلي٘ظ

ت يثبصٌـت ٚهؼ يي ٔشالجت ٘ٛصاد داسد. اٌش چٝ ثشايؿشا

ٞفتٝ صٔبٖ لاصْ  4-6ٛلاً ، ٔؼٕ يؼيه ثٝ حبِت ًجيِٛٛطيضيف

 يي فشديذ ؿشاي، ثب ت وبُٔيفؼبِ يشياػت، دس ٍٞٙبْ اص ػشٌ

 .(47)ؿخق دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿٛد

تٛا٘ذ ثٝ وٛدن خـٛد دس   ي، ٔبدس ٕ٘ ٔـبغُ حؼبع يدس ثؼو

٘ــذٜ   يٙ ـيث ؾيش دٞذ. أىبٖ ٔخـبًشات پ ـ يي وبس ؿيوٙبس ٔح

ثـُ  ش لبي ـٚ غ يٙ ـيث ؾيش لبثُ پ ـيغ يوبس يٞب ٗ وبس ٚ ػبػتيح

ُ ي ـٗ أش٘ـذ. أـب دس ثم  يوٙتشَ اص ػُّ ا ثٟتـش اػـت اص    ،ٝ ٔــبغ

ي وبس ٔبدس ٔشالجت ؿـٛد تـب دس ٔٛلـغ لاصْ    يوٛدن دس وٙبس ٔح

  .(3)ش دٞذئبدس ثتٛا٘ذ ثٝ وٛدوؾ ؿ

 تيذ ؿٙبختٝ ؿذٜ ٚ حٕبيي وبس ثبيشدٜ دس ٔحئبدساٖ ؿ

 ئشخل ـ يٞـب  ٚ ػـبػت  يشدٞيي لاصْ رٟت ؿيٌشد٘ذ. ٔح 

 . (51-54)شديبس آ٘بٖ لشاس ٌيدس اخت يذ ثٝ ساحتيثب

ــٝ ــبَ  يا دس ٌٔبِؼ ــٝ  يدس آٔش 2011دس ػ ــشٚع ٚ ادأ ــب، ؿ ى

ٗ يٗ ٚ دس ؿـبغّ يـتش اص ؿـبغّ يش ؿبغُ ثيدس ٔبدساٖ غ يشدٞيؿ

ؿـٛد دس كـٛست    يٝ ٔ ـيـتش اص تٕبْ ٚلت ثٛد. تٛكيث ،ٕٝ ٚلتي٘

ٌ   يأىبٖ ٔبدسا٘ ا٘ـذ، دس دٚسٜ   كـبحت فشص٘ـذ ؿـذٜ    يوٝ ثـٝ تـبص

ــتش  يٗ ٔٛهٛع ػجت أىـبٖ ث يٝ ٚلت وبس وٙٙذ. إي٘ يشدٞيؿ

ت يت لبٖ٘ٛ دس رٟت حٕبي. حٕب(55)خٛاٞذ ؿذ يشدٞيادأٝ ؿ

 .(53)بس ٟٔٓ اػتيشدٜ ثؼياص ٔبدساٖ ؿ

ٕـبٖ  ئبٜ اَٚ پـغ اص صا  6ٕبٖ دس يپغ اص صا يٛع افؼشدٌيؿ

ٝ  اػـت  دسكـذ  12-13حذٚد   ياػـتب٘ذاسد ثـشا   يٞـب  . پشػــٙبٔ

ٌ ي ـا يثشسػ  يثـشا  يأـب ؿـٛاٞذ   .(3)داسد ٞـب ٚرـٛد   يٗ افؼـشد

سٚؽ  .(56)ٚرـٛد ٘ـذاسد   ،ئـبدساٖ دس دٚساٖ ثـبسداس   يغشثبٍِش

ذ ي٘تـب   .(3)ا٘ذ يسفتبس يٚ ؿٙبخت ييش داسٚيغ يٞب دسٔبٖ يا٘تخبث

ٌ يشاٖ دس ٔٛسد احتٕبَ ثئٌبِؼبت دس ا پـغ   يـتش ثٛدٖ افؼـشد

ٝ  ٕبٖ دس ص٘بٖ ؿبغُ ٘ؼجت ثٝ ياص صا  ٔتفـبٚت ثـٛدٜ   داس ص٘ـبٖ خب٘ـ

 .(57-58) اػت 

 

 

References 

1- Windham GC, Osorio AM. Female reproductive toxicology. In: LaDou J. Current Occup Enviro Medicine. 

4
th
 ed. New York: MC Grow Hill; 2007: p 384-399. 

2- Cunningham FG, Leveno KJ, Bloom SL, Hauth JC, Rouse DJ, Spong CY. Teratology and medications that 

affect the fetus. In: Cunningham FG and et al. Williams obstetrics. 23
rd

 ed, New York: MC Grow Hill; 2010: p 

312- 333. 

3- Coomber SEL, Harris PA. Women at work. In: Palmer KT. Fitness for work. 4
th
 ed. Oxford University 2006: 

p 445-66.  

4- Cohen R, Horie S. Injuries caused by physical hazards. In: LaDou J, Current Occup Environ Med. 4th
 ed. 

New York: MC Grow Hill; 2007: p 122- 150. 

5- Williams PM, Fletcher S. Health effects of prenatal radiation exposure. Am Fam Physician 2010; 82: 488-

493. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
19

 ]
 

                             8 / 13

http://www.cdc.gov/vaccines
http://www.cdc.gov/vaccines
https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-437-fa.html


 

   هرين هلک
93 

 4931دوره هفتن، شواره دوم، تابستاى   فصلناهه علوی تخصصی طب کار

6- Best PJ, Skelding KA, Mehran R, Chieffo A, Kunadian V, Madan M, et al. SCAI consensus document on 

occupational radiation exposure to the pregnant cardiologist and technical personnel. Euro Intervention 2011; 

6(7): 866-74. 

7- Kanal E. Survey of reproductive health among female MR workers. Radiol 1993; 187(2): 395- 9. 

8- Centers for diseases control and prevention. Page last reviewed: February 3, 2014. http://www.cdc.gov/niosh/ 

Video Display Terminal Operators (Electromagnetic Fields).  

9- Cunningham FG, Leveno KJ, Bloom SL, Hauth JC, Rouse DJ, Spong CY. Critical care and trauma. In: 

Cunningham FG and et al. Williams obstetrics. 23
rd

 ed, New York: MC Grow Hill; 2010: p 926- 45. 

10- Einarson A, Bailey B, Inocencion G, Ormond K, Koren G. Accidental electric shock in pregnancy: a 

prospective cohort study. Am J Obstet Gynecol 1997; 176: 678–81. 

11- Dunn DE, Robinowitz PM. Noise. In: Rosenstock L. Clinical Occup Environ Med. 2
nd

 ed. Philadelphia: 

Elsevier; 2005 p 893- 901. 

12- Herrick RF, Dement JM. Principles of industrial hygiene. In: Rosenstock L. Clinic Occup Environ Med. 2
nd

 

ed. Philadelphia: Elsevier; 2005: 45-75. 

13- Lewis R. Metals. In: LaDou J. Current Occup Environ Med. 4th
 ed. New York: MC Grow Hill; 2007 p 

413- 38. 

14- Moline JM, Landrigan PJ. Lead. In: Rosenstock L. Clinical Occup Environ Med. 2
nd

 ed. Philadelphia: 

Elsevier; 2005 p 967- 978. 

15- Gauger VT, Voepel-Lewis T, Rubin P, Kostrzewa A, Tait AR. A survey of obstetric complications and 

pregnancy outcomes in pediatric and non-pediatric anesthesiologists. Paediatr Anaesth 2003; 13(6): 490- 5.  

16- Nanbakhsh F, Brumand F, Mahoori AR, Shamsi Kh, Nemati J. Evaluation of the Effects of Wasted 

Anesthetic Gases on Pregnancy Outcome in Operating Room personnel. J Nurs Midwifery Urmia Uni Med Sci 

2008; 6(1): 38-49. [Persian] 

17- Sadigh Maroufi Sh, Gharavi Mj, Bahnamand M, Samadi Kuchaksaraei A. Nitrous oxide levels in operating 

and recovery rooms of Iranian hospitals. Iranian J Public Health 2011; 40(2): 75-79. 

18- Dolk H, Vrijheid M. Impact of environmental pollution on health. British Med Bulletin 2003; 68(1): 25- 45. 

19- Benowitz NL. Cardiovascular toxicology. In: LaDou J. Current occupational & environmental medicine. 4th
 

ed. New York: MC Grow Hill; 2007 p 334- 344. 

20- Ahmed P, Jaakkola JJ. Exposure to organic solvents and adverse pregnancy outcomes. Hum Reprod 2007; 

22: 2751–7. 

21- Seidler A, Raum E, Arabin B, Hellenbrand W, Walter U, Schwartz FW. Maternal occupational exposure to 

chemical substances and the risk of infant's small-for-gestational-age. Am J Ind Med 1999; 36: 213–222. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
19

 ]
 

                             9 / 13

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Best%20PJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21252022
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Skelding%20KA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21252022
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Mehran%20R%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21252022
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Chieffo%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21252022
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Kunadian%20V%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21252022
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Madan%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21252022
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21252022
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Voepel-Lewis%20T%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=12846704
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Rubin%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=12846704
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Kostrzewa%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=12846704
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Tait%20AR%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=12846704
https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-437-fa.html


 
31 بارداري و شغل 

 4931دوره هفتن، شواره دوم، تابستاى   فصلناهه علوی تخصصی طب کار

22- Testud F, D’Amico A, Lambert-Chhum R, Garayt C, Descotes J. Pregnancy outcome after risk assessment 

of occupational exposure to organic solvents: a prospective cohort study. Rep Toxi 2010; 30: 409-413. 

23- Desrosiers TA, Lawson CC, Meyer RE, Richardson DB, Daniels JL, Waters MA, et al. Maternal 

occupational exposure to organic solvents during early pregnancy and risks of neural tube defects and orofacial 

clefts. Occup Environ Med 2012. 69(7):493-9.  

24- Vaktskjold A, Talykova LV, Nieboer E. Congenital anomalies in newborns to women employed in jobs with 

frequent exposure to organic solvents - a register-based prospective study. BMC Pregnancy and Childbirth 

2011. 11:83. http://www.biomedcentral.com/1471-2393/11/83 

25- Lawson CC, Rocheleau C M, Whelan EA, Lividoti Hibert EN, Grajewski B, Spiegelman D, et al. 

Occupational exposures among nurses and risk of spontaneous abortion. Am J Obstet Gynecol 2012; 206: 1-8. 

26- Fillippini G, Farrinotti M, Ferrarini M. Active and passive smoking during pregnancy and risk of central 

nervous system tumours in children. Paediatr Perinat Epidemiol 2000; 74(4): 725- 33. 

27- Tinsley JA. Pregnancy of the early-career psychiatrist. Psychiatr Serv 2000; 51: 105–110. 

28- Greenberg D, Ladge J, Clair J. Negotiating pregnancy at work: public and private conflicts. Negot Conflict 

Manag Res 2009; 2: 42–56. 

29- Pattison HM, Gross H, Cast C. Pregnancy and employment: the perceptions and beliefs of fellow workers. J 

Reprod Infant Psychol. Published on line: 2007. 

30- Salihu H.M, Myers J. August EM. Pregnancy in the workplace: In-Depth review. Occup Med 2012; 62: 88–

97.  

31- Vrijkotte TG, van der Wal MF, van Eijsden M, Bonsel GJ. First-trimester working conditions and 

birthweight: a prospective cohort study. Am J Public Health 2009; 99: 1409–16. 

32- Henrich W, Schmider A, Fuchs I, Schmidt F, Dudenhausen JW. The effects of working conditions and 

antenatal leave for the risk of premature birth in Berlin. Arch Gynecol Obstet 2003; 269:37–39. 

33- Niedhammer I, O’Mahony D, Daly S, Morrison JJ, Kelleher CC. Occupational predictors of pregnancy 

outcomes in Irish working women in the Lifeways cohort. BJOG 2009; 116: 943–952. 

34- Knutsson A. Health disorders of shift workers. Occup Med 2003; 53: 103-8. 

35- Croteau A1, Marcoux S, Brisson C. Work activity in pregnancy, preventive measures, and the risk of 

delivering a small-for-gestational-age infant. Am J Public Health 2006; 96(5):846-55. 

36- Bonzini M, Palmer KT, Coggon D, Carugno M, Cromi A, Ferrario MM. Shift work and pregnancy 

outcomes: a systematic review with meta-analysis of currently available epidemiological studies. Published 

Online BJOG 2011. DOI: 10.1111/j.1471-0528.2011.03066.x.  

37- Van Parys  AS, Verhamme A, Temmerman M, Verstraelen H. Intimate partner violence and pregnancy: a 

systematic review of interventions. PLoS 2014; 9(1):85-84. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
19

 ]
 

                            10 / 13

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Richardson%20DB%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22447643
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Daniels%20JL%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22447643
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Waters%20MA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22447643
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/22447643
http://www.biomedcentral.com/1471-2393/11/83
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Croteau%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16571706
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Marcoux%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16571706
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Brisson%20C%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16571706
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/16571706
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Van%20Parys%20AS%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24482679
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Verhamme%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24482679
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Temmerman%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24482679
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Verstraelen%20H%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24482679
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/24482679
https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-437-fa.html


 

   هرين هلک
95 

 4931دوره هفتن، شواره دوم، تابستاى   فصلناهه علوی تخصصی طب کار

38- Rachana C. Suraiya K. Hisham AS. Abdulazim AM. Hai A. Prevalence and complications of physical violence 

during pregnancy. Eur J Obstet Gynaecol Reprod Biol 2002; 103(1): 26-9. 

39- Theodorou DA. Velmahos GC. Souter L. Chan LS. Vasiliu P. Tatevossian R. et al. Fetal death after 

trauma in pregnancy. Am surgery 2000; 66(9): 809-12. 

40- Bagherzadeh R, Keshavarz T, Sharif F, Dehbashi S, Tabatabaee HR. The relationship domestic violence 

and pregnancy complications, type of delivery and birth weight, in women admitted to postpartum ward, at Shiraz 

University of Medical Sciences. Medical journal of Gonabad University. Ofoghedanes  2008; 13(4): 51-58. 

[Persian] 

41- Bonzini M, Coggon D, Palmer KT. Risk of prematurity, low birthweight and pre-eclampsia in relation to 

working hours and physical activities: a systematic review. Occup Environ Med 2007; 64(4):228-43. 

42- Ergonomics and pregnancy. Occupational Health Clinics for Ontario Workers Inc. Available: http:// 

www.OHCOW.on.ca/Ergonomics and pregnancy. 

43- Dunning K, LeMasters G, Levin L, Bhattacharya A, Alterman T, Lordo K. Falls in workers during 

pregnancy: risk factors, job hazards, and high risk occupations. Am J Ind Med 2003; 44: 664- 672. 

44- Schiff MA. Pregnancy outcomes following hospitalization for a fall in Washington State from 1987 to 2004. 

BJOG 2008; 115: 1648-1654. 

45- El Kady D, Gilbert WM, Anderson J, Danielsen B, Towner D, Smith LH. Trauma during pregnancy: an 

analysis of maternal and fetal outcomes in a large population. Am J Obstet Gynecol 2004; 190: 1661-68. 

46- Bonzini M, Coggon D, Godfrey K, Inskip H, Crozier S, Palmer KT. Occupational physical activities, 

working hours and outcome of pregnancy: findings from the Southampton Women’s Survey. Occup Environ 

Med 2009; 66: 685-90. 

47- Cunningham FG, Leveno KJ, Bloom SL, Hauth JC, Rouse DJ, Spong CY. Prenatal care. In: Cunningham 

F.G and et al. Williams obstetrics. 23
rd

 ed, New York: MC Grow Hill; 2010 p 189- 214. 

48- Von Busch TA, Frazier LM, Sigler SJ, Molgaard CA. Feasibility of maternity protection in early pregnancy. 

Int J Occup Environ Health 2002; 8: 328–331. 

49- Frazier LM, Jones TL. Managing patients with concerns about workplace reproductive hazards. J Am Med 

Womens Assoc 2000; 55: 80–105–83.   

50- Vaccines & immunizations. on line www.cdc.gov/vaccines 

51- Chuang CH, Chang PJ, Chen YC, Hsieh WS, Hurng BS, Lin SJ, et al. Maternal return to work and 

breastfeeding: a population-based cohort study. Int J Nurs Stud 2010; 47(4): 461-74. 

52- Ahmadi M, Moosavi S M. Evaluation of Occupational Factors on Continuation of Breastfeeding and 

Formula Initiation in Employed Mothers. Glob J Health Sci 2013; 5, (6): 166-171. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
19

 ]
 

                            11 / 13

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Bonzini%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17095552
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Coggon%20D%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17095552
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Palmer%20KT%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17095552
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/17095552
http://www.ohcow.on.ca/Ergonomics
http://www.cdc.gov/vaccines
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Chang%20PJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=19819449
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Chen%20YC%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=19819449
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Hsieh%20WS%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=19819449
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Hurng%20BS%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=19819449
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Lin%20SJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=19819449
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/19819449
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/24171884
https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-437-fa.html


 
38 بارداري و شغل 

 4931دوره هفتن، شواره دوم، تابستاى   فصلناهه علوی تخصصی طب کار

53- Chung M, Ip S, Yu W, Raman G, Trikalinos T, DeVine D, et al. Interventions in Primary Care to Promote 

Breastfeeding: A Systematic Review. Agency for Healthcare Research and Quality (US); 2008  

54- Amin R M, Said ZM, Sutan R, Shah SA, Darus A, Shamsuddin K. Work related determinants of 

breastfeeding discontinuation among employed mothers in Malaysia. Int Breastfeed J 2011; 6(4). 

http://www.internationalbreastfeedingjournal.com/content/6/1/4.  

55- Ogbuanu C, Glover S, Probst J, Hussey J, Liu J. Balancing work and family: effect of employment 

characteristics on breastfeeding. J Hum Lact 2011; 27(3): 225-38. 

56- Thombs BD, Arthurs E, Coronado-Montoya S, Roseman M, Delisle VC, Leavens A, et al. Depression 

screening and patient outcomes in pregnancy or postpartum: a systematic review. J Psychosom Res 2014; 76(6): 

433-46. 

57- Mazhari S, Nakhaee N. Validation of the Edinburgh Postnatal Depression Scale in an Iranian sample. Arch 

Women Ment Health 2007; 10(6):293-7. 

58- Amidi Mazaheri M, Rabiei L, Masoudi R, Hamidizadeh S, Rashidi Nooshabadi MR, Najimi A. 

Understanding the factors affecting the postpartum depression in the mothers of Isfahan city. J Educ Health 

Promot. 2014; 3(65).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
19

 ]
 

                            12 / 13

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Chung%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20722164
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Ip%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20722164
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Yu%20W%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20722164
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Raman%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20722164
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Trikalinos%20T%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20722164
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=DeVine%20D%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20722164
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21342506
http://www.internationalbreastfeedingjournal.com/content/6/1/4
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Ogbuanu%20C%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21393503
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Glover%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21393503
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Probst%20J%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21393503
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Hussey%20J%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21393503
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Liu%20J%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21393503
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21393503
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Thombs%20BD%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24840137
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Arthurs%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24840137
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Coronado-Montoya%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24840137
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Roseman%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24840137
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Delisle%20VC%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24840137
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Leavens%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24840137
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/24840137
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Mazhari%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=18058062
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Nakhaee%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=18058062
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/18058062
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/18058062
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Mazaheri%20MA%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Rabiei%20L%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Masoudi%20R%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Hamidizadeh%20S%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Nooshabadi%20MR%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Najimi%20A%5Bauth%5D
https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-437-fa.html


 

   هرين هلک
97 

 4931دوره هفتن، شواره دوم، تابستاى   فصلناهه علوی تخصصی طب کار

 

Pregnancy and Occupation 

 

Malek M(MD)
1*

 

 
1
 Center of Research for Occupational ِDiseases, Tehran, Iran 

 

Received: 01/01/2015   Accepted: 19/02/2014 

Abstract 

Introduction: Pregnant employees demand special attention from their employers and themselves. In this 

study,the focus is on the interaction between pregnancy and occupation. 

Methods: This study was a review article. Authentic articles, sites and books on occupational medicine, 

fitness for work and obstetrics were used. This study consisted of different parts including: definition of 

terms, the importance of issue of pregnancy in employees, pregnancy changes that affect fitness to work, 

some special considerations, prescription of occupational specialist during pregnancy, breastfeeding, and 

postnatal issues. 

Results: The workplace hazards to the pregnant employees were factors that were harmful to the health or 

safety of the mother and/or fetus. These hazards included: physical, chemical, biologic, psychologic and 

ergonomic-hazard. Pregnancy made changes in fitness of pregnant employees. After delivery attention to the 

mothers was required, too. 

Conclusion: After identifying the risks at each workplace, appropriate methods of control could be used. 

Control of these routine hazards, and vaccinations, were the duties of the occupational physician for pregnant 

employees. 
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