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 چکیذٌ

ٔرتّف، ِعْٚ  ـیزض نٙب یحٛازث ٚ رطاحبت قغّ فیٚ ثٝ تجـ آٖ افعا سیآلات رسٗ یٔٛاز ٚ ٔبق یٚ وبضثط یتىِٙٛٛغ طییثب تغ :مقذمٍ

ط آٔٛظـ یتبح یثطضؾ ك،یتحم ٗیقٛز. ٞسف اظ ا یٔكرم ٔ ییارطا یٞب ٞب ٚ زؾتٛضاِقُٕ ٕٞطاٜ ثب اضائٝ آٔٛظـ ی،قغّ یٕٙیا عیا٘زبْ آ٘بِ

 ثبقس. یقسٜ ٔ یوٕ یقغّ یٕٙیا عیآ٘بِ هیىٙثب ثٟطٜ ٌطفتٗ اظ ت ٕبٖیؾ سیقطوت تِٛ طذب٘ٝیزض ٚاحس ثبضٌ ،ؿهیض یبثیثط وس اضظ

نٛضت ٌطفت. پؽ اظ  ٕبٖیؾ سیقطوت تِٛ طذب٘ٝیقغُ زض ٚاحس ثبضٌ زٜ یثط ضٚ ،یا اظ ٘ٛؿ ٔساذّٝ ،یٔغبِقٝ ٔمغق ٗیا :یبررس ريش

ؾتب٘ساضز اظ رساَٚ ٔرهٛل ا ؿهی(، قست ٚ احتٕبَ ضJSA)یقغّ یٕٙیا عیآ٘بِ ّٝیٚؾٝ ذغطات ث یثٙس ٔكرم ٕ٘ٛزٖ ٔكبغُ ٚ زؾتٝ

MIL-STD-E882ٚ(اؾترطاد ٚ وس اضظٓپٙز فیطای ،)ٝیاِٚ ؿهیض یبثی(RAC1َٚٔحبؾجٝ قس. ثب تٛرٝ ثٝ رسا ) JSA٘ ،یبظؾٙزی 

 ؿهیض یبثیؾپؽ وس اضظ .ٔكبغُ اضائٝ قس ٗینبحج یوبض، ثطا ٕٗیٕٞطاٜ زؾتٛضاِقُٕ ا ثٝ یا٘زبْ ٚ ثط٘بٔٝ آٔٛظق ،ٔكبغُ یآٔٛظق

 .سی( ٔحبؾجٝ ٌطزRAC2)ٝیحب٘ٛ

 زضنس زض ٔحسٚزٜ ضیؿه لبثُ لجَٛ،  33/53ضیؿه قٙبؾبیی قس وٝ  119قغُ ٔٛضز ثطضؾی،  زٜعٛض وّی زض ٔزٕٛؿ ٝ ث :وتایج

 ٗیلبثُ لجَٛ لطاض ٌطفتٙس. ا طیزضنس زض ٔحسٚزٜ غ 17/24( ٚ ALARPلبثُ لجَٛ) ؿهیحسٚز ض ٗیتطٗ ییزضنس زض ٔحسٚزٜ پب 5/22

لبثُ لجَٛ  ؿهیحسٚز ض ٗیتطٗ ییزضنس زض ٔحسٚزٜ پب 31لبثُ لجَٛ ٚ  ؿهیزض ٔحسٚزٜ ض سنزض 69ٞب ثقس اظ ا٘زبْ ٔساذّٝ ثٝ  ؿهیض

 .بفتی طییتغ

ا٘زبْ وبض ثٝ  یٚ آٔٛظـ پطؾُٙ ثطا یثبظآٔٛظ یٞب زٚضٜ یضٕٗ ثطٌعاض ،یٚ ثٟساقت قغّ یٕٙیا بٖیضٚز ٔتهس ی: ا٘تؾبض ٔیریگ جٍیوت

 ٌبْ ثطزاض٘س.حٛازث ٚ وٙتطَ ذغطات  عاٖی، زض رٟت وبٞف ٕٔٗیضٚـ ا

 یٕٙیآٔٛظـ اٞبی  ثط٘بٔٝ(، RAC)ؿهیض یبثی(، وس اضظJSA)یقغّ یٕٙیا عیضیؿه، آ٘بِ یاضظیبث: َای کلیذی ياشٌ

                                                 

 یزد  قیصدي شُید ي خدمبت بُداشتی درمبوی پزشکی علًم داوشگبٌ ای، حزفٍ بُداشت گزيٌ مُىدسی علمی َیأت عضً -1

 یزد صديقی شُید ي خدمبت بُداشتی درمبوی پزشکی علًم داوشگبٌ ای، پزدیس بیه الملل حزفٍ بُداشت ارشد مُىدسی کبرشىبسی داوشجًی -5،4،5

 ، ایزانای ، داوشگبٌ علًم پزشکی خزاسبن شمبلی، بجىًرد عضً َیأت علمی گزيٌ مُىدسی بُداشت حزفٍ -3

 j_radpour@yahoo.com، پست الکتزيویکی: 52155522594)وًیسىدٌ مسئًل(؛ تلفه:  *

 55/53/23تبریخ پذیزش:    13/15/23تبریخ دریبفت:
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 مقذمٍ

 ٚرٛز یوبض یٞب ظیٞب زض ٕٞٝ ٔح ؿهیٔربعطات ٚ ض

ضٚظافعٖٚ تِٛیس، تغییط تىِٙٛٛغی ٚ وبضثطی ٔٛاز  ضقس .(1)سزاض٘

ٞبی  احبت ٚ ٔطيآلات رسیس ٔٛرت قسٜ اؾت رط ٚ ٔبقیٗ

اظ ٔٙؾط رٟب٘ی،  .(2)قغّی فطاٚاٖ زض نٙبیـ ٔرتّف اتفبق افتس

فٙٛاٖ ٔكىُ ٟٔٓ ٚ فٕسٜ رٛأـ ثكطی ٝ حٛازث قغّی، ث

 ،ٞب حبزحٝ ٘بقی اظ وبض ٕٞٝ ؾبِٝ ٔیّیٖٛ .(3)ثبقٙس ٔغطح ٔی

ٔٙزط ثٝ ٔطي ٚ ٔقِّٛیت وبضٌطاٖ قسٜ ٚ ثبفج اتلاف ٚلت، 

آٔبض وٝ  (4)قٛز فی ٔیپَٛ ٚ ضبیقبت التهبزی ٚ ارتٕب

ٚقٙی ثیبٍ٘ط ایٗ ٔٛضٛؿ حٛازث زض ؾغح رٟبٖ ٚ وكٛض ثٝ ض

ؾبلا٘ٝ ( ILO)إِّّی وبض ثٝ ٌعاضـ ؾبظٔبٖ ثیٗ .(5ثبقس) ٔی

 ایٗ وٝ (6)زٞس ٔیّیٖٛ حبزحٝ ٘بقی اظ وبض ضخ ٔی 250

ثبقٙس. حٛازحی اظ  ُٔ ٔیحٛازث اظ ِحبػ ضٚا٘كٙبؾی لبثُ تأ

ٔیّیٖٛ زلاض ذؿبضت(،  5/5ٚ  وكتٝ 30لجیُ حبزحٝ چط٘ٛثیُ)

ٔیّیٖٛ زلاض ذؿبضت(، زضیبی  20وكتٝ ٚ  650ٔىعیىٛؾیتی)

ٔیّیبضز زلاض ذؿبضت( ٚ حبزحٝ  1وكتٝ ٚ  167قٕبَ)

Zeebruggeوٙٙس وٝ حٛازث ٚ  ، ایٗ ٔغّت ضا ثیبٖ ٔی

ثبض،  ؾفایٗ اضلبْ تأ .(3،4)لجَٛ ٞؿتٙس لبثُ غیط ،ٔربعطات

ٝ اظ زیسٌبٜ ا٘ؿب٘ی، لب٘ٛ٘ی وٝ پیكٍیطی اظ حبزح زٞس ٘كبٖ ٔی

إٞیت حبئع ٚ التهبزی ثطای ٞط فطز، ؾبظٔبٖ ٚ ربٔقٝ 

 .چطا وٝ لجُ اظ ٞط چیع ثٝ فبُٔ ا٘ؿب٘ی تٛرٝ زاضز (7)اؾت

ٞب ٚ  فبُٔ زْٚ زض ایٗ ضاؾتب حفؼ ٚ حطاؾت اظ أٛاَ، زؾتٍبٜ

رٌّٛیطی اظ ٚلٛؿ حٛازث چبِف ثعضي  .(8)تزٟیعات اؾت

ٞبی ثؿیبضی زض زؾتطؼ  آٔبضٞب ٚ ٌعاضـ .(3)ثبقس رٟب٘ی ٔی

ٝ ضا ثیف اظ پیف ضٚقٗ ٚ ِعْٚ ئّاؾت وٝ ٚرٛز ایٗ ٔؿ

زٞس. ثطذی اظ ایٗ  پطزاذتٗ ثٝ چٙیٗ ٔٛضٛفبتی ضا ٘كبٖ ٔی

٘ؾط آیس  قبیس زٚض اظ شٞٗ ثٝ .ٞؿتٙس زٞٙسٜ آٔبضٞب ثؿیبض تىبٖ

 100عٛض ٔتٛؾظ ثٝ اظای ٞط  زض ز٘یب ثٝ 1994وٝ زض ؾبَ 

حبزحٝ نٙقتی وكٙسٜ ضخ زازٜ  14حسٚز  ،وبضٌط ٞعاض

ٔٙكبء تٕبٔی حٛازث اظ زٚ حبِت ذبضد ٘یؿت، یب  .(9)اؾت

ا٘س ٚ یب افٕبَ  زِیُ ٚرٛز قطایظ ٘بایٕٗ پسیس آٔسٜ حٛازث ثٝ

اظ عطفی زیٍط . (5)قٛ٘س ٘بایٕٗ ٔٛرت ثطٚظ حٛازث ٔی

 ثطایثٙسی تلاـ  ٞبی ثؿیبضی زض رٟت قٙبؾبیی، عجمٝ تلاـ

ٞب ٔقغٛف ٌطزیسٜ اؾت. زض ایٗ ضاؾتب  حصف ٔضطات ٚ آؾیت

ٞبی  ؾیٔحممبٖ ٚ پػٚٞكٍطاٖ ایٗ فطنٝ، تحمیمبت ٚ ثطض

زث ضا ثب ٞٙطیچ زلایُ ثطٚظ حٛا. (9)ا٘س ثؿیبضی ضا ا٘زبْ زازٜ

 زضنس 88ٚی ٔقتمس اؾت . (10)ثیبٖ ٕ٘ٛز 88:10:2٘ؿجت 

٘بقی اظ قطایظ ٘ب  زضنس 10ایٕٗ،  حٛازث ٘بقی اظ افٕبَ ٘ب

 ثطاؾبؼ .ثبقس ٘بقی اظ فّت ٘بقٙبذتٝ ٔی زضنس 2 ٚ ایٕٗ

 یٞب ضٚـ بی ینٛضت تهبزفٝ ٞب ث فبوتٛض ،یچٙس فّت یٞب یتئٛض

 .(11)قٛ٘س یٔ سازیضٚ زبزیقسٜ ٚ ثبفج ا تیثب ٞٓ تطو ٍطیز

اغّت ٔترههیٗ ایٕٙی زض ایٗ ٔٛضٛؿ ٞٓ فمیسٜ ٞؿتٙس 

 وٝ ثطای زؾتیبثی ثٝ ایٕٙی ؾٝ قطط اؾبؾی لاظْ اؾت:

ٞبی  زؾتٛضاِقُٕ -2ٟٔٙسؾی ٚ عطاحی ویفی ٔٙبؾت  -1

 .(12)ثب اٍ٘یعٜ ٚ آٌبٜ ثٝ ٔؿبئُ ایٕٙیافطاز  -3لبعـ ٚ زضؾت 

تطیٗ ٚؾیّٝ  فٙٛاٖ ٟٔٓ ٞبی ایٕٙی اظ ٘ؾط رٟب٘ی ثٝ آٔٛظـ

ٞبی  ٚ ثیٕبضیٞبی ٔبزی ٚ ا٘ؿب٘ی حٛازث  وبٞف ٞعیٙٝ

ٚلٛؿ ثقس اظ  یعٛض وّ ثٝ .(13)قٙبذتٝ قسٜ اؾت قغّی 

ی رٛیب زِٚت ثبظضؾیٗوٝ  ییعٞبیچ ٗیاظ اِٚ یىی، حٛازث

 اؾتب٘ساضز یبتیضٚـ فّٕ آیب"وٝ:  اؾت ٗیا قٛ٘س ٔی

(StandardOperationProcedure)SOPs وبض ٚرٛز  ٗیا یثطا

فطاٞٓ آٚضزٖ آٔٛظـ وبفی ثطای تٕبْ وبضوٙبٖ  .(14)"؟زاضز

لبزض ثبیس ٚ آٟ٘ب  ایكبٖ حبئع إٞیت اؾت ٔٙؾٛض تأٔیٗ ایٕٙی ثٝ

 ثبقس.ثیٙی ٚ ارتٙبة اظ ذغطات ٔطتجظ ثب قغُ  ثٝ پیف

زضؾتی ازاضٜ قٛز، آٔٛظـ وبضوٙبٖ،  . ٚلتی آٔٛظـ ثٝ(15،16)

 .(17)وٙس اعلافبت ضطٚضی ثطای ارتٙبة اظ حٛازث فطاٞٓ ٔی

ٞبی ایٕٙی  زٞس وٝ آٔٛظـ ٞبی اذیط ٘یع ٘كبٖ ٔی پػٚٞف

ٞب ٚ حٛازث  زض پیكٍیطی اظ ثیٕبضی یىی اظ اثعاضٞبی ٔؤحط

ثبقٙس. ثب ٚرٛز ایٗ، آٔٛظـ ٞٓ اظ ٘ؾط تِٛیس ٚ ٞٓ اظ  قغّی ٔی

 .(13)تاـ ٟٔٓ اؾ ثركی ثبقس، پؽ احط ٔی٘ؾط ٞعیٙٝ ٌطاٖ 

ثط اؾبؼ ٔمطضات لب٘ٛ٘ی ٚ ٕٞچٙیٗ انَٛ ارتٕبفی ٚ 

ا٘ؿب٘ی، وبضفطٔبیبٖ ٔٛؽفٙس ٘ؿجت ثٝ تأٔیٗ ایٕٙی ٚ ثٟساقت 

ٕ٘بیٙس. زض ایٗ ضاؾتب اضظیبثی  وبض وبضٔٙساٖ ذٛز الساْ

ٞبی وبضی اظ ٚؽبیف  ٞبی ایٕٙی ٚ ثٟساقتی ٔحیظ ضیؿه

ثط ٕٞیٗ اؾبؼ لاظْ اؾت وٝ  قٛز. وبضفطٔبیبٖ ٔحؿٛة ٔی
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ٞبی  وبضفطٔبیبٖ زض نٛضت ِعْٚ الساْ ثٝ ثىبضٌیطی ٔىب٘یؿٓ

وبضوٙبٖ ٞبی تحٕیّی ثط  وٙتطِی ثطای حصف یب وبٞف ضیؿه

تطیٗ ثرف اظ ٞط ثط٘بٔٝ ایٕٙی ٚ ثٟساقتی ٚ  ٟٔٓ. (18)ٕ٘بیٙس

تط ٞط ؾیؿتٓ ٔسیطیت ایٕٙی ثٟساقت،  فجبضت وبُٔٝ ث

قٙبؾبیی ذغطات اؾت ٚ زض ٚالـ ٔٛتٛض ؾیؿتٓ ٔحؿٛة 

ؾبیی ٕ٘ٛز تب ثتٛا٘یٓ ثط قٛز. اثتسا ثبیس ذغطات ضا قٙب ٔی

اؾبؼ آٖ ضاٜ ٔمبثّٝ ٚ حصف ذغط ضا پیكٟٙبز وٙیٓ ٚ اٞساف ٚ 

 .(19)ثٟساقتی ذٛز ضا تٙؾیٓ ٕ٘بییٓ–یٞبی ایٕٙ ثط٘بٔٝ

تزعیٝ ٚ تحّیُ ٞبی ٔغبِقبت ایٕٙی، ضٚـ  زض ٔیبٖ ضٚـ

( ثٝ ذبعط ؾبزٌی ٚ پطؾٛز ثٛزٖ ٚ ٞچٙیٗ JSAایٕٙی قغّی)

ٞبی  افعاض اضائٝ ضاٞىبضٞبی ٔفیس ثسٖٚ ٘یبظ ثٝ تزٟیعات ٚ ٘طْ

ای وٝ ٔٙبثـ ثب  ثٝ ٌٛ٘ٝ. (20)ٌیطز ذبل ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٔی

ٞبی  ٔحیظ اضظـ ٚ غٙی زض رٟت افعایف ؾغح ایٕٙی زض

ثسیٟی اؾت ثٟتطیٗ ضٚـ  .(21)ٕ٘بیس وبضی ضا فطاٞٓ ٔی

ثبقس  نیب٘ت اظ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ثىبضٌیطی السأبت پیكٍیطا٘ٝ ٔی

ٞب زض  ایٕٙی قغُ یىی اظ ثٟتطیٗ ضٚـ تزعیٝ ٚ تحّیُٚ ضٚـ 

تزعیٝ ٚ  .(22)ثبقس بٞف ؾٛا٘ح ٚاثؿتٝ ثٝ قغُ ٔیظٔیٙٝ و

ایٕٙی قغّی یه ضٚـ پیكٍیط٘سٜ ثطای وؿت تحّیُ 

لجِٛی اظ ایٕٙی ٚ ثٟساقت زض اعٕیٙبٖ اظ ٚرٛز زضرٝ لبثُ 

ضفتٝ ٚ ضاٞی ضا ثطای قٙبؾبیی قٕبض ٝ ٞبی وبضی ث ٔحیظ

ذغطات ٔطتجظ ثب قغُ ٚ ٕٞچٙیٗ تقییٗ السأبت وٙتطِی 

تٛاٖ پؽ اظ  ثٙبثطایٗ زض ٔٛضز ٞط قغّی ٔی آٚضز. فطاٞٓ ٔی

ایٕٙی قغّی، السأبت وٙتطِی فٙی ضا  تزعیٝ ٚ تحّیُا٘زبْ 

ؾبظی  ٞبی ارطایی پیبزٜ ؾتٛضاِقُٕٞب ٚ ز ٕٞطاٜ ثب اضائٝ آٔٛظـ

ٕٞچٙیٗ قطط لاظْ ثطای ٔسیطیت ٔؤحط زض حٛظٜ . (18)ٕ٘ٛز

تٛاٖ اظ آٖ،  عٛضیىٝ ٔیٝ ث .(23)ثبقس ٔی JSA ،ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی

ٚ وبضٌطاٖ  فٙٛاٖ فٙهط اؾبؾی زض آٔٛظـ وبضٌطاٖٝ ث

 .(24)طفترسیساِٛضٚز ثٟطٜ ٌ

ثٙبثطایٗ ضطٚضت زاضز وٝ ثٝ ٔؿبئُ ٔطثٛط ثٝ ایٕٙی ٚ 

تٝ قٛز تب زضوٙبض آٔٛظـ ایٗ ٌطٜٚ، ٞط چٝ ثیكتط پطزاذ

ٚضی ثبلا، ٘یطٚی وبض اظ ایٕٙی ٚ ؾلأت ثبلایی ثطذٛضزاض  ثٟطٜ

ٞبی قغّی  زِیُ ثطٚظ ثبلای حٛازث ٚ آؾیت ثبقٙس. ٕٞچٙیٗ ثٝ

ثٝ ٘مف قٛز وٝ ثب تٛرٝ  زض وكٛضٔبٖ ایٗ ٘یبظ احؿبؼ ٔی

ؾبظی وبضوٙبٖ ٚ ثبِتجـ وبٞف ٚلٛؿ  ٟٔٓ آٔٛظـ زض آٌبٜ

ثطضؾی ٌطزز.  ٘یع ٞبی آٔٛظـ احطثركی ثط٘بٔٝ ثبیسحٛازث، 

اضظیبثی  وسایٗ پػٚٞف ثب ٞسف ثطضؾی تأحیط آٔٛظـ ثط 

قطوت زض وٕی قسٜ  ضیؿه ثٝ ضٚـ اضظیبثی ایٕٙی قغّی

 قس. ا٘زبْ 1392 زض ؾبَ تِٛیس ؾیٕبٖ

 ريش بررسی

اؾت  یا اظ ٘ٛؿ ٔساذّٝ یٔغبِقٝ ٔمغقحبضط، یه  ٔغبِقٝ

اضظیبثی ضیؿه زض یىی اظ ٚاحسٞبی قطوت تِٛیس  ٔٙؾٛض وٝ ثٝ

زض ضاؾتبی اضظیبثی ضیؿه  .ٌطزیس ارطا 1392 ؾبَ یٕبٖ زضؾ

ٕٞٝ ٔكبغُ ضٚتیٗ ٚ غیط ضٚتیٗ ٚاحس ثبضٌیطذب٘ٝ ٚاضز ربٔـ، 

 ٓیت هیقغُ، تٛؾظ  یٕٙیا ُیٚ تحّ ٝیتزع ٔغبِقٝ قس٘س.

،  HSEطیٔس ٘فط)ٔحمك، قفٔكتُٕ ثط  یٕیا٘زبْ قس. ت

وبضقٙبؼ ایٕٙی  ،ٌیطذب٘ٝضی ٚاحس ثبا وبضقٙبؼ ثٟساقت حطفٝ

وٝ اقطاف وبُٔ  یوبضٌط ٚ ؾطپطؾت ٔزطثٚاحس ثبضٌیطذب٘ٝ، 

 یضٕٗ ٕٞبٍٞٙ .سیٌطز ُیزاقتٝ ثبقس(، تكى یثٝ ٔكبغُ وبض

 ،نٛضت ٌطفتٝعجك تٛافك  ٕبٖ،یقطوت ؾ HSE ٗیثب ٔؿئِٛ

رٟت السأبت  طذب٘ٝیٔكبغُ ٔٛرٛز زض ٚاحس ثبضٌٝ ٕٞ

زض  لطاض ٌطفت. سیبئٚ ت یٔٛضز ثطضؾ ،ٔتٙبؾت ثب اٞساف عطح

 تٟیٝ ثبضٌیطذب٘ٝ ٚاحس زض ٔٛرٛز ٔكبغُ ٔطرـ ِیؿتازأٝ 

  قغُ ٔٛرٛز زض ٚاحس ثبضٌیطذب٘ٝزٜ ٔزٕٛؿ  وٝ زض قس

، یظ٘ ، فّٝؾط٘ٛاضٌیطی، رٛقىبضی، ثطقىبضی، یوٙپطویؿٝ 

 ،ا٘جبضزاضیفت ثبضٌیطذب٘ٝ، یضا٘ٙسٜ ِیفتطان، ؾطق ،یثطلىبض

وٝ اؾت لبثُ شوط  ٚاضز ٔغبِقٝ قس٘س. (اپطاتٛضی اتبق وٙتطَ

ٚؽیفٝ تقٕیط ٚ ٍٟ٘ساضی  ،ثطقىبضیٚ  رٛقىبضیٔكبغُ 

نٛضت ٝ وٝ فقبِیت ایٗ ٔكبغُ ث تزٟیعات ضا ثط فٟسٜ زاض٘س

 .ثبقس غیطضٚتیٗ ٔی

 زٞٙسٜ ٞط قغُ تكىیُپؽ اظ ا٘تربة ثٝ ٔطاحُ ٔكبغُ 

زٞٙسٜ آٖ  زض قىؿتٗ قغُ ثٝ ٔطاحُ تكىیُ قس. ٓیتمؿ

 ٔٛاضز شیُ ٔٛضز تٛرٝ لطا ٌطفت:

 ُتمؿیٓ تٛاِی ضفبیت ثب ؾطٞٓ پكت ٞبی لؿٕت ثٝ قغ 

 قس.

 قس. پطٞیع ا٘ساظٜ اظ ثیف یب ٘بضؾب ٔٛاضز اظ اضظیبثی زض 

 ُثبقس. ٔی ا٘تٟب تبا اثتس قبُٔ ٔطاح 
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 ثّٙسوطزٖ، ٘هت، سٔب٘ٙ ٞبیی فقُ ثب ٔطاحُ تقطیف 

 ٖوطز رسا ٚ ٔىبٖ پطوطزٖ ثبظوطزٖ،

 تب وبضٌط نٛضت پصیطفت چٙس ثب وبض ٔطاحُ ثبظثیٙی 

 .قٛز حبنُ ٔطاحُ زضؾتی اظ اعٕیٙبٖ

 ضٚـ ؾٛزٔٙس اظ  ٌٛ٘بٌٖٛ، ٔطاحُ ثٝ وبض تفىیه ثطای

 ثٟطٜ ٌطفتٝ قس.ٔكبٞسٜ چٍٍٛ٘ی ا٘زبْ وبض 

 :ا٘زبْ قس طٞبی ظی تقییٗ ٔطاحُ پبیٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ؾٛاَ

 ؟قٛز ٔی قطٚؿ وبض ،ٔطحّٝ وساْ ثب 

 ّٝ؟چیؿت ثقسی پبیٝ ٔطح 

 یٓ:ٕ٘ٛزٕٞچٙیٗ ٔب وبضٞبی ظیط ضا فلاٜٚ ثط ٔكبٞسٜ ا٘زبْ 

 ٍٛضوب ا٘زبْ قیٜٛ ٔٛضز زض ٌفت 

 ٗزٞٙس ٚاضز  ٔی ا٘زبْ ضا قغُ ایٗ وٝ وؿب٘ی اظ ٘فط چٙسی

 .س٘سٔكبٞسٜ ق

 ٝـضٚ وطزٖ چه ٚ آٚضی یبز ث 

 ،ثبِمٜٛ ٔطتجظ ثب ٞط قغُ بیات ٔٛرٛز ذغط زض ٌبْ ثقسی،

اعلافبت اظ ضٚـ  یآٚض ٔٙؾٛض رٕـ قس. ثٝ ٗییٚ تق ییقٙبؾب

ثب ؾطپطؾتبٖ ٚ  یعٛض ٔىطض، ٔهبحجٝ فطزٝ ث ٓیٔكبٞسٜ ٔؿتم

ٚ چه  یقغّ یسازٞبیٌعاضقبت حٛازث ٚ ضٚ یثطضؾ ٗ،یقبغّ

 (OSHA3071)چه ِیؿت ٔغبثك اؾتب٘ساضز ٔٛرٛز یٞب ؿتیِ

أط  ٗیٔترهه سیبئت ٔٛضزآٖ  ییبیٚ پب ییضٚا وٝزض قطوت 

 لطاض ٌطفتٝ اؾت ثٟطٜ ٌطفتٝ قس.

اؾبؼ احتٕبَ ٚ ثط  (RAC1)اضظیبثی ضیؿه اِٚیٝ وسؾپؽ 

ثٙسی  ضتجٝ 25تب  1قست ذغط ثطآٚضز قس ٚ افساز ضیؿه اظ 

 قس.

 ثٙسی قس٘س: ؾغح ظیط زؾتٝ ؾٝٞبی قٙبؾبیی قسٜ زض  ضیؿه

 ایٗ زض وٝ ٞبیی ضیؿه :(≥6RAC)ضیؿه لبثُ لجَٛ

 .٘ساض٘س انلاحی الساْ ثٝ ٘یبظی ٌیط٘س ٔی لطاض ٔحسٚزٜ

ثٟتطیٗ  :(RAC<6≤12)تطیٗ حس لبثُ لجَٛ ضیؿه پبییٗ

وطزٖ وبٞف ؾغح  السأی وٝ تحت قطایظ ٔتساَٚ ثطای فّٕی

ایٗ  ،ٌیطز. زض اضظیبثی ضیؿه ضیؿه قٙبؾبیی قسٜ، ثبیس نٛضت

ز ٍٔط ایٙىٝ قٛ فٙٛاٖ ٌعیٙٝ اضرح زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٔی انُ ثٝ

 اظ ٘ؾط ٔٙغمی فّٕی ٘جبقس. ٔكرم قٛز وٝ

ثب تٛرٝ ثٝ اضظیبثی  :(RAC≤25>12)لبثُ لجَٛ ضیؿه غیط

ٞبی غیط لبثُ پصیطـ  ضیؿه ،ضیؿه نٛضت ٌطفتٝ ٚ ٘تبیذ آٖ

السأبت لاظْ)حصف، ربیٍعیٙی، ٔسیطیتی ٚ  ٌطز٘س ٚ تقییٗ ٔی

 ٌیط٘س. تزٟیعات حفبؽت فطزی( نٛضت ٔی

ثب اؾت.  سٜیٌطز كٟٙبزیپ ،وٙتطَ ذغطات یٞب ضاٜ تقبلجبًٔ

ٔكبغُ  یثطا یآٔٛظق یٞب یٔٙسبظی٘ ، JSAتٛرٝ ثٝ رساَٚ

 ٗینبحج یثطا یآٔٛظق یٞب ولاؼ یزض لبِت ثطٌعاض ،ٗییتق

قبُٔ ٔٛاز ٚ  تٔحتٛای آٔٛظقی رّؿب اضائٝ قس. ٔكبغُ

قطایظ ذغط٘بن ٚ ٔضط زض ٔحیظ وبض، آٔٛظـ انَٛ 

ٚ وبٞف اذتلالات  یٚض ض ثٟطٜآٖ ز یٚ ثبظذٛضزٞب یاضٌٛ٘ٛٔ

 طیٚ تبح یحفبؽت فطز ُیاظ ٚؾب یٍٟ٘ساض ،فضلا٘ی–یاؾىّت

آٚض  بٖیاظ ٔٛارٟٝ ثب فٛأُ ظ یآٟ٘ب زض وبٞف فٛاضو ٘بق

ٚ فطًٞٙ  ضذغط٘بن ٔحیظ وب ظیوبض ٚ ثطذٛضز ثب قطا ظیٔح

اؾلایس ٚ ترتٝ  ،ایٕٙی ثٛز. آٔٛظـ ثب اؾتفبزٜ اظ وبٔپیٛتط

پبؾد ٚ ثحج ٌطٚٞی  ،ی، پطؾفآٔٛظقی ثٝ ضٚـ ؾرٙطا٘

زض ولاؼ حضٛض زاقتٙس. ؾٝ ٘یع ٕٞٝ وبضٌطاٖ  وٝ ا٘زبْ قس

آٚضی قس٘س. رٟت  ٞب رٕـ زازٜ ٔزسزاً ،ٔبٜ پؽ اظ ٔساذّٝ

ٞب، یه رّؿٝ  ٕٞبٍٞٙی ٚ ٕٞىبضی ؾطپطؾتبٖ ثرف

٘یع ثطای ایٗ ٌطٜٚ تطتیت زازٜ قس. ضٕٗ  تٛریٟی–قیآٔٛظ

فٙٛاٖ ٔسضؼ ٝ ث عیٚ ثٟساقت ٘ یٕٙیاظ پطؾُٙ ٚاحس ا ٙىٝیا

ٔٛرٛز زض ٚاحس ٞبی  ثطای فقبِیتٕٞچٙیٗ  ثٟطٜ ٌطفتٝ قس.

 .تسٚیٗ قس وبض یی ایٕٙٞب ، زؾتٛضاِقُٕثبضٌیطذب٘ٝ

ٚ  فیثب پب ٔبٞٝ ٚ ارطای 3پؽ اظ ٌصقت ثبظٜ ظٔب٘ی  تبًیٟ٘ب

 ٝیزٚثبضٜ ذغطات ٔكبغُ، احتٕبَ ٚ قست حب٘ٛ یثبظٍ٘ط

 .سیٔحبؾجٝ ٌطز ٝیحب٘ٛ ؿهیض یبثیاضظ ٚ وس ٗییٔربعطات تق

رٟت  ،16٘ؿرٝ   SPSSافعاض پؽ اظ ٚضٚز اعلافبت زض ٘طْ

 آٔبض ،آٔبضی ٞبی ٞب اظ آظٖٔٛ تزعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ

)قبُٔ فطاٚا٘ی، زضنس، ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔقیبض، تٛنیفی

، تی تؿت ظٚری، ضطیت وٕتطیٗ ٔمساض ٚ ثیكتطیٗ ٔمساض(

 .ٟطٜ ٌطفتٝ قسٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٚ ٔقبزِٝ ضٌطؾیٖٛ ث

زض ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ  05/0زاض زض ایٗ پػٚٞف  ؾغح ٔقٙی

 .اؾت
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 1395 بُار، ايل، ضمارٌ َطتمديرٌ   فصلىامٍ علمی تخصصی طب کار

 ضیؿه ٔطثٛط ثٝ ٔحبؾجٝ وس اضظیبثی :1رسَٚ

 احتمال رخذاد ضذت رخذاد

 (5)سیفاجعٍ آم (4)ادیز (3متًسط) (2کم) (1واچیس)

 (5احتٕبَ ثؿیبض ظیبز) 25 20 15 10 5

 (4)بزیظ احتٕبَ 20 16 12 8 4

 (3)ٔتٛؾظ احتٕبَ 15 12 9 6 3

 (2ییٗ)احتٕبَ پب 10 8 6 4 2

 (1)سیثق احتٕبَ 5 4 3 2 1

 

وتایج

زض  ( ا٘زبْ قسJSAٜایٕٙی قغّی)تزعیٝ ٚ تحّیُ اؾتفبزٜ اظ  ثب

ذغط  119اظ ٔزٕٛؿ  ٔكبغُ ٔٛرٛز زض ٚاحس ثبضٌیطذب٘ٝ،

اثتلا قغُ ٔٛرٛز زض ٚاحس ثبضٌیطذب٘ٝ ذغط  زٜ قٙبؾبیی قسٜ زض

ؾمٛط زض وف وبضٌبٜ ثٝ (، %4/13فضلا٘ی)–یثٝ فٛاضو اؾىّت

اؾتٙكبق ٌطز ٚ غجبض (، %4/13ٚاحس) ٘بنبف ثٛزٖ وف ُیزِ

ثیكتطیٗ  تیتطت ، ثٝ(%7/6( ٚ آِٛزٌی نٛتی)%1/10)ؽیّیؾ

 ثبقٙس. زضنس ضا زاضا ٔی

ا٘زبْ قسٜ زض ثیٗ  تزعیٝ ٚ تحّیُٕٞچٙیٗ ثب تٛرٝ ثٝ 

بٜ ٔربعطات ، اظ زیسٌثطقىبضیٔكبغُ، اپطاتٛض ویؿٝ پط وٗ ٚ 

ذغط  19زاضای ثیكتطیٗ فطاٚا٘ی ٔقبزَ  قٙبؾبیی قسٜ،

ٚا٘ی ثبقٙس ٚ ٕٞچٙیٗ ضا٘ٙسٜ ِیفتطان زاضای وٕتطیٗ فطا ٔی

 ،2ٔغبثك رسَٚ  .اؾتذغط قٙبؾبیی قسٜ  ٞفتٔقبزَ 

 یثطا تیتطت ثٝ ٝیاِٚ ؿهیض اضظیبثی وسثبلاتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ 

 ( 86/10ٚ)ضا٘ٙسٜ ِیفتطان(، 44/11)فّٝ ظ٘یٔكبغُ 

 قٛز ثب ٕٞب٘غٛض وٝ ٔكبٞسٜ ٔی( حجت قس. 10/9)ا٘جبضزاضی

ضیؿه ٔكبغُ وبٞف اضظیبثی  وسٔیبٍ٘یٗ  ،ارطای ٔساذّٝ

 وس ٗیبٍ٘یٔ ظ٘ی فّٝفٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ زض قغُ ٝ ثاؾت.  پیسا وطزٜ

 .بفتیوبٞف  78/7ثٝ اضظیبثی ضیؿه 

 

 ٝاذّٞبی وس اضظیبثی ضیؿه لجُ ٚ ثقس اظ ارطای ٔس ٔمبیؿٝ ٔیبٍ٘یٗ: 2رسَٚ 

 ریسک ثاوًیٍ رزیابیمیاوگیه کذ ا ریسک ايلیٍ ارزیابی میاوگیه کذ ضغل

 00/5 42/7 ویؿٝ پطوٙی

 42/4 74/5 ثطقىبضی

 62/7 46/9 یطیٌ ٘ٛاض ؾط

 50/4 00/7 اپطاتٛضی اتبق وٙتطَ

 93/6 64/8 رٛقىبضی

 56/5 33/7 فتیؾطق

 00/7 18/8 ثطلىبضی

 78/7 44/11 فّٝ ظ٘ی

 71/8 86/10 نفتطایِ ضا٘ٙسٜ

 10/7 10/9 ا٘جبضزاضی

ضیؿه  اضظیبثی وسٌطزز،  یٔكبٞسٜ ٔ 3 وٝ زض رسَٚ ٕٞب٘غٛض

لجُ ٚ ثقس اظ ارطای ٔساذّٝ ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ آٔبضی تی تؿت 

ظٚری ٔٛضز ؾٙزف لطاض ٌطفت وٝ ایٗ آظٖٔٛ اذتلاف 

زاضی ثیبٍ٘ط  یایٗ ٔقٙ زاضی ثیٗ ایٗ زٚ ٔتغیط ٘كبٖ زاز وٝ یٔقٙ

 وسزضوبٞف  ٔخجتیتبحیط  ،ثبقس وٝ ارطای ٔساذّٝ ٔٛضٛؿ ٔی ایٗ

 ضیؿه زاقتٝ اؾت. اضظیبثی
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 1395 بُار، ايلمارٌ ، ضَطتمديرٌ   فصلىامٍ علمی تخصصی طب کار

بٔضی وس :3رسَٚ  یع آ ٚ آ٘بِ ُ ٚ ثقس اظ ارطای ٔساذّٝاضظیبثی  آٔبض تٛنیفی   ضیؿه لج

 T Pvalue بیضر اراوحراف معی ±هیاوگیم ریمتغ

 20/8± 500/0 ضیؿه اِٚیٝ اضظیبثی وس
246/9 001/0P< 

 368/0± 22/6 ضیؿه حب٘ٛیٝثی اضظیب وس

 

ضیؿه  119قغُ ٔٛضز ثطضؾی،  زٜعٛض وّی زض ٔزٕٛؿ ٝ ث

زضنس زض  33/53 اظ ایٗ ٔیعاٖ طیقٙبؾبیی قس. ٔغبثك ٕ٘ٛزاض ظ

 ٗیتطٗ ییزضنس زض ٔحسٚزٜ پب 5/22ٔحسٚزٜ ضیؿه لبثُ لجَٛ، 

زضنس اظ  16/24( ٚ ALARPلبثُ لجَٛ) ؿهیحسٚز ض

لبثُ لجَٛ لطاض  طیزض ٔحسٚزٜ غ ،قسٜ ییقٙبؾب یٞب ؿهیض

 (.1 ٕٛزاضٌطفتٙس)٘

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٞبی قٙبؾبیی قسٜ لجُ اظ ٔساذّٝ زضنس ضیؿه :1ٕ٘ٛزاض 

 

 61ٔساذّٝ ثٝ ٞبی ثقس اظ ا٘زبْ  ٕٞچٙیٗ زضنس ضیؿه

ٔحسٚزٜ زضنس زض  39ٚزٜ ضیؿه لبثُ لجَٛ ٚ زضنس زض ٔحس

زض لبِت تطیٗ حس ضیؿه لبثُ لجَٛ تغییط یبفت. ٘تبیذ  پبییٗ

 ثبقس: ٔكرم ٔی 2ٕ٘ٛزاض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٞبی قٙبؾبیی قسٜ ثقس اظ ٔساذّٝ زضنس ضیؿه :2ٕ٘ٛزاض 

 

ٛٝ٘ 4رسَٚ زض   .اؾتآٚضزٜ قسٜ  JSAای اظ فطْ  تىٕیُ قسٜ  ٕ٘

 يد ریسک بعذ ار مذاخلٍحذ

 مذاخلٍ زحذيد ریسک بعذ ا

      تطیٗ حس لبثُ لجَٛ ضیؿهپبییٗ
                  ضیؿه غیط لبثُ لجَٛ

  لجَٛ                       ضیؿه لبثُ

                  ضیؿه غیط لبثُ لجَٛ

     لجَٛ ضیؿهتطیٗ حس لبثُپبییٗ
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 1395 بُار، ايل، ضمارٌ َطتمديرٌ   فصلىامٍ علمی تخصصی طب کار

 15/05/1392بررسی کىىذٌ: جًاد رادپًر                                          تاریخ اجرا: BK-JSAضمارٌ : 

 01/09/1392تاریخ بازبیىی:    ياحذ: بارگیرخاوٍ                                                                                تأییذ کىىذٌ:  مُىذس حلًاوی   

 سربىذ -ماسک تىفسی -مىاسب  NRRگًضی حفاظتی با   -لباس کار-یاز: کفص ایمىیيسایل حفاظتی مًرد و                                                                    یکیسٍ پرکىضغل: 

 S2 P2 RAC2 اقذمات کىترلی S1 P1 RAC1 خطرات احتمالی یفٍظزیر ي يظیفٍ

ؾبظی  آٔبزٜ-1

 ٞب ویؿٝ

ویؿٝ ٞب ضا اظ ضٚی 

پبِت ثٝ ٔیع وبض ا٘تمبَ 

 ٔی زٞس

 ثٝ زؾتٍبٜ تٙفؿی ثسِیُ اؾتٙكبق ٌطز آؾیت1-1

 ؾیّیؽ ٚ غجبض

 ثٟطٜ ثطزٖ اظ ؾیؿتٓ تٟٛیٝ ٔٛضقی  1-1-1 16 4 4

 اؾتفبزٜ اظ ٘ٛقیس٘ی)قیط ( 1-1-2

 اؾتفبزٜ اظ ٔبؾه تٙفؿی ٔٙبؾت 1-1-3

4 3 12 

 ثٝ زِیُ ٘بنبف ؾمٛط زض وف وبضٌبٜ 1-2

 ثٛزٖ وف ؾبِٗ ٚاحس ثبضٌیطذب٘ٝ

 ثٟؿبظی وف وبضٌبٜ 1-2-1 9 3 3

 زضؾبِٗ ثبضٌیط ذب٘ٝلطاض زازٖ رقجٝ وٕه ٞبی اِٚیٝ  1-2-2

 آٔٛظـ وٕىٟبی اِٚیٝ 1-2-3

3 3 9 

 فضلا٘ی ٘بقی اظ لطاض –اثتلا ثٝ فٛاضو اؾىّتی  1-3

ٞب ثبلاتط اظ اضتفبؿ قب٘ٝ ٞب، ذٕكسٖ ٚ چطذف تٙٝ  زؾت

 ثٝ ٍٞٙبْ ا٘تمبَ ویؿٝ ٞبی ؾیٕبٖ ثط ضٚی ٔیع وبض

 آض٘ذؿ َای وٝ زضٔحسٚزٜ اضتفب لطاض زازٖ ویؿٝ ٞب ثٝ ٌٛ٘ٝ 1-3-1 16 4 3

 ٚ اضتفبؿ ٔچ زؾت 

اؾتفبزٜ اظ ٚؾبیُ ثبلاثط ٔىب٘یىی زض ٔحیظ وبض ، وٝ زض ٘تیزٝ  1-3-2

ؾغح ثطای ربثزبیی ثبض وبٞف یبفتٝ ٚ وبضٌط ثسٖٚ ذٓ  آٖ اذتلاف

 تٛا٘س ٘ؿجت ثٝ ربثزبوطزٖ ویؿٝ ٞب الساْ ٕ٘بیس قسٖ ٔی

 آٔٛظـ ٚ ضفبیت انَٛ اضٌٛ٘ٛٔی 1-3-3

3 3 9 

 تطاقیسٖ ٚنبف ٕ٘ٛزٖ لؿٕت ٞبی تیع ٔیعوبض 1-4-1 2 1 3 رم ثط احط ثطذٛضز ثب ٔیع وبضفّعیآؾیت زیسٖ ق 1-4

 اؾتفبزٜ اظ پٛقف ٘طْ زض ِجٝ ٞبی ٔیع 1-4-2

 2-2-1ٔكبثٝ  1-4-3

1 1 1 

 ثٟطٜ ثطزٖ اظ ؾیؿتٓ ٌطٔبیكی ٔٙبؾت 1-4-1 2 1 2 اثتلا ثٝ فٛاضو ٘بقی اظ ؾطٔب زض احط ٔٛارٟٝ ثب ؾطٔب 1-4

 ثؿتٗ زضة ٞبی قٕبِی ٚ غطثی 1-4-2

 اؾتفبزٜ اظ پٛقف ٌط1-4-3ْ

2 1 2 
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 S2 P2 RAC2 اقذمات کىترلی S1 P1 RAC1 خطرات احتمالی یفٍظزیر ي يظیفٍ

ٔؿٕٛٔیت زض احطاؾتٙكبق ٌبظزی اوؿیس وطثٗ  1-5

 ٞبی پبِت زض ثربضی حبنُ اظ ؾٛظا٘سٖ ترتٝ

زٚزوف ٔٙبؾت ثطای ٞسایت ٌبظٞبی ذطٚری  ثىبضٌیطی 1-5-1 3 1 3

 ثربضی ثٝ فضبی آظاز

 ٞبی پبِت رٌّٛیطی اظ ؾٛظا٘سٖ ترتٝ 1-5-2

3 1 3 

ؾبظی  آٔبزٜ-2

 زؾتٍبٜ پىط

 زؾتٍبٜ پىط ضا ضٚقٗ 

 وٙس ٔی

 12 3 4 3-1-1تب  1-1-1ٔٛاضز  ٔكبثٝ 1-1-2 16 4 4 1-1ذغط  ٔكبثٝ 2-1

زِیُ ٔٛارٟٝ ثب ٔیساٖ  آؾیت ثیِٛٛغیىی ثٝ 2-2

 ٔغٙبعیؿی
2 1 2 

ثىبضٌیطی افطازی وٝ لغقٝ اِىتطٚ٘یىی)ٔخُ ثبعطی ٚ...( زض  فس2-2-1ْ

 سثسٖ زاض٘
2 1 2 

 اذتلاَ زض افٕبَ فیعیِٛٛغیىی ثسِیُ ٔٛارٟٝ ثب 2-3

 اضتقبـ حبنُ اظ فقبِیت زؾتٍبٜ پىط
 2 1 2 فیىؽ ٕ٘ٛزٖ ٔبقیٗ آلات2-3-1 2 1 2

 12 3 4 زِیُ ٔٛارٟٝ ثب ؾط ٚ نسا افت قٙٛایی ثٝ 2-4

 وبض ثیٗ وبضٌطاٖ ٌطزـ2-4-1

 اتزٟیعات پط ؾط ٚ نس ٚ ایعٚلاؾیٖٛ ٔحهٛض ؾبظی2-4-2

 زؾی ثُ 85ٔحسٚز ؾبظی ظٔبٖ ٔٛارٟٝ ثب نسایجیف اظ  2-4-3

 اؾتفبزٜ اظ تزٟیعات حفبؽت قٙٛایی 2-4-4

4 2 8 

  ٞب ا٘تمبَ ویؿٝ-3

 زض ایؿتٍبٜ وبضی لطاض

ٞب اظ  ٌیطز ٚ ویؿٝ ٔی

 زاضز ضٚی پبِت ثط ٔی

 ٔٛرٛز زض ؾب٘تی 10ثطذٛضز وبضٌط ثطرؿتٍی فّعی  3-1

 طفّٕیبتی زؾتٍبٜ پى تایؿتٍبٜ وبضی ٚ افتبزٖ زض لؿٕ
5 1 5 

 ٞب ضا اظ ثیٗ ثجطیس ؾغح اذتلاف1-3-1

 2-2-1ٔكبثٝ 1-3-2
5 1 5 

 فضلا٘ی ثٝ زِیُ –اثتلا ثٝ فٛاضو اؾىّتی  3-2

ایؿتبزٖ عٛلا٘ی ٔست ٚ وبض تىطاضی ثبفطوب٘ؽ ثبلا ٚ 

 چطذف تٙٝ زض عَٛ قیفت وبضی

4 4 16 
 نٙسِی ٔٙبؾت ثطای ایؿتٍبٜ وبضی عطاحی3-2-1

 آٔٛظـ ٚ ضفبیت انَٛ اضٌٛ٘ٛٔی3-2-2
3 3 9 
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 زِیُ اؾتفبزٜ اظ آؾیت زیسٖ زض احط افتبزٖ ثٝ 3-3

 زضة ؾغُ ظثبِٝ ثقٙٛاٖ ظیطپبیی 

 زضة ؾغُ ظثبِٝ ٚ عطاحی نٙسِی ٔٙبؾتٗ ثطزاقت3-3-1 9 3 3

 2-2-1ٔكبثٝ 3-3-2

1 1 1 

ِٛز ؾیٕبٖ زض -4

 ٞب ویؿٝ

 ٞب ضا ثط ضٚی  ویؿٝ

زؾتٍبٜ پىط ربٕ٘بیی 

 وٙس ٔی

 زیسٌی،قىؿتٍی ٚ لغـ فضٛ ثٝ زِیُ تٕبؼ ضطة4-1

 ٞبی ٔتحطن زؾتٍبٜ پىط ثب لؿٕت

ضا فطا  وبض ثب زؾتٍبٜ پىط اپطاتٛضٞب ثبیس آٔٛظقٟبی لاظْ وّی1-4-1ٝ 4 2 2

 ٌطفتٝ ثبقٙس

 2-2-1ٔكبثٝ 1-4-2

2 2 4 

 آؾیت زیسٌی ٚ رطاحت زض احط ٌیط وطزٖ ثسٖ زض4-2

 ٚ زؾتجٙس ٚ ؾبفتبؼ ٌكبززؾتٍبٜ ثسِیُ اؾتفبزٜ اظ ِج

 5 1 5 اؾتفبزٜ اظ ِجبؼ وبض ٌكبز ٚ زؾتجٙس ٚ ؾبفت فس1-4-2ْ 5 1 5

 ٚ آؾیت زیسٖ زؾت زض لؿٕت فّٕیبتی رطاحت 4-3

ٍٞٙبْ ( ثیٗ لؿٕت پلاؾتیىی ٚ فّعی)زؾتٍبٜ پىط

 ربٕ٘بیی ویؿٝ ثطای تعضیك ؾیٕبٖ

 ٞب زلت ٚ احتیبط ثٝ ٍٞٙبْ ربٕ٘بیی ویؿ4-3-1ٝ 6 3 2

 2-2-1ٔكبثٝ  4-3-2

2 1 2 

آٚضی  رٕـ-5

 ٞبی ٔقیٛة ویؿٝ

 ٞبی ٔقیٛة ضا  ویؿٝ

 وٙس رٕـ آٚضی ٔی

 آؾیت زیسٖ اپطاتٛض ثٝ زِیُ ثطذٛضز ثب لؿٕت 5-1

 فّٕیبتی ٔبقیٗ
5 3 9 

 ٞب ثٝ ٍٞٙبْ رٕـ آٚضی ویؿٝ وطزٖ زؾتٍبٜ پىط ذبٔٛـ5-1-1

 2-2-1ٔكبثٝ 5
2 1 2 
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 بحث

ٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ا٘زبْ پػ ٗیزؾت آٔسٜ اظ ا ثٝ ذی٘تب

 یوبض( ثط ضٚ ٕٗیا٘زبْ ا یٞب ٔساذّٝ)اضائٝ آٔٛظـ ٚ زؾتٛضاِقُٕ

 یٞب ؿهیض عاٖیزض وبٞف ٔ یزاض یوبضٌطاٖ، تٛا٘ؿت احط ٔقٙ

ثط اؾبؼ . نٙقت ثٍصاضز ٗیٔكبغُ ٔٛرٛز زض ا یٔٛرٛز زض ثطذ

 119ذغطات احتٕبِی قٙبؾبیی قسٜ اظ  ،رسَٚ تٛظیـ فطاٚا٘ی

 تزعیٝ ٚ تحّیُقغّی وٝ  زٜزض ٔزٕٛؿ  ذغط قٙبؾبیی قسٜ

زضنس زض  33/53ایٕٙی قغّی ثط ضٚی آٟ٘ب نٛضت پصیطفت، 

 ٗیتطٗ ییزضنس زض ٔحسٚزٜ پب 5/22ٔحسٚزٜ ضیؿه لبثُ لجَٛ، 

زضنس اظ  16/24( ٚ ALARPلبثُ لجَٛ) ؿهیحسٚز ض

حجت لبثُ لجَٛ  طیقسٜ زض ٔحسٚزٜ غ ییقٙبؾب یٞب ؿهیض

 یٞب سٜ)اضائٝ آٔٛظـ ٚ زؾتٛضاِقُٕقس٘س وٝ ثب ٔساذّٝ ا٘زبْ ق

 زضنس زض ٔحسٚزٜ ضیؿه لبثُ لجَٛ،  69ایٕٗ وبض( ثٝ 

لبثُ  ؿهیحسٚز ض ٗیتطٗ ییزضنس زض ٔحسٚزٜ پب 31

اظ ٔغبِقبت  تٙعَ یبفت وٝ ثب ٘تبیذ حبنُ (ALARPلجَٛ)

ٔجٙی ثط فٙٛاٖ ٕ٘ٛزٖ ثط٘بٔٝ آٔٛظـ ٚ  اذلاق ذٛـٚ  ٘هیطی

تطیٗ  فٙٛاٖ یىی اظ ٟٔٓٝ ٗ ثٞبی وبضی ایٕ اضائٝ زؾتٛضاِقُٕ

افعایف زا٘ف ایٕٙی،  ٚوٙتطَ ٚ وبٞف ٔربعطات ٞبی  ضاٜ

 .(26،25)ٔغبثمت زاضز

Ramsay ٝای رٟت قٙبؾبیی ذغطات  ٚ ٕٞىبضاٖ زض ٔغبِق

وطز٘س زض  ٞبی فٛضیتی وبض ٔی قغُ پطؾتبضا٘ی وٝ زض ثرف

ٟ٘بیت ٘تیزٝ ٌطفتٙس پیكٍیطی اظ رطاحبت قغّی پطؾتبضاٖ 

 ،ٞبی وٙتطِی زاضز ذغطات ٚ ضٚـ آٌبٞی آٟ٘ب اظثؿتٍی ثٝ 

عٛضیىٝ اؾتب٘ساضز ٔقتجط ٚ قطح ٚضقیتی وٝ ثتٛا٘س ذغطات ٝ ث

نٛضت یىپبضچٝ اضائٝ ٕ٘بیس ٚرٛز ٝ ٞبی وٙتطِی ضا ث قغّی ٚ ضٚـ

٘ساقتٝ ٚ ٕٞچٙیٗ پطؾتبضاٖ آٔبزٌی وبفی ثطای قٙبؾبیی ٚ 

اظ وٝ س وٙتطَ ذغطات ٘ساض٘س ٚ زض پبیبٖ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘

عٛض نحیح تىٕیُ قسٜ ثبقس رٟت آٔٛظـ ٝ وٝ ث JHAتىٙیه 

زِیُ  قغّی پطؾتبضاٖ اؾتفبزٜ ٌطزز ٚ ثٝ ی٘حٜٛ نحیح ٚ ایٕٙ

زض آٔٛظـ نحیح ا٘زبْ قغُ زض  JHAٔٛحط ثٛزٖ تىٙیه 

غط فٙٛاٖ یه ضٚـ وٙتطَ ٔسیطیتی ذ ایٗ ضٚـ ثٝ ،ٖاپطؾتبض

یع ٌٛیبی ایٗ زض ٚالـ ٘تبیذ ٔغبِقٝ حبضط ٘ .(27)قٛز یٔغطح ٔ

 .ثبقس ٟٔٓ ٔی

 ٕٞىبضاٖ وٝ ثٝ٘ػاز ٚ  ٞبقٕی زض ٔغبِقٝ نٛضت ٌطفتٝ تٛؾظ

ٞبی فّٕىطز ایٕٙی زض  ٚ تقییٗ قبذم ٔٙؾٛض اضظیبثی ضیؿه 

ضیؿه تٛؾظ  568، زض ٔزٕٛؿ قسپطٚغٜ آٌّٛٔطاؾیٖٛ ا٘زبْ 

ٞبی فّٕىطز ایٕٙی زض  ٌطزیس٘س. قبذم ییقٙبؾب PHAتىٙیه 

ضیؿه، غیط  215٘س. زض ایٗ ٔغبِقٝ قسٔكبغُ ٔرتّف ٔحبؾجٝ 

 ،لبثُ لجَٛ ثٛز٘س وٝ پؽ اظ ارطای السأبت انلاحی ٔٙبؾت

. ٘تبیذ حبنّٝ ثیبٖ ٘سضؾیس نفطٞبی غیط لبثُ لجَٛ ثٝ  ضیؿه

 ٞبی ایٕٙی ٘ؿجتبً زاضز وٝ ارطای السأبت انلاحی ٚ ثط٘بٔٝ ٔی

زِیُ ا٘زبْ ٔؿتٕط ثبظضؾی ایٕٙی ٚ  احطثرف ثٛزٜ ٚ ایٗ أط ثٝ

 .(28)اؾت ٜا٘زبْ ٌطفتٝ ثٛز ،بیف السأبتپ

فطاٚا٘ی حبزحٝ ثبلاتطیٗ ٔیعاٖ  ،اؾبؼ ٘تبیذ پػٚٞف حبضط ثط

ٝ ٔغبِق .ثبقٙس زاضا ٔی( 100)رٛقىبضیٚ  ثطقىبضیضا ٔكبغُ 

فٙٛاٖ ٔكبغّی وٝ ثیكتطیٗ ٝ ضا ث رٛقىبضیقغُ  ِٛن ظازٜ،

ضؾبٖ فیعیىی ٚ قیٕیبیی زاضز ٔقطفی  ٔٛارٟٝ ثب فٛأُ آؾیت

زِیُ آٖ ضا  تٛاٖ ٔی وٝ ثب ایٗ ٔغبِقٝ ٕٞرٛا٘ی زاضز وٝوٙس  ٔی

ٕٞچٙیٗ زض ایٗ پػٚٞف آٔٛظـ ٔبٞیت ایٗ ٔكبغُ ثیبٖ ٕ٘ٛز. 

ٞب ضا ثٝ ٕٞطاٜ  ٚ ضفبیت لٛا٘یٗ ٚ اؾتب٘ساضزٞب ٚ زؾتٛضاِقُٕ

ٞبی وٙتطِی ٔٙبؾت ٔغطح فٙٛاٖ ضاٞىبضٝ ٞبی فٙی ث وٙتطَ

 .(29)ٕ٘ٛزٜ اؾت

ٚ ٕٞىبضاٖ ثب ٔٛضٛؿ ثطضؾی  فطیرق  ٕٞچٙیٗ ٘تبیذ ٔغبِقٝ

ٞبی قغّی  ایٕٙی قغّی ثط زضن وبضٌطاٖ اظ ضیؿه تبحیط آ٘بِیع

حطفٝ عطٜ یه پبلایكٍبٜ ٘كبٖ زاز وٝ زض ٔكبغُ پطٔرب

پتب٘ؿیُ  تطتیت زاضای ثبلاتطیٗ ٔیعاٖ رٛقىبضی، ثطقىبضی ثٝ

. پؽ اظ اضظیبثی ضیؿه نٛضت ٌطفتٝ ثب (19)ثبقٙس ذغط ٔی

 احتٕبَ ٞط ذغط ی قغّی ٚ تقییٗ قست ٚتىٙیه آ٘بِیع ایٕٙ

ضیؿه، السأبت انلاحی ٚ  اضظیبثی وسزؾت آٚضزٖ ٝ ٚ ث 

تقییٗ ٌطزیس وٝ اظ ایٗ السأبت  هیؿٔٙؾٛض وبٞف ض وٙتطِی ثٝ

ٞبی ایٕٙی وبض ترههی ٚ  تٛاٖ ثٝ تسٚیٗ زؾتٛضاِقُٕ ٔی

ٞبی ٔٛرٛز اقبضٜ  فقبِیت ٚؾبیُ حفبؽت فطزی ثطای اؾتفبزٜ اظ

وبضٌطاٖ  ظ ارطای ایٗ آ٘بِیع ٔكرم ٌطزیس وٝ زضنوطز. پؽ ا

آٚض ٔحیظ وبض ٚ ٕٞچٙیٗ  ٘ؿجت ثٝ ٔربعطات ٚ فٛأُ ظیبٖ

حفبؽت فطزی ٚ ضفبیت  افتمبز آ٘بٖ ثٝ اؾتفبزٜ اظ ٚؾبیُ
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ایٗ  .زاضی پیسا وطزٜ اؾت افعایف ٔقٙی ،ٞبی وبضی زؾتٛضاِقُٕ

٘مف  ،ثبقس وٝ آٔٛظـ ٚ آٌبٞی ٔٛضز ٌٛیبی ایٗ ٔغّت ٔی

 وٙس. وبٞف ٔربعطات ایفب ٔیحطی زض ٔٛ

ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع زض ٔیبٖ ٔكبغُ ٞبقٕی ٘ػاز زض ٔغبِقٝ 

قغُ تطیٗ ٔیعاٖ فطاٚا٘ی حبزحٝ ثطای ٔٛضز(، ثبلا 30ٔرتّف)

 تٛاٖ یوٝ ٔ س وٝ ثب ایٗ ٔغبِقٝ ٕٞرٛا٘ی زاضزفٙٛاٖ ق رٛقىبضی

  .(28)ٕ٘ٛز بٖیث قغُ رٛقىبضی تیآٖ ضا ٔبٞ ُیزِ

 ؾبظی نٛضت زض یه قطوت یرچبَ ٘زفیتٛؾظ پػٚٞكی 

ثٝ  تزعیٝ ٚ تحّیُرٟت ٚ ا٘تربة  قغُ 44 ٔزٕٛفبً .پصیطفت

 تزعیٝ ٚ تحّیُِیؿت ٕ٘ٛز٘س وٝ ٘تیزٝ ایٗ  JSAقیٜٛ 

ذغط ٚ اضائٝ  437ٚؽیفٝ زض ا٘زبْ ایٗ ٔكبغُ،  218قٙبؾبیی 

الساْ انلاحی ٚ پیكٍیطا٘ٝ رٟت حصف ٚ وٙتطَ  720ثیف اظ 

 24زض پبیبٖ ثب تٛرٝ ثٝ قطایظ وبض ایٗ ذغطات ثٛز. ٕٞچٙیٗ 

تٛاٖ  آییٗ وبض ایٕٗ زض ٔٛضز ٔكبغُ تسٚیٗ قس وٝ اظ آٟ٘ب ٔی

زض  .رٟت آٔٛظـ وبضٌطاٖ رسیس ٚ یب ثبظآٔٛظی اؾتفبزٜ ٕ٘ٛز

تٛضاِقُٕ ثب ٚالـ اقبضٜ ثٝ ارطای آٔٛظـ وبضٌطاٖ ٚ اضائٝ زؾ

ضٕٗ ایٙىٝ زض ٔغبِقٝ شوط قسٜ  زاضز.ٔغبِقٝ حبضط ٕٞرٛا٘ی 

ای وٝ ثبیس  ٘ىتٝ ا٘زبْ ٘پصیطفتٝ ثٛز.سأبت وٙتطِی لثركی ااحط

فُٕ  صوٛضٔ ٔغبِقٝاؾت وٝ زض  ثساٖ تٛرٝ زاقت ایٗ

 .(5)اؾت ٘پصیطفتٝؾبظی نٛضت  وٕی

 JSA هیتىٙ یٔقطفاظ ٘تبیذ زیٍط ایٗ پػٚٞف ٔغطح ٕ٘ٛزٖ 

زض  ذغط ییقٙبؾب یٚ انِٛ یا كٝیض یٞب اظ ضٚـ یىیفٙٛاٖ ٝ ث

ثبقس وٝ ثب ٘تبیذ حبنّٝ اظ ٔغبِقٝ  ّف ٔیٔكبغُ ٚ نٙبیـ ٔرت

Ramsay ٖٕٞىبضا ٚ، Rozendfeld ٚ ٕٞرٛا٘ی  ٖٕٞىبضا

 .(31،30،27)زاضز

 

 گیری وتیجٍ

پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ا٘زبْ  ٗیزؾت آٔسٜ اظ ا ثٝ ذی٘تب

 یوبض( ثط ضٚ ٕٗیا٘زبْ ا یٞب ٔساذّٝ)اضائٝ آٔٛظـ ٚ زؾتٛضاِقُٕ

 یٞب ؿهیض عاٖیبٞف ٔزض و یزاض یوبضٌطاٖ، تٛا٘ؿت احط ٔقٙ

 زض ٟ٘بیت. نٙقت ثٍصاضز ٗیٔكبغُ ٔٛرٛز زض ا یٔٛرٛز زض ثطذ

وٝ ٔتس ٌطفت  زٝیتٛاٖ ٘ت یایٗ ٔغبِقٝ، ٔ یٞب بفتٝیثط اؾبؼ 

JSA٘یبظؾٙزی آٔٛظقی  ثبِغجـ، قٙبؾبیی ، ضٚـ وبّٔی زض رٟت

 ثبقس. ضٕٗ ایٙىٝ آٔٛظـ ٚ تسٚیٗ ٔی وٙتطِی ضاٞىبضٞبی ٚ اضائٝ

 قغّی ٚؽیفٝ ٞط ثطای وبض ایٕٙی ترههی ٞبی زؾتٛضاِقُٕ

چكٍٕیطی زض وبٞف ثطٚظ حٛازث ٚ افعایف زا٘ف تبحیط  تٛا٘س ٔی

 .ایٕٙی زض ضاثغٝ ثب ذغطات آٖ ٚؽیفٝ قغّی ایزبز ٕ٘بیس

ٛاؿ ضیؿه ٞبی ایٕٙی ٚ ثٟساقتی غیطلبثُ  ثب تٛرٝ ثٝ ٚرٛز ا٘

لجَٛ زض ٚاحس ثبضٌیطذب٘ٝ ؾیٕبٖ لاظْ اؾت وٝ ٔتهسیبٖ ایٕٙی ٚ 

ٞبی  تط ٘ؿجت ثٝ ثطضؾی زلیك ٔغبیطت ٞطچٝ ؾطیـ ،ؾطپطؾتبٖ

ایٕٙی ٚ ضفـ آٖ الساْ ٕ٘بیٙس ٚ ثب تٛرٝ ثٝ السأبت انلاحی 

پیكٟٙبزی، زض رٟت وبٞف ٔیعاٖ حٛازث ٚ وٙتطَ ذغط زض ٚاحس 

 .ٔٛضز ٘ؾط ٌبْ ثطزاض٘س

 سپاسگساری

 زا٘كٍبٜ فّْٛ پعقىیی ا ثٟساقت حطفٝ یفّٕ تبیٞ یافضباظ 

قٟیس نسٚلی یعز ؾپبؾٍعاضیٓ وٝ ثب  ثٟساقتی زضٔب٘یٚ ذسٔبت 

قٝ ضا پكتیجب٘ی اذلالی ٚ تبٔیٗ افتجبض، ایٗ ٔغبِ -یس فّٕیبئت

٘بٔٝ  ثركی اظ پبیبٖ ،اؾت وٝ ٔغبِقٝ حبضطٕ٘ٛز٘س. لبثُ شوط 

ثبقس. ٕٞچٙیٗ اظ ظحٕبت  وبضقٙبؾی اضقس ٘ٛیؿٙسٜ ٔؿئَٛ ٔی

وٝ ِٛیس ؾیٕبٖ قطوت ت ٚ ثبضٌیطذب٘ٝ HSEاحس پطؾُٙ ٚزضیغ  ثی

ٞب زض ٔطاحُ ارطای تحمیك ٕٞىبضی  ضغٓ ٚرٛز ٕٞٝ ؾرتی فّی

 .ٕ٘بییٓ ٔٙبؾت ٚ نٕیٕب٘ٝ زاقتٙس، ؾپبؾٍعاضی ٚ لسضزا٘ی ٔی
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Abstract 

Introduction: Technology updates and the arrival of new machines have caused the occurrence of many 

injuries and job deaths in industries. In any job, technical controlling practices accompanied by trainings and 

executive instructions can be implemented after doing job safety analysis. The aim of this study is 

investigation of the effect of training on risk assessment code in a load house of cement production plant 

with a technique of quantified job safety analysis. 

Methods: This is an interventional cross-sectional study. It was conducted on ten jobs in cement producing 

company in loading house. In this investigation, after determining jobs and grouping hazards in job safety 

analysis (JSA) table, rate and probability of risk are extracted from particular tables that are translation of 

standard MIL-STD-882E tables (5th edition) and the initial risk assessment code (RAC1) was calculated. 

According to the JSA tables, training requirement of jobs was done and training program was determined along 

with safety job instruction for job owners, and then the secondary risk assessment code (RAC2) was measured. 

Results: Totally, 119 risks were detected in ten investigated jobs. From these, %53.33 in the acceptable 

risk range, %22.5 in the lowest acceptable risk limit range (ALARP) and %24.17 in unacceptable range were 

laid. The risk rate was changed to %69 in acceptable risk range and to %31 in the lowest acceptable risk limit 

range after doing interfering. 

Conclusions: This study showed that decreasing rate of incidents and hazard controlling in workplaces can 

be achieved by performing training courses and relearning programs. 

 

Keywords: Risk Assessment; Job Safety Analysis (JSA); Risk Assessment Code (RAC); Safety Training 

Programs. 
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