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 چکیذُ

، قغلیثط ضضبیت ای کِ زاضًس  ِ ّوطاُ هحتَای ذَزپٌساضُثقًَس کِ  ضٍ هی  ثِ ظایی ضٍ کبضکٌبى هقوَلا ثب قطایظ اؾتطؼ :هقذهِ

 ،ّسف پػٍّف حبضط کٌس. فطز ًیع ًقف هْوی ایفب هی گیطی هصّجی جْت زض ایي هیبى،گصاضز.  ثیط هیبؾلاهت ضٍاًی ٍ جؿوبًی آًبى ت

 اؾتطؼ قغلی ثَز. ٍهیبى ذَزپٌساضُ زض اضتجبط گیطی هصّجی  جْت ای ًقف ٍاؾغِ ثطضؾی

پعقکی ٍ ذسهبت زضهبًی  زاًكگبُ فلَم . جبهقِ آهبضی ضا کبضکٌبى ظىاظ ًَؿ ّوجؿتگی ثَز تَنیفی، پػٍّفایي  :رٍش بررسی

اثعاض  .قسًس اًتربةگیطی تهبزفی ؾبزُ  ًوًَِ ؾبل ثِ قیَُ 64تب  32اظ آًْب زض هحسٍزُ ؾٌی  ًفط 150زازًس کِ تقساز  تكکیل  ؾوٌبى

ؾؿِ َهقیبؼ ذَزپٌساضُ تٌؿی ٍ پطؾكٌبهِ اؾتطؼ قغلی ه ،آلپَضتگیطی هصّجی  ْتّبی ج پطؾكٌبهِؾٌجف هَضز اؾتفبزُ قبهل 

 هطاتجی اؾتفبزُ قس.   ّبی آهبض تَنیفی ٍ ضگطؾیَى ؾلؿلِ ّب، اظ آظهَى ثِ هٌؾَض تحلیل زازُ .ثَزًس ؾلاهت ٍ ایوٌی اًگلؿتبى

ٍ اؾتطؼ قغلی ثبقس. افطاز ثب ثبٍضّبی هصّجی ثِ  ساضُذَزپٌ ای زض اضتجبط ثیي تَاًس زاضای ًقف ٍاؾغِ گیطی هصّجی هی جْت :ًتایج

 کٌٌسُ ثبقس.  تَاًس زض کبّف اؾتطؼ کوک یبثٌس کِ زض ًْبیت، هی ذَزپٌساضُ ثبلاتطی زؾت هی

ّبی قغلی  ّبی الْی زض هَاقـ ًیبظ، ضاّکبضی هٌبؾت ثطای کبّف تٌف اؾتوساز اظ هقٌَیت ٍ اعویٌبى اظ زضیبفت حوبیت :گیری ًتیجِ

 اؾت.

 

 گیطی هصّجی جْت، اؾتطؼ قغلی، ذَزپٌساضُ: ی کلیذیّا ٍاشُ
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 هقذهِ

قًَس کِ ثط  ضٍ هی  ثِ ظایی ضٍ کبضکٌبى هقوَلا ثب قطایظ اؾتطؼ

ی ٍ جؿوبًی آًبى تقغلیضضبیت  گصاضز.  ثیط هیب، ؾلاهت ضٍاً

ای ثِ ًؿجت قبیـ ٍ هغطح زض ثؿیبضی اظ  پسیسُ ،اؾتطؼ قغلی

ؾلاهت ٍ  ،ّبی گًَبگَى قیَُ ضٍز کِ ثِ هكبغل ثِ قوبض هی

ّبی هرتلفی اظ ٍؽبیف ٍ  کٌس. جٌجِ ثْعیؿتی کبضکٌبى ضا تْسیس هی

ٌس ث افطاز ثِ نَضت ثبلقَُ هی قغلیّبی  هؿئَلیت طای افطاز تَاً

تَاى ثِ اثْبم  تطیي آًْب هی آٍض ثبقٌس کِ اظ هغطح اؾتطؼ قبغل

جبضی، ضٍاثظ هتقبضو ثب ّوکبضاى ٍ  ًقف، تقبضو ًقف، گطاً

ی کبضی اقبضُ ّبٍ فسم تٌبؾت هٌبثـ قغلی ثب تقبضب بىؾطپطؾت

آٍض هغطح زض هكبغل  یک اظ فَاهل اؾتطؼ ّط ،کطز. ثِ عَض ًؿجی

ّبی کبض ثطای افطاز زض ؾغح ضٍاًی، ضفتبضی ٍ فیعیَلَغیکی  ٍ هحیظ

آٍضًس کِ ظهیٌِ ضا ثطای  تجقبت هحؿَؼ ٍ قبثل تَجْی ضا ثِ ثبض هی

ن هیتضقیف کبضایی ٍ اثط ثر  (.1کٌٌس) كی افطاز فطاّ

کِ ًگطـ زیٌی کبضکٌبى ثط  زٌّس ّب ًكبى هی اظ عطفی، پػٍّف

یکی اظ هتغیطّبیی کِ زض اضتجبط ثط اؾت. َه ی آًبىفولکطز ؾبظهبً

افطاز ثب گیطی هصّجی اؾت.  ثب ًگطـ زیٌی قطاض زاضز، جْت

( ٍ ایوبى 2) کٌٌس ثب هصّت ظًسگی هی  ،زضًٍی هصّجی گیطی جْت

گطزز ٍ  ذَز، ثِ فٌَاى یک اضظـ هتقبلی تلقی هی َزیثِ ذ

ّبی  ثطضؾی(. 3) قَز تقْسی ّوطاُ ثب اًگیعـ زض ًؾط گطفتِ هی

كٌبذتی گعاضـ کطزُ ثیط هثجتی ثط ؾلاهت باًس کِ زیي ت ضٍاً

كٌبذتی زاضز ًگطـ زیٌی ٍ  ثب ضاثغِ زض هَضز ّب ثطضؾی .(4)ضٍاً

بى ًوطُ ثبلا زض ًگطـ کِ ظً اؾتفولکطز ؾبظهبًی ثیبًگط ایي اهط 

(. زض 5)اًس ّبی ثبلاتطی زض فولکطز ًیع ثَزُ زاضای ًوطُ ،زیٌی

ضا ثط   هصّجی ثَزى زضًٍی، اؾتطؼ، ّب پػٍّكی ثط ضٍی پطٍتؿتبى

كجَیبى تقسیل هی ثیط ثطای بچٌس ایي ت کطز، ّط افؿطزگی زاً

 .(6) ّب زیسُ ًكس کبتَلیک

ثط  ،بلقَُثِ نَضت ث هصّجی ثبٍضّب ٍ تجطثیبت ّوچٌیي

ساف ظًسگی،  ذَزپٌساضُ، اضظـ ؿبًی، ؾجک ٍ اّ ّبی اذلاقی، ضٍاثظ اً

ثیط بٍ اظ آى ت ثط ّؿتٌسَپیًَسّبی اجتوبفی ٍ فضَیت زض گطٍُ ه

ف هب  قبهل ًگطـ ذَزپٌساضُ .(4)پصیطًس هی ّب، احؿبؾبت ٍ زاً

 بٍ تَاًبیی پصیطـ اجتوبفی اؾت. ذَزپٌساضُ ث ّب زضثبضُ هْبضت

ی ّوچَى ذكٌَزی اظ ظًسگی، فلاقِ ثِ ذَز ٍ فَاهل اضظقوٌس

ای اظ ثبٍضّب اؾت  ذَزاضظقوٌسی هطتجظ اؾت ٍ ثِ نَضت هجوَفِ

 (.7) کٌس ضفتبضّبی ذَز فطز ضا تَنیف ٍ اضظیبثی هی ّب ٍ کِ ًگطـ

گیطی هصّجی ٍ فولکطز قغلی  ّب اظ ضاثغِ جْت ثطذی پػٍّف

ذَز ٍ  هَضز زض ضاثغِ ثبٍضّب ،ٍ ثطذی زیگط( 5) اًس حوبیت کطزُ

ٍ ّوکبضاى  Kutcher(. 8)  اًس کیس قطاض زازُباؾتطؼ قغلی ضا هَضز ت

تَاًس ثب اؾتطؼ، ضضبیت قغلی  ثِ ایي یبفتِ ضؾیسًس کِ هصّت هی

 .(9) ٍ تقْس ؾبظهبًی ضاثغِ زاقتِ ثبقس

Turnipseed  گعاضـ زاز کِ قست ثبٍضّبی هصّجی زاضای ًقف

ٍ  Anthony (.10) کٌٌسگی ثط هتغیطّبی هحیظ قغلی اؾت تقسیل

س  ّوکبضاى عی پػٍّف ذَز ثیبى زاقتٌس کِ هقبثلِ هصّجی ًوی اًَ ت

اٍؾغِ یب تقسیل ب ٍ هتغیطّبی  کٌٌسُ زض ضاثغِ ثیي اؾتطؼ ًقف  ظاّ

اٍى زاقتِ ثبقس ٍ فقظ هقبثل ِ هصّجی تؿلین زاضای ًقف ؾلاهت ض

ّوبًغَض کِ هكبّسُ  (.11کٌٌسُ زض ضاثغِ شکط قسُ اؾت) تقسیل

گیطی هصّجی ٍ ذَزپٌساضُ زض  جْت اظ یک عطف، ثِ قَز، هی

ویت زازُ هی ّبی قغلی ضٍیبضٍیی ثب اؾتطؼ ّبی  ثطضؾی اهب قَز اّ

جبم ًكسُ اؾت. اظ عطف جبهق ی ًیع زض هَضز ضٍاثظ ّوعهبى آًْب اً

قَز هجٌی ثط ایٌکِ هقبثلِ  اثْبهی زض پیكیٌِ پػٍّف زیسُ هیزیگط، 

ب اضتجبط زاضز ٍ گبّی ایي اضتجبط ٍجَز  هصّجی گبّی ثب اؾتطؼ ظاّ

ّبی هحَضی  زض اغلت اٍقبت ًیع، هصّت ٍ ایوبى کِ اظ جٌجِ .(9)ًساضز

ّبی کبضی هَضز  ذَزپٌساضُ ّؿتٌس زض فیي حبل، زض هحیظ

ی ثِ ًقف آًْب زازُ گیطًس ٍ اّ تَجْی قطاض هی ثی ویت چٌساً

ای  (. ثٌبثطایي، ضطٍضت زاضز کِ ثِ ثطضؾی ًقف ٍاؾغ9ِقَز) ًوی

گیطی هصّجی زض اضتجبط ثیي ذَزپٌساضُ ٍ اؾتطؼ قغلی  جْت

اٍؾغِ پطزاذتِ قَز. ای  ضٍاثظ ایي ؾِ هتغیط، زض حبلت ثطضؾی ًقف 

 ًكبى زازُ قسُ اؾت. 1 قکلزض 

 

 

 

 

 

 
گیطی هصّجی زض اضتجبط ثیي ذَزپٌساضُ ٍ  ای جْت : ًقف ٍاؾغ1ِقکل 

 اؾتطؼ قغلی
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ّسف پػٍّف حبضط ثطضؾی زض ضاؾتبی هغبلت شکط قسُ، 

گیطی هصّجی زض اضتجبط ثیي ذَزپٌساضُ ٍ  ای جْت ًقف ٍاؾغِ

 .اؾتقبغل  ظًبىزض اؾتطؼ قغلی 

 بررسیرٍش 

جبهقِ آهبضی، قبهل  .اظ ًَؿ ّوجؿتگی ثَز ،پػٍّفایي عطح 

ك کبضکٌبى ظى ثَزًس  گبُ فلَم پعقکی ٍ ذسهبت زضهبًی ؾوٌبىزاً

 .(12ثْطُ ثطزُ قس) Tabachnick  ٍFidell ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل کِ

قوبض هتغیطّبی  mزض ایي فطهَل  ؛< M8  +50 Nثِ عَضیکِ

 64تب  32ًفط زض هحسٍزُ ؾٌی  150اظ ثیي آًْب،  ثبقس. هؿتقل هی

تهبزفی  گیطی ًوًَِ قیَُ ( ثSDِ;5.11؛ Mean;41.20ؾبل)

ّبی پػٍّف ثِ آًْب زازُ قس تب  ٍ پطؾكٌبهِ ؾبزُ گعیٌف قسًس

 پبؾد گَیٌس.

 :ثَز ثِ قطح ظیطپطؾكٌبهِ  ؾِقبهل  پػٍّفاثعاض 

 Intrinsic and Extrinsic Religious)گیطی هصّجی هقیبؼ جْت

Orientation Scale IERS):  ُهقیبؼ تَؾظ آلپَضت ؾبذتِ قس

گیطی هصّجی  ال ثِ جْتَؾ 11 اؾت.ال َؾ 20اؾت، زاضای 

پطزاظز ٍ ثط  گیطی هصّجی زضًٍی هی ال ثِ جْتَؾ 9ثیطًٍی ٍ 

( قطاض 5هَافقن;  ، تب کبهلا1ًهربلفن;  اؾبؼ عیف لیکطت)کبهلاً

( 1985عی تحقیقی کِ آلپَضت اًجبم زازُ اؾت)زًٍبَّ، زاضز. 

ضطیت آلفبی حبنل قس،  -21/0ّب  ّوجؿتگی ثیي ظیطهقیبؼ

افتجبض ایي (. 13) گعاضـ قسُ اؾت 73/0یبؼ، کطًٍجبخ ایي هق

 .ثَز 79/0 پطؾكٌبهِ زض پػٍّف حبضط ًیع

ؿیه  (TSCS:Tennessee Self Concept Scale)قیبؼ ذَزپٌساضُ تٌ

ؾبذتِ قسُ  ّوکبضـٍ  Fittsتٌؿی تَؾظ هقیبؼ ذَزپٌساضُ 

ای  زضجِ ثط اؾبؼ هقیبؼ پٌج ٍ گَیِ 100قبهل  کِ (14اؾت)

( تسٍیي قسُ اؾت. زض 1ًبزضؾت;  ، کبهلا5ً زضؾت; لیکطت)کبهلاً

 اًس لفِ کِ اؾبؼ ذَزپٌساضُ فطز ضا قکل زازَُایي هقیبؼ، ّكت ه

گَیِ ّؿتٌس ٍ فجبضتٌس اظ: فٌبنط جؿوبًی، اذلاقی،  90زاضای 

ذكٌَزی اظ  قرهیتی، ذبًَازگی، اجتوبفی، َّیتی، ضفتبضی ٍ

تقبزی ّؿتٌس 10. ذَز هغبلقِ  زض. (15) گَیِ ًیع، قبهل ذَزاً

Hainse گعاضـ قسُ  92/0ایي هقیبؼ  ثِ ًقل اظ چٌبضی، افتجبض

ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ثبظآظهبیی  ، افتجبضChenariاؾت. زض پػٍّف 

زض پػٍّف ذَز ثب  Mahmudi(. 16سُ اؾت)حبنل ق 82/0

ضا گعاضـ  74/0الات، افتجبضًَیوِ کطزى ؾ اؾتفبزُ اظ ضٍـ زٍ

 ثَز 80/0پػٍّف حبضط ًیع (. افتجبض ایي پطؾكٌبهِ زض17زاز)

 ؾؿِ ؾلاهت ٍ ایوٌی اًگلؿتبىَه اؾتطؼ قغلی پطؾكٌبهِ

Health and Safety Executive)  :(HSE ِایي پطؾكٌبهِ ک 

تَؾظ ؾبظهبى اجطایی ایوٌی ٍ ثْساقت اًگلؿتبى ثِ هٌؾَض 

زض کبضگطاى ٍ کبضهٌساى  ّبی هطثَط ثِ کبض ؾٌجف اؾتطؼ

هقیبؼ  ل زاضز ٍ ّفت ظیطؾَا 35، تسٍیي قسُ اؾت اًگلیؿی

ًقف  ،اضتجبط ،حوبیت ضقیف ،حوبیت هؿئَلیي ،کٌتطل ،تقبضب

 Cousins زّس. ٍ تغییطات اؾتطؼ قغلی ضا هَضز ثطضؾی قطاض هی

ّبی  ضطیت آلفبی کطًٍجبخ ضا ثطای ظیطهقیبؼ ٍ ّوکبضاى

(. زض هغبلقِ 18اًس) گعاضـ کطزُ 83/0تب  63/0پطؾكٌبهِ ثیي 

Kerr ثِ زؾت  87/0ت افتجبض ثِ هقساض ضطی ٍ ّوکبضاى

افتجبض  ّوکبضـ ٍ  Azad Marzabadiزض پػٍّف(. 19آهس)

ًیوِ کطزى ثِ  آلفبی کطًٍجبخ ٍ زٍ ّبی پطؾكٌبهِ تَؾظ ضٍـ

افتجبض ایي پطؾكٌبهِ زض  .(20حبنل قس) 65/0ٍ  78/0تطتیت 

 .ثَز 65/0 پػٍّف حبضط ًیع

 ًتایج

هبض تَنیفی ٍ ّبی آ ّب، اظ آظهَى ثِ هٌؾَض تحلیل زازُ

هطاتجی اؾتفبزُ قس. زض اثتسا، ًطهبل ثَزى ٍ  ضگطؾیَى ؾلؿلِ

 -ّبی کَلوَگطٍف ّب ثِ تطتیت اظ عطیق آظهَى ذغی ثَزى زازُ

اؾویطًَف ٍ اضظیبثی ّوجؿتگی ذغی ثطضؾی قس کِ هكبّسُ 

فطو هغلَة ّؿتٌس. قبثل شکط اؾت کِ  قس ایي زٍ پیف

ّبی  تحلیل ٍیػگی قس. ّب حصف ّبی پطت، اظ هجوَفِ زازُ زازُ

% اظ افطاز هسضک ظیط زیپلن، 4زاز کِ قٌبذتی ًكبى  جوقیت

%  ثبلاتط اظ لیؿبًؽ 80/8% لیؿبًؽ ٍ  48% زیپلن، 20/39

ّل ثَزًس. اظ بهت % 20/89% هجطز ٍ 80/10زاقتٌس. ّوچٌیي، 

ف ـ% زض ثر40/78ف، ـسگبى زض پػٍّـکٌٌ قطکتوبهی ـثیي ت

 َظقی اقتغبل زاقتٌس.زض ثرف آه % 60/21ازاضی ٍ 

گیطی هصّجی  ّب هكبّسُ قس کِ جْت پؽ اظ تحلیل یبفتِ

ّبی  ای زض اضتجبط ثیي ذَزپٌساضُ تَاًس زاضای ًقف ٍاؾغِ هی

جؿوبًی، قرهیتی، اجتوبفی ٍ ذكٌَزی اظ ذَز ثب اؾتطؼ 

 ّب، زض ازاهِ اضائِ قسُ اؾت. قغلی ثبقس. جعئیبت ایي یبفتِ

 قَز، زض ّط ؾِ گبم اظ  ُ هیهكبّس 1ّوبًغَض کِ زض جسٍل 
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ثیي  تحلیل ضگطؾیَى، اضتجبط ثیي هتغیط هلاک ٍ هتغیط پیف

هقٌبزاض اؾت. ّوچٌیي، ضطیت ثتب کبّكی ضا اظ گبم اٍل ثِ گبم 

تَاى گفت کِ  (. ثٌبثطایي، هی>05/0pزّس) ؾَم ًكبى هی

گیطی هصّجی زض اضتجبط ثیي ذَزپٌساضُ جؿوبًی ٍ اؾتطؼ  جْت

 ای اؾت. ٍاؾغِ قغلی، زاضای ًقف

ثیي، ضاثغِ هقٌبزاض  ، ثیي هتغیط هلاک ٍ هتغیط پیف2هغبثق جسٍل 

جَز زاضز. زض هقساض ضطیت ثتب ًیع،  زض توبم هطاحل تحلیل ضگطؾیَىٍ 

بثطایي، ایي (>05/0p) گطزز کبّف اظ گبم ثِ گبم ؾَم هكبّسُ هی . ثٌ

اٍؾغِ قَز کِ جْت ًتیجِ حبنل هی ای  گیطی هصّجی زاضای ًقف 

 .ضاثغِ ثیي ذَزپٌساضُ قرهیتی ٍ اؾتطؼ قغلی اؾت زض

 

 گیطی هصّجی زض اضتجبط ثیي ذَزپٌساضُ جؿوبًی ٍ اؾتطؼ قغلی ای جْت هطاتجی ثطای ثطضؾی ًقف ٍاؾغِ تحلیل ضگطؾیَى ؾلؿلِ :1جسٍل 

R R هتغیر هلاک بیي هتغیر پیش 
2 B S. E.** Beta t سطح هعٌاداری 

 000/0* 75/3 29/0 08/0 32/0 08/0 29/0 طؼ قغلیاؾت ذَزپٌساضُ جؿوبًی گبم اٍل

 000/0* 20/3 25/0 09/0 31/0 06/0 25/0 گیطی هصّجی جْت ذَزپٌساضُ جؿوبًی گبم زٍم

 اؾتطؼ قغلی ذَزپٌساضُ جؿوبًی گبم ؾَم

 اؾتطؼ قغلی
33/0 11/0 

28/0 08/0 25/0 13/3 *001/0 

 040/0* 07/2 16/0 07/0 15/0 گیطی هصّجی جْت
*05/0p< 

S. E.**ذغبی اًحطاف اؾتبًساضز ;

 

 گیطی هصّجی زض اضتجبط ثیي ذَزپٌساضُ قرهیتی ٍ اؾتطؼ قغلی ای جْت هطاتجی ثطای ثطضؾی ًقف ٍاؾغِ تحلیل ضگطؾیَى ؾلؿلِ :2جسٍل 

R R هتغیر هلاک بیي هتغیر پیش 
2 B S. E. Beta t سطح هعٌاداری 

 000/0* 00/4 31/0 07/0 28/0 09/0 31/0 اؾتطؼ قغلی ذَزپٌساضُ قرهیتی گبم اٍل
 030/0* 14/2 17/0 08/0 17/0 03/0 17/0 گیطی هصّجی جْت ذَزپٌساضُ قرهیتی گبم زٍم
 ذَزپٌساضُ قرهیتی گبم ؾَم

 13/0 36/0 اؾتطؼ قغلی
25/0 07/0 28/0 59/3 *000/0 

 010/0* 37/2 18/0 07/0 16/0 گیطی هصّجی جْت
*05/0p< 

هقٌبزاض زض  ای ، ضاثغ3ِی هكبّسُ قسُ زض جسٍل ّب عجق یبفتِ

قَز ٍ زض گبم ؾَم ًؿجت ثِ  ّبی ضگطؾیَى هكبّسُ هی توبهی گبم

. زض ًتیجِ، (>05/0p)گبم اٍل، کبّف زض ضطیت ثتب ضخ زازُ اؾت

گیطی هصّجی  ای جْت ذَزپٌساضُ اجتوبفی اظ عطیق ًقف ٍاؾغِ

ّبی  ثِ یبفتِ ثب تَجِ ثیٌی کٌس. تَاًس اؾتطؼ قغلی ضا پیف هی

ثیي ٍ هتغیط هلاک زاضای  ، هتغیط پیف4هكبّسُ قسُ زض جسٍل 

ضاثغِ هقٌبزاض زض ّط ؾِ گبم تحلیل ضگطؾیَى ّؿتٌس ٍ کبّف زض 

. (>05/0p)گطزز ضطیت ثتب ًیع، زض گبم اٍل ثِ گبم ؾَم هكبّسُ هی

س زاضای ًقف ٍاؾغِ گیطی هصّجی هی ثٌبثطایي، جْت ای زض  تَاً

 پٌساضُ ذكٌَزی اظ ذَز ٍ اؾتطؼ قغلی ثبقساضتجبط ثیي ذَز

 

 گیطی هصّجی زض اضتجبط ثیي ذَزپٌساضُ اجتوبفی ٍ اؾتطؼ قغلی ای جْت هطاتجی ثطای ثطضؾی ًقف ٍاؾغِ تحلیل ضگطؾیَى ؾلؿلِ :3جسٍل 

سطح  R R2 B S. E. Beta t هتغیر هلاک بیي هتغیر پیش 

 هعٌاداری

 000/0* 67/2 21/0 08/0 22/0 04/0 21/0 اؾتطؼ قغلی ذَزپٌساضُ اجتوبفی گبم اٍل
 020/0* 27/2 18/0 09/0 21/0 03/0 18/0 گیطی هصّجی جْت ذَزپٌساضُ اجتوبفی گبم زٍم
 ذَزپٌساضُ اجتوبفی گبم ؾَم

 08/0 29/0 اؾتطؼ قغلی
18/0 08/0 17/0 20/2 *020/0 

 010/0* 56/2 20/0 07/0 18/0 گیطی هصّجی جْت
*05/0p< 
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 گیطی هصّجی زض اضتجبط ثیي ذَزپٌساضُ ذكٌَزی اظ ذَز ٍ اؾتطؼ قغلی ای جْت هطاتجی ثطای ثطضؾی ًقف ٍاؾغِ تحلیل ضگطؾیَى ؾلؿلِ :4جسٍل 

R R هتغیط هلاک ثیي هتغیط پیف 
2 B S. E. Beta t ؾغح هقٌبزاضی 

 000/0* 44/3 27/0 04/0 15/0 07/0 27/0 اؾتطؼ قغلی ذَزپٌساضُ ذكٌَزی اظ ذَز گبم اٍل
 000/0* 79/2 22/0 05/0 13/0 05/0 22/0 گیطی هصّجی جْت ذَزپٌساضُ ذكٌَزی اظ ذَز گبم زٍم
 ذَزپٌساضُ ذكٌَزی اظ ذَز گبم ؾَم

 10/0 32/0 اؾتطؼ قغلی
12/0 04/0 23/0 89/2 *000/0 

 020/0* 22/2 18/0 07/0 16/0 گیطی هصّجی جْت
*05/0p< 

 بحث

گیطی  جْت ای اؾغًِقف ٍ ثطضؾیّسف اظ ایي پػٍّف 

تحلیل  .اؾتطؼ قغلی ٍهیبى ذَزپٌساضُ زض اضتجبط هصّجی 

تَاًس زض اضتجبط ثیي  گیطی هصّجی هی ّب ًكبى زاز کِ جْت یبفتِ

ذَزپٌساضُ جؿوبًی، قرهیتی، اجتوبفی ٍ ذكٌَزی اظ ذَز ثب 

ای ثبقس. ًتبیج ایي پػٍّف ثب  اؾتطؼ قغلی، زاضای ًقف ٍاؾغِ

 .ثَزّورَاى  (9،11،21-23)ًتبیج هغبلقبت

تط ثب اؾتطؼ قغلی  گیطی هصّجی زضًٍی جْتتَاى گفت  هی

ثیط ثط اثقبز قٌبذتی، بکوتط ّوطاُ اؾت. اظ آًجب کِ زیي اظ ضاُ ت

ّیجبًی ٍ ضفتبضی افطاز ٍ ًیع قَافس حبکن ثط چگًَگی گصضاى 

پؽ ًقف غیط قبثل اًکبضی ثط  ،ثط اؾتَظًسگی ضٍظهطُ آًْب ًیع ه

ّب ٍ ثبلغجـ هحیظ کبضقبى ذَاّس  اى اًؿبىؾلاهت جؿن ٍ ضٍ

ثطای فطز ثِ فٌَاى ًَفی  ،گیطی هصّجی زضًٍی . جْتگصاقت

کٌس ٍ فطز ضا زض ثطاثط فكبضّبی ضٍاًی  ای فول هی ضاّکبض هقبثلِ

گیطی زضًٍی زض  افطاز ثب جْت(. 21)ؾبظز هحیظ کبض هقبٍم هی

ی ثِ  تطگیطی هصّجی ثیطًٍی توبیل ثیك هقبیؿِ ثب افطاز ثب جْت

(. اضتجبط هیبى 24) ظا زاقتٌس ٍاکٌف کوتط ثِ فَاهل اؾتطؼ

گیطی  پصیط ٍ افؿطزگی ثطای افطاز ثب جْت ًب اؾتطؼ کٌتطل

ط، كتگیطی زضًٍی ثی زضًٍی کوتط زض هقبیؿِ ثب افطاز ثب جْت

ًكبى زازًس کِ  ٍ ّوکبضاى Abdul Rani(. 25هثجت ثَز)

ّبی اؾلاهی  ثطًبهِ ّبی هقٌَی زض هحیظ کبض، اظ جولِ توطیي

تَاًس ثط قوبضی اظ  کٌٌسگبى اجطا قس، هی کِ تَؾظ قطکت

تَاًس  چیطُ قَز. ایي اهط هی ،هكکلات اظ جولِ اؾتطؼ

 (.26) تط ضا گؿتطـ زّس ّبی ؾبظهبًی ثْتط ٍ هٌؾن فولکطز

تط، ثِ فلت قٌبذت ثْتط  فطاز ثب ذَزپٌساضُ هثجتا اظ عطفی،

ثیط بقبى ثِ ٍیػُ زض هحیظ کبض، کوتط تحت ت ذَزّبی  اظ تَاًبیی

گیطًس کِ ثِ فلت ؾبظگبضی  ّبی قغلی قطاض هی فكبضّب ٍ اؾتطؼ

 ،تط ثب تغییطاتی اؾت کِ هٌجـ تٌف ّؿتٌس. ایي افطاز ؾطیـ

ضٍاثظ اجتوبفی ثْتطی ًیع زاضًس کِ ثِ زضیبفت حوبیت  احتوبلاً

ضؾس ثِ  ثِ ًؾط هی(. 22)اًجبهس اعطافیبى هی جبًت ثیكتط اظ

پٌساضُ ی زضًٍی ًیطٍهٌس زض افطاز ثب ذَززلیل ًجَز یک ضاٌّوب

تقبهلات اجتوبفی  پبییي، ایكبى ثِ زًجبل ؾطًد اظ ثیطٍى ٍ 

حبل هصّجی  ّؿتٌس. اقربنی ثب ذَزپٌساضُ پبییي کِ زض فیي

ّؿتٌس ٍ هصّت ضا ثِ فٌَاى یک ّسف زض ذَزقبى زض ًؾط 

َاًٌس ت زضًٍی(؛ هیگیطی هصّجی  گیطًس)ؾغَح ثبلای جْت هی

ّبیی اظ ایوبًكبى زضثبضُ چگًَگی فول ٍ ؾبظهبى زازى  ضاٌّوبیی

زّس تب  ظًسگیكبى زضیبفت کٌٌس. ایي ضفتبض ثِ ایكبى اجبظُ هی

 چیطگی ثط هحیظ ثِ ؾغَح هكرهی اظ کٌتطل قٌبذتی ثطای

 . (23)  زؾت آٍضزًس

ت افطاز ثب ذَزپٌساضُ ثبلاتط زضثبضُ ثبٍضّب ٍ نفبت ذَز قغقی

ی زاضًس، ثجبت ثیكتط ًؾط زضثبضُ ذَز ٍ آگبّی اظ  ثیكتط

اًتربة قٌبذتی هجسز زض   ّبی ّسف. زض ایي اقربل، ؾبذتبض

ثبفت ظًسگی هصّجی کِ تَؾظ ؾغَح ثبلای جؿتجَی 

، گكَزگی ثِ تجطثیبت هصّجی ًَیي،  گیطی هصّجی جْت

تَاًس  قَز هی اًتقبزی ٍ فسم ضز تطزیسات هصّجی هكرم هی ذَز

قٌبذتی ٍ ؾبذتبض ذَز ٍ زض ًتیجِ ثِ  تط قسى ؾبهبًِ غٌیثِ 

 .(23افعایف ذَزپٌساضُ ثیٌجبهس)

ّبی زضًٍی هطتجظ قسُ اؾت؛  ذَزپٌساضُ پبییي ثب ًجَز ًكبًِ

هتوبیع آى ضا ثطای تکیِ ثط  ّبی ًب ای کِ ذَزثبٍضی ثِ گًَِ

کٌس ٍ تَجِ فطز ضا ثِ ؾَی  تط هیّب ٍ ثبٍضّب فطزی زقَاض ًگطـ

گطزاًس. زض ًتیجِ اقربل ثب ذَزپٌساضُ  ّبی ثیطًٍی هی ًكبًِ

زاًٌس چِ  گیطی هصّجی ثیطًٍی ًوی پبییي ٍ ؾغَح ثبلای جْت

گیطی هصّجی  جْت زاًٌس چِ ثبیس ثرَاٌّس. ذَاٌّس ٍ ًوی هی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

4-
12

 ]
 

                               5 / 9

https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-501-fa.html


 
 24ًشگاُ .در کارکٌاى زى دا استرس شغلی ٍخَدپٌذارُ  یابی هذل.. 

 4331 پاییس،سَمدٍرُ ّفتن، شوارُ   فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

ذَزپٌساضُ  ٍ ثٌبثطایي،زّس  زضًٍی ًَفی اعویٌبى زضًٍی ثِ فطز هی

ضبهي  ،ًَثِ ذَزذَزپٌساضُ هثجت ثِ گیطز.  قکل هیهثجت 

ٍ زض قطایظ  ّبی قغلی اؾت تَاًبیی ثیكتط زض ضٍیبضٍیی ثب اؾتطؼ

ّبی هَجَز زض  ٍ هطاحل زقَاض اظ جولِ هَاجِ قسى ثب اؾتطؼ

ثِ کٌتطل  گیطی هصّجی جْت تَاًس ثب اؾتفبزُ اظ هحیظ کبض هی

یک گیطی هصّجی ثِ نَضت  جْت ظیطا (23آًْب کوک کٌس)

فطز کوک ثِ ّبی قغلی  بظگبضی ثب تٌفثطای ؾ ،ای هقبثلِ زضاّجط

 گیطی هصّجی جْتتَاى گفت کِ ذَزپٌساضُ ٍ  حتی هی .آیس هی

 .(27زاضای ضاثغِ هتقبثل ثب یکسیگط ّؿتٌس)

 گیری ًتیجِ

گیطی  ثِ ایي تطتیت ٍ ثط اؾبؼ ًتبیج پػٍّف، ثب افعایف جْت

گیطی زضًٍی، یقٌی ثب گطایف ثیكتط ثِ افوبل  هصّجی ثِ ٍیػُ جْت

قَز کِ ثِ  جی ضوي ثبٍضّبی قلجی ثِ ایي اهَض، هوکي هیهصّ

کبض هقبثلِ زض  تَاًس زض هحیظ کبض ٍ ای زؾت یبفت کِ هی ًَفی ضاّ

ّبی قغلی، هَثط ثَزُ ٍ زض جْت کبّف آًْب ثِ فطز  ثطاثط تٌف

بٍضّبی هصّجی ٍ هقٌَی کوک کٌس. ضوي ایٌکِ عجقبً افطاز ثب ث

ّبی الْی زض هَاقـ ًیبظ  حوبیتی ٍ اعویٌبى اظ زضیبفت زضًٍی ٍ قلج

ٍ افتوبز ثِ پصیطـ ذَز زض ًعز ایي قسضت ثطتط ثِ ذَزپٌساضُ 

تَاًس زض کبّف اؾتطؼ  یبثٌس کِ زض ًْبیت، هی ثبلاتطی زؾت هی

ضٍ آًچِ هؿلن اؾت اؾتوساز اظ هقٌَیت  کٌٌسُ ثبقس. اظ ایي کوک

کبضی ثطای کبّف تٌف قغلی اؾت. ضوي ایٌکِ هَفقیت زض  ضاّ

ّبی زقَاض کبضی ٍ حفؼ آضاهف زض ایي لحؾبت  ل هَققیتکٌتط

زٌّسُ ذَزپٌساضُ ثَز ٍ ایي ضًٍس ضا  تَاًس افعایف زقَاض ذَز هی

ّبی هقیٌی زض عَل  تقَیت کٌس. ّوچٌیي زض ًؾط گطفتي ظهبى

ؾبفبت ازاضی جْت پطزاذتي ثِ اهَض هقٌَی ثِ نَضت فطزی یب 

س ضوي ایجبز ٍقفِ ٍ زٍضی ّط  گطٍّی هی چٌس کَتبُ اظ تَاً

ای افطاز زض ایي ظهیٌِ کوک  ّبی هحیظ کبض، ثِ تَاى هقبثلِ تٌف

 قبیبًی ًوبیس.

ثِ   ّوبًغَض کِ هلاحؾِ قس، زض ایي پػٍّف اظ پطؾكٌبهِ

ّب اؾتفبزُ قسُ اؾت. زض ًتیجِ، احتوبل  آٍضی زازُ هٌؾَض جوـ

زاضز هَاضزی هثل ذؿتگی، ًساقتي اًگیعُ، ثب فجلِ پبؾد زازى ٍ ... 

اظ   ضخ زازُ ثبقس کِ قبثل کٌتطل ًجَز. اظ عطفی، ثِ زلیل هحسٍزیت

لحبػ ظهبًی ٍ اجطایی، اهکبى ثطضؾی آظهبیكی ضٍاثظ هتغیطّب ٍجَز 

ّبی آیٌسُ ثِ ثطضؾی ؾجک  قَز زض پػٍّف ًساقت. پیكٌْبز هی

ّبی  زلیل تبثیطاتی کِ ثبٍض  هحتَای قٌبذتی ثِزلجؿتگی ٍ 

س زض ایجبز ًبکبضآهس هی  ٍ افعایف اؾتطؼ قغلی زاقتِ ثبقس ًیع تَاً

زض اضتجبط ثب هتغیطّبی پػٍّف پطزاذتِ قَز ٍ ضٍاثظ هتغیطّب ثط 

 .ّبی هَجَز زض ایي ظهیٌِ ثطضؾی گطزز اؾبؼ هسل

. 
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Abstract 

Introduction: Employees are often faced with some stressful situations that with their self-concept content, 

affect their job satisfaction, mental and physical health. Also, religious orientation plays an important role. 

The aim of this study was to examine the mediating role of religious orientation in relation to the self-

concept of job stress. 

Methods: This is a descriptive, correlational study. The population was female employees in Semnan 

University of Medical Sciences and Health Services. 150 individuals were selected by simple random 

sampling method, with ages ranging between 32 to 64 years were selected. The measurement tools of this 

research were Tennessee Self Concept Scale (TSCS), Intrinsic and Extrinsic Religious Orientation Scale 

(IERS) and Health and Safety Executive (HSE) Stress Questionnaire. For data analysis, descriptive statistics 

and multiple regression analysis were used. 

Results: Religious orientation can have a mediating role in the relationship between self-concept and job 

stress. People with religious beliefs, achieve greater self-awareness, which can be helpful in reducing stress. 

Conclusion: Spiritual help making sure of receiving divine support in times of need is a suitable way to 

reduce job stress. 
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