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 چکیذُ

ثبقس. قٌبؾبٖٗ فَاهل هَحط  ؾَه٘ي فبهل هطي ٍ ه٘ط زض جْبى ٍ زٍه٘ي فبهل هطي زض وكَض اٗطاى هٖ ،قغلٖ وبضوٌبى حَازث :هقذهِ

ثبقس. ثٌبثطاٗي ّسف پػٍّف  تَاًس زض پ٘كگ٘طٕ اظ اٗي حَازث هف٘س ثبقس. ٗىٖ اظ اٗي فَاهل، هتغ٘طّبٕ قٌبذتٖ هٖ ازث قغلٖ، هٖزض حَ

 ثبقس. حَازث قغلٖ وبضوٌبى ٗه قطوت نٌقتٖ هٖ وٌٌسگبى ٌٖحبضط ثطضؾٖ هتغ٘طّبٕ ذَزوبضآهسٕ ٍ ذَزتٌؾ٘وٖ ثِ فٌَاى پ٘ف ث٘

ثبقٌس  ّوجؿتگٖ، جبهقِ آهبضٕ ولِ٘ وبضوٌبى فول٘بتٖ قبغل زض ٗه قطوت نٌقتٖ هٖ-ٖزض اٗي پػٍّف تَن٘ف رٍش بررسی:

(1160;N .)265 ًَِإ ثِ فٌَاى ًوًَِ اًتربة قسًس. قطوت وٌٌسگبى ثب اؾتفبزُ  گ٘طٕ تهبزفٖ عجمِ ًفط اظ آًْب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًو

ّب  زّٖ ضٍٗسازّب هَضز ؾٌجف لطاض گطفتٌس. ثطإ تحل٘ل زازُ گعاضـّبٕ ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ، توطوع تٌؾ٘وٖ ثطإ وبض ٍ ًطخ  اظ هم٘بؼ

ٍ ضطٗت ّوجؿتگٖ  21ًؿرِ  AMOSافعاض  فبهلٖ تبئ٘سٕ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم اظ ضٍـ ضگطؾَ٘ى چٌسگبًِ ٍ زض ثرف افتجبضٗبثٖ اظ تحل٘ل

 اؾتفبزُ قس.19ًؿرِ  SPSS افعاض پ٘طؾَى ثب اؾتفبزُ اظ ًطم

ّوچٌ٘ي ضطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي توطوع ٍ ز، ضطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ ثب حَازث قغلٖ ّب ًكبى زا : ٗبفتًِتایج

(. ضطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي توطوع پ٘كجطزٕ ثب حَازث قغلٖ هخجت ٍ >0001/0pثبقس) زاض هٖ پ٘كگ٘طٕ ثب حَازث قغلٖ هٌفٖ ٍ هقٌٖ

فمظ زٍ هتغ٘ط توطوع پ٘كگ٘طٕ  ،هتغ٘ط هؿتمل 3از اظ ه٘بى إ ًكبى ز هطحلِتحل٘ل ضگطؾَ٘ى ثب ضٍـ  (.>0001/0pثبقس) زاض هٖ هقٌٖ

174/0R) ٍ ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ هق٘بض ٍضٍز ثِ هقبزلِ ضگطؾَ٘ى ضا پ٘سا وطزًس
2
= ،0001/0>p.) 

 وٌٌسگبى ثٌٖ٘ اّو٘ت زٍ هتغ٘ط قٌبذتٖ توطوع پ٘كگ٘طٕ ٍ ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ ضا ثِ فٌَاى پ٘ف ،ًتبٗج پػٍّف حبضط :گیری ًتیجِ

ّبٕ  ّبٕ پطذغط ٍ ّوچٌ٘ي زض زٍضُ قَز ثِ هٌؾَض گعٌٗف افطاز ثطإ هح٘ظ زّس. ثٌبثطاٗي تَنِ٘ هٖ ًكبى هٖ ضا قغلٖ حَازث

 آهَظقٖ، ثط اٗي هتغ٘طّب تبو٘س قَز.

 

 : حَازث قغلٖ، ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ، توطوع پ٘كگ٘طٕ، توطوع پ٘كجطزّٕای کلیذی ٍاشُ

                                                           

 استبدیبر گزوه روان شنبسی دانشگبه بجنورد، بجنورد، ایزان -2،1

 Tayebe.Rahimi@yahoo.com: ، پست الکتزونیکی3959139329593)نویسنده مسئول(؛ تلفن: *

 24/13/1393تبریخ پذیزش:    34/34/1393تبریخ دریبفت: 
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2 حَادث ضغلی... ّای بیي خَدکارآهذی ایوٌی ٍ خَدتٌظیوی پیص 

 4394 پاییس،سَمدٍرُ ّفتن، ضوارُ   فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 هقذهِ

ّبٕ هسضى ٍ  بزُ اظ تىٌَلَغٕثب آًىِ ضًٍس فعاٌٗسُ تَؾقِ ٍ اؾتف

، ٍلٖ ُ اؾتپ٘چ٘سُ هَجت ضفبُ ٍ آؾبٗف ًؿجٖ ثكطٕ قس

آًْب افعاٗف  وِ ٗىٖ اظ هْوتطٗي آهسُهكىلات جسٗسٕ ً٘ع پسٗس 

ثطاؾبؼ آهبضّبٕ (. 1)ّبٕ قغلٖ اؾت ًطخ حَازث ٍ ث٘وبضٕ

ؾَه٘ي فبهل هطي ٍ ه٘ط زض جْبى ٍ زٍه٘ي فبهل  ،هَجَز، حَازث

ثبقس. عجك آهبضّبٕ اذ٘ط حَازث قغلٖ  هٖ اٗطاىهطي زض وكَض 

جوي هلٖ اٗوٌٖ تمطٗجبً (، NSC:National Safety Council)اً

ّبٕ  وٌٌسُ زض هح٘ظ ه٘لَ٘ى جطاحبت ًبتَاى 7/3هطي ٍ  4900

ّب ٍ  ز وِ زض ٍالـ اظ آؾ٘تضوبضٕ آهطٗىب ثِ تٌْبٖٗ ٍجَز زا

ه٘طّبٕ هطتجظ ثب قغل ووتط ثطآٍضز قسُ اؾت؛ چَى  ٍ هطي

NSC(2)وٌس ّبٕ غ٘طفوسٕ ضا هحبؾجِ هٖ ، فمظ آؾ٘ت .NSC 

ّبٕ قغلٖ غ٘طفوسٕ  ثطآٍضز وطزُ اؾت وِ ّعٌٗٔ ولٖ آؾ٘ت

 80ثبقس ٍ زض حسٍز  ه٘لَ٘ى زلاض هٖ 2/142زض آهطٗىب، حسٍز 

ّب اظ زؾت  ه٘لَ٘ى ضٍظ وبضٕ ثِ فلت اٗي حَازث زض ؾبظهبى

هخل ضطضّبٕ غ٘طالتهبزٕ حبلٖ اؾت وِ  ٍ اٗي زضضفتِ اؾت. 

ّبٗكبى، وبّف تَاًبٖٗ ثطإ اًجبم  زضز ٍ ضًج وبضوٌبى ٍ ذبًَازُ

ضٍاثظ ذبًَازگٖ ٍ  ثطّبٕ اجتوبفٖ ٍ ذبًَازگٖ، تأح٘ط  ًمف

 (.3)زض ًؾط گطفتِ ًكسُ اؾتوبّف ضٍحِ٘ ّوىبضاى، 

هبُ اٍل ؾبل  7زض اٗطاى ؾبظهبى پعقىٖ لبًًَٖ افلام وطز زض 

جبى ذَز ضا اظ زؾت ًفط زض حَازث ًبقٖ اظ وبض  1101، 1391

افعاٗف  % 24، 1390اًس وِ ًؿجت ثِ هست هكبثِ ؾبل زازُ

زّس وِ حفؼ ٍ ن٘بًت اظ  . اٗي اضلبم ًكبى هٖ(4)ٗبفتِ اؾت

هٌبثـ اًؿبًٖ ٍ هٌبثـ هبزٕ وكَض ٍ تأه٘ي ؾلاهت وبضوٌبى، 

وبضآفطٌٗبى ٍ وبضفطهبٗبى چِ ثِ لحبػ تَجِ ثِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٍ 

هٌبثـ هبزٕ اظ اّو٘ت فَق  ظ اتلافچِ ثِ لحبػ جلَگ٘طٕ ا

 ثبقس وِ اٗي هؿبئل ضطٍضت پػٍّف إ ثطذَضزاض هٖ القبزُ

 (.5)ًوبٗس ضا ث٘كتط آقىبض هٖ حبضط

ّبٕ هطتجظ ثب اٗوٌٖ ٍ حَازث، ثِ زًجبل  اذ٘طاً پػٍّف

ثطضؾٖ تأح٘ط فطاٌٗسّبٕ قٌبذتٖ زض ثطٍظ ضفتبضّبٕ ًباٗوي ٍ 

، ٗىٖ اظ (self-efficacy)ذَزوبضآهسٕ(. 6)حَازث قغلٖ ّؿتٌس

 ووّٖبٕ  هتغ٘طّبٕ قٌبذتٖ اؾت وِ زض حَظُ اٗوٌٖ پػٍّف

ثِ ثبٍض فطز ثِ  ،ذَزوبضآهسٕضا ثِ ذَز اذتهبل زازُ اؾت. 

ّبٕ ذَز زض ؾبظهبًسّٖ، وٌتطل ٍ اًجبم ٗه ضقتِ  تَاًبٖٗ

ّبٕ  ّبٕ هَضز ً٘بظ ثطإ ازاضُ ذَز زض قطاٗظ ٍ هَلق٘ت فقبل٘ت

 (.7)هرتلف اقبضُ زاضز

گ٘عـ فطز ثطإ ز ضگ٘ط قسى زض ازضاوبت وبضآهسٕ ضٍٕ اً

تؾبض (7)گصاضز احط هٖ ،ضفتبضّبٕ ذبل . ثٌبثطاٗي اظ ذَزوبضآهسٕ اً

ّبٕ ؾبظهبًٖ  ضٍز وِ ثطإ زضن ضفتبضّبٕ وبضٕ اٗوي زض هح٘ظ هٖ

ثِ وبض ثطزُ قَز. اهب ثب ٍجَز احطات ثبلمَُ ذَزوبضآهسٕ ضٍٕ 

زضٗبفت  ّب اٗي ظهٌِ٘ووٖ زض  ، تَجٍِ حَازث قغلٖ فولىطز اٗوي

ثِ فٌَاى  (safety self-efficacy) وبضآهسٕ اٗوٌٖذَز وطزُ اؾت. 

جبم زازى وبض ثِ  ثبٍض فطز ثِ تَاًبٖٗ ّبٗف ثطإ ضفبٗت اٗوٌٖ ٍ اً

فطو وطزًس وِ  ٍ ّوىبضاى Brown. قَز تقطٗف هٖ ،عَض اٗوي

بٕ ، ضفتبضّؼ قسُ اظ ذَزوبضآهسٕ ثٌسٍضاوبضآهسٕ اٗوٌٖ التجب

هسلٖ ضا آًْب  وٌس. ثٌٖ٘ هٖ هطتجظ ثب اٗوٌٖ ضا ثِ عَض هخجت پ٘ف

ثٌٖ٘ ضفتبضّبٕ وبضٕ اٗوي زض ٗه وبضذبًِ فَلاز زض  ثطإ پ٘ف

آهطٗىب ثِ وبض ثطزًس. هسل آًْب قبهل هتغ٘طّبٕ ؾبظهبًٖ هخل 

ِ ٍ  هربعطات اٗوٌٖ، جَّ اٗوٌٖ، فكبضوبضٕ، ًگطـ ؾْل گ٘طاً

وِ هسٗطاى ٍ وبضوٌبى هَافك  بى زازًكوبضآهسٕ اٗوٌٖ ثَز. ًتبٗج 

جْت  ثَزًس وِ اٗي فَاهل ؾبظهبًٖ ضٍٕ فَاهل فطزٕ)ًگطـ زض

گصاضز ٍ زض ًْبٗت ضفتبض اٗوي  بض اٗوٌٖ، وبضآهسٕ اٗوٌٖ( احط هٖضفت

 .(8)زّس هح٘ظ وبض ضا تحت تأح٘ط لطاض هٖ

 ذَزّبٕ قٌبذتٖ هؤحط ثط حَازث قغلٖ،  ظ زٗگط هتغ٘طا

 (self-regulation)ٗب ذَزتٌؾ٘وٖ (self- regulatory)زّٖ ًؾن

قبهل فطاٌٗسّبٖٗ اؾت وِ اظ عطٗك تغ٘٘ط ٍ ذَزتٌؾ٘وٖ اؾت. 

ؾبظز تب  تقسٗل افىبض، فَاعف ٍ ضفتبض، هطزم ضا لبزض هٖ

ّبٕ هقغَف ثِ ّسف ذَٗف ضا زض عَل ظهبى ّساٗت  فقبل٘ت

حجن  ،ّبٕ اذ٘ط زض ؾبل(. ًؾطِٗ توطوع تٌؾ٘وٖ 9)ًوبٌٗس

. ثط عجك (10)ثِ ذَز اذتهبل زازُ اؾت ّب ضا ّفظٗبزٕ اظ پػٍ

ّبٕ  ّبٕ هتفبٍت ٗب ضاّجطز هطزم تلاـًؾطِٗ توطوع تٌؾ٘وٖ، 

ٍؽ٘فِ هتفبٍتٖ ضا ثطإ اًجبم پ٘بهسّبٕ هغلَة، هخل اًجبم 

. افطاز هوىي اؾت ٍؽبٗف ذَز ضا زٌّس ًكبى هٖ ،زضؾت قغل

اًجبم  (promotion focus)ثب اؾتفبزُ اظ ضاّجطز توطوع پ٘كجطزٕ

زٌّس؛ وِ زض ٍالـ ٗه توطوع اقت٘بلٖ ٗب ًگطاًٖ ثطإ اًجبم 
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  3  شٍ ّوکار طیبِ رحیوی

 4394دٍرُ ّفتن، ضوارُ دٍم،تابستاى   فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

ّوچٌ٘ي اهىبى ثبقس.  زازى همساض ظٗبزٕ اظ وبض ثب ؾطفت هٖ

وِ  (prevention focus)ٗه ضاّجطز توطوع پ٘كگ٘طٕ زاضز افطاز،

ٗه توطوع احت٘بعٖ ٗب ًگطاًٖ ثطإ ضفبٗت لَاً٘ي، همطضات 

 (.11)ضا ثىبض ثجطًس ؾتپصٗطٕ ا هطتجظ ثب وبض ٍ هؿئَل٘ت

ضؾس ًؾطِٗ توطوع تٌؾ٘وٖ تج٘٘ي ذَثٖ  ثٌبثطاٗي، ثِ ًؾط هٖ

ثطإ اٗي ثبقس وِ چطا ٍ چگًَِ وبضوٌبى زض پ٘بهسّبٕ اٗوٌٖ ٍ 

وٌٌس. ظهبًٖ وِ وبضوٌبى توطوع  ثِ عَض هتفبٍت ضفتبض هٖ ،تَل٘س

گ٘طًس، ثِ فلت تأو٘س ضٍٕ اًجبم ؾطٗـ  پ٘كجطزٕ ضا ثِ وبض هٖ

ي اؾت زض ضؾ٘سى ثِ اّسافكبى ثِ عَض ًباٗوي فول قغل، هوى

. التجبؼ توطوع پ٘كجطزٕ ثِ زل٘ل ٍ زچبض حبزحِ قًَس وٌٌس

قَز؛ اهب زض  افعاٗف وو٘ت ٍ ؾطفت وبض، ثبفج پ٘كطفت فطز هٖ

ثلٌس هست هوىي اؾت وبضآٖٗ ولٖ ثِ فلت افعاٗف زض حَازث ٍ 

ثجطز  ّب وبّف ٗبثس. اگط فطز توطوع پ٘كگ٘طٕ ضا ثِ وبض ذغب

وٌس تب وبض ضا ثِ قَ٘ٓ اٗوي اًجبم زّس، ثٌبثطاٗي  فقبلاًِ تلاـ هٖ

ٗبثس، اهب هوىي  قبًؽ زضگ٘ط قسى زض ٗه حبزحِ وبّف هٖ

زض وَتبُ هست ثِ فلت احت٘بط زض وبض وبّف  فطزاؾت ثبظزٓ 

وبضآٖٗ ولٖ اٍ زض زضاظ هست ثب وبّف احتوبل زضگ٘طٕ  ٍ، ٗبثس

ِ فجبضتٖ وبضوٌبى ثب توطوع ث(. 12)ٗبثس زض حَازث افعاٗف 

ٍضٕ ضا ثِ  ثطًس وِ ثْطُ پ٘كجطزٕ لَٕ، ضاّجطزّبٖٗ ضا ثِ وبض هٖ

حبل٘ىِ وبضوٌبى ثب توطوع پ٘كگ٘طٕ لَٕ،  حساوخط ثطؾبًس، زض

افعاٗف ثطًس وِ و٘ف٘ت ٍ اٗوٌٖ ضا  ضاّجطزّبٖٗ ضا ثِ وبض هٖ

 (.13)زّس

 ًكبى زازًس وِ جَّ اٗوٌٍٖ ّوىبضـ  Wallaceزض پػٍّكٖ 

ٍ ٍجساًٖ ثَزى، توطوع پ٘كگ٘طٕ ٍ توطوع پ٘كجطزٕ ضا 

ث٘ي جَّ اٗوٌٖ ٍ ٍجساًٖ ثَزى ثب  ٍاؾغِوِ  وٌس ثٌٖ٘ هٖ پ٘ف

ثطضؾٖ حبضط . ّسف هغبلقِ اؾتٍضٕ ٍ فولىطز اٗوٌٖ  ثْطُ

تطو٘ت فَاهل فطزٕ ٍ هَلق٘تٖ ضٍٕ  گصاضٕ گٖ احطچگًَ

 (. 14)اؾتٍضٕ ٍ اٗوٌٖ وبضوٌبى  ثْطُ

ًمف هْوٖ  ،ث٘بى قسُ، فطاٌٗسّبٕ قٌبذتٖثب تَجِ ثِ هَاضز 

ّبٗوبى ضا  زض وبّف حَازث قغلٖ زاضًس. چطا وِ هب قٌبذت

وطزى ثِ وبض  ّبٕ انلٖ فىط وطزى ٍ اضتجبط ثطلطاض ثطإ ضاُ

ثٌبثطاٗي ثطٗن تب ذَز ضا ثب ظهٌِ٘ اجتوبفٖ ؾبظگبض وٌ٘ن.  هٖ

وبضآهسٕ  ّف حبضط اٗي اؾت وِ آٗب ذَزهؿئلِ اؾبؾٖ زض پػٍ

آى)توطوع پ٘كجطزٕ ٍ توطوع  تٌؾ٘وٖ ٍ اثقبز وٌٖ ٍ ذَزاٗ

؟ وٌٌسثٌٖ٘  تَاًٌس حَازث قغلٖ وبضوٌبى ضا پ٘ف پ٘كگ٘طٕ( هٖ

ثبقس وِ  اٗي فطضِ٘ ولٖ هغطح هٖثب تَجِ ثِ ّسف پػٍّف، 

ثب  ث٘ي ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ، توطوع پ٘كجطزٕ ٍ توطوع پ٘كگ٘طٕ

 إ چٌسگبًِ ٍجَز زاضز. ضاثغِ ،حَازث قغلٖ

 بررسی رٍش

ٖ ثٌ٘ ّوجؿتگٖ اؾت ٍ ثب ّسف پ٘ف اظ ًَؿپػٍّف حبضط 

عطاحٖ حَازث قغلٖ اظ عطٗك ذَزوبضآهسٕ ٍ ذَز تٌؾ٘وٖ 

پػٍّف ولِ٘ وبضوٌبى قبغل زض  اٗي. جبهقِ آهبضٕ قسُ اؾت

 1391-92ثبقس وِ زض ؾبل  قطوت پتطٍق٘وٖ ذطاؾبى هٖ

. تقساز ول وبضوٌبى ثرف گ٘طز ضا زض ثط هٖهكغَل فقبل٘ت 

ًفط ثب  300ثبقٌس وِ اظ ه٘بى آًْب تقساز  ًفط هٖ 1160ول٘بتٖ، ف

گ٘طٕ  ( ٍ ثب ضٍـ ًو15ًَِ)هَضگبى ٍ وطجؿٖاؾتفبزُ اظ جسٍل 

( stratified random sampling methodإ) تهبزفٖ عجمِ

تربة قسًس. ثقس اظ حصف زازُ  265ّبٕ پطت، ًوًَِ پػٍّف ضا  اً

 ًفط اظ وبضوٌبى تكى٘ل زازًس.

ذهَل ؾٌجف ازضاوبت  زض ثٌسٍضا ٕ اؽْبضاتثط هجٌب

إ ضا ثطإ  هبزُ 3ٍ ّوىبضاى ٗه هم٘بؼ  Brownوبضآهسٕ، 

ؾٌجف وبضآهسٕ اٗوٌٖ اٗجبز وطزًس. وبضآهسٕ اٗوٌٖ ًكبى 

زٌّسٓ همساض اعوٌ٘بًٖ اؾت وِ وبضوٌبى ثِ ذَزقبى زاضًس وِ 

جبم زٌّس ٍ اظ هربعطات زٍضٕ  هٖ ٌس وبض ضا ثِ عَض اٗوي اً تَاً

 5)وبهلاً هربلف( تب  1ّب زض ٗه هم٘بؼ ل٘ىطت اظ  ٌس. پبؾدوٌ

اٗي پطؾكٌبهِ اٍل٘ي ثبض ثطإ  .ثٌسٕ قس )وبهلاً هَافك( زضجِ

ٍ  Brownاؾتفبزُ زض پػٍّف حبضط تطجوِ ٍ تٌؾ٘ن قسُ اؾت. 

ٗت آلفبٕ وطًٍجبخ ّوىبضاى، پبٗبٖٗ اٗي هم٘بؼ ضا ثب اؾتفبزُ اظ ضط

اٗي پبٗبٖٗ لبثل لجَل  ُزٌّس س وِ ًكبىگعاضـ زازً 83/0

إ  هبزُ 3. ّوچٌ٘ي آًْب ثطإ تق٘٘ي ضٍاٖٗ هم٘بؼ پطؾكٌبهِ اؾت

ل فبهل ذَز ٍ ته ثقُسٕ ثَزى ؾبظُ وبضآهسٕ اٗوٌٖ اظ تحل٘

وِ  اؾتفبزُ وطزًس AMOSافعاض  تأٗ٘سٕ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم

زٌّسُ ثطاظًسگٖ لبثل لجَل  ّبٕ ثطاظًسگٖ هسل آًْب، ًكبى قبذم

 .(8هسل ثَز)

ؾ٘وٖ ثطإ وبض ب٘ؼ توطوع تٌ  (regulatory focus at work scale )هم

اٗي . (16)ؾبذتِ قس Wallaceهم٘بؼ اٍلِ٘ توطوع تٌؾ٘وٖ تَؾظ 
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4 حَادث ضغلی... ّای بیي خَدکارآهذی ایوٌی ٍ خَدتٌظیوی پیص 

 4394 پاییس،سَمدٍرُ ّفتن، ضوارُ   فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

هبزُ ٍ توطوع  10 ثب قبهل زٍ فبهل)توطوع پ٘كجطزٕ هم٘بؼ

اظ ضٍٕ  ٍ ّوىبضاى Wallace. ثقساً بزُ( ثَزه 11 ثبپ٘كگ٘طٕ 

هم٘بؼ توطوع تٌؾ٘وٖ ثطإ ،  Wallaceهم٘بؼ توطوع تٌؾ٘وٖ 

إ اؾت ؾبذتٌس. اٗي هم٘بؼ  هبزُ 12وبض ضا وِ ٗه هم٘بؼ هقتجط 

ّب زض ٗه  هبزُ زاضز. پبؾد 6قس وِ ّط وسام ثب قبهل زٍ فبهل هٖ

ثٌسٕ  )ّو٘كِ( زضجِ 5)ّطگع( تب  1إ اظ  زضجِ 5هم٘بؼ ل٘ىطت 

ُ . هم٘بؼ توطوع تٌؾ٘وٖ ثطإ وبض، اٍل٘ي ثبض ثطإ اؾتفبز(17)قس

زض پػٍّف حبضط تطجوِ ٍ تٌؾ٘ن قسُ اؾت. پبٗبٖٗ توطوع 

 پ٘كجطزٕ ٍ توطوع پ٘كگ٘طٕ

ّبٕ هرتلف ثب اؾتفبزُ اظ ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ،  زض پػٍّف 

ّوچٌ٘ي ضٍاٖٗ هحتَاٖٗ اٗي هم٘بؼ  لبثل لجَل گعاضـ قسُ اؾت.

ٍ ًتبٗج ًكبى زاز اٗي هم٘بؼ هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفت ٍالاؼ  تَؾظ

اٗي پطؾكٌبهِ اثعاضٕ اؾت وِ  لاٖٗ ثطذَضزاض اؾتاظ ضٍاٖٗ ثب

ّب ثسٍى زض ًؾط گطفتي قست آًْب  اعلافبتٖ زض هَضز فطاٍاًٖ ضٍٗساز

ؾبذتِ قسُ  ٍ ّوىبضاى  Barlingزّس وِ تَؾظ گعاضـ هٖضا 

هبزُ اؾت وِ ؾِ ذطزُ  27. اٗي پطؾكٌبهِ قبهل (18)اؾت

كٌبذتٖ) 11فلائن جؿوبًٖ) هم٘بؼ هبزُ( ٍ  6هبزُ(، فلائن ضٍاً

زّٖ  ًطخ گعاضـ ٍگ٘طز  ضا زض ثط هٖهبزُ(  10حَازث قغلٖ)

ذطزُ هم٘بؼ  آٗس. ثقس ثِ زؾت هٖ ضٍٗسازّب اظ جوـ اٗي ؾِ

زٌّسگبى زض ح٘ي  هطثَط ثِ حَازحٖ اؾت وِ پبؾدحَازث قغلٖ، 

ٗب جطاحت  وٌٌس، ثسٍى اٌٗىِ لعٍهبً هٌجط ثِ آؾ٘ت  وبض تجطثِ هٖ

فتي زض هقطو اٗي ذطزُ هم٘بؼ  لطاض گطّبٕ  اظ هبزُ إ قَز. ًوًَِ

ّب ٍ ثربضّب، ؾمَط اظ اضتفبؿ، نسهِ زٗسى ثِ  هَاز ق٘وبٖٗ هخل گبظ

 ٍ ّوىبضاى Kiani(. 18)ٍؾ٘لِ پطتبة ٗب افتبزى اق٘بء ٍ غ٘طُ اؾت

جبم زازًس، ضٍاٖٗ  ضٍٕ زض پػٍّكٖ وِ وبضوٌبى شٍة آّي انفْبى اً

ضا ثب اؾتفبزُ اظ زّٖ ضٍٗسازّب  هحتَاٖٗ پطؾكٌبهِ ًطخ گعاضـ

 ًفط اظ هترههبى اٗوٌٖ ٍ 4ت فلوٖ ٍ أًفط اظ افضبٕ ّ٘ 3ًؾطات 

ّبٕ آى اظ ضٍاٖٗ  ثْساقت ًكبى زاز اٗي پطؾكٌبهِ ٍ ذطزُ هم٘بؼ

پبٗبٖٗ اٗي پطؾكٌبهِ ّوچٌ٘ي  .(19)ّؿتٌس لبثل لجَلٖ ثطذَضزاض

ّبٕ هرتلف هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتِ ٍ پبٗب ثَزى آى  زض پػٍّف

ثطضؾٖ افتجبض)ضٍاٖٗ(  زض پػٍّف حبضط ثطإ س اؾت.ٗ٘أهَضز ت

 AMOS افعاض ضٍـ افتجبض ؾبظُ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم ّب، پطؾكٌبهِ

ّبٕ ثطاظًسگٖ ثطإ  ثِ وبض گطفتِ قس. قبذم 21ًؿرِ 

 ًكبى زازُ قسُ اؾت 1ّبٕ پػٍّف حبضط زض جسٍل  پطؾكٌبهِ

 

 ّبٕ پػٍّف حبضط ّبٕ ثطاظًسگٖ پطؾكٌبهِ قبذم : 1ٍلجس

  /df GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 096/0 99/0 98/0 93/0 99/0 93/0 99/0 37/4 37/4 هم٘بؼ ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ

 097/0 91/0 93/0 90/0 93/0 86/0 92/0 82/3 98/171 هم٘بؼ توطوع تٌؾ٘وٖ ثطإ وبض

 094/0 83/0 87/0 84/0 87/0 71/0 77/0 65/3 04/1068 ّب زّٖ ضٍٗساز ًطخ گعاضـ

 

ّبٕ  قَز، همبزٗط قبذم اؾتٌجبط هٖ 1ّوبًغَض وِ اظ جسٍل 

ِ  الگَٕ تحل٘ل فبهلٖ تأٗ٘سٕ پطؾكٌبهِ ّبٕ پػٍّف حبضط، ث

ٕ  هلان ٘سٕ ثطا ّبٕ ثطاظًسگٖ ًعزٗه اؾت ٍ الگَٕ تحل٘ل فبهلٖ تبٗ

ٖ  ّوِ پطؾكٌبهِ لَٖ اؾت. ّوچٌ٘ي پبٗبٗ ّب زاضإ ثطاظـ لبثل لج

ًٍجبخ ٍ ضطٗت تٌه٘ف ّب ث پطؾكٌبهِ ب اؾتفبزُ اظ ضطٗت آلفبٕ وط

ى هحبؾجِ قس وِ زض جسٍل  -اؾپ٘طهي ُ قسُ اؾت.  2ثطاٍ  ًكبى زاز
 

 ّبٕ لجلٖ ٍ پػٍّف حبضط آٍضٕ اعلافبت زض پػٍّف ضطاٗت پبٗبٖٗ اثعاض جوـ :2 جسٍل

 براٍى -تٌصیف اسپیرهي آلفای کرًٍباخ ّای قبلی پصٍّص 

 88/0 83/0 86/0 هم٘بؼ ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ
 74/0 81/0 89/0 توطوع پ٘كجطزٕ
 85/0 84/0 96/0 توطوع پ٘كگ٘طٕ

 78/0 84/0 65/0 حَازث قغلٖ
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  5  شٍ ّوکار طیبِ رحیوی

 4394دٍرُ ّفتن، ضوارُ دٍم،تابستاى   فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 ًتایج

ّبٕ  گطٍُ هَضز هغبلقِ زض پػٍّف حبضط ضا وبضوٌبى ثرف

%( 98ًفط ) 294%( اظ آًْب ظى ٍ 2ًفط ) 6فول٘بتٖ تكى٘ل زازًس وِ 

اظ قطوت وٌٌسگبى ضا افطاز  %(7ًفط ) 22هطز ثَزًس. ّوچٌ٘ي تقساز 

زازًس.  هتأّل تكى٘ل هٖ %( اظ آًْب ضا افطاز93ًفط ) 278هجطز ٍ 

قٌبذتٖ افطاز ًوًَِ ضا ثطاؾبؼ ؾي،  ّبٕ جوق٘ت ٍٗػگٖ 3جسٍل 

 زّس ًكبى هٖؾغح تحه٘لات ٍ ؾبثمِ وبضٕ 

 
 تَظٗـ فطاٍاًٖ افطاز هَضز ثطضؾٖ ثطاؾبؼ ؾي، ؾغح تحه٘لات ٍ ؾبثمِ وبضٕ : 3جسٍل

 درصذ تعذاد هتغیر 

 18-25 گطٍُ ؾٌٖ
33-26 
42-34 
49-42 
 ٍ ثبلاتط 50

6 
63 

102 
81 
13 

3/2% 
8/23% 
5/38% 
6/30% 

9/4% 
 زٗپلن ٍ پبٗ٘ي تط ؾغح تحه٘لات

 فَق زٗپلن
 ل٘ؿبًؽ

 فَق ل٘ؿبًؽ

137 
44 
81 
3 

7/51% 
6/16% 
6/30% 

1/1% 
 0-5 ؾبثمِ وبض )ؾبل(

10-6 
15-11 

20-16 
 ٍ ثبلاتط 20

39 
42 
45 

111 
28 

7/14% 
8/15% 

17% 

9/41% 
6/10% 

 

ًكبى زازُ قسُ اؾت، اوخطٗت وبضوٌبى  3ّوبًغَض وِ زض جسٍل 

ي34-42زاضإ ؾي  ي  ، تحه٘لات زٗپلن ٍ پب٘ٗ ٍ  ؾبثمِ وبضٕ ث٘ تط

ط  ٗبفتِ 4ثبقٌس. ّوچٌ٘ي جسٍل  ؾبل هٖ 16 -20 ّبٕ تَن٘فٖ هطثَ

كبى هٖ  .زّس ثِ هتغ٘طّبٕ پػٍّف ضاً 

 

 ّبٕ تَن٘فٖ هتغ٘طّبٕ پػٍّف ٗبفتِ :4جسٍل 

 ّا ضاخص

 هتغیرّا

 اًحراف هعیار هیاًگیي حذاکثر حذاقل تعذاد

 ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ
 توطوع پ٘كجطزٕ
 توطوع پ٘كگ٘طٕ

 حَازث قغلٖ

265 
265 
265 
265 

4 
6 
6 

10 

15 
28 
30 
42 

63/10 
99/13 
16/25 
12/17 

93/1 
20/4 
93/3 
21/7 

 

حطاف ازُ قسُ اؾت، ًكبى ز 4ّوبًغَض وِ زض جسٍل  ه٘بًگ٘ي ٍ اً

وٌٖهق٘بض   ثبقس. هٖ 93/1ٍ  63/10ت ثِ تطت٘ هتغ٘ط ذَزوبضآهسٕ اٗ

ب٘ضّوچٌ٘ي  حطاف هق ت ثِ تطت٘هتغ٘ط توطوع پ٘كجطزٕ  ه٘بًگ٘ي ٍ اً

ب٘ضاؾت.  20/4ٍ  99/13 حطاف هق ِ توطوع پ٘كگ٘طٕ  ه٘بًگ٘ي ٍ اً ث

حطّوچٌ٘ي  ثبقس. هٖ 93/3ٍ  16/25ت تطت٘  اف هق٘بضه٘بًگ٘ي ٍ اً

اَزث قغلٖ   اؾت. 21/7ٍ  12/17ت ثِ تطت٘هتغ٘ط ح
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6 حَادث ضغلی... ّای بیي خَدکارآهذی ایوٌی ٍ خَدتٌظیوی پیص 

 4394 پاییس،سَمدٍرُ ّفتن، ضوارُ   فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

 ضطاٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي هتغ٘طّبٕ پػٍّف :5جسٍل 

 ضریب ّوبستگی هتغیرّا

 1 2 3 4 

    - ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ
   - **-233/0 توطوع پ٘كجطزٕ
  - **-445/0 **500/0 توطوع پ٘كگ٘طٕ

 - **-392/0 **226/0 **-321/0 حَازث قغلٖ
 001/0زاضٕ زض ؾغح  هقٌٖ**                                                               

 

وِ ضطٗت  زّس ًكبى هٖ 5 جسٍل 1زض اضتجبط ثب فطضِ٘ 

، هٌفٖ ٍ حَازث قغلٖثب  ذَزوبضآهسٕ اٗوٌّٖوجؿتگٖ ث٘ي 

اٗي اؾبؼ، فطضِ٘  (. ثط001/0p<، 321/0- ;Rثبقس) زاض هٖ هقٌٖ

 توطوع پ٘كگ٘طٕزض اضتجبط ثب ضاثغِ ث٘ي  .لطاض گطفت هَضز تبٗ٘س 1

زّس وِ ضاثغِ هٌفٖ  ًكبى هٖ 5، جسٍل حَازث قغلٍٖ 

(، ثط اٗي 001/0p< ،392/0- ;Rزاضٕ ث٘ي آًْب ٍجَز زاضز) هقٌٖ

هَضز تبٗ٘س لطاض گطفت. ّوچٌ٘ي زض اضتجبط ثب  2اؾبؼ فطضِ٘ 

توطوع زّس ضطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي  ًكبى هٖ 5جسٍل  3فطضِ٘ 

 >001/0) ثبقس زاضٕ هٖ ٍ هقٌٖ هخجت، حَازث قغلٖثب  پ٘كجطزٕ

P ،266/0 ;R،) ٗ٘س لطاض گطفت. ثِ أهَضز ت 3فطضِ٘  ،ثط اٗي اؾبؼ

هٌؾَض آظهَزى فطضِ٘ چٌسگبًِ، اظ تحل٘ل ضگطؾَ٘ى ثب ضٍـ 

 .قَز إ اؾتفبزُ هٖ هطحلِ

 

 إ ضٍـ هطحلِ ث٘ي ثب حَازث قغلٖ ثب ضطاٗت ضگطؾَ٘ى هتغ٘طّبٕ پ٘ف :6جسٍل 

 MR RS F بیي پیصّای  هتغیر هتغیر هلاک

P 

 βضرایب رگرسیَى 

4 2 

 63/47 153/0 392/0 توطوع پ٘كگ٘طٕ حَازث قغلٖ
0001/0> P 

 

392/0- ;  β 
90/6-; t 

0001/P< 

 

 65/27 174/0 417/0 ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ
0001/0> P 

308/0- ; β 
75/4-; t 

0001/0P< 

167/0- ;  β 
57/2- ; t 
01/0P< 

 

گطزز، تحل٘ل ضگطؾَ٘ى ثب  هلاحؾِ هٖ 6چٌبًىِ زض جسٍل 

ث٘ي ثب  پ٘ف ثطإ تطو٘ت ذغٖ هتغ٘طّبٕ إ هطحلِضٍـ 

ذَزوبضآهسٕ  هتغ٘ط 3هتغ٘ط ٍاثؿتِ اًجبم گطفت ٍ اظ ه٘بى 

فمظ زٍ هتغ٘ط  اٗوٌٖ، توطوع پ٘كجطزٕ ٍ توطوع پ٘كگ٘طٕ

ٍضٍز ثِ هقبزلِ هق٘بض  توطوع پ٘كگ٘طٕ ٍ ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ

اظ  % 4/17ضگطؾَ٘ى ضا پ٘سا وطزًس. اٗي زٍ هتغ٘ط ثب ّوسٗگط 

وٌٌس. ّوبًغَض وِ زض  ضا تج٘٘ي هٖ حَازث قغلٍٖاضٗبًؽ 

 65/27چٌسگبًِ ثطاثط ثب  Fًؿجت قَز،  هلاحؾِ هٖ 6جسٍل 

ثط اٗي اؾبؼ  هقٌٖ زاض اؾت. 0001/0وِ زض ؾغح ووتط اظ 

 قس. تبٗ٘س  4فطضِ٘ 

 بحج 

ؾبزُ ٍ چٌسگبًِ   ثطضؾٖ ضاثغِبضط ثب ّسف پػٍّف ح

 ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ ٍ ذَزتٌؾ٘وٖ ٍ اثقبز آى ثب حَازث قغلٖ

زّس ث٘ي  ًتبٗج ًكبى هٖ 5. چٌبًىِ زض جسٍل اًجبم قس

زاضٕ  ذَزوبضآهسٕ اٗوٌٖ ثب حَازث قغلٖ ضاثغِ هٌفٖ هقٌٖ

ٍ  Clissoldّبٕ  ٍجَز زاضز. اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗج پػٍّف

ٍ  Geller  ٍKatz-Navon، (8)ٍ ّوىبضاى Brown ،(6)ّوىبضاى

تَاى چٌ٘ي  ثبقس. اٗي ٗبفتِ ضا هٖ ّورَاى هٖ (20)ّوىبضاى

تج٘٘ي وطز وِ وبضآهسٕ اٗوٌٖ، ثِ ثبٍض وبضوٌبى ثِ 

ّبٗكبى ثطإ اًجبم زازى وبض ثِ عَض اٗوي ٍ پ٘طٍٕ اظ  تَاًبٖٗ
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ن ثِ (. فولىطز اٗوٌٖ 21،6ّلَاً٘ي ٍ همطضات اٗوٌٖ اقبضُ زاضز)

ّب  ّب ٍ ّن زاقتي ثبٍض ثِ تَاًبٖٗ اًجبم آى هْبضت زاقتي هْبضت

ً٘بظهٌس اؾت. ظهبًٖ وِ وبضآهسٕ افطاز، ثطإ ضفتبضّبٕ هطتجظ ثب 

ّب،  اٗوٌٖ قىل ثگ٘طز، اٗي ثبٍضّب، ضاٌّوبٖٗ ثطإ فىؽ القول

(. اظ عطف زٗگط، 22قَز) ضفتبضّب ٍ آضظٍّبٕ فطز هٖ ّب، تلاـ

زض ظهٌِ٘ هَفم٘ت زض پ٘طٍٕ اظ لَاً٘ي تجبضة گصقتِ افطاز 

اٗوٌٖ، ازضان ضفتبضّبٕ هطتجظ ثب اٗوٌٖ هسٗطاى ٍ ؾطپطؾتبى، 

اًتكبض اعلافبت ٍ زاًف اٗوٌٖ ٍ اٍلَٗت لبئل قسى ثطإ اٗوٌٖ 

حَازث ٍ ثِ زًجبل آى  ضا افعاٗف تَاًس وبضآهسٕ اٗوٌٖ افطاز هٖ

 (.23)ّف زّسوبآًْب ضا  قغلٖ

زّس ث٘ي  ًتبٗج ًكبى هٖ 5ّوچٌ٘ي چٌبًىِ زض جسٍل 

زاضٕ ٍ ث٘ي  توطوع پ٘كگ٘طٕ ثب حَازث قغلٖ ضاثغِ هٌفٖ هقٌٖ

 زاضٕ ٍجَز توطوع پ٘كجطزٕ ثب حَازث قغلٖ ضاثغِ هخجت هقٌٖ

ّبٕ پ٘ك٘ي اظ جولِ ًتبٗج  زاضز. اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗج پػٍّف

 ،ٍ ّوىبضـ  Johnson،ٍ ّوىبضاى Higginsّبٕ  پػٍّف

Forster  ،ّوىبضاى ٍHenning  ،ّوىبضاى ٍWallace ،Wallace 

زض تج٘٘ي اٗي ٗبفتِ ثبٗس  ّورَاى ٍ ّن جْت اؾت.ٍ ّوىبضاى 

(، 10-16،17،12ث٘بى وطز، ثط عجك ًؾطِٗ توطوع تٌؾ٘وٖ)

وبضوٌبًٖ وِ توطوع پ٘كجطزٕ زاضًس توبٗل زاضًس تب زض 

ّبٕ وبضٕ ثِ ذبعط پ٘بهسّبٕ هغلَة التهبزٕ ٍ  فقبل٘ت

ًَس. زض همبثل وبضوٌبى ثب ٗه توطوع پ٘كطفتٖ آى هكغَل ق

ّب پبٗجٌس  پ٘كگ٘طٕ توبٗل زاضًس تب ثِ لَاً٘ي ٍ زؾتَضالقول

ثبقٌس، تقْسات وبضٗكبى ضا ثِ اًجبم ثطؾبًٌس، تطؼ اظ زؾت 

زازى زٗگطاى زاضًس ٍ اظ اقتجبّبت ٍ زٗگط پ٘بهسّبٕ هٌفٖ 

(. ثٌبثطاٗي، اتربش ٗه ضاّجطز پ٘كجطزٕ، ثِ 11) وٌٌس اجتٌبة هٖ

فلت ًگطاًٖ ثطإ اًجبم زازى همساض ظٗبزٕ اظ ٍؽبٗف ثِ ؾطفت، 

قَز ٍ افطاز هوىي  احتوبلاً ثِ ذغبّب ٍ اقتجبّبتٖ هٌجط هٖ

اّسافكبى ثِ عَض ًباٗوي فول اؾت ثطإ ضؾ٘سى ثِ 

(. ّطچٌس وِ التجبؼ توطوع پ٘كجطزٕ ثِ زل٘ل 17،12)وٌٌس

اهب زض قَز؛  افعاٗف وو٘ت ٍ ؾطفت وبض، ثبفج پ٘كطفت فطز هٖ

ظهبى هكبثِ هوىي اؾت وبضآٖٗ ولٖ ثِ فلت افعاٗف زض حَازث 

ّب وبّف ٗبثس. زض همبثل ٗه ضاّجطز پ٘كگ٘طٕ، ثِ فلت  ٍ ذغب

ًگطاًٖ اظ اجتٌبة اظ پ٘بهسّبٕ هٌفٖ)حَازث، آؾ٘ت، ًمم 

قسى اٗوي زض  ٍؽ٘فِ(، احتوبلاً هٌجط ثِ اًجبم زازى ٍ زضگ٘ط

وٌس تب وبض ضا ثِ  لاـ هٖقَز. چٌ٘ي فطزٕ فقبلاًِ ت ٍؽبٗف هٖ

جبم زّس، ثٌبثطاٗي قبًؽ زضگ٘ط قسى زض ٗه حبزحِ  قَُ٘ اٗوي اً

ٗبثس، اهب اٗي هوىي اؾت ثبظزُ اٍ ضا زض وَتبُ هست ثِ  وبّف هٖ

فلت احت٘بط زض وبض وبّف زّس، اهب وبضآٖٗ ولٖ اٍ زض زضاظ هست 

 (.13ٗبثس) ثب وبّف احتوبل زضگ٘طٕ زض حَازث افعاٗف هٖ

ّبٕ جبًجٖ پػٍّف حبضط ثطضؾٖ ضاثغِ ؾي ٍ ؾبثمِ ِ اظ ٗبفت

ؾي زّس  ّب ًكبى هٖ وبضٕ ثب ه٘عاى حَازث قغلٖ ثَز. پػٍّف

ّب اظ زٗگط هتغ٘طّبٖٗ اؾت وِ زض ثطٍظ حَازث زذبلت  آظهَزًٖ

 زازًس وًِكبى  ّبٕ ظٗبزٕ ّوبًٌس پػٍّف حبضط پػٍّف زاضز.

. اضًسؾي ٍ ًطخ حَازث قغلٖ ثِ نَضت هٌفٖ ثب ّن ضاثغِ ز

تط زض همبٗؿِ  زّس وِ ضاًٌسگبى جَاى پ٘كٌ٘ٔ پػٍّكٖ ًكبى هٖ

 (.24تط زض هقطو ذغط جسٕ حَازث ّؿتٌس) ثب ضاًٌسگبى هؿي

 گیری ًتیجِ

قىل زازى ذَزوبضآهسٕ  ،هَاضز ث٘بى قسُ زض ثبلا ثِ ثب تَجِ

تَاًس ضٍٕ ضفتبضّبٕ آًْب زض جْت  وبضوٌبى زض ظهٌِ٘ اٗوٌٖ، هٖ

ّبٕ هتغ٘ط، هجْن  ثبقس. ازاضُ وطزى هَلق٘تاٗوٌٖ تأح٘ط زاقتِ 

ّبٖٗ وِ احتوبل  ظا هخل هَلق٘ت ثٌٖ٘ ٍ اؾتطؼ ٍ غ٘طلبثل پ٘ف

ضفتبضّبٕ ًباٗوي ٍ ثِ زًجبل آى حَازث ظٗبز اؾت، هؿتلعم 

تقبهل ّب اؾت.  ّبٕ چٌسگبًِ ٍ ثبٍض ثِ اٗي تَاًبٖٗ زاقتي هْبضت

ز ّبٕ فطز زض هَض ثب هح٘ظ تب حسٍزٕ تحت تأح٘ط لضأٍت

ّبٕ  ّبٕ ذَٗف اؾت. ثسٗي هقٌٖ وِ اگط افطاز ثِ تَاًبٖٗ تَاًبٖٗ

تَاًٌس زض قطاٗظ ذبل هخل ضٍٗبضٍٕ ثب  ذَز ثبٍض زاقتِ ثبقٌس، هٖ

زٌّس. ّوچٌ٘ي آه٘ع ٍؽبٗف ضا ثِ عَض اٗوي اًجبم  قطاٗظ هربعطُ

توطوع پ٘كگ٘طٕ ثِ زل٘ل اٌٗىِ ضٍٕ  ّوبًغَض وِ ث٘بى قس

ًؿجت ثِ توطوع پ٘كجطزٕ وِ ضٍٕ و٘ف٘ت ٍ اٗوٌٖ تأو٘س زاضز 

ٍضٕ تأو٘س زاضز، ثب وبّف حَازث قغلٖ هطتجظ  وو٘ت ٍ ثْطُ

اؾت. اهب اظ آًجبٖٗ وِ هوىي اؾت وبضوٌبى زض عَل ظهبى ث٘ي 

توطوع پ٘كجطزٕ ٍ توطوع پ٘كگ٘طٕ زض حبل تغ٘٘ط ثبقٌس، آًْبٖٗ 

ّبٕ ٍؽ٘فِ ٍ هَلق٘ت، توطوع  وِ ثِ زضؾتٖ ٍ ثطاؾبؼ ذَاؾتِ

وٌٌس، احتوبلاً زض  ٗب توطوع پ٘كگ٘طٕ ضا اًتربة هٖپ٘كجطزٕ 

ّبٕ ؾطفت  ث٘ي جٌجِ وٌٌس، ٗب عَل ظهبى و٘ف٘ت وبض ضا حفؼ هٖ

 وٌٌس. ٍ زلت فولىطز ولٖ قغل تقبزل اٗجبز هٖ
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پصٗط ثِ  ّبٕ آؾ٘ت تَاًس گطٍُ ًتبٗج وبضثطزٕ اٗي پػٍّف هٖ

ّبٕ لاظم ضا ثطإ  حَازث قغلٖ ضا قٌبؾبٖٗ وطزُ ٍ تَنِ٘

ّب اضاِٗ ًوبٗس.  طل حَازث ثِ هسٗطاى ٍ وبضگطاى اٗي ؾبظهبىوٌت

تَاًس چكن اًساظ ضٍقٌٖ ًؿجت  ّوچٌ٘ي، ًتبٗج اٗي پػٍّف هٖ

پصٗط ثطإ هسٗطاى اٗجبز وٌس ٍ  ّبٕ آؾ٘ت ثِ ثطٍظ ؾَاًح زض گطٍُ

حتٖ تره٘م ثطذٖ هكبغل ضا ثِ ثطذٖ اظ افطاز ذبل تَنِ٘ 

ٍّف ٍ ًحَٓ اؾترسام ّبٕ اٗي پػ ًوبٗس. اضتجبط ه٘بى ٗبفتِ

ّبٕ هْن  وبضگطاى ًكبى اظ گؿتطـ احط اٗي پػٍّف زض حَظُ

 ّبٕ پػٍّف حبضط اٗي ثَز وِ هحسٍزٗت اظ. اهب ؾبظهبًٖ زاضز

آٍضٕ قسُ اؾت  ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ جوـّب  چَى زازُ

گَٖٗ ثِ ؾَالات ٍجَز زاقت.  گ٘طٕ زض پبؾد اهىبى ؾَء

ث٘ي  پ٘ف ٍجؿتگٖ ّو َؿاظ ً ّوچٌ٘ي پػٍّف حبضط پػٍّكٖ

 گ٘طٕ تَاى ثِ عَض لغـ اظ آى اؾتٌجبط ٍ ًت٘جِٖ ٍ ًو اؾت

 .هقلَلٖ اًجبم زاز-فلٖ 

 اریسپاسگس

اٗي پػٍّف ثب حوبٗت هجتوـ پتطٍق٘وٖ ذطاؾبى اًجبم 

قسُ اؾت. ًَٗؿٌسگبى اٗي همبلِ اظ ّوىبضٕ هسٗط فبهل، ضئ٘ؽ 

حس هجتوـ، هسٗطاى ٍ هؿئَل٘ي ٍاحسّبٕ هرتلف، ثَٗػُ ٍا

ّوچٌ٘ي ولِ٘ پطؾٌل هحتطم  HSEٍ تحم٘ك ٍ تَؾقِ ٍ ٍاحس 

ًوبٌٗس.  طٍق٘وٖ ذطاؾبى تكىط ٍ لسضزاًٖ هٖهجتوـ پت

ظحوبت جٌبة زاًٌس اظ  ّوچٌ٘ي ًَٗؿٌسگبى ثط ذَز لاظم هٖ

ٍ جٌبة  HSEظازُ ضئ٘ؽ هحتطم  آلبٕ هٌْسؼ حؿ٘ي هْسٕ

آلبٕ هٌْسؼ هحوس ذَـ ً٘ت ضئ٘ؽ هحتطم اٗوٌٖ، 

 بٌٗس.ؾپبؾگعاضٕ ًو
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Abstract 

Introduction: Accidents are the third leading cause of death in the world and the second cause in our 

country. Identifying the factors influencing occupational accidents in the prevention of these accidents are 

useful. One of these factors is cognitive variables. So, the aim of the present study was to investigate the 

relationship between self-efficacy and self-regulation as the predictions of the occupational accidents of the 

staff in an industrial company. 

Methods: In this descriptive – correlation study, the population are all operations employees working in an 

industry company (N= 1160). 265 employees were selected through stratified random sampling method. 

Participants in this study were measured by using safety self-efficacy, work regulatory focus at work and 

incident reporting rates scales. In order to analyze the data, the multiple regression analysis, and in the 

validation stage, the confirmatory factor analysis were applied using software AMOS-21 and the Pearson’s 

correlation coefficient was measured using software SPSS-19. 

Results: Findings indicated that correlation coefficients between safety self-efficacy with occupational 

accidents were negative and significant (p<0.0001). Correlation coefficients between focus on preventing 

accidents with occupational accidents were negative and significant (p<0.0001). Correlation coefficients 

between promotion focus with occupational accidents were positive and significant (p<0.0001). Stepwise 

multiple regression analysis showed that from among the three independent variables, only two variables of 

prevention focus and safety self-efficacy found permit entry into the regression equation (R
2
=0.174, p<0.0001). 

Conclusion: The results of this study showed the importance of two cognitive variables, prevention focuses 

and safety self-efficacy, as the predictions of occupational accidents. Therefore, in order to select people for high 

risk environments such as petrochemical industry and also in training courses it should be focused on these 

variables. 
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