
 
 

ّای کٌترل گرهای تاتشی در هَاجِْ کارگراى  تررسی اثرتخشی رٍش

 یک صٌعت فَلاد شاغل در هحَطِ کَرُ تلٌذ در
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 زاًكگبُ ػلَم پعقکی کطزؾتبىػضَ هطکع تحمیمبت ثْساقت هحیظ،  .1
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 0871-6131426 تلفي: زاًكگبُ ػلَم پعقکی کطزؾتبى. ًَیؿٌسُ هؿئَل: آزضؼ پؿتی: ؾٌٌسد، ذیبثبى پبؾساضاى، زاًكکسُ ثْساقت، 

 darvishi.hse@gmail.com: یپؿت الکتطًٍیک

 چکیذُ
ّبی زضیبفت گطهب زض کبضگطاى زض هَارِْ  تطیي ضاُ زاؽ ٍ هلتْت یکی اظ هْنّبی گطهبیی ًبقی اظ ؾغَح  تبثف :هقذهِ

ّبی کٌتطل گطهبی تبثكی زض هَارِْ کبضگطاى قبغل زض  ثطضؾی احطثركی ضٍـ گطزز. ّسف اظ ایي هغبلؼِ هحؿَة هی

 یک نٌؼت فَلاز ثَز. هحَعِ کَضُ ثلٌس زض

ّبی آة ربشة حطاضت زض  عطاحی ٍ ًهت لَلِ قبهل ی تبثكیضاّکبض انلی کٌتطل گطهبزض ایي هغبلؼِ زٍ  :تررسی رٍش

اضظیبثی کبضایی رْت . اػوبل قسکٌٌسُ زض ایؿتگبُ کبض  ٍ کٌتطل اًتكبض تبثف گطهبیی ثب ًهت حفبػ ثبظتبة کَضُثسًِ 

ٍ تَظیغ هحیغی زهبی  Casellaهسل  WBGTثب اؾتفبزُ اظ زؾتگبُ  قبذم اؾتطؼ حطاضتی زهبی تطگَیؿبى ،هساذلات

اضظیبثی رْت تطؾین گطزیس. گیطی ٍ  ّبی کبضی اًساظُ ایؿتگبُلجل ٍ ثؼس اظ ارطای ّط هساذلِ زض  بثكی زض هحَعِ کَضُت

ّبی اؾتطیي فیعیَلَغیکی ثط هجٌبی زهبی پَؾت، ضطثبى للت لجل ٍ ثؼس اظ ارطای ّط هساذلِ  ثركی هساذلات قبذم   احط

 .تحلیل گطزیس SPSSافعاض  ّب ثب اؾتفبزُ اظ ًطم گیطی قس. زازُ اًساظًُفط کبضگط آتكکبض  20زض 

ٍ  20ثِ تطتیت ثِ هیعاى زض ایؿتگبُ کبضی، ّبی حطاضتی  کبضگیطی ربشة ثب ثِ WBGTٍ قبذم زهبی تبثكی  ّا: یافتِ

 5/2ٍ  6/18گطاز ٍ ثب زض ًظط گطفتي حفبػ ثبظتبثكی زض هؿیط هؿتمین هَارِْ کبضگط، ثِ تطتیت ثِ هیعاى  زضرِ ؾبًتی 9/3

ّوچٌیي  ٍگطاز  زضرِ ؾبًتی 2/5ٍ  5/26ثِ تطتیت ثِ هیعاى  ،کبضگیطی تَام الساهبت کٌتطلیِ گطاز ٍ زض احط ث زضرِ ؾبًتی

  ضطثِ زض زلیمِ کبّف یبفت. 6/3گطاز ٍ  زضرِ ؾبًتی 6/2هیبًگیي زهبی پَؾت ٍ ضطثبى للت ثِ تطتیت ثِ هیعاى 

کٌتطل زض کٌٌسُ تبثف  ًؿجت ثِ اؾتفبزُ اظ حفبػ ثبظتبةای کبضایی ثیكتطی ّبی حطاضتی زاض اؾتفبزُ اظ ربشة گیری: ًتیجِ

م الساهبت کٌتطلی تَاًؿت ثْتطیي ػولکطز ضا رْت کبّف اؾتطؼ ٍ اؾتطیي اکبضگیطی تَِ ثهؿیط اًتكبض حطاضت ثَز ٍ 

 حطاضتی ًبقی اظ تبثف گطهبیی تبهیي ًوبیس.

 ت کٌتطلی، کَضُ ثلٌس، فَلازاؾتطؼ گطهبیی، گطهبی تبثكی، هساذلا ّا: کلیذٍاژُ

 فصلٌاهِ علوی تخصصی طة کار

 21-31 صفحات/ 93تاتستاى / دٍم شوارُ/ ششندٍرُ 
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 هقذهِ
تطیي ػَاهل فیعیکی  اؾتطؼ گطهبیی یکی اظ هْن

 .(1،2)ثبقس کبضی هیّبی  ظ هحیظثؿیبضی اآٍض زض  ظیبى

ض لا زض هیبى کبضگطاى قبغل زهَارِْ ثب زهبّبی ثب

تَاًس ثبػج ایزبز احطات  ّبی گطم قبیغ ثَزُ ٍ هی هحیظ

اًس  . هغبلؼبت ًكبى زازُ(3)ی گطززًبهغلَة فیعیَلَغیک

کِ هَارِْ ثب گطهبی ثیف اظ حس ػَاضو ظیبزی اظ رولِ 

 گطهبظزگی، کطاهپ ػضلاًی، ذؿتگی ًبقی اظ گطهب،

ف اذتلالات ػهجی ٍ ضٍاًی ٍ کبّ ّبی گطهبیی، رَـ

. گطهب زض هحیظ (4)ًوبیس قبغلیي ایزبز هیثبظزُ کبضی زض 

تَاًس ثِ عَض هؿتمین یب غیطهؿتمین ثط هتبثَلیؿن  کبض هی

فطز یب زهبی ثسى، ضطثبى للت، فكبض ذَى احط گصاقتِ ٍ 

ثبػج اذتلال ٍ ثیوبضی ٍ ثبلا ضفتي هیعاى ذغبی کبضی ٍ 

 .(5،4)گطززثطٍظ حَازث 

ّبیی فؼبلیت  هحیظ نٌبیغ کبضگطاى زض ثؿیبضی اظ زض

تَاى  رولِ هی اظ ،زاضًسهؼطو گطهب لطاض  کٌٌس کِ زض هی

ّبی شٍة  ّبی کبضی کبضگبُ ثِ کبضگطاى قبغل زض هحیظ

ٍ آٌّگطی اقبضُ  ییؾبظی، ًبًَا گطی، قیكِ فلعات، ضیرتِ

رولِ هٌبثغ انلی تَلیس گطهب زض ایي  ظ. ا(6)ًوَز

 ،ّبی ثربض ّب، زیگ ، کَضُ آلات هبقیي یّبی کبض هحیظ

یِ ، هٌبثغ ههٌَػی ضٍقٌبیی ٍ ٍؾبیل ًملالکتطٍهَتَضّب

هخل تَلیسّبی فطآیٌس، هَتَضی زض حبل تطزز زض کبضگبُ

آة ٍ  قطایظٍ  ًؿبًی، ػبهل اشٍة فلعات گطی ٍ ضیرتِ

هتٌبؾت ثب ؾبػبت ضٍظ ٍ   ضهحیظ کب اظ  ذبضد  َّایی

 .(4،1)ثبقس فهَل ؾبل هی

گیطی  کٌتطل گطهب زض هحیظ کبض، ثْطُتطیي قیَُ  حطَه

 ثِ ٍیػُ زض هٌجغ تَلیس گطهب ّبی کٌتطلی هٌْسؾی اظ ضٍـ

ذَاٌّس  هیاؾت. الساهبت کٌتطلی هٌْسؾی ّعیٌِ ثیكتطی 

ٍ  تطیي احطثركی ثیكتطی ًیع زاضًس. یکی اظ هْن ٍلی

بیغ گطم هخل زض نٌ ثِ ذهَل ّب ضاّکبض حطتطیيَه

اهَاد تبثكی  .(6)کٌتطل گطهبی تبثكی اؾت ،لازنٌؼت فَ

کٌس ٍ تٌْب ارؿبهی کِ  اظ َّا ثسٍى گطم کطزى آى ػجَض هی

زض هؿیط ػجَض آى لطاض زاضز ٍ لبزض ثِ رصة گطهب ّؿتٌس 

تَاى اظ عطیك  . گطهبی تبثكی ضا هی(8،7)کٌس ضا گطم هی

کبّف زهبی ؾغَح یب گؿیلٌسگی آًْب کبّف زاز. زهبی 

تَاى ثب کبّف گطهبی ٍضٍزی ثِ هٌجغ ٍ یب  ؾغَح ضا هی

فبزُ اظ ٍؾبیل حفبظت کبّف زاز. اؾت حطاضتی کبضیػبیك 

ّبی زیگط کبّف هَارِْ ثب  کٌٌسُ اظ ضٍـ فطزی ثبظتبة

اى گطهبی تبثكی ضا گطهبی تبثكی اؾت. ّوچٌیي هیع

گصاضی ثیي هحل کبض کبضگط ٍ  تَاى ثب اؾتفبزُ اظ حفبػ هی

 .(4)هٌجغ تبثف گطهب کبّف زاز

ّبی  ظ هَضَػبتی کِ زضذهَل اضائِ عطحیکی ا

ای کٌتطل گطهبی تبثكی کوتط ثِ آى پطزاذتِ قسُ  هساذلِ

ت کبضایی ٍ احط ثركی هساذلاهیعاى تزطثی  اضظیبثی ،اؾت

ّبی تزطثی زض ایي  کوجَز زازُثبقس.  هی کٌتطلی ارطا قسُ

تب کبضفطهبیبى ضٍیکطز هخجتی رْت  هَرت قسُِ ظهیٌ

 ی کٌتطلیّب اذتهبل هٌبثغ هَضز ًیبظ رْت ارطای عطح

ثركی آى  احط ًساقتِ ثبقٌس ٍ ًؿجت ثِ ثبظگكت ؾطهبیِ ٍ

. هیعاى کبضایی الساهبت کٌتطلی زض ٍالغ زچبض تطزیس ثبقٌس

حطاضتی -هیعاى تبحیط هساذلِ هسًظط ثط کویبت فیعیکی

ثبقس ٍ احطثركی  ّبی حطاضتی هی تٌفهحیظ یب ّوبى 

ت افطاز یب ًتیزِ ٍ تبحیط السام کٌتطلی ثط ٍضؼیت ؾلاه

ّبی تزطثی  مـقبذ ثبقس. ّوبى ٍاتٌف حطاضتی هی

ِ ـطم اضائـّبی گ ظـیهحظ ـقطایبثی ـطای اضظیـسزی ثـهتؼ

ِ ـم اضائـتطیي قبذ طزیـتطیي ٍ کبضث نـقسُ اؾت کِ هْ

ؿبى ـگَی بی تطـزهّبی  مـَاى ثِ قبذـت سُ هیـق

(WBGT: Wet Bulb Globe Temperature)  ُاقبض

ّبی  کطز ایي قبذم ّوچٌیي اضتجبط ذَثی ضا ثب پبؾد

ؾبظهبى رْبًی  ٍفیعیَلَغیکی ثسى ًكبى زازُ اؾت 

ػٌَاى قبذم اضظیبثی ِ اؾتبًساضز ًیع ایي قبذم ضا ث

ِ تَاًس ث ٍ هی اؾتطؼ گطهبیی هحیظ هؼطفی ًوَزُ اؾت

ّبی  ذهَل هیعاى کبضایی ضٍـ ؼیبض لضبٍت زضػٌَاى ه

 .(2، 9،8)گطفتِ قَز کبضِ ؾبظی هحیظ ث ثْیٌِ

ّبی اؾتطیي یب ٍاتٌف حطاضتی ًیع زض ٍالغ  قبذم

ضظیبثی هیعاى هَارِْ فطز ثب گطهب ضٍـ هؿتمین ا

زٌّسُ ٍضؼیت ؾلاهت  ّب ًكبى ایي قبذم. (10)ثبقس هی

تَاى ثِ  هیافطاز زض هَارِْ گطهب ّؿتٌس ٍ اظ رولِ آًْب 
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ِ ث .تؼساز ضطثبى للت اقبضُ کطز ٍ ثسىزهبی ّبی  پبضاهتط

ثركی  س هیعاى احطتَاً هی ّب کبضگیطی ایي قبذم

ضا زض تبهیي ؾلاهت افطاز زض هحیظ گطم  هساذلات کٌتطلی

 .(11،9)تجییي ًوبیس

ّبی شٍة ثِ ُ نٌؼت فَلاز ٍ زض کٌبض کَضزض 

 هَاز َزٍر زلیل کبضگطاى ثِ ،ّبی ثلٌس ذهَل کَضُ

 ٍگطاز  زضرِ ؾبًتی 1800هصاة ثب زهبیی زض حسٍز 

 ظیبزی هَارِْ حطاضتی اؾتطؼ فؼبلیت فیعیکی ؾٌگیي ثب

ین ٍ هْن زض زاضًس. کَضُ ثلٌس یکی اظ تزْیعات ثؿیبض ػظ

رْت شٍة ؾٌگ آّي ٍ تَلیس نٌؼت فَلاز ثَزُ کِ 

. کَضُ ثلٌس گیطز قوف چسى ٍ فَلاز هَضز اؾتفبزُ لطاض هی

ّبی َّا،  تزْیعات ربًجی هْوی اظ رولِ زهٌسُ ثب کوک

کي یب کبئَپط ػول شٍة ضا اًزبم  زیگ ثربض، َّاگطم

 .زّس هی

 ػوستبًّبی هصاة  کَضُ هزبٍضت زض حطاضتی اؾتطؼ

ثسًِ  زاؽ ؾغَح اظ ًبقی تبثكی گطهبی ٍرَز زلیل ثِ

 حطاضت زضرِ ثبذطٍری اظ آى  هَاز هصاة ٍ ػظین کَضُ

 .آیس ٍرَز هی ثِ گطاز یؾبًت زضرِ 1800ثبلای

کبض  ًكبى زازُ اؾت کِ کبضگطاى آتف گصقتِهغبلؼبت 

ظیبزی اؾتطؼ گطهبیی بغل زض هحَعِ کَضُ ثلٌس ثب ق

تغییط  یتمبضبافعایف  هٌزط ثِ کِ عَضیِ ثزاضًس، ِ ْهَار

اظ لجیل گطهبظزگی ٍ  پعقکیهَاضز ٍ  قَز هی  قغل

زض  زض فهَل گطم ؾبل لَهذثِ ّبی گطهبیی  رَـ

ثطظگط ٍ  .اؾتلبثل هلاحظِ قبغلیي ایي ٍاحسّب 

ّوکبضاى زض تحمیمی کِ زض کبضذبًِ ًَضز فَلاز کطهبًكبُ 

اًزبم زازًس، ثِ ایي ًتیزِ ضؾیسًس کِ زض فهل تبثؿتبى زض 

ثبلاتط  اؾتطؼ گطهبیی قبذم ،کبضی ّبی ثیكتط ایؿتگبُ

 .اظ حس هزبظ ثَزُ اؾت

 ی زضزیگطی رْت کٌتطل گطهبی تبثك  زض هغبلؼِ

ّبی  ضیعی زض یک قطکت فَلاز اظ حفبػ ؾکَی شٍة

کٌٌسُ آلَهیٌیَهی ٍ ًیع تغییط ضًگ لجبؼ کبض اظ  ثبظتبة

ای ثِ ذبکؿتطی اؾتفبزُ قس کِ زض ًتیزِ ایي  ؾطهِ

تط گَیؿبى ثِ تطتیت زض   الساهبت زهبی تبثكی ٍ قبذم

 .(1)ثَزگطاز کبّف یبفتِ  زضرِ ؾبًتی 3/2ٍ  25/8حسٍز 

اضائِ  ت هتؼسز اًزبم قسُ زض ایي ظهیٌِ،ػلیطغن تحمیمب

 هیعاىزض ذهَل  ثب اػتجبض لبثل لجَلّبی تزطثی  زازُ

ذلات کٌتطلی گطهبی تبثكی زض ثركی هسا یی ٍ احطآکبض

 ّبی گطم کوتط هَضز تَرِ لطاض گطفتِ اؾت. هحیظ

هغبلؼِ  ّسف ،زض ایي ضاؾتب ثب تَرِ ثِ اّویت هَضَع

ّبی کٌتطلی گطهبی تبثكی  ای ضٍـعطاحی ٍ ارط حبضط

کَضُ ثلٌس یک نٌؼت فَلاز ٍ اضائِ ًتبیذ زض هحَعِ 

تزطثی زض ذهَل هیعاى کبضایی ٍ احطثركی هساذلات 

ّبی هؼتجط ٍ اؾتبًساضز تَنیِ قسُ  ثب اؾتفبزُ اظ قبذم

 .اؾت

 رٍش تررسی
کِ  ثَز ای هساذلِ -یک هغبلؼِ تزطثی حبضط هغبلؼِ

ثب  ،طاضتی زض ٍاحس کَضُ ثلٌسثِ هٌظَض کٌتطل اؾتطؼ ح

 .اًزبم قسکٌتطلی عطح زٍ اؾتفبزُ اظ 

ثسیي  1هغبثك ثب قکل  فطایٌس شٍة زض کَضُ ثلٌس

ؾبظی  پؽ اظ آهبزُ کبضی ًَثتزض ّط نَضت اؾت کِ 

هؿیط اًتمبل هصاة، ذطٍد هَاز هصاة اظ کَضُ ٍ ّسایت ٍ 

ز هؿیط اًتمبل هَاقَز.  اًتمبل آى ثِ زاذل پبتیل اًزبم هی

ٍ ؾپؽ ثب  قسُ نَضت زؾتی تؿغیحِ ث هصاة هؼوَلاً

پؽ قَز.  کبضی هی زؾتگبّی هکبًیکی ثِ ًبم کَثٌسُ ؾفت

زض ازاهِ ػول  ثبظ کطزى هزطا ٍ ظًی ٍ اظ آى ػول هتِ

بظ قسى ٍ کبضی ٍ ّسایت لَلِ اکؿیػى رْت ث اکؿیػى

کطزى ؾطثبضُ اظ هَاز هصاة   رسا ٍذطٍد هَاز هصاة 

هَاز  ؾبظی رساهَاز هصاة، اتوبم ذطٍد  ثبگیطز.  هیاًزبم 

اًزبم  هؿیط اًتمبل هزسزاًچؿجیسُ ثِ  هبؾیسُ قسُ ٍ

ثط ضٍی زؾتگبُ  پبتیل هؿتمط قسُ. زض ًْبیت گیطز هی

ثِ ٍاحس  ثب هَاز هصاة قسى پؽ اظ پطلکَهَتیَ 

کبضگط  20هٌبثغ گطهبیی کِ گطزز.  ضیعی هٌتمل هی چسى

 زض هَارِْ ّؿتٌسثب آى ّبی کبضی  زض ًَثت کبض آتف

گطهبی تبثكی هٌتكطُ اظ ثسًِ کَضُ ثِ عَض پیَؾتِ  ؛قبهل

ٍ گطهبی تبثكی ًبقی اظ هَاز هصاة ذطٍری زض ظهبى 

یک  ّط ،نَضت ًبپیَؾتِ ٍ هٌمغغذطٍد هصاة ثِ 

 .ثبقس هی ،زلیمِ 30ثبض ثِ هست  ؾبػت یک
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 کَضُ ثلٌس هَضز هغبلؼِ زض یک نٌؼت فَلازهحَعِ  -1شکل

 

 یکٌترلهذاخلات 

ضاّکبض انلی ای زٍ  هساذلِ -زض ایي هغبلؼِ تزطثی

کبّف زهبی ؾغَح زاؽ ثب کٌتطل گطهبی تبثكی قبهل 

ّبی آة ربشة حطاضت زض ثسًِ  عطاحی ٍ ًهت لَلِ

کَضُ ثلٌس ٍ کٌتطل اًتكبض تبثف گطهبیی ثب ًهت 

عطاحی ٍ ثِ ّبی کبض  کٌٌسُ زض ایؿتگبُ ّبی ثبظتبة حفبػ

کطزى زیَاضُ کَضُ اظ   رْت ذٌک .ُ اؾتکبض گطفتِ قس

س ق کٌٌسُ اؾتفبزُ  ذٌک  ثطدًَع  ُکٌٌس یک ؾیؿتن ذٌک

کِ آة هَرَز زض هرعى پؽ اظ ذٌک قسى تَؾظ 

ّبی ذبنی زض یک  کٌٌسُ ثِ کوک پوپ ّبی ذٌک ثطد

زض ثسًِ کكی عطاحی قسُ  قکل یک لَلِهساض گطزقی ثِ 

 .قس ، ذٌک هیکَضُ

تبثكی تطل گطهبی رْت کٌػٌَاى ضاّکبض تکویلی ِ ث

رسا  زض ایؿتگبُ کبضی کبضگطاى زض هحَعِ کَضُ )هحل

 تبثف کٌٌسُ ثبظتبة یک حفبػ ،(کطزى هصاة ٍ ؾطثبضُ

 .اؾتفبزُ قس گطهبیی

هتط ٍ اضتفبع  2کٌٌسُ ثِ عَل  حفبػ آلَهٌیَهی هٌؼکؽ

عطاحی ثب کلاف فلعی هحکن هتط  هیلی 3ٍ ضربهت هتط  1

 ؼ هحل حضَض ٍاؾب. ایي اثؼبز ثط ٍ ًهت گطزیس

ثبلاتط ثبقس  کبضی ٍ ایٌکِ اظ لس افطاز کبضگط گبُایؿت

ای عطاحی قس کِ اظ  ثَز ٍ ّوچٌیي ثِ گًَِاًتربة قسُ 

حفبػ  اثؼبز 2 قکل زض .عطفیي، ؾغح رَی ضا ثپَقبًس

 قسُ زازُ ًكبى کبضی ایؿتگبُقسُ ثطای  عطاحی آلَهٌیَهی

 .اؾت

 

 
 ًوبیی اظ حفبػ عطاحی قسُ -ة ی هحَعِ کَضُ ٍ الساهبت کٌتطلی ثطای گطهبی تبثكیًوبیی اظ فضبی ؾبذتوبً -الف  -2شکل 

 

 کٌترلی هذاخلاتعولکرد ارزیاتی 

یی ااضظیبثی کبضرْت  ،پؽ اظ ارطای هساذلات

گَیؿبى  هساذلات قبذم اؾتطؼ حطاضتی زهبی تط

(WBGT) هساذلِ ثط هجٌبی  لجل ٍ ثؼس اظ ارطای ّط زض

تؼییي گطزیس. ّبی کبضی  ایؿتگبُّبی اؾتبًساضز زض  ضٍـ
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 ؾٌزف کویبت هحیغی اظ زؾتگبُگیطی  رْت اًساظُ

WBGT ؾبذت قطکت  ،یزیتبلزCasella، ؾتفبزُ قسا .

 ثط اؾبؼ زض هَارِْ کبضگطاىّبی حطاضتی  هیعاى اؾتطؼ

ؾبظهبى رْبًی اؾتبًساضز ثِ قوبضُ قسُ تَنیِ  ضٍـ

تَظیغ هحیغی زهبی ایي  ػلاٍُ ثط. (12)هحبؾجِ قس 7243

زض حبلت لجل ٍ ثؼس اظ ارطای  تبثكی زض هحَعِ کَضُ

ٍ هَضز  تطؾین SURFER افعاض اؾتفبزُ اظ ًطمثب  هساذلات

 تحلیل لطاض گطفت.

رْت ثركی هساذلات  اضظیبثی احطرْت  ّوچٌیي

ّبی اؾتطیي  قبذم ،کبّف اؾتطیي حطاضتی کبضگطاى

پَؾت، ضطثبى للت لجل ٍ فیعیَلَغیکی ثط هجٌبی زهبی 

 زضّبی اؾتبًساضز  ثؼس اظ ارطای ّط هساذلِ ثط هجٌبی ضٍـ

ًفط کبضگط هطز قبغل زض اعطاف کَضُ پؽ اظ پبیبى  20

 هطزازاٍاؾظ زض  ٍزٍاظزُ زض ؾبػت هكبثِ  ٍ یکبضًَثت 

افعاض  ّب ثب اؾتفبزُ اظ ًطم تحلیل زازُگیطی قس.  هبُ اًساظُ

SPSS  ِی ٍ آظهَى آهبض 19ًؿرT  اًزبم قسظٍری. 

گیطی زهبی پَؾت ثِ ػٌَاى یکی اظ  ثطای اًساظُ

گیطی زهبی  ّبی اؾتطیي حطاضتی اظ ضٍـ اًساظُ قبذم

ای یؼٌی زهبی  الگَی چْبض ًمغِثِ ضٍـ هتَؾظ پَؾت 

گطزى، زهبی کتف ضاؾت، زهبی پكت زؾت چپ ٍ زهبی 

گیطی  رْت اًساظُ .اؾتفبزُ قسضٍی ؾبق پبی ضاؾت 

ؾبذت  DL710 هسل هبزٍى لطهع ظ زهبؾٌذزهبی پَؾت ا

 اؾتفبزُ قس. کكَض اًگلؿتبى

زلیمِ  30گیطی هیعاى ضطثبى للت پؽ اظ  اًساظُ

زض کبض کطزى گطهبی هحیظ اعطاف کَضُ ٍ  هَارِْ ثب

ضطثبى للت ًیع تَؾظ زؾتگبُ  .قساًزبم آى اعطاف 

 ؾبذت کكَض فطاًؿِ Sport Tester ؾٌذ هچی ضطثبى

گبُ زاضای یک ؾٌؿَض ٍ گیطًسُ هچی ایي زؾتاًزبم قس. 

ثبقس کِ ثِ تطتیت ثط ضٍی ؾیٌِ ٍ هچ زؾت ًهت  هی

 10قَز. ضطثبى للت زض ظهبى پیک کبض ٍ ثب گصقت  هی

ؾٌذ ثط ضٍی ؾیٌِ فطز، حجت  زلیمِ اظ ظهبى ًهت ضطثبى

 گطزیس.

کبض اظ هزوَع  هحبؾجِ هیعاى هتبثَلیؿن کبضگط آتف

ٍ هتبثَلیؿن  ی ّط فطزهتبثَلیؿن ثبظال هحبؾجِ قسُ ثطا

ثط اؾبؼ ضٍـ تَنیِ قسُ ؾبظهبى رْبًی  اضائِ قسُ

ایي . ثط عجك (15)قسثطآٍضز  8996اؾتبًساضز ثِ قوبضُ 

یؿن ثطای کبضگط کَضُ شٍة زض هتبثَل هیعاىاؾتبًساضز 

زض ایي هغبلؼِ حس  ثبقس. هی 170 – 220 هحسٍزُ

ض ًظط گطفتِ قسُ هطثغ ز ط هتطٍات ث 200هتَؾظ زض حسٍز 

 ذَاّس ثَز. 172 کِ حسٍز  اؾت

 ّا یافتِ

ًتبیذ اضظیبثی اؾتطؼ حطاضتی هحَعِ کَضُ ثب اؾتفبزُ 

ّبی تزطثی لجل ٍ ثؼس اظ ارطای ضاّکبضّبی  اظ قبذم

ًكبى یی هساذلات آکٌتطلی ثِ هٌظَض اضظیبثی ٍ تؼییي کبض

ضگیطی کبِ ، پؽ اظ ثی هساذلاتیازاز کِ اظ لحبػ کبض

ٍ قبذم حطاضتی زض ثسًِ کَضُ، زهبی تبثكی  ّبی ربشة

WBGT  گطاز  زضرِ ؾبًتی 9/3ٍ  20ثِ تطتیت ثِ هیعاى

کٌٌسُ زض  کبّف یبفت ٍ ثب ًهت حفبػ گطهبیی ثبظتبة

ٍ  MRTزهبی تبثكی هیبًگیي هؿیط اًتمبل هصاة، 

زضرِ  5/2ٍ  6/18تطتیت ثِ هیعاى  ثِ WBGTقبذم 

م زٍ اکبضگیطی تَِ ٍ زض احط ث کبّف یبفت گطاز ؾبًتی

ثِ  WBGTٍ قبذم السام کٌتطلی ًیع زهبی تبثكی 

 .کن قس گطاز ضرِ ؾبًتیز 2/5ٍ  5/26تطتیت ثِ هیعاى 

ٍ  پبضاهتطّبی هحیغی  گیطی اًساظُ اظ حبنل ًتبیذ

 اؾت. قسُ ِئاضا 1 رسٍل زضتط گَیؿبى زهبی قبذم 

ؾبیط  کبضی ٍ آتف ای ؾطهِ لجبؼ کبضگطاى ایي حبلت، زض

 ٍ ثطای تزْیعات حفبظت فطزی شکط قسُ ثط تي زاضًس

تَظیغ قس.  گطفتِ ًظط زض =WBGT، 75/0K هحبؾجِ

حبلات لجل ٍ  هحَعِ کَضُ زضزض زهبی تبثكی  هحیغی

 آًزبیی اظاؾت.  آهسُ 3  قکل ثؼس اظ ارطای هساذلات زض

 ظهبًی فبنلِ ثب ٍ ّن اظ هؿتمل ّب گیطی اًساظُ کلیِ کِ

 ٍاثؿتِ هتغیط ثطای ّنّب  تَظیغ زازُ گطزیس، اًزبم

(WBGT) ٍ گَیؿبى هؿتمل )زهبی هتغیطّبی ثطای ّن ٍ 

 قس. فطو ًطهبل تبثكی( زهبی هیبًگیي
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 کبضگیطی هساذلات کٌتطلیِ گیطی پبضاهتطّبی هحیغی زض ایؿتگبُ کبضی لجل ٍ ثؼس اظ ث ًتبیذ حبنل اظ اًساظُ -1جذٍل 

 لجل اظ هساذلات ربشة حطاضتی کٌٌسُ ةحفبػ ثبظتب مانَضت تَِ هساذلات ث
 

 اًحطاف هؼیبض ±هیبًگیي اًحطاف هؼیبض ±هیبًگیي اًحطاف هؼیبض ±هیبًگیي اًحطاف هؼیبض ±هیبًگیي

 () دهای خشک 73/0±3/40 6/39 61/0± 6/39 61/0± 6/39 63/0±

 () دهای تر 3/0±2/28 1/28 2/0± 1/28 2/0± 3/0±9/27

 () دهای گَیساى 56/0±2/59 8/45 88/0± 8/46 69/0± 94/40 7/0±

 هیاًگیي دهای تاتشی 42/1±4/70 4/50 63/1± 8/51 5/1± 9/43 5/1±

48/0±01/32 5/0±6/33 47/0± 3/33 5/0±2/37 WBGT 

 

 
 الف

 
 ب

 اظ ارطای هساذلات )ة( ثؼس ٍ )الف( لجل حطاضتی هحَعِ کَضُ ثط هجٌبی زهبی تبثكی تَظیغ -3شکل 

 

کبضگیطی ِ ، پؽ اظ ثًیع هساذلاتثركی  اظ لحبػ احط

ًهت حفبػ گطهبیی  ًیع حطاضتی ٍ ّبی ربشة

 پَؾتهیبًگیي زهبی  ،کٌٌسُ زض هؿیط اًتمبل هصاة ثبظتبة

ثِ تطتیت ثِ کبض  ًفط کبضگط آتف 20ٍ ضطثبى للت زض 

مِ زض زلی ضطة 57/3ٍ  گطاز زضرِ ؾبًتی 6/2 هیعاى

 زاض کِ اظ لحبػ آهبضی ایي اذتلاف هؼٌی کبّف یبفت

کبض ًیع  ز آتفافطاهیعاى هتبثَلیؿن هیبًگیي  .(2)رسٍل ثَز

 قس. تؼییي 87/241  زض حسٍز
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 کبضگیطی الساهبت کٌتطلیِ گیطی پبضاهتطّبی فیعیَلَغیکی کبضگطاى لجل ٍ ثؼس اظ ث ًتبیذ حبنل اظ اًساظُ -2جذٍل 

 لجل اظ هساذلات ثؼس اظ هساذلات
 یاتیارز هَرد پاراهتر

 اًحطاف هؼیبض ±هیبًگیي اًحطاف هؼیبض ±هیبًگیي

 دهای پَست  4/39 22/0± 8/36 16/0±

 ضرتاى قلة 37/80 63/3± 8/76 26/2±

(0001/0P<) p-value 
 

ّب  ثط هجٌبی همبیؿِ هیبًگیي آهبضی تحلیل ٍ تزعیِ

حطاضتی زض ثسًِ  ّبی ربشة ّوعهبى اظ ًكبى زاز اؾتفبزُ

زض هؿیط اًتمبل هصاة  کٌٌسُ هٌؼکؽ حفبػ کَضُ ٍ ًهت

قبذم تط گَیؿبى ٍ هیبًگیي  زاض هؼٌی کبّف ثبػج

 کبضی ایؿتگبُ ٍ هحَعِ کَضُ زض زهبی تبثكی

هطثَط ثِ قبذم تط گَیؿبى  ًتبیذ .(>001/0P)قَز هی

 آهسُ 3ای ثِ ضًگ ذبکی زض رسٍل  ثب تغییط لجبؼ ؾطهِ

هطثَط ثِ حبلات لجل ٍ ثؼس اظ ارطای  اؾت ایي ًتبیذ

 ثبقس. هساذلات کٌتطلی هی

 هیبًگیي ثیي زاضی هؼٌی اذتلاف ًتبیذ ًكبى زاز

WBGT هیبًگیي ٍ ای ؾطهِ لجبؼ ثب WBGT لجبؼ ثب 

یط ضًگ ایي حبل تغیثب  .(<05/0P)ًساضز ٍرَز ذبکی

لجبؼ تَاًؿتِ اؾت همساضی اظ اؾتطؼ گطهبیی کبضگط ضا 

 .کبّف زّس

 

 ذبکی ای ٍ لجبؼ ثِ ضًگ طهِؾکبضی ثِ ضًگ  آتف م ثطای لجبؼاثؼساظ الساهبت تَقبذم اؾتطؼ حطاضتی زهبی تطگَیؿبى هیعاى  -3ٍل جذ

WBGT اظ هساذلات ثؼس WBGT اظ هساذلات لجل 
 ًَع لثاس

 اًحطاف هؼیبض ±هیبًگیي اًحطاف هؼیبض ±هیبًگیي

 ای لثاس رًگ سرهِ  2/37 5/0± 01/32 48/0±

 لثاس رًگ خاکی 63/0±91/36 56/0±32
 

 تحث
ّبی اٍلیِ اظ اؾتطؼ حطاضتی زض هحَعِ کَضُ  اضظیبثی

ًكبى زاز کِ ثب ٍرَز ایٌکِ هتَؾظ زهبی ذكک زض حسٍز 

گطاز اؾت ٍلی هیبًگیي زهبی تبثكی ٍ  زضرِ ؾبًتی 3/40

ّبی  اضظیبثیًیع قبذم زهبی تط گَیؿبى ثبلاؾت. 

زض  ی هحیظ اعطاف کَضُهحیغی ٍ ًیع ًمكِ تَظیغ حطاضت

ًكبى زاز کِ زهبی  ًیع حبلت لجل اظ ارطای هساذلات

تبثكی ٍ زض ًتیزِ قبذم زهبی تط گَیؿبى زض هحَعِ 

کَضُ ثِ ذهَل زض ًمبط اعطاف کَضُ ٍ رَی اًتمبل 

زضرِ  37ٍ  60 -63هصاة، ثِ تطتیت زض هحسٍزُ 

ّبی ذبضد اظ ایي ًمبط زهبی  گطاز )ٍ زض ایؿتگبُ ؾبًتی

گطاز( ٍ ثبلاتط اظ  زضرِ ؾبًتی 55ی همبزیط کوتط اظ تبثك

حسٍز هزبظ هَارِْ ثط عجك اؾتبًساضز هزبظ کكَضی )حس 

زضرِ  5/27% کبض ؾٌگیي ثب هَاز هصاة 75هزبظ ثطای 

تَاى ثِ ایي ًتیزِ  ثٌبثطایي هی( 15ثبقس) گطاز( هی ؾبًتی

ضؾیس کِ هكکل انلی گطهب زض هٌجغ ٍ ًیع زض هؿیط اًتمبل 

ایي ًتبیذ زض حبلی ثبقس.  زهبی تبثكی هٌتكطُ هی هصاة،

اًس کِ ػلاٍُ ثط کبض پیَؾتِ کَضُ، ػولیبت  ثطآٍضز قسُ

 Srivastavaزض تحمیك قَز.  ذطٍد چسى هصاة اًزبم هی

ؾبظی زض ٌّس ًیع زض  ٍ ّوکبضاى زض یک کبضذبًِ قیكِ

اذتلاف زهبی ظیبزی ثیي زهبی  گطی ّبی قیكِ کَضُ

زیسُ قس کِ ایي اذتلاف ًبقی اظ  گَیؿبى ٍ زهبی هحیظ

 (.16ّب ثَز) ٍرَز تبثف گطهبیی ثبلا زض ایي ایؿتگبُ

زیگطی ًیع ثِ هٌظَض ثطضؾی اؾتطؼ   زض هغبلؼِ

گطهبیی زض هَضغ کبضى کبضگطاى کَضُ زض یکى اظ نٌبیغ 

فَضد زض فهل تبثؿتبى هتَؾظ قبذم زهبی تط گَیؿبى 

زیس کِ گطاز ثطآٍضز گط زضرِ ؾبًتی 97/27زض حسٍز 
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ای زض  زض هغبلؼِ. (13)ثیكتط اظ همبزیط تَنیِ قسُ ثَز

ی اظ نٌبیغ فَلازی زض تْطاى ـضیعی یک ٍاحس ؾکَی شٍة

ِ ـزضر 28سٍز ـؿبى زض حـهیعاى قبذم زهبی تط گَی

ي ـبضگطاى ایـبى زاز کـطآٍضز قس کِ ًكـگطاز ث یـؾبًت

بظ هَارِْ ثب ـبًِ هزـساض حس آؾتـبیؿِ ثب همـلؿوت زض هم

 The American Conference of بزـك پیكٌْـطهب عجـگ

Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) 

 .(1)ثب تٌف حطاضتی ثیكتط اظ حس هزبظ هَارِ ثَزًس

ًفط  20فیعیَلَغیکی اظ   ّبی اٍلیِ اظ اؾتطیي اضظیبثی

کبض ًیع ًكبى زاز کِ ثِ زلیل تٌف حطاضتی  کبضگط آتف

هتَؾظ زهبی پَؾت ٍ  ،زهبی تبثكی ثبلا زض هحَعِ کَضُ

ضطثبى للت ثبلاؾت ٍ ًیع هیعاى فؼبلیت ٍ هتبثَلیؿن آًْب 

زض هحسٍزُ  ACGIH 200ثط عجك اؾتبًساضز 

ّب ثؼس اظ  ثبقس کِ ًتبیذ اضظیبثی هی ّبی ؾٌگیي فؼبلیت

ّبی آهبضی ًكبى زاز کِ  ارطای هساذلات ٍ ًیع آظهَى

قبذم تط گَیؿبى ٍ هیبًگیي زهبی تبثكی زض هحَعِ 

زاض کبّف یبفتِ اؾت.  کَضُ ٍ ایؿتگبُ کبضی ثِ عَض هؼٌی

ای زض نٌبیغ شٍة آّي ٍ پتطٍقیوی زض قطایظ  زض هغبلؼِ

هٌظَض اضظیبثی قطایظ آة ٍ َّایی رٌَة ایطاى ثِ 

کبضگطاى اظ کبضثطز تَام گطهبیی ٍ اؾتطؼ حطاضتی 

قبذم زهبی تط گَیؿبى ٍ ضطثبى للت اًزبم قس ٍ 

کٌٌسُ ثْتطی  ثیٌی هكرم قس کِ کبضثطز تَام آًْب پیف

. زض هغبلؼِ اًزبم قسُ (14،12)ثطای اؾتطؼ گطهبیی ثَز

ٍ ّوکبضاى زٍ پبضاهتط ضطثبى للت ٍ  Dehghanتَؾظ 

زهبی زّبًی ثِ هٌظَض ثطضؾی اضتجبط ثیي قبذم تط 

گَیؿبى ٍ اؾتطیي فیعیَلَغیکی زض هحیظ گطم اؾتفبزُ 

قس کِ ضاثغِ هؿتمین هؼٌبزاضی ثیي ایي زٍ ػبهل هكبّسُ 

ّبی  همبیؿِ قبذم. زض هغبلؼِ زیگطی ثِ هٌظَض (10)قس

یکی غثب پبؾدّبی فیعیَلَ WBGTحطاضتی اؾتطؼ 

هبى ثب اًساظُگیطی هعهطزاى زض هحیظ کبض گطم ٍ هطعَة ّ

ضاهتطّبی فیعیَلَغیکی قبهل یؿبى، پبط گَقبذم زهبی ت

زهبی  ،ضطثبى للت ٍ فكبض ذَى ؾیؿتَلیک ٍ زیبؾتَلیک

ٍ ًتبیذ ًكبى پَؾت ٍ زهبی زّبًی افطاز اًساظُگیطی قس 

زاز کِ ثبلاتطیي ّوجؿتگی ثیي ضطثبى للت ٍ زهبی ثسى ثب 

 .(2)قبذم تط گَیؿبى ٍرَز زاضز

زض نٌبیغ فَلازی ثب فطآیٌس شٍة ؾٌگ هؼسى آّي اظ 

هتط هکؼت ٍ اضتفبع  100ّبی ثؿیبض ػظین ثب ظطفیت  کَضُ

ي ثِ زلیل ػظین ثَزى ٍ قَز، ثٌبثطای هتط اؾتفبزُ هی 50

ٍرَز ّعاضاى لغؼِ فٌی عطاحی قسُ زض ثسًِ آى اهکبى 

ّبی  ّیچگًَِ السام کٌتطلی اظ لجیل ًهت حفبػ

کٌٌسُ زض ظهبى کبض ثب آى ٍرَز  کٌٌسُ ٍ هحهَض ثبظتبة

ًساضز ٍ لصا ثبیس کَضُ ضا ثِ ػٌَاى یک هٌجغ ػظین ثپصیطین. 

بیی قبهل ّبی ربشة گطه ثٌبثطایي اؾتفبزُ اظ ؾیؿتن

ّبی حبٍی آة ؾطز زض ثسًِ کَضُ ٍ گطفتي زهبی  لَلِ

تبثكی هٌتكطُ اظ آى زض توبهی ارعای کَضُ ثِ ٍیػُ زض 

ًمبط اؾتمطاض کبضگط ثِ ػٌَاى یکی اظ ضاّکبضّبی کٌتطلی 

کِ ثِ لحبػ ػولی لبثل ارطا ٍ ًیع اظ کبضایی ٍ احطثركی 

سُ لاظم ثطذَضزاض ثبقس زض ثسًِ کَضُ ثِ کبض گطفتِ ق

ّبی  اؾت. تبهیي آة ؾطز زض ثسًِ کَضُ ثب کوک ثطد

کٌٌسُ کِ زض فطآیٌس کبض اکخط نٌبیغ فَلازی هَرَز  ذٌک

کٌٌسگی ثب زاضا  گیطز. ایي ؾیؿتن ذٌک ثبقس نَضت هی هی

ثَزى هربظى آة گطم ٍضٍزی ٍ اًتمبل آة ؾطز ذطٍری 

ثِ ؾوت کَضُ فطآیٌس ؾطز قسى ضا ثِ نَضت چطذكی 

ٌبثطایي ًیبظ ثِ تبهیي آة ٍ ّعیٌِ اضبفی زّس، ث اًزبم هی

 ثبقس. اًتكبض گطهب اظ هَاز هصاة زض رَی ًیع ًیبظهٌس ًوی

کٌٌسُ ٍ  ّبی کٌتطلی حفبظتی هحهَض اؾتفبزُ اظ ضٍـ

 OSHA  ٍNIOSHّبی  ثبقس. ؾبظهبى کٌٌسُ هی ثبظتبة

کٌٌسُ ضا ثِ ػٌَاى یکی اظ  ّبی هٌؼکؽ اؾتفبزُ اظ حفبػ

اًس.  ٌتطل گطهبی تبثكی پیكٌْبز کطزُحط زض کَضاّکبضّبی ه

آلَهٌیَهی ثیكتطیي کبضایی ضا  ّبی الجتِ اؾتفبزُ اظ حفبػ

. زض ایي هغبلؼِ اظ یک اتبلک فلعی ثب پَقف (10)زاضز

آلَهٌیَهی رْت هحهَض کطزى ًبحیِ زٍ قبذِ قسى 

رَی اؾتفبزُ قسُ اؾت کِ زض همبثل پبقف هصاة ضًگ 

هؿیط اًتمبل هصاة ثِ زؾت زازُ اؾت. ضٍقي ذَز ضا اظ 

ؾبظی لجل اظ اًتمبل ٍ تویعکبضی  زلیل ایٌکِ ًیبظهٌس آهبزُ

تَاى توبم ؾغح هؿیط  ثبقس لصا ًوی ثؼس اظ اًتمبل هصاة هی

اًتمبل هصاة ضا پَقف زاز کِ الجتِ زض عَل هؿیط اًتمبل 

هصاة ًیع ًیبظ ثِ ّیچگًَِ ػولیبت ٍ حضَض کبضگط ًیؿت 

ثبقس.  حل زٍ قبذِ قسى آى هیٍ تٌْب ًمغِ ایؿتگبُ کبض ه
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ثٌبثطایي ثب ارطای هساذلات قبذم ثؿیبض هْن زهبی تط 

گطاز کبّف ٍ ثِ  زضرِ ؾبًتی 2/5حسٍز گَیؿبى زض 

گطاز ضؾیس کِ ثط عجك ًوَزاض  زضرِ ؾبًتی 01/32حسٍز 

زض نَضتی  ACGIH( اؾتبًساضز TLVحس آؾتبًِ هزبظ )

هتط هطثغ  ثط ٍات 280کِ ًطخ هتبثَلیؿن کبضی زض حسٍز 

لطاض گیطز زض ایي حبلت همساض قبذم تط گَیؿبى ثطای 

گطاز ذَاّس  زضرِ ؾبًتی 28یبفتِ زض حسٍز  افطاز ؾبظـ

. ثب تَرِ ثِ ایٌکِ هیبًگیي هتبثَلیؿن کبضی کبضگطاى ثَز

ٍات  280کیلَکبلطی ثط ؾبػت یب  87/241آتكکبض حسٍز 

ٍ قبذم زهبی تط گَیؿبى پؽ اظ ارطای الساهبت 

گطاز ًتیزِ قسُ اؾت لصا ثط عجك  زضرِ ؾبًتی 32ی کٌتطل

همساضی   TLV(Threshold Limit Values)ًوَزاض 

تط اظ  ثبلاتط اظ حس هزبظ ذَاّس ثَز کِ الجتِ ثؿیبض پبییي

ثط عجك  .(15)ثبقس همساض لجل اظ ارطای الساهبت هی

 -ایي قبذم ثطای ثطًبهِ کبض NIOSHاؾتبًساضزّبی 

زضرِ اؾت. ثط عجك  29حسٍز  %50زض  50اؾتطاحت 

حس هزبظ ای کكَض  اؾتبًساضز کویتِ فٌی ثْساقت حطفِ

هَارِْ قغلی اؾتطؼ گطهبیی ثط هجٌبی قبذم زهبی 

% 50ثطای قطایظ ثب ثطًبهِ کبضی تب ( WBGTتطگَیؿبى )

زضرِ  27ٍ حس هطالجت آى زض حسٍز  32کبض زض حسٍز 

ثبقس. ثب تَرِ ثِ لجبؼ کبضی ٍ تزْیعات  گطاز هی ؾبًتی

کبض ثط حؿت همساض کلَ  حفبظت فطزی کبضگطاى آتف

زضرِ  2همساض ثبقس ثبیس  کلَ هی 1لجبؼ کبض کِ زض حسٍز 

ثطحؿت ًَع لجبؼ ثِ  WBGTگطاز رْت انلاح  ؾبًتی

ایي قبذم اضبفِ گطزز کِ زض ًْبیت همساض هزبظ ایي 

زضرِ  34کبض زض حسٍز  قبذم ثطای افطاز آتف

گطاز ذَاّس ثَز کِ تمطیجبً ثطاثط ثب همساض ثطآٍضز قسُ  ؾبًتی

ّوچٌیي ثب ثبقس.  زض ًتیزِ الساهبت کٌتطلی ارطا قسُ هی

هحَعِ ظًی ٍ آة پبقی  تَرِ ثِ ایٌکِ ػولیبت ضعَثت

قَز  کَضُ لجل ٍ ثؼس اظ ػولیبت ترلیِ هصاة اًزبم هی

تَاى گفت کِ ایي قبذم زض ایي ؾبػبت ًیع ثِ کوتط  هی

یبثس. زض ًْبیت ایٌکِ  گطاز کبّف هی زضرِ ؾبًتی 32اظ 

ًمكِ تَظیغ حطاضتی هحیظ اعطاف کَضُ زض حبلت ثؼس اظ 

ارطای هساذلات ًیع ًكبى زاز کِ زهبی تبثكی زض اعطاف 

ضُ ثِ هیعاى ثبلایی کبّف یبفتِ اؾت ٍ حسالل اًتكبض کَ

ثبقس کِ ثِ پبتیل  ثبلیوبًسُ ًیع هطثَط ثِ هصاة ذطٍری هی

هَضغ  ای رْت کٌتطل گطهب زض زض هغبلؼِقَز.  ٍاضز هی

کبضی کبضگطاى کَضُ زض یک کبضذبًِ قیوی هؼسًی زض 

ّبی زٍ رساضُ  یک اتبلک ذٌک ثب اؾتفبزُ اظ ػبیك ،ّوساى

ٍ تبحیط آى ثط قبذم تٌف حطاضتی ثطآٍضز عطاحی 

گطزیس. ًتبیذ ًكبى زاز کِ هیبًگیي زهبی تبثكی ٍ قبذم 

زضرِ  8/6ٍ  2/15تٌف گطهبیی ثِ تطتیت زض حسٍز 

 .(17)گطاز کبّف زاقتِ اؾت ؾبًتی

گطهبیی  ؼؾتطا لکٌتطزض هغبلؼِ زیگطی ثِ هٌظَض 

 شٍة تذبًزبضکب اظیکی  ییعض شٍة یؾکَ زض تبثكی

تبثف  ُکٌٌس هٌؼکؽآلَهٌیَهی نفحِ اظ یک  اىتْط اتفلع

 یرلَگیطزض رْت  ،ٍ تغییط ضًگ لجبؼ کبضگطاىگطهبیی 

اؾتفبزُ قس ٍ زض ًتیزِ زهبی تبثكی ٍ  اىگطضکبرِْ اهَاظ 

 31/2ٍ  24/8قبذم تط گَیؿبى ثِ تطتیت زض حسٍز 

 .(1)گطاز کبّف یبفت زضرِ ؾبًتی

 گیری ًتیجِ
اؾتطؼ حطاضتی زض نٌبیغ شٍة ثِ زلیل گطهبی 

زض ثیكتط هَاضز اهکبى حصف هٌبثغ  تبثكی ثبلا اؾت کِ

ّبی  لصا اؾتفبزُ اظ ضٍـ کٌٌسُ زهبیی هوکي ًیؿت ٍ تَلیس

گیطًس کِ ػلاٍُ ثط  رِ اٍل اّویت لطاض هیفٌی زض زض

ٍضی  کبّف اؾتطؼ ٍ احطات حطاضتی هَرت افعایف ثْطُ

 ّب ذَاّس قس. ٍ زض ًتیزِ کبّف ّعیٌِ

زض هغبلؼِ حبضط ًیع ثب ثِ کبضگیطی هساذلات هیعاى 

اؾتطؼ حطاضتی تب زضنس ثبلایی کبّف یبفتِ اؾت ثِ 

ِ تَاى گفت زض هحسٍز هزبظ هَارْ ای کِ هی گًَِ

 ثبقس. کكَضی هی

ایٌچ زض  5/1تب  1ّبیی ثِ لغطّبی  اؾتفبزُ اظ لَلِ

پَؾتِ ذبضری ٍ زض هَاضزی پَؾتِ زاذلی ثسًِ کَضُ 

زهبی تبثكی هٌتكطُ ضا ثِ ذَز رصة ًوَزُ ٍ زض ًتیزِ 

یبثس. هبًغ یب ؾپط حفبظتی زض ًمغِ  زهبی تبثكی کبّف هی

تَلف کبضگط ًیع ضوي رلَگیطی اظ هَارِْ هؿتمین 

کبضگط ثب هصاة، زهبی تبثكی ضا زض ایي ایؿتگبُ کبضی 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
04

 ]
 

                             9 / 11

https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-517-fa.html


 30 /93تاتستاى  /دٍم/ شوارُ ششنفصلٌاهِ علوی تخصصی طة کار/ دٍرُ                                                   اهیذ گیاّی ٍ ّوکاراى                       

ّبی حطاضتی زض  اؾتفبزُ اظ ربشةزّس. ثٌبثطایي  کبّف هی

ثسًِ کَضُ ثِ زلیل ارطای هساذلِ کٌتطلی زض هٌجغ تبثف 

ًؿجت ثِ اؾتفبزُ اظ حفبػ گطهب زاضای کبضایی ثیكتطی 

کٌٌسُ تبثف کٌتطل زض هؿیط اًتكبض حطاضت ثَز. ثب   ثبظتبة

تَاًس ثْتطیي  م الساهبت کٌتطلی هیاکبضگیطی تَِ یي حبل ثا

ػولکطز ضا رْت کبّف اؾتطؼ ٍ اؾتطیي حطاضتی ًبقی 

ّبی  اظ تبثف گطهبیی زض هَارِْ کبضگطاى هحَعِ کَضُ
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