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تحلیل  فزآینذگذار آن با استفاده اس رًش  شناسایی عٌامل تاثیز
 ای در صنعت ساخت ً ساس شبکو

 
 6، علیرضا سلطانیاى5، یذاله حویذی4، هنصور هوهنی 3هحوذی رستن گل، 2*نیا ، هجتبی کوالی1ایرج هحوذفام

 

 چکیذه:

ّب ٍ نٌبیغ ثطای ثْجَز  ثبقس. ثؿیبضی اظ ؾبظهبى تطیي نٌبیغ زًیب هی تطیي ٍ غیط ایوي یکی اظ پطهربعطُ نٌؼت ؾبذت ٍ ؾبظ: هقذهه

اًس. ّسف اظ اًزبم ایي هغبلؼِ اضائِ  قغلی ضا ارطا ًوَزُّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت  ػولکطز ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ذَز، ؾیؿتن

ّبی هسیطیت  ثركی ٍ قٌبؾبیی ػَاهل تبحیطگصاض زض هَفمیت ؾیؿتن ای ثطای ؾٌزف احط یٌس تحلیل قجکِآضٍقی کوی ثب اؾتفبزُ اظ فط

 ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی نٌؼت ؾبذت ٍ ؾبظ ثَز. 

ای ثطای تؼییي ٍظى هؼیبضّب ٍ ػٌبنط انلی اؾتفبزُ قس. ثب اؾتفبزُ اظ ٍظى  تحلیل قجکِ فطآیٌس: زض ایي هغبلؼِ اظ ضٍـ ررسیبروش 

 هؼیبضّب ٍ ػٌبنط قبذم اضظیبثی ػولکطز ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ثْساقت قغلی تسٍیي گطزیس.

یي ٍظى ضا زض ؾیؿتن ثیكتط 23/0، 29/0، 32/0ضیعی ثِ تطتیت ثب اّویت ًؿجی  : ػٌبنط ذظ هكی، ثبظًگطی هسیطیت ٍ ثطًبهِنتایج

ّبی ایوٌی ٍ  ّبی تؼْس هسیطیت، هكبضکت کبضکٌبى، تبهیي هٌبثغ هبلی ثطای ثطًبهِ هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی زاقتٌس. هؼیبض

ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت، ؾیؿتن گعاضـ، حجت ٍ تزعیِ ٍ تحلیل حَازث اظ هْوتطیي ػَاهل  ثْساقت، اضظیبثی ضیؿک، تسٍیي قبذم

 ثَزًس. OHSASA18001هَفمیت اؾتبًساضز تبحیطگصاض زض 

ثبقس. ثب قٌبؾبیی  ثط ٍ آّؿتِ هی ی ظهبىفطآیٌسّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی  ؾبظی ؾیؿتن : اؾتمطاض ٍ پیبزُگیری نتیجه

 ًْب ضا ثْجَز ثركیس.آتَاى احطثركی  ّب هی گصاض زض هَفمیت ؾیؿتن ػَاهل تبحیط

 ّب  احطثركی، هؼیبض قغلی، ثْساقت ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ؾیؿتن ای، تحلیل قجکِ فطآیٌس :کلیذی های واشه
                                                           

 ای، داوشکدٌ بُداشت، داوشگبٌ علًم پششکی َمدان داوشیبر گزيٌ مُىدسی بُداشت حزفٍ -1

 ای، داوشکدٌ بُداشت، داوشگبٌ علًم پششکی َمدان داوشجًی دکتزی گزيٌ مُىدسی بُداشت حزفٍ -2

 پششکی َمدانای، داوشکدٌ بُداشت، داوشگبٌ علًم  استبد گزيٌ مُىدسی بُداشت حزفٍ -3

 داوشیبر گزيٌ مدیزیت صىعتی داوشکدٌ مدیزیت، داوشگبٌ تُزان -4

 داوشیبر گزيٌ مدیزیت خدمبت بُداشت درمبوی، داوشکدٌ بُداشت، داوشگبٌ علًم پششکی َمدان -5

 داوشیبر گزيٌ آمبر سیستی ي اپیدمیًلًصی، داوشکدٌ بُداشت، داوشگبٌ علًم پششکی َمدان -6

 kamalinia@umsha.ac.ir rm ، پست الکتزيویکی: 18138381125؛ تلفه: )وًیسىدٌ مسئًل( *

 2/4/94تبریخ پذیزش:             17/11/93تبریخ دریبفت: 
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 هقذهه

تطیي نٌبیغ ثَزُ ٍ ثب  نٌؼت ؾبذت ٍ ؾبظ یکی اظ لسیوی

کل ًیطٍی کبضی زًیب، ًمف ثؿعایی زض  زضنس 7زاقتي زضثط

ایي نٌؼت ثسلیل (. 1ظایی کكَضّب زاضز) التهبز ٍ اقتغبل

ّبی کبضی هتٌَع  زاقتي ًیطٍی کبضی هَلت قبغل زض هحیظ

ٍ هتغیط، ثؼٌَاى یکی اظ نٌبیغ پَیب، پیچیسُ ٍ ًبایوي زًیب 

الوللی  اؾبؼ گعاضـ ؾبظهبى ثیي (. ثط2قٌبذتِ قسُ اؾت)

(، ؾبلاًِ ILO: International Labour Organization) کبض

هیبًگیي یک حبزحِ زض ّط زُ حبزحِ هٌزط ثِ فَت ثب  60000

حبزحِ قغلی  6افتس. زض ٍالغ اظ ّط  زلیمِ زض ایي نٌؼت اتفبق هی

افتس یک هَضز آى  ّبی کبضی اتفبق هی هٌزط ثِ فَت کِ زض هحیظ

ثبقس کِ ّویي هَضز ثبػج  هطثَط ثِ نٌؼت ؾبذت ٍ ؾبظ هی

 تطیي اهي ًبتطیي ٍ  گطزیسُ تب ایي نٌؼت ثِ ػٌَاى یکی اظ پطهربعطُ

یي ٍ 3نٌبیغ زًیب قٌبذتِ قَز) (. زض ایي ضاؾتب ثب ارطای لَاً

ای ثطای  ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی، الساهبت گؿتطزُ ثطًبهِ

ّبی قغلی ٍ ثْجَز ػولکطز ایوٌی ایي نٌؼت  پیكگیطی اظ آؾیت

ّبی لبثل تَرْی ًیع حبنل گطزیسُ  نَضت پصیطفتِ ٍ پیكطفت

هیطّبی قغلی زض نٌؼت اؾت، اهب هتبؾفبًِ ٌَّظ تؼساز هطگ ٍ 

(. اظ آًزب کِ 4ثبقس) ؾبذت ٍ ؾبظ ًؿجت ثِ نٌبیغ زیگط ثیكتط هی

تطیي ضٍـ  ثْجَز ػولکطز ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی هَحطتطیي ٍ هَفك

ّبی  کبّف حَازث ٍ افعایف ؾغح ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی هحیظ

ّب ٍ نٌبیغ ثطای زؾتیبثی ثِ  ثبقس، ثؿیبضی اظ ؾبظهبى کبضی هی

ّبی هسیطیت  ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ذَز، ؾیؿتن ْتطػولکطز ث

ّب ثب  (. ایي ؾیؿتن5اًس) ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ضا ارطا ًوَزُ

ًگط ًِ تٌْب ثبػج کبّف ضیؿک ٍ حَازث  ّبی آیٌسُ زاقتي هؼیبض

اضظیبثی هؿتوط  فطآیٌسگطزًس، ثلکِ ثب هكبضکت فؼبل زض  قغلی هی

کبضّبیی ضا ثطای کٌتطل ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی، ضاُ  فؼبلیت

ن  ضیؿک ٍ ثْجَز ػولکطز ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی نٌبیغ فطاّ

  (. زض حبل حبضط ضاٌّوبّب ٍ اؾتبًساضزّبیی زض ظهی6ٌِ-7ًوبیٌس) هی

تَاى ثِ  اًس کِ هی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی هٌتكط قسُ

 OHSAS 18001 ،ILO-OHS2001  ٍAS/NZS4801اؾتبًساضز 

تطیي ؾیؿتوْبی هسیطیت ایوٌی ٍ  هب یکی اظ ضایذ(. ا6اقبضُ ًوَز)

ّبی زًیب  ّب ٍ قطکت ثْساقت قغلی کِ اظ ؾَی ثؿیبضی اظ ؾبظهبى

ّبی قغلی پصیطفتِ  ٍ کٌتطل ضیؿک پیكگیطیثؼٌَاى اثعاضی ثطای 

ثبقس. اؾتمطاض ٍ  هی OHSAS18001قسُ اؾت، اؾتبًساضز 

هرتلف ؾط تب  ّبی ّب ٍ قطکت ؾبظی ایي اؾتبًساضز زض ؾبظهبى پیبزُ

ؾط زًیب ضقس چكوگیطی زاقتِ اؾت. اهب ثب ٍرَز اؾتمجبل ظیبز 

ّبیی زض  ؾبظی ایي اؾتبًساضز، ثحج ّب زض اؾتمطاض ٍ پیبزُ ؾبظهبى

احطثركی ایي ؾیؿتن ثَرَز آهسُ اؾت. ّویي اهط ثبػج   ظهیٌِ

ّبی هسیطیت  قسُ تب ثؿیبضی اظ هسیطاى احؿبؼ ًوبیٌس کِ ؾیؿتن

قغلی چیعی رع کبغصپطاکٌی ٍ اظ زؾت ضفتي  ایوٌی ٍ ثْساقت

(. ثؿیبضی اظ نبحت ًظطاى ثط ایي 8ثبقٌس) ًوی ظیبزّبی  ّعیٌِ

ّبیی زض هَضز  ثبٍضًس کِ ػبهل انلی ثَرَز آهسى قک ٍ قجِ

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی، ًجَز  احطثركی ؾیؿتن

 ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ضٍقی ربهغ ٍ هَحط ثطای اضظیبثی ؾیؿتن

گصاض ثط هَفمیت ایي  ْساقت قغلی ٍ قٌبؾبیی ػَاهل تبحیطث

ّب ثطای اضظیبثی  (. هتبؾفبًِ ثیكتط ؾبظهبى9ثبقس) ّب هی ؾیؿتن

ّبی  ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ذَز اظ قبذم ؾیؿتن

ی حبزحِ، قست حبزحِ، ضٍظّبی اظ  ًگط یب ٍاکٌكی گصقتِ هبًٌس فطاٍاً

جت کِ حبنل ًتبیذ ٍ اؾترطاد ّبی لبثل ح زؾت ضفتِ ٍ ًطخ آؾیت

آٍضی قسُ اظ ضٍیسازّب ٍ حَازث ثِ ٍلَع  ّبی روغ اعلاػبت زازُ

ثبقٌس، اؾتفبزُ  ّبی ضخ زازُ زض گصقتِ هی پیَؾتِ یب قکؿت

(. اغلت هحممیي ٍ نبحت ًظطاى ثط ایي ثبٍضًس کِ 10ًوبیٌس) هی

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی  اضظیبثی احطثركی ؾیؿتن

ًگط کبفی  ّبی گصقتِ ّب تٌْب ثب اؾتفبزُ اظ قبذم ؾبظهبى

ّبی هسیطیت  ثبقٌس. ثٌبثطایي ثطای اضظیبثی احطثركی ؾیؿتن ًوی

ی  ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ٍرَز ضٍقی ربهغ ٍ هَحط کِ زضثطزاضًسُ

ًگط ثبقس، ثؿیبض ضطٍضی  ًگط ٍ آیٌسُ ًَع قبذم گصقتِ ّط زٍ

ثْساقت قغلی نٌؼت  ایوٌی ٍ  ثبقس. هغبلؼبت ظیبزی زض حَظُ هی

زبم قسُ اؾت، اهب اکخط هغبلؼبت ثط ضٍی ثؼس یب  ؾبذت ٍ ؾبظ اً

اًس  ذبنی اظ ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ایي نٌؼت تَرِ زاقتِ  حیغِ

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی  ٍ کوتط ثِ احطثركی ؾیؿتن

ثِ ثطضؾی آهَظـ ایوٌی ٍ ثْساقت  Laukkanen اًس. پطزاذتِ

ٍ  Choudhry(. 11ذت ٍ ؾبظ پطزاذت)قغلی زض نٌؼت ؾب

ّوکبضاى فطٌّگ ایوٌی زض نٌؼت ٍ ؾبذت ٍ ؾبظ ضا ثطضؾی 
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 47  و هوکاراىفام  هحوذ  ایرج

 1394دوره هفتن، شواره چهارم، زهستاى   علوی تخصصی طب کارفصلناهه 

گصاض زض ؾمَط اظ اضتفبع  ٍ ّوکبضاى ػَاهل تبحیط  Hu(.12ًوَزًس)

ّبی  ضٍـ  ٍ ّوکبضاى ثِ هغبلؼِ Pinto(. 13ضا هغبلؼِ ًوَزًس)

ّبی انلی  هسیطیت ؾٌتی ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ٍ هحسٍزیت

ٍ  Tam(. 14ّب زض نٌؼت ؾبذت ٍ ؾبظ پطزاذتٌس) ضٍـایي 

ّوکبضاى ثِ قٌبؾبیی ػٌبنط هسیطیت ضؼیف ایوٌی زض نٌؼت 

ٍ  Ismailای کِ تَؾظ  (. هغبلؼ15ِؾبذت ٍ ؾبظ پطزاذتٌس)

گصاض زض اؾتمطاض ؾیؿتن  اًزبم قس ثِ ػَاهل تبحیط ّوکبضاى

ز (. تؼسا16ّبی ؾبذت ٍ ؾبظ اقبضُ زاضز) هسیطیت ایوٌی ؾبیت

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت  اًسکی ثِ ثطضؾی ؾیؿتن  هغبلؼِ

قغلی ٍ قٌبؾبیی ػَاهل تبحیطگصاض آًْب زض نٌؼت ؾبذت ٍ ؾبظ 

هسلی ضا ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ  ّوکبضـٍ  Teoاًس.  پطزاذتِ

( ثطای ؾٌزف احطثركی AHPگیطی ؾلؿلِ هطاتجی) تهوین

زازًس کِ ؾبظ اضائِ  ّبی ؾبذت ٍ ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ؾبیت

ٍ  Ng(. 9ثیكتط ثِ تسٍیي چک لیؿت هویعی اقبضُ زاضز)

ّوکبضاى چبضچَثی ضا ثطای اضظیبثی ػولکطز ایوٌی پیوبًکبضاى 

(. زض هغبلؼبت اًزبم قسُ اظ ضٍـ 17ؾبذت ٍ ؾبظ اضائِ زازًس)

هطاتجی ثطای تؼییي اّویت ًؿجی ػٌبنط ٍ  تحلیل ؾلؿِ فطآیٌس

هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ّبی  ػَاهل تبحیطگصاض ؾیؿتن

ّب  ّبی تبحیطگصاض آى اؾتفبزُ قسُ اؾت. اظ آًزب کِ ػٌبنط ٍ هؼیبض

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ثِ یکسیگط  زض ؾیؿتن

ثبقٌس، ثٌبثطایي  ٍاثؿتِ ثَزُ ٍ ثط ضٍی یکسیگط تبحیط گصاض هی

 فطآیٌستَاى ایي ٍاثؿتگی ٍ احطات هتمبثل ضا تَؾظ ضٍـ  ًوی

ل ؾلؿلِ هطاتجی ثطضؾی ًوَز. لصا زض ایي هغبلؼِ ثب تَرِ ثِ تحلی

ّبی ؾیؿتن هسیطیت  احطات هتمبثل ٍ ٍاثؿتگی ثیي ػٌبنط ٍ هؼیبض

( ANPای) تحلیل قجکِ فطآیٌسایوٌی ٍ ثْساقت قغلی اظ ضٍـ 

ّب ٍ احطات هتمبثل ػٌبنط ثط یکسیگط ضا  کِ لبثلیت ثطضؾی ٍاثؿتگی

اظ اًزبم ایي هغبلؼِ اضائِ ضٍقی گطزز. ّسف  زاضًس، اؾتفبزُ هی

ثركی  ای ثطای ؾٌزف احط تحلیل قجکِ فطآیٌسکوی ثب اؾتفبزُ اظ 

ّبی هسیطیت  گصاض زض هَفمیت ؾیؿتن ٍ قٌبؾبیی ػَاهل تبحیط

ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی نٌؼت ؾبذت ٍ ؾبظ زض قطکت هسیطیت 

 ثبقس.  ّبی ًیطٍگبّی ایطاى)هپٌب( هی پطٍغُ

 روش بررسی

تحلیل  فطآیٌسزض ایي هغبلؼِ اثتسا یک ضٍـ کوی هجتٌی ثط 

 ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ای ثطای اضظیبثی احطثركی ؾیؿتن قجکِ

اضائِ  OHSAS18001ثْساقت قغلی هجتٌی ثط اؾتبًساضز 

ّبی ؾبذت  گطزز ٍ زض ازاهِ ضٍـ اضائِ قسُ زض یکی اظ پطٍغُ هی

 طز. گی ًیطٍگبُ ؾیکل تطکیجی هَضز اضظیبثی لطاض هی

ثَزُ کِ تَؾظ  AHPضٍـ   یبفتِ قکل گؿتطـ ANPضٍـ 

ؾبػتی اضائِ قسُ اؾت. ایي ضٍـ زض حل ثؿیبضی اظ  زکتط

ّب ٍاثؿتگی،  ّب کِ ثیي ػٌبنط ؾغَح ثبلا ٍ پبییي آى گیطی تهوین

ّب ضا ثهَضت  تَاى آى هتمبثل ٍرَز زاضز ٍ ًوی ثبظذَضز ٍ احط

ثِ  ANP زاضز. زض ضٍـؾبظی کطز، کبضثطز  ؾلؿلِ هطاتجی هسل

قَز کِ ثطضؾی  گیطًسُ اربظُ ؾبذت یک قجکِ زازُ هی تهوین

ّبی هَرَز زض  ًوبیس. گطُ اضتجبط زاذلی ثیي ػٌبنط ضا فطاّن هی

ّبیی کِ  ثبقٌس ٍ قبذِ ّب هی ایي قجکِ هؼبزل ثب هؼیبضّب ٍ گعیٌِ

ّب  کٌٌس هؼبزل ثب زضرِ ٍاثؿتگی آى ّب ضا ثِ ّن هتهل هی ایي گطُ

ثطای   ANP(. زض ایي هغبلؼِ اظ ضٍـ18ثبقٌس) ّوسیگط هی ثب

 ّب ٍ ػٌبنط انلی اؾتفبزُ گطزیس. تؼییي ٍظى هؼیبض

هطحلِ  5ؾبذتبض ضٍـ کوی اضائِ قسُ زض ایي هغبلؼِ قبهل 

 ثبقس: ثِ قطح ظیط هی

ثط گیطی  ّبی اًساظُ قٌبؾبیی هؼیبضّب ٍ قبذمزض هطحلِ  -1

ٍ ًظط کبضقٌبؾبى، اؾبؼ ثطضؾی هغبلؼبت هكبثِ گصقتِ 

ّب ثطای تكکیل  گیطی آى ّبی اًساظُ گصاض ٍ قبذم ّبی تبحیط هؼیبض

 OHSAS18001ای ػٌبنط انلی اؾتبًساضز  هبتطیؽ همبیؿِ

 گطزًس. هكرم هی

گیطی ٍ هكرم ًوَزى  ؾبذتي هسل تهوین زض هطحلِ -2

گیطی ثط  یک هسل تهوین ی آى ضٍاثظ ثیي ارعا تكکیل زٌّسُ

 فطآیٌسقَز.  ای ؾبذتِ هی تحلیل قجکِ فطآیٌسهجٌبی ضٍـ 

ؾبذت هسل ثِ هٌظَض ثسؾت آٍضزى اّویت ًؿجی هؼیبضّبی 

ثِ ؾبذتبض هسل، تبحیط  OHSAS18001 ػٌبنط انلی اؾتبًساضز

هؼیبضّب ثط ضٍی یکسیگط ٍ ًظط کبضقٌبؾبى ثؿتگی زاضز. کلیِ 

ثبقٌس،  گیطی تبحیطگصاض هی ػٌبنط یب ػَاهلی کِ ثط ضٍی تهوین

گیطًس ٍ ثِ یکسیگط هتهل  ّبیی لطاض هی زضٍى زؾتِ یب ذَقِ

 گطزًس. هی
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ویت ًؿجی هؼیبضّب ٍ ػٌبنط انلی،  -3 ثطای تؼییي اّ

ّب ٍ هؼیبض ػٌبنط انلی  ّبی همبیؿِ ظٍری ثطای ذَقِ هبتطیؽ

ای، ثطای همبیؿِ زٍ  ّبی همبیؿِ گطزز. زض هبتطیؽ عطاحی هی

 9تب  1یؿبت ظٍری  زّی همب ذَقِ یب هؼیبض اظ همیبؼ ًوطُ

(. زض ایي 19گطزز) ( اؾتفبزُ هی1 پیكٌْبزی تَؾظ ؾبػتی)رسٍل

ثبقس کِ زٍ هؼیبض  ایي هَضَع هی  زٌّسُ ًكبى 1رسٍل ػسز 

ویت ًؿجت ثِ یکسیگط ثطاثط هی همبیؿِ ثبقٌس زض حبلی  ای اظ ًظط اّ

ویت ًؿجی هؼیبض ؾغط ًؿجت ثِ  ًكبى هی 9کِ ػسز  زّس کِ اّ

 ثبقس. تط هی ای ثؿیبض ظیبز هبتطیؽ همبیؿِهؼیبض ؾتَى زض 
 : همیبؼ ًوطُ زّی همبیؿبت ظٍری1رسٍل 

 تعریف هیساى اهویت

 یکؿبى 1
 تط کوی هْن 3
 تط هْن 5
 تط ذیلی هْن 7
 تط فَق الؼبزُ هْن 9

هبتطیؽ  ثبیؿت اثط ّب هی ثطای تؼییي ٍظى ًْبیی هؼیبض -4

ای  تحلیل قجکِ فطآیٌسحسی هحبؾجِ گطزز. زض ضٍـ 

قَز. اثتسا  هبتطیؽ حسی زض ؾِ هطحلِ ؾبذتِ هی اثط

ّبی ظٍری  ّبی هبتطیؽ همبیؿِ هبتطیؽ غیط ٍظًی زضایِ اثط

ّب زض  گطزز. آًگبُ اظ ضطة ًوَزى ٍظى گطٍُ ایزبز هی

زض پبیبى  آیس. اثطهبتطیؽ غیطٍظًی، اثطهبتطیؽ ٍظًی ثسؾت هی

هبضکَف   ـ ظًزیطُهبتطیؽ ٍظًی ثسؾت آهسُ ثط اؾبؼ ضٍ اثط

گطزز(. ایي ػول تب  قَز)زض ذَز ضطة هی ثِ تَاى ضؾبًسُ هی

ّبی هبتطیؽ ثِ اػساز حبثتی ثطؾٌس، تکطاض  ظهبًی کِ ؾغط

هبتطیؽ، ٍظى یب  گطزز. پؽ اظ حبثت قسى اػساز ؾغط اثط هی

آیس.  هبتطیؽ حسی ثسؾت هی ّب اظ ؾتَى اثط اٍلَیت هؼیبض

 ثبقس: ل ظیط هیهبتطیؽ ثِ قک ؾبذتبض کلی ؾَپط

.                             
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     ًوبیس. ّب ضا ثیبى هی ّب ٍ ثبظذَضز ٍاثؿتگی  Wکِ زض آى

 ثبقس. ( هی           ٍظى ثیي ػٌبنط زضقجکِ)

ّبی  هحبؾجِ اهتیبظ قبذم احطثركی ؾیؿتن هطحلِ ثطای -5

ّبی  اثتسا ٍظى ّط یک اظ هؼیبض هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی

ّبی آى هؼیبض ضطة  ػٌبنط انلی زض اعلاػبت زض زؾتطؼ قبذم

ّبی ػٌهط انلی،  گطزز، آًگبُ اظ هزوَع ٍظًی توبم اػساز هؼیبض هی

ٍظى  آیس. ؾپؽ اهتیبظ قبذم ّط یک اظ ػٌبنط انلی ثسؾت هی

ّط ػٌهط انلی زض اهتیبظ قبذم ّط ػٌهط ضطة قسُ ٍ زض پبیبى 

اظ هزوَع ٍظًی حبنل ضطة ٍظى ػٌبنط زض اهتیبظ قبذم 

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ  ػٌبنط، اهتیبظ قبذم احطثركی ؾیؿتن

 گطزز. ثْساقت قغلی هحبؾجِ هی

 

قبذم ػولکطز ایوٌی ٍ ثْساقت       ∑  ٍظى ّط ػٌهط

تؼساز ػٌبنط انلی

   

∑ ٍظى هؼیبض هیبًگیي قبذم ّبی  ّطهؼیبض  

 تؼساز قبذم ّبی هتؼلك ثِ ّط  هؼیبض

   

 

 اضظیبثی احطثركی ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍثْساقت قغلی: قبذم 1هؼبزلِ ی 

ّبی هطتجظ ثب  ثطضؾی ربهؼی اظ هتَى ٍ پػٍّف

ثْساقت قغلی ثِ هٌظَض  ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ؾیؿتن

گصاض ثط هَفمیت  قٌبؾبیی ػٌبنط انلی ٍ ػَاهل تبحیط

ثْساقت قغلی هجتی ثط  ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ؾیؿتن

OHSASA18001  ،اًزبم قس. پٌذ ػٌهط ذظ هكی

ضیعی، ارطا ٍ ػولیبت، ثطضؾی ٍ ثبظًگطی هسیطیت ثؼٌَاى  ثطًبهِ

 43ػٌبنط انلی ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ٍ 

گیطی  ّبی اًساظُ ّب ٍ قبذم قبذم ثؼٌَاى هؼیبض 80هؼیبض ٍ 

رم گطزیسًس. ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی هك

ّب اعلاػبت ٍ ضاٌّوبّبیی زض هَضز  ّب ٍ قبذم ایي هؼیبض

ٍضؼیت ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی اضائِ 

آٍضی  روغ ًوبیٌس ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ پیكٌْبزی ٍ هی

ّبی اضائِ  ّب ٍ قبذم ّبی هطثَط ثِ هؼیبض اعلاػبت ٍ زازُ

ْساقت ث تَاى احطثركی ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ قسُ، هی

ّبی ػٌبنط  ّب ٍ قبذم قغلی ضا اضظیبثی ًوَز. ثطذی اظ هؼیبض

 اضائِ قسُ اؾت. 2انلی زض رسٍل 
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 ّب ثطای ػٌبنط انلی ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ّبی ػولکطز هطتجظ ثب آى ّب ٍ قبذم : ثطذی اظ هؼیبض 2 رسٍل

 ها شاخص معیار ها عناصر

 (Poذظ هكی)

 

 تؼْس هسیطیت

اعلاع ضؾبًی ٍ زض زؾتطؼ ثَزى ذظ هكی زض پؿت ّبی 

 کبضی

 اضظیبثی ضیؿک اٍلیِ

 ثطضؾی ٍ ثِ ضٍظ کطزى ذظ هكی

 هكبضکت کبضکٌبى

 تؼساز ثبظزیس هسیطاى اضقس اظ هحل کبض زض عَل ؾبل

 تؼساز ؾطپطؾتبى آهَظـ زیسُ زض ظهیٌِ ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی

 کبضی زاضای ذظ هكی تؼساز ٍاحسّبی

 تؼساز ٍاحس ّبیی کِ اضظیبثی ضیؿک قسُ اًس

 تؼساز ذظ هكی ثطضؾی قسُ

 كٌْبزات ایوٌی ٍ ثْساقت اضائِ قسُ اظ ؾَی کبضکٌبىیتؼساز پ

 

 (PLثطًبهِ ضیعی )

 هكبضکت کبضکٌبى زض اضظیبثی ضیؿک

 تكَیك کبضکٌبى زض اضظیبثی ضیؿک

 ٍ ثْساقت قغلیاذتهبل هٌبثغ هبلی ثِ ثطًبهِ ّبی ایوٌی 

 اعلاع ضؾبًی اّساف ٍ ثطًبهِ ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی

 

 تؼساز هكکلات ایوٌی ٍ ثْساقت قٌبؾبیی قسُ تَؾظ کبضکٌبى

تؼساز پبزاـ ّبی زازُ قسُ ثِ کبضکٌبى رْت گعاضـ ذغطات 

 هحیظ کبض

تؼساز ثطًبهِ ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت اًزبم قسُ زض ثبظُ ی ظهبًی 

 هكرم قسُ

 تبثلَ اػلاًبت ایوٌی ٍ ثْساقت زض هحیظ ّبی کبضیتؼساز 

 

ارطا ٍ ػولیبت 

(IM) 

 آهَظـ ٍ قبیؿتگی افطاز

 هكبضکت کبضکٌبى زض فؼبلیت ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی

 ایزبز ؾبذتبض ؾبظهبًی ثطای ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی

 اذتهبل هٌبثغ هبلی ثطای قطایظ ضغطاضی

 

ٍظیفِ ایوٌی ٍ تؼساز پؿت ّبی کبضی زاضای هؿئَلیت ٍ 

 ثْساقت قغلی

تؼساز پؿت ّبی کبضی کِ ثسلیل تغیط زض اًْب اضظیبثی ضیؿک قسُ 

 اًس

 تؼساز ضٍـ ّبی ارطایی تغیط کطزُ یب اضبفِ قسُ

 تؼساز هبًَضّبی قطایظ اضغطاضی اًزبم قسُ

 

 (CHثطضؾی )

 پبیف ٍ اًساظُ گیطی ثط اؾبؼ قبذم ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت

 هویعی ثِ کبضکٌبىاعلاع ضؾبًی ًتبیذ 

 اعلاع ضؾبًی الساهبت انلاحی ٍ پیكگیطاًِ ثِ کبضکٌبى

 تْیِ ؾیؿتن گعاضـ، حجت ٍ ًگْساضی حَازث

تؼساز ٍاحس ّبیی کِ ػولکطز ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی اًْب اضظیبثی 

 قسُ اًس

 تؼساز گعاضـ حَازث اضؾبل قسُ ثطای ٍاحس ّب 

 تؼساز پیكٌْبزات ارطا قسُ 

 ی ٍ ثْساقت ثطگعاض قسُ ثطای کبضکٌبىتؼساز رلؿبت ایوٌ

 تؼساز قجِ حَازث یب حَازث هؿتٌسؾبظی قسُ

ثبظًگطی هسیطیت 

(MA) 

 

 ٍرَز ثطًبهِ ی ظهبًی هكرم ثطای رلؿبت ثطضؾی 

زض زؾتطؼ ثَزى ًتبیذ فؼبلیت ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت زض 

 رلؿبت ثطضؾی

 حضَض افطاز هؿئَل زض رلؿبت ثطضؾی

 ثطگعاض قسُتؼساز رلؿبت ثبظًگطی 

 تؼساز گعاضـ ػولکطز ایوٌی ٍ ثْساقت ٍاحس ّب 

 تؼساز پیكٌْبزات اضائِ قسُ ثطای ثْجَز هؿتوط

 تؼساز هسیطاى حبضط ٍاحسّب زض رلؿبت ثطضؾی

هغبلؼِ هَضزی زض ایي هغبلؼِ ضٍـ اضائِ قسُ ثطای اضظیبثی 

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی زض یکی  احطثركی ؾیؿتن

 ّبی قطکت هپٌب هَضز اضظیبثی لطاض گطفت. اظ پطٍغُ

ّبی ؾبذت ًیطٍگبُ  هَضزی هصکَض زض یکی اظ پطٍغُ  هغبلؼِ

ّبی رٌَة  قطکت هپٌب ٍالغ زض یکی اظ اؾتبىؾیکل تطکیجی 

قطلی کكَض اًزبم قس. ثط اؾبؼ ضٍـ اضائِ قسُ زض ثرف لجل، 

ای ثطای تؼییي اّویت ًؿجی)ٍظى( ػٌبنط ٍ  اثتسا پطؾكٌبهِ

 ثْساقت قغلی ّبی ػٌبنط ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ هؼیبض

OHSASA18001  ُعطاحی گطزیس. پطؾكٌبهِ عطاحی قس

ی ظٍری ثطای ؾٌزف اّویت ًؿجی  مبیؿِهبتطیؽ ه 5زاضای 
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ّبی ػٌبنط انلی ًؿجت ثِ یکسیگط ثَز. هسیطاى یب  هؼیبض

کبضقٌبؾبى ایوٌی ٍ ثْساقت نٌبیغ پتطٍقیوی هٌغمِ ػؿلَیِ 

ٍ قطکت ؾبذت ًیطٍگبّی هپٌب کِ زض ظهیٌِ پیبزُ ؾبظی ٍ 

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی فؼبلیت  ارطای ؾیؿتن

ّب  قٌبؾبى ذجطُ ثطای تکویل پطؾكٌبهِزاقتٌس ثؼٌَاى کبض

اًتربة قس. پطؾكٌبهِ عطاحی قسُ ثِ ّوطاُ یبززاقتی زض 

ًفط اظ  35ّب ثطای  هَضز ّسف هغبلؼِ ٍ ًحَُ تکویل هبتطیؽ

کبض   کبضقٌبؾبى یب هسیطاى ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ثب ؾبثمِ

ّبی هسیطیت ایوٌی  ؾبل کِ زض ایي نٌبیغ ثب ؾیؿتن 5حسالل 

 26قغلی آقٌبیی کبهل زاقتٌس، فطؾتبزُ قس.  ٍ ثْساقت

اضؾبلی تکویل ٍ ثطگكت   پطؾكٌبهِ 35پطؾكٌبهِ اظ هزوَع 

ّب ٍ ػٌبنط،  ثِ هٌظَض هحبؾجِ ٍظى یب اٍلَیت هؼیبض زازُ قسًس.

ًؿرِ  MS Excelافعاض  ّب اثتسا ٍاضز ًطم ّبی پطؾكٌبهِ زازُ

 ّب، گطزیس ٍ پؽ اظ هحبؾجِ هیبًگیي ٌّسؾی زازُ 2010

 ّب ٍ ػٌبنط ٍاضز هیبًگیي ٌّسؾی ثسؾت آهسُ ثطای هؼیبض

افعاض  گطزیس. ًطم SuperDecision(Version2.2.6, 2013)افعاض ًطم

SuperDecision  ِثطای  پطٍفؿَض ؾبػتی ٍ ّوکبضاًفثِ ٍؾیل

افعاضی تَاًبیی  ًطم  ِ قسُ اؾت. ایي ثؿتِئاضا ANPپكتیجبًی اظ ٍـ 

ّب ٍ ثبظذَضز ٍ  ٍاثؿتگیّبی تهوین ثِ ّوطاُ  ؾبذت هسل

ایي هغبلؼِ ثب تَرِ ثِ هسل  ی اثطهبتطیؽ ضا زاضز. زض هحبؾجِ

ّبی  انلی ٍ هؼیبض عطاحی قسُ ٍ ضٍاثظ تؼییي قسُ ثیي ػٌبنط

ّب یب ٍظى هؼیبضّب ٍ ػٌبنط  افعاض، همبزیط ػسزی اٍلَیت ّب زض ًطم آى

انلی هحبؾجِ گطزیس. ؾپؽ ثب ثطضؾی هؿتٌسات ٍ گعاضقبت حجت 

ّبی ّط  اعلاػبت هَضز ًیبظ قبذم 93ٍ  92ّبی  ُ زض ؾبلقس

  آٍضی ٍ اؾترطاد گطزیس. زض پبیبى ثب اؾتفبزُ اظ هؼبزلِ هؼیبض روغ

( قبذم اضظیبثی احطثركی ؾیؿتن هسیطیت 1  )هؼبزلِ پیكٌْبزی

لاظم  ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ثطای زٍ ؾبل هتَالی هحبؾجِ گطزیس.

ّب هبًٌس تؼساز قجِ  ّبی هؼیبض قبذمثبقس کِ ثؼضی اظ  ثِ شکط هی

ایوي ٍ ... احط هٌفی زض اهتیبظ  حَازث، قست حَازث، تؼساز اػوبل ًب

ویي ّ ػٌبنط ذَز ٍ ثغَض کل زض اهتیبظ ػولکطز ؾیؿتن زاضًس. ثِ

ّب زض ػکؽ همبزیط قبذم  هٌظَض ٍظى هؼیبض ایي زؾتِ اظ قبذم

ی ح هَضز ًظط ضطة هی بزحِ زض گطزز. ثغَض هخبل قبذم فطاٍاً

ثبقس. لصا زض ظهبى  هی 3/79ثطاثط ثب   Pl6ثطای هؼیبض 92ؾبل 

کِ ثطاثط ثب  PL6، ٍظى هؼیبض 92زض ؾبل  PL6هحبؾجِ اهتیبظ هؼیبض 

گطزز.  ضطة هی 0126/0یؼٌی  3/79ثبقس زض ػکؽ  هی 043/0

قبذم ّبی ؾیؿتن هسیطیت  ٍظى ٍ اهتیبظ ػٌبنط، هؼیبضّب ٍ

اضائِ  1ٍ ًوَزاض  3هغبلؼِ زض رسٍل هَضز   ایوٌی ٍ ثْساقت پطٍغُ

 گطزیسُ اؾت.

∑        قبذم ػولکطز ایوٌی ٍ ثْساقت ؾبل                    

تؼساز ػٌبنط انلی

   

∑                          

 تؼساز قبذم ّبی هتؼلك ثِ ّط  هؼیبض

   

 

∑       قبذم ػولکطز ایوٌی ٍ  ثْساقت  ؾبل                     

تؼساز ػٌبنط انلی

   

∑                       

 تؼساز قبذم ّبی هتؼلك ثِ ّط  هؼیبض

   

 

 

 نتایج

ّبی  ّب ٍ اعلاػبت قبذم ٍظى هؼیبض 3قوبضُ  رسٍل

ًكبى  1393ٍ  1392ّبی ػولکطزی هؼیبضّب ضا ثطای ؾبل

گطزز، ػٌبنط ذظ هكی،  گًَِ کِ هكبّسُ هی زّس. ّوبى هی

، 32/0ضیعی ثِ تطتیت ثب اّویت ًؿجی  ثبظًگطی هسیطیت ٍ ثطًبهِ

ثیكتطیي ٍظى ضا زض ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ  23/0ٍ  29/0

ّبی تؼْس  قغلی زاضًس. زض ػٌهط ذظ هكی، هؼیبضثْساقت 

هسیطیت، هكبضکت کبضکٌبى، ثبظًگطی ٍ ثِ ضٍظ کطزى ذظ هكی 

ثیكتطیي  175/0ٍ  193/0، 216/0ثِ تطتیجت ثب اّویت ًؿجی 

ّب ثِ ذَز اذتهبل زازًس. ثط اؾبؼ  ٍظى ضا ًؿجت ثِ ؾبیط هؼیبض

ضؾبًی  ضیعی، اعلاع ّبی ػٌهط ثطًبهِ ، هْوتطیي هؼیبض3رسٍل 

ٍ 336/0ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی ثب اّویت ًؿجی  ثطًبهِ

ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت ثب اّویت  تبهیي هٌبثغ هبلی ثطای فؼبلیت

ًكبى  3گًَِ کِ ًتبیذ رسٍل  ثبقٌس. ّوبى هی 171/0ًؿجی 

ّبی هكبضکت کبضکٌبى ٍ اذتهبل ثَزرِ ثطای  زّس هؼیبض هی

 228/0اّویت ًؿجی  الساهبت زض قطایظ اضغطاضی ثِ تطتیت ثب

هَفمیت ػٌهط ارطا ٍ ػولیبت  اظ ػَاهل هَحط زض 202/0ٍ 

ثبقٌس. زض هَفمیت ػٌهط ثطضؾی، هؼیبض ثطضؾی ٍ اضظیبثی  هی

ّبی هطتجظ ثب  ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت ثط اؾبؼ قبذم فؼبلیت

ٍ ّوچٌیي هؼیبض ٍرَز ؾیؿتن گعاضـ،  184/0اّویت ًؿجی 
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 51  و هوکاراىفام  هحوذ  ایرج

 1394دوره هفتن، شواره چهارم، زهستاى   علوی تخصصی طب کارفصلناهه 

ًمف هْوی ضا  143/0جی حجت ٍ ًگْساضی حَازث ثب اّویت ًؿ

گیطی اظ ًتبیذ  ًتبیذ ًكبى زاز هؼیبض ثْطُ ًوبیٌس. ایفب هی

ّبی هطتجظ  ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت ثب اؾتفبزُ اظ قبذم فؼبلیت

تبحیط  415/0زض رلؿبت ثبظًگطی هسیطیت ثب اّویت ًؿجی 

ی  ثؿعایی زض ػٌهط ثبظًگطی هسیطیت زاضز. ثب اؾتفبزُ اظ هؼبزلِ

ػولکطز ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت ، اهتیبظ قبذم 1

 3/56ٍ  3/39ثِ تطتیت ثطاثط ثب  93ٍ  92ّبی  زض ؾبل قغلی

گطزیس. ًتبیذ قبذم ػولکطزی ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ 

ثْساقت قغلی ًكبى زاز ثْجَز ػولکطز ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی 

 92زض همبیؿِ ثب ؾبل  93ی هصکَض زض ؾبل  ثْساقت پطٍغُ ٍ

ّوچٌیي ثب ثطضؾی ًتبیذ ػٌبنط انلی ؾیؿتن  ثْتط ثَزُ اؾت.

تَاى احطثركی آى ضا اضظیبثی ًوَز.  ثْساقت هی هسیطیت ایوٌی ٍ

ًتبیذ اضظیبثی احطثركی ػٌبنط ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی  1ًوَزاض 

زّس. ثب  ًكبى هی 93ٍ  92ّبی  ثْساقت قغلی ضا ثطای ؾبل ٍ

طا ٍ ػولیبت ضیعی ٍ ار ، احطثركی ػٌبنط ثطًبه1ِتَرِ ثِ ًوَزاض 

 1393ٍ زض ؾبل  57ٍ  139ثِ تطتیت ثب اهتیبظ  1392زض ؾبل 

ًؿجت ثِ ؾبیط ػٌبنط اظ ٍضؼیت ثْتطی  64ٍ  208ثب اهتیبظ 

، اهتیبظ احطثركی ػٌبنط 1اًس. ثط اؾبؼ ًوَزاض  ثطذَضزاض ثَزُ

ثبقٌس. ثٌبثطایي  ثیكتط هی 92ًؿجت ثِ ؾبل  93انلی زض ؾبل 

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ  ض ؾیؿتنتَاى زضیبفت کِ اؾتمطا هی

تسضیزی ثَزُ ٍ ًتبیذ هخجت  فطآیٌسثْساقت قغلی یک 

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ  ثْساقت ؾیؿتن ػولکطزی ایوٌی ٍ

گطزًس. ثب ثطضؾی اهتیبظ  ثْساقت قغلی زض زضاظ هست هحمك هی

ّبی  تَاى هؼیبض هی 3ّبی ػٌبنط انلی زض رسٍل  احطثركی هؼیبض

ّب قٌبؾبیی ًوَز. ّوبًگًَِ کِ  ىگصاض زض هَفمیت آ تبحیط

گطزز تؼْس هسیطیت، هكبضکت کبضکٌبى ٍ ثِ ضٍظ  هكبّسُ هی

کطزى ذظ هكی هْوتطیي هؼیبضّب زض کؿت اهتیبظ ػٌهط ذظ 

ّبی اذتهبل هٌبثغ هبلی ثِ  اًس. ّوچٌیي هؼیبض هكی ثَزُ

ّبی ایوٌی ٍ ثْساقت ٍ هطٍض ٍ ثِ ضٍظ کطزى اضظیبثی  ثطًبهِ

ضیعی  ی زض هَفمیت ٍ احطثركی ػٌهط ثطًبهِضیؿک تبحیط ثیكتط

ّبی آهَظـ ٍ  اًس. زض ػٌهط ارطا ٍ ػولیبت، هؼیبض زاقتِ

ّبی قطایظ  نلاحیت افطاز ٍ تبهیي هٌبثغ هبلی ثطای ثطًبهِ

ّبی  ثبقٌس. هؼیبض اضغطاضی اظ ًمبط لَت احطثرف ثَزى آى هی

هكبضکت کبضکٌبى زض ثطضؾی حَازث ٍ ثِ ضٍظ کطزى ثطضؾی 

ّبی هَحط زض احطثرف ثَزى ػٌهط  اظ هْوتطیي ػبهلحَازث 

ّبی ایوٌی ٍ  ثبقٌس. ٍرَز ثطًبهِ ظهبًی ٍ قبذم ثطضؾی هی

ثْساقت زض رلؿبت ثبظًگطی هسیطیت ًمف هْوی زض هَحط ٍالغ 

 قسى ػٌهط ثبظًگطی هسیطیت زاضًس.

 OHSAS18001: ٍظى ٍ اهتیبظ ػٌبنط، هؼیبضّب ٍ قبذم ّبی ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی  3رسٍل 

 اهتیاز ها اطلاعات شاخص اهتیاز ها اطلاعات شاخص 
 30348/56 1393سال  39546/39 1392سال  وزى یا اهویت نسبی ها کذ هعیار
31879/0 (POذظ هكی)  813832/0 259442/0 99291/0 31653/0 
PO1 2158/0  925/0  199615/0  95/0  20501/0  

PO2 1191/0  75/0  089325/0  3/1  15483/0  

PO3 1748/0  665/0  116242/0  125/0  02185/0  

PO4 0964/0  1 0964/0  1 0964/0  

PO5 193/0  1 193/0  2 386/0  

PO6 0957/0  5/0  04785/0  6/0  05742/0  

PO7 0662/0  5/0  0331/0  5/0  0331/0  

PO8 0383/0  1 0383/0  1 0383/0  

(PL) ضیعی ثطًبهِ  2303/0  192327/139  05599/32  5869/208  02604/48  
PL1 0727/0  33/0  023991/0  67/0  048709/0  

PL2 0966/0  4 3864/0  3 2998/0  

PL3 0947/0  5/0  04735/0  5/0  04735/0  

PL4 0716/0  68 8688/4  33/96  8972/6  

PL5 0763/0  3/188  36729/14  66/187  3184/14  

PL6 0438/0  0126/0  0005519/0  01236/0  00054/0  

PL7 0365/0  9 3285/0  8 292/0  
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 52 شغلی و هذیریت های بهذاشت  ارزیابی کوی اثربخشی سیستن... 

 1394دوره هفتن، شواره چهارم، زهستاى   فصلناهه علوی تخصصی طب کار

PL8 3361/0  1 3361/0  1 3361/0  

PL9 1712/0  12/694  83334/118  24/1088  3067/186  

(IM)10621/0 ارطا ٍ ػولیبت  56/57  114014/6  3157/64  83097/6  
IM1 0784/0  409 0656/32  67/466  5869/36  

IM2 0667/0  25 6675/1  30 001/2  

IM3 0746/0  2 1492/0  4 2984/0  

IM4 2282/0  01538/0  0035109/0  016667/0  003803/0  

IM5 0372/0  63 3436/2  71 6412/2  

IM6 0251/0  25 6275/0  67/33  8451/0  

IM7 2023/0  97 6231/19  67/102  77014/20  

IM8 0413/0  1 0413/0  1 0413/0  

IM9 0743/0  12 8916/0  13 9659/0  

IM10 0765/0  1 0765/0  1 0765/0  

IM11 0949/0  8/0  07592/0  9/0  08541/0  

(CH)05462/0 ثطضؾی  01215/2  109904/0  6095/2  142535/0  
CH1 0345/0  15/0  005175/0  2/0  0069/0  

CH2 1847/0  01394/0  0025756/0  01319/0  002436/0  

CH3 1195/0  1/0  01195/0  1/0  01195/0  

CH4 0178/0  1 0178/0  1 0178/0  

CH5 0206/0  3 0618/0  3 0618/0  

CH6 1009/0  5 5045/0  5/6  65585/0  

CH7 1297/0  5/7  97275/0  10 297/1  

CH8 0366/0  5/5  2013/0  8 2928/0  

CH9 1135/0  1 1135/0  1 1135/0  

CH10 0979/0  5/0  04895/0  5/0  04895/0  

CH11 1437/0  5/0  07185/0  7/0  10059/0  

(MA) ثبظًگطی هسیطیت   29008/0  9513/2  586113/0  4039/3  98740/0  
MA1 199/0  3 597/0  3 597/0  

MA2 415/0  3/0  1245/0  3/0  1245/0  

MA3 218/0  10 18/2  12 616/2  

MA4 166/0  3/0  0498/0  4/0  0664/0  

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 OHSAS18001ی اهتیبظ ػٌبنط ٍ قبذم ػولکطز ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی هجتی ثط  : همبیؿِ 1ًوَزاض 
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 53  و هوکاراى فام ایرج هحوذ

 1394دوره هفتن، شواره چهارم، زهستاى   فصلناهه علوی تخصصی طب کار

 بحث

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت  ؾبظی ٍ اؾتمطاض ؾیؿتن پیبزُ

یبفتِ ٍ هَفك  قغلی ًرؿتیي گبم زض ضاؾتبی هسیطیت ؾبذتبض

کبض ثَزُ ٍ ثِ تٌْبیی گطُ گكب ٍ ایوٌی ٍ ثْساقت هحیظ 

ثبقس.  ل ٍ هكکلات ایوٌی ٍ ثْساقت ًویئهطحوی ثط هؿب

ثٌبثطایي ثطای ثْجَز ػولکطز ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت 

ّب زض هیبى  کِ ذَز هٌزط ثِ پصیطـ ثْتط ایي ؾیؿتن

ثبیؿت ثسًجبل ضاُ  گطزز، هی ّب هی ًفغ کبضفطهبیبى ٍ ؾبیط شی

  ّبی پیكٌْبزی زض ظهیٌِ . یکی اظ ضٍـ(20)کبضّبی هٌبؾت ثَز

ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی،  احجبت احطثركی ؾیؿتن

گیطی  ّبی ػولکطز لبثل اًساظُ ِ اثعاضی ثب اؾتفبزُ اظ قبذمئاضا

ل ٍ هَاضز ایوٌی ٍ ثْساقت ئای اظ هؿب ثبقس. ّط ثؼس ٍ حیغِ هی

ذَز ّبی هٌبؾت  ّب ٍ قبذم ثبیؿت تَؾظ هؼیبض قغلی هی

ثطضؾی ٍ اضظیبثی گطزًس. ظیطا ّط هكکل ٍ ضؼف ایوٌی ٍ 

ّبی ذبل ذَز  ّب زاضای ػلاین ٍ ًكبًِ ثْساقت ثِ هبًٌس ثیوبضی

قبذم  80هؼیبض ٍ  43ثبقٌس. ثسیي هٌظَض زض ایي هغبلؼِ  هی

گیطی ثطای اضظیبثی  کٌكی ٍ ٍاکٌكی هٌبؾت لبثل اًساظُ

. ایي هكرم گطزیس  OHSASA18001احطثركی اؾتبًساضز

قبذم ٍ هؼیبضّب پبیِ ٍ اؾبؾی اظ الساهبت ضا ثطای ثْتط ًوَزى 

ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی فطاّن ًوَزُ ٍ اعلاػبتی ضا زض هَضز 

ًوبیٌس.  ٍضؼیت ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت اضائِ هی

ثیٌی  ّب ٍ پیف ضیعی ّبیی ّوچٌیي زض ثطًبهِ چٌیي قبذم

 اقت کبضثطز زاضًسٍضؼیت آیٌسُ ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْس

. ثط اؾبؼ ًتبیذ ثسؾت آهسُ، هؼیبضّبی انلی (21،20،12)

ثْساقت هجتٌی ثط  ػٌبنط ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ

OHSASA18001 ِثٌسی گطزیسًس.  هكرم ٍ ضتجChang  ٍ

هكی،  ذَز هكرم کطزًس ػٌبنط ذظ  زض هغبلؼِ ّوکبضـ

ثبقٌس ٍ اظ  ضیعی ٍ ارطا ٍ ػولیبت زاضای ٍظى ثیكتطی هی ثطًبهِ

ػٌبنط اؾبؾی ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت ثَزُ ٍ زض 

ّب ًمف ثیكتطی زاضًس کِ ًتبیذ ایي هغبلؼِ ثب ًتبیذ  هَفمیت آى

یي هغبلؼِ ّط یک اظ ػٌبنط انلی ا . زض(6)ّب هغبثمت زاضز آى

ّب ٍ  ثْساقت قغلی تَؾظ هؼیبض ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ

گصاض زض هَفمیت ّط  تبحیطّبی هٌبؾت اضظیبثی ٍ ػَاهل  قبذم

ّب هكرم گطزیس. زض ػٌهط ذظ هكی ػَاهلی چَى  یک اظ آى

تؼْس هسیطیت ٍ هكبضکت کبضکٌبى ثِ ػٌَاى ػَاهل هْن ٍ 

تبحیطگصاض هكرم گطزیسًس. ًتبیذ ایي هغبلؼِ ثب ًتبیذ هغبلؼبت 

گصقتِ کِ ًكبى زازًس تؼْس هسیطیت ٍ هكبضکت کبضکٌبى اظ 

لکطز ایوٌی ٍ ثْساقت ٍ اؾتمطاض ؾیؿتن گصاض زض ػو ػَاهل تبحیط

 ذَاًی زاضز ثبقٌس ّن ثْساقت ؾبظهبى هی هسیطیت ایوٌی ٍ

. ثٌبثطایي ٍرَز ذظ هكی ضٍقي ٍ هكرم زض (20،15)

فطٌّگ پیكگیطی اظ ضیؿک  ّب ثبػج ایزبز رَ ایوٌی ٍ ؾبظهبى

ّبی  ضؾبًی ثطًبهِ ّبی اعلاع گطزز. زض هغبلؼِ حبضط هؼیبض هی

ّبی  ثْساقت قغلی ٍ تبهیي هٌبثغ هبلی ثطای فؼبلیتایوٌی ٍ 

ّبی ػٌهط  ػٌَاى هْوتطیي هؼیبضِ ایوٌی ٍ ثْساقت ث

ضیعی ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی، قٌبذتِ  ثطًبهِ

ضؾبًی ذظ  قسًس. ًتبیذ هغبلؼبت پیكیي ًكبى زاز اعلاع

ّبی ارطایی ایوٌی ٍ ثْساقت اظ ػَاهل ثبلمَُ زض  ّب ٍ ضٍـ هكی

ْجَز ػولکطز ٍ ضفتبض ایوي ثَزُ ٍ اذتهبل هٌبثغ هحسٍز ثِ ث

ؾبظی  ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی پبییي ثَزى ؾغح اؾتمطاض ٍ پیبزُ

ّب ضا ًكبى  ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت زض ؾبظهبى

 زّس. ثٌبثطایي ثطای ثْجَز ػولکطز ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ هی

اظ . (23،22)ثبیؿت ایي ػَاهل ضا هس ًظط زاقت ثْساقت هی

ّبی ایوٌی ٍ  عطفی زض ایي هغبلؼِ اضظیبثی ضیؿک، تسٍیي قبذم

ثْساقت، ؾیؿتن گعاضـ، حجت ٍ تزعیِ ٍ تحلیل حَازث اظ 

ؾبیط ػٌبنط اؾتبًساضز  گصاض هْوتطیي ػَاهل تبحیط

OHSASA18001  ثَزًس. هغبلؼبت گصقتِ تبحیط ایي ػَاهل ضا زض

ثْساقت تبییس  ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ اؾتمطاض هَفك ؾیؿتن

ّبی  ّبی زاضای ؾیؿتن ظیطا زض ؾبظهبى .(24-27)ًوبیٌس هی

ّب ًؿجت ثِ  هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت ؾغح ایي هؼیبض

ّبیی کِ فبلس ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت  ؾبظهبى

تَاى اظ عطیك تساثیط  ثبقس. ثٌبثطایي هی ثبقٌس ثؿیبض ثیكتط هی هی

ثکبض گطفت ٍ ثبػج ثْجَز  ّبی هٌبؾت ایي ػَاهل ضا اؾتطاتػی ٍ

ٍ ّوکبضاى   Muniz ّب گطزیس. ًتبیذ هغبلؼِ احطثركی ؾیؿتن

ًكبى زاز ّط چمسض ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ثؿظ زازُ قَز ٍ 

ثْتط تَؾؼِ یبثس، احط ثؿیبض هْوی ثط ضٍی ػولکطز ایوٌی ؾبظهبى 

ٍ ایزبز اًگیعُ زض ثیي کبضکٌبى ذَاّس زاقت. ثٌبثطایي ثب اؾتفبزُ 
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تَاى  کوی اضائِ قسُ زض ایي هغبلؼِ ثِ ضاحتی هی اظ ضٍـ

ّبی هرتلف ثطضؾی ًوَز ٍ لجل اظ  ّب ضا زض ظهبى ٍضؼیت ؾیؿتن

ّبی هَحط ٍ کبضایی  ٍلَع حَازث ٍ ٍلبیغ ًبگَاض، الساهبت ٍ ثطًبهِ

. (21)ضا ثطای ضؾیسى ثِ اّساف ایوٌی ٍ ثْساقت اتربش ًوَز

تحلیل  فطآیٌسّوچٌیي ًتبیذ ایي هغبلؼِ ًكبى زاز کِ ضٍـ 

ّب ثَزُ  ای ضٍقی هٌبؾت ثطای تؼییي اّویت ًؿجی هؼیبض قجکِ

ّبی  اضظیبثی احطثركی ؾیؿتن فطآیٌستَاًس ثِ ذَثی زض  ٍ هی

هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت هَضز اؾتفبزُ لطاض ثگیطز. ًتبیذ 

ًكبى زاز اؾتمطاض  1393ٍ  1392ّبی  ی هَضزی زض ؾبل هغبلؼِ

ثْساقت قغلی ّبی هسیطیت ایوٌی ٍ  ؾبظی ؾیؿتن ٍ پیبزُ

 chnngثبقس کِ ثب ًتبیذ هغبلؼبت  ثط ٍ آّؿتِ هی ی ظهبىفطآیٌس

رب  ى  اظ آ .(6,24)ذَاًی زاضز ّنٍ ّوکبضاى  Abad ّوکبضـ ٍ ٍ

کِ ّسف انلی ایي هغبلؼِ اضائِ ضٍقی ثطای اضظیبثی ػولکطز 

ّب ٍ  ایوٌی ٍ ثْساقت اظ عطیك قبذمّبی هسیطیت  ؾیؿتن

ّبی اضائِ قسُ زض ایي  ّب ٍ هؼیبض ّبی هٌبؾت ثَز، قبذم هؼیبض

هغبلؼِ حبنل ًظطات ٍ پیكٌْبزات تؼساز هحسٍزی اظ 

ثبقس. ثٌبثطایي ثْتط اؾت ثطای  کبضقٌبؾبى ایوٌی ٍ ثْساقت هی

هغبلؼبت آیٌسُ اظ ًظط کبضقٌبؾبى ثیكتطی اؾتفبزُ گطزز ٍ 

ّب هَضز اضظیبثی لطاض گیطز. ثطای تؼییي اّویت ًؿجی  ضٍایی آى

ّب اظ ًظط کبضقٌبؾبى ایوٌی چٌسیي نٌؼت  ػٌبنط ٍ هؼیبض

اؾتفبزُ گطزیس. ثٌبثطایي ثطای تؼوین زازى ایي ضٍـ یب 

ثکبضگیطی آى زض ؾبیط نٌبیغ ثْتط اؾت زض تؼییي اّویت ًؿجی 

ؾتفبزُ ّب اظ ًظط کبضقٌبؾبى ؾبیط نٌبیغ ًیع ا ػٌبنط ٍ هؼیبض

گطزز. ػسم زؾتطؾی ثِ اعلاػبت هیساًی ٍ ػسم ّوکبضی ثؼضی 

ّبی  ّب اظ هحسٍزیت گَیی ثِ پطؾكٌبهِ اظ کبضقٌبؾبى زض پبؾد

 ثبقس. هغبلؼِ هی

 گیری نتیجه

ّبی هسیطیت  ًتبیذ هغبلؼِ ًكبى زاز ثطای ایٌکِ ؾیؿتن

ایوٌی ٍ ثْساقت قغلی هَحط ٍالغ قًَس ٍ اظ ثْجَز هؿتوط 

هؿتوط پبیف ٍ  ثغَض پیَؾتِ ٍ ثبیسزًس، ثطذَضزاض گط

ضٍـ پیكٌْبزی زض ایي هغبلؼِ ثؿیبض ؾبزُ  گیطی قًَس. اًساظُ

ّب ضا زاضز. ّوچٌیي  ثَزُ ٍ لبثلیت اضظیبثی احطثركی ؾیؿتن

تَاى ثب هكرم ًوَزى  ی هَضزی ًكبى زاز هی ًتبیذ هغبلؼِ

ّبیی کِ اهتیبظ کوتطی کؿت ًوَزًس، الساهبت ٍ  هؼیبض

ّبیی ضا ثطای اضتمبء احطثركی ؾیؿتن هسیطیت ایوٌی ٍ  ثطًبهِ

 ثْساقت قغلی اًزبم زاز. 
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Abstract 

Introduction: Construction industry is one of the dangerous industries with special requirements in the world. 

Most companies implemented Occupational Health and Safety Management Systems (OHSMS) in order to 

enhance their health and safety performance, but there are some debates in their effectiveness. The aims of 

this study were identifying the influential factors on OHSMS success and quantitative evaluation of 

OHSMS’ effectiveness by Analytical Network Process (ANP) method. 

Methods: In this study, relative importance weights of main elements and criteria were determined by ANP 

method. An OHS performance index was developed by obtained importance weights of elements and 

criteria.  

Results: Policy, management review and planning had the highest importance weights values in OHSMS. They 

were 0.32, 0.29 and 0.23, respectively. Management commitment, worker participation, allocating financial 

resource for OHS programs, risk assessment and having report, record and accident investigation system were 

influential factors in implementation of OHSASA18001.  

Conclusion: OHSMS Implementation is a gradual process and influential factors have positive impacts on the 

effectiveness of OHSMS.   

Key words: Analytical Network Process, OHSMS, Effectiveness, Criteria 
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