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 چکیذُ

زلجستگی ثب ضضبیت ضغلی ّبی  زض ضاثغِ ثیي سجه اضغطاة ٍ افسطزگیًمص هیبًجی  ّسف اظ ایي پژٍّص، ثطضسی هقذهِ:

 . هؼلوبى ثَز

ولیِ هؼلوبى هساضس ضْط جبجطم زض ضبهل  ایي پژٍّص آهبضیجبهؼِ ثبضس.  هی ش پژٍّص حبضط اظ ًَع ّوجستگیضٍ رٍش تزرسی:

ثِ ضٍش  هطز( 76ظى ٍ  60) ًفط 136 تؼسازوطجسی ٍ هَضگبى ثط اسبس جسٍل ًوًَِ گیطی  وِ ثَزًفط  210تؼساز ثِ  1394 سبل

(، 1990،وَلیٌع ٍ ضیسثعضگسبلاى)زلجستگی همیبس ّب اظ  ی زازُجوغ آٍضجْت  .اًتربة گطزیسگیطی تػبزفی عجمِ ای  ًوًَِ

( استفبزُ ضس. 1989،ٍ ّوىبضاى اسویت) ضبذع تَغیف ضغلی(، 1988 بهع،ٍیلی )گلسثطي ٍ GHQ سلاهت ػوَهی پطسطٌبهِ

 لیل هسیطٍ تح پیطسَى ّوجستگیضٍش آهبضی ثب استفبزُ اظ ٍ  SPSS  ٍAMOSآٍضی ضسُ تَسظ ًطم افعاضّبی  جوغّبی  زازُ

 ضس.تجعیِ ٍ تحلیل 

ّوچٌیي سجه  ( زاضز.>001/0Pضاثغِ هٌفی هؼٌبزاضی )اضغطاة ٍ افسطزگی ًتبیج ًطبى زاز، سجه زلجستگی ایوي ثب  ًتایج:

ثب ضضبیت ضغلی ضاثغِ هٌفی  ٍ افسطزگیاضغطاة  ّویٌغَض ثیي ( زاضز.>05/0Pزلجستگی ایوي ثب ضضبیت ضغلی ضاثغِ هثجت هؼٌبزاضی )

 . ( ٍجَز زاضز>05/0P) ضیهؼٌبزا

زّس ٍ سجه زلجستگی زٍسَگطا ثب افعایص  سجه زلجستگی ایوي ثب وبّص اضغطاة، ضضبیت ضغلی هؼلوبى ضا افعایص هی ًتیجِ گیزی:

 زّس.  اضغطاة، ضضبیت ضغلی هؼلوبى ضا وبّص هی

 

  هؼلوبى زلجستگیّبی  سجه ،ضضبیت ضغلی اضغطاة، افسطزگی، کلیذی:ّای ُ ٍاص

                                                

 استبدیبر، گزيٌ رياوشىبسی داوشگبٌ بجىًرد، بجىًرد، ایزان. -1

 کبرشىبسی ارشد، گزيٌ مدیزیت آمًسشی، داوشگبٌ بجىًرد، بجىًرد، ایزان. -2

 m.amani@ub.ac.ir، پست الکتزيویک: 09143580277* )وًیسىدٌ مسئًل(؛ تلفه تمبس: 

 3/8/1395تبریخ پذیزش:       16/3/1395تبریخ دریبفت: 
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 60 ... تزرسی ًقص هیاًجی اضطزاب ٍ افسزدگی           

 6991دٍرُ ًْن، ضوارُ دٍم، تاتستاى    فصلٌاهِ علوی تخصصی طة کار

 هقذهِ

زاًص آهَظاى،  ثطای هَفمیت هؼلن،ضضبیت ضغلی هؼلوبى 

 ضضبیت ضغلی(. 1)اجتوبع ٍ سیستن هساضس، ثسیبض هْن است

ِ یه ضغل ذبظ است ثِ ػٌَاى ٍاوٌص ّیجبًی هثجت فطز ث

ثِ سوت وبض ذطسٌسی ٍ ًگطش هثجت  احسبسهَجت وِ ( 2)

 ایجبز پبیساضی ضا ًسجت ثِ ضغل تؼْسٍ  (3)ضَز هی ٍ سبظهبى

ثب حَازث هٌفی زض ظًسگی ضغلی ذَز هؼلوبى . (4)وٌس هی

 وبض ظیبز،  ،هَظاى، استطس تسضیسًص آضفتبض زا هثل ثبلمَُ ای

هَاجِ همطضات ّیبت هسیطُ هسضسِ ٍ زٍلت، اهٌیت ضغلی 

هحیظ وبضی سلاهت جسوی، ّیجبًی ٍ  . هطىلاتّستٌس

وٌس ٍ حبلت ّبیی اظ افسطزگی، ثی لطاضی،  هی اجتوبػی ضا هتبثط

 (. 5) وٌس هی ضا ایجبزهطىلات جسوبًی 

 تطس ضا زض هؼلوبى ضا ثبلاایي هطىلات وبض سغح تجطثِ اس

غَضی وِ هؼلوبى ًسجت ثِ جوؼیت ػوَهی سغح ثطز ث هی

 7زضغس زض همبثل  13ًسجت  وٌٌس هی استطس ثبلاتطی ضا تجطثِ

زضغس هؼلوبى زض اضتجبط ثب سلاهت ػوَهی  4/31ٍ   (6)زضغس

 (.7)وٌٌس  هی  ٍ ضسیسی اظ هطىلات ضا تجطثِذَز، سغَح ثبلا

آهَظاى زض هغبلؼِ ای ًتبیج ًطبى زاز وِ هیعاى وبض ٍ ضفتبض زاًص

ٍ  پیص ثیٌی وٌٌسُ هؼٌی زاض اضغطاة ٍ افسطزگی هؼلوبى است

تی زض سلاهت ضٍاى هثل اضغطاة ٍ افسطزگی ضضبیت هطىلا

وٌبى هغبلؼبت هرتلف زض هیبى وبض (.8زّس ) هی ضغلی ضا وبّص

سبظهبًْبی هرتلف ضاثغِ هٌفی ثیي اضغطاة ٍ افسطزگی ثب 

اذیطا گطایص زض حبل  (.9-5،13)ضضبیت ضغلی ضا تبییس وطزُ اًس

فطزگطایبًِ ّبی  ضضسی زض حَظُ سبظهبًی ٍجَز زاضز وِ اظ ًظطیِ

هجتٌی ثط ّبی  هطتجظ ثِ وبض فبغلِ گطفتِ ٍ ثِ سوت ًظطیِ

هطبغل هستلعم ضٍاثظ  وٌس، چَى ثسیبضی اظ هی ضٍاثظ حطوت

(. 14ثبضس) هی هستمین ثب ّوىبضاى، هطتطیبى ٍ هطاجؼبى

 ، هحممبى ضا ّسایتضٌبذت هبّیت اضتجبعی وبضّوچٌیي 

سجه زلجستگی فطز ثط ّیجبًبت،  طیبثتوٌس تب چگًَگی  هی

 (.15،16س)ٌضغل ضا ثطضسی وٌهطثَط ثِ ازضاوبت ٍ پیبهسّبیی 

ذَز،  ضا زضثبضُؼبل زضًٍی الگَّبی ف ثبظتبة زلجستگیّبی  سجه

( ٍ اًگیعُ ّب، ظطفیت ّب ٍ ازضاوبت 17)استزیگطاى ٍ ضٍاثظ 

 . ًظطیِ زلجستگی اضبضُ(15وٌس) هی فطز ضا زض هَضز ضٍاثظ ثیبى

وٌس وِ تَاًبیی فطز ثطای سبذت ضٍاثظ ًعزیه ضرػی  هی

هوىي است اثط ػویمی ثط ثْعیستی ضرع ثگصاضز ٍ ثِ اٍ ووه 

یتی ضا ثِ ػٌَاى اثعاض وٌبضاهسى ثب استطس ّب وٌس تب ضٍاثظ حوب

ضضس زّس. عجك ایي ًظطیِ، تؼبهلات اٍلیِ ثیي وَزوبى ٍ 

هطالجبى اٍلیِ آًْب، حس ٍ ازضان پبیِ وَزن ضا زضثبضُ اهٌیت زض 

 تحمیك ضٍی زلجستگی زض ثعضگسبلی ًطبىزّس.  هی زًیب ضىل

ی سِ سجه زلجستگ زضتَاًس  هی فطزیّبی  زّس وِ تفبٍت هی

 Avoidant) ، اجتٌبثی(Secure attachment style) ایوي

attachment style) زٍسَگطا ٍ (Ambivalent attachment 

style)  ّبی اضتجبعی . زلجستگی ایوي ثب ٍیژگیگطززضا تَغیف

هثجت هبًٌس غویویت ٍ ذطسٌسی، زلجستگی اجتٌبثی ثب سغَح 

ثب ضَض ٍ تطی اظ غویویت ٍ تؼْس ٍ زلجستگی زٍسَگطا پبییي

ّیجبى ٍ زل هطغَلی زض ظهیٌِ ضٍاثظ تَأم ثب ذطسٌسی ون، 

گط چِ زض سبلْبی اذیط فْن هب اظ  (.18ضًَس )هطرع هی

فطایٌسّبی ضٌبذتی ٍ ّیجبًی سلاهت ٍ ثْعیستی ضٍاًطٌبذتی 

. تَسظ تحمیك زلجستگی ثعضگسبلاى افعایص یبفتِ است

غ ثِ زلجستگی ضاجّبی  هغبلؼبت اًسوی ضٍی ًمطی وِ سجه

 .(19هَلؼیت ّب ٍ ضٍاثظ وبضی ووتط توطوع وطزُ است)

وٌس تب ثطضسی وٌٌس چگًَِ  هی (هحممبى ضا تطَیك14ثلَستیي )

فطزی زض وبضوطز اضتجبعی پیص ثیي وٌٌسُ  ًگطش ّبی  تفبٍت

ّب ٍ ضفتبضّبی هطثَط ثِ وبض است. ثط اسبس ایي فطضیِ، تؼسازی 

ل گیطی ضفتبضّب، اظ هغبلؼبت تبثیط سجه زلجستگی ضا زض ضى

ّیجبًی هطتجظ ثب وبض ضا ّبی  اًگیعش ّب، ًگطش ّب ٍ پبسد

ٍ هغبلؼبت ًطبى زازُ است وِ  (16ٍ  15وطزُ اًس) ثطضسی

ٍ  ( سبظگبضی ضغلی20زلجستگی ایوي ثب تَاًبیی ثطای هصاوطُ)

( ثغَض 21ذَة اظ ّوىبضاى)ّبی  اعویٌبى ثِ زضیبفت اضظیبثی

 زاضای زلجستگی افطاز سهثجتی هطتجظ ثَزُ است. ثط ػى

 اجتٌبثی ذَزضبى ضا زض ػولىطز ضغلی پبییي تط اضظیبثی

زٌّس ٍ  هی تؼبضؼ ثیطتطی ضا ثب ّوىبضاى ًطبى ٍ( 22وٌٌس) هی

 هطىلات اضتجبعی ثیطتطی ضا زض ثیطٍى اظ وبض ًطبى

اًتظبض زاضًس تَسظ  زاضای سجه زٍسَگطا( افطاز 23زٌّس) هی
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  61                   شٍ ّوکار هلاحت اهاًی

 6991دٍرُ ًْن، ضوارُ دٍم، تاتستاى    فصلٌاهِ علوی تخصصی طة کار

( ٍ زضثبضُ ضٍاثظ وبضی ٍ 22س)ًطبى پبییي اضظیبثی ضًَاّوىبض

 (. 23ػولىطز ضغلی هضغطة ّستٌس)

زٌّس وِ زلجستگی ایوي ثب  ًطبى هی ّن هغبلؼبتثطذی 

ضضبیت ضغلی ضاثغِ هثجت زاضتِ زض حبلی وِ زلجستگی ًبایوي 

وِ  زض ثطضسی. (26ٍ  25 ،24)ضاثغِ هٌفی ثب ضضبیت ضغلی زاضز

سجه زلجستگی  زض ثیي هؼلوبى آضىبض ضسُ است وِ هؼلوبى ثب

ایوي ووتط اظ هؼلوبى ثب سجه زلجستگی ًبایوي ًسجت ثِ 

لاًسیبًَ  (. 27آهَظاى ٍ ّوىبضاًطبى احسبس ذطن زاضًس ) زاًص

زلجستگی  زض هغبلؼِ ای ًطبى زازًس وِّن  (28ٍ ظاهًَط)

. وٌٌس هی اضغطاة ٍ اجتٌبثی ضضبیت ضغلی پبییي ضا تجییي

طضسی ًمص سجه هغبلؼِ حبضط ایي ذظ پژٍّطی ضا ثب ث

 زّس. هی تَسؼِ ضضبیت ضغلیزلجستگی زض پیص ثیٌی 

زلجستگی، ضٍیىطز زض سبلْبی اذیط، تحمیمبت اظ سَی زیگط 

ّبی  ًظطی جسیس ٍ ثوطثرطی ضا فطاّن وطزُ است تب تفبٍت

(. 15ضا تجییي وٌٌس) فطزی زض سلاهت ٍ ثْعیستی ضٍاًطٌبذتی

تگی اجتٌبثی زلجسّبی  وِ  سجهزض چٌسیي پژٍّص تبییس ضسُ 

 تغییطات زض افسطزگی ٍ اضغطاة ضا پیص ثیٌی زٍسَگطاٍ 

 . (33ٍ  32، 31، 30، 29)وٌس هی

زّس وِ ضضبیت ًطبى هی ثب تَجِ ثِ ایٌىِ ًتبیج پژٍّص ّب

ّبی زلجستگی وبضوٌبى اثط ٍ سجه افسطزگیاضغطاة، ضغلی اظ 

زض ًظطیِ زلجستگی ثبلجی اػتمبز ثط ایي ّوچٌیي ٍ پصیطز هی

ّبی زلجستگی افطاز اثط اظ سجه اضغطاة ٍ افسطزگیت وِ اس

ّبی زلجستگی، ضسس وِ سجهثِ ًظط هیثٌبثطایي . پصیطًس هی

افطاز ضا تحت تأثیط لطاض زازُ ٍ اظ ایي  هیعاى اضغطاة ٍ افسطزگی

ٌَّظ  ثب ٍجَز ایي،گصاضًس. عطیك ثط ضضبیت ضغلی افطاز اثط هی

غطاة ٍ افسطزگی زض ًمص هیبًجی اض زض پژٍّطی ثِ ثطضسی

پطزاذتِ ًطسُ  زلجستگیّبی  ضٍاثظ ثیي ضضبیت ضغلی ٍ سجه

افسطزگی  است. ثٌبثطایي هسئلِ پژٍّص حبضط ایي است وِ آیب

تَاًس هیبًجی گط ضاثغِ ثیي سجه زلجستگی ٍ  هی ٍ اضغطاة

فَق، هسل پیطٌْبزی  ؟ ثب تَجِ ثِ تَضیحبتضضبیت ضغلی ثبضس

 ت:ثػَضت ضىل ظیط اضائِ ضسُ اس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هسل پیطٌْبزی ثطای ضاثغِ ثیي سجه زلجستگی ثب ضضبیت ضغلی :1ضىل 

 

 

 

 زلجستگی زٍسَگطا افسطزگی

 زلجستگی اجتٌبثی

 زلجستگی ایوي اضغطاة

 ضضبیت ضغلی
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 62 ... تزرسی ًقص هیاًجی اضطزاب ٍ افسزدگی           

 6991دٍرُ ًْن، ضوارُ دٍم، تاتستاى    فصلٌاهِ علوی تخصصی طة کار

 رٍش تزرسی

ثسیي . ایي پژٍّص اظ ظهطُ پژٍّص ّبی ّوجستگی است

غَضت وِ ضوي هغبلؼِ ّوجستگی ثیي هتغیطّبی هغبلؼِ، 

ضٍاثظ ثیي  ًمص هتغیطّبی هیبًجی اضغطاة ٍ افسطزگی ضا زض

 زلجستگی ٍ ضضبیت ضغلی ضا ًیع هَضز ثطضسی لطاضّبی  سجه

جبهؼِ هَضز هغبلؼِ زض ایي پژٍّص ولیِ هؼلوبى زّس.  هی

ًفط  210ثِ تؼساز   1394هساضس ضْطستبى جبجطم زض ثْبض 

ثط اسبس جسٍل تٌبست حجن ًوًَِ ثب حجن  تطىیل زازُ است.

ًِ هَضز ًیبظ (، حجن ًو34َجبهؼِ آهبضی وطجسی ٍ هَضگبى)

وِ اظ  گطفتِ ضسُ استزض ًظطًفط 136ثطای پژٍّص حبضط 

ای )ثِ هٌظَض ضػبیت تػبزفی عجمِگیطی ًوًَِضٍش عطیك 

پس اظ جلت ضضبیت ضطوت  .اًتربة گطزیسى( ًسجت هؼلوب

ضطوت پطسطٌبهِ ّب ثیي  ،وٌٌسگبى ثطای هطبضوت زض تحمیك

 10ّب، بهِآٍضی پطسطٌپس اظ جوغتَظیغ ضس وِ   وٌٌسگبى

پطسطٌبهِ ثِ زلیل ًمع زض پبسرگَیی اظ پژٍّص وٌبض گصاضتِ 

ّبی  زازًُفط تملیل یبفت.  126ِ پژٍّص ثِ ضسًس، لصا گطٍُ ًوًَ

ٍ  SPSSًطم افعاضّبی  21گطزآٍضی ضسُ ثب استفبزُ اظ ًسرِ 

AMOS  آهبضی ّوجستگی پیطسَى ٍ تحلیل ّبی  ٍ ثب ضٍش

 هسیط، تجعیِ ٍ تحلیل ضس.

 ای پضٍّصاتشارّ

 ایي همیبس ذَزگعاضضی تَسظ: تشرگسالاى دلثستگیهقیاط 

 18ٍ هطتول ثط سبذتِ ضسُ است  1990زض سبل  وَلیٌع ٍ ضیس

 5زازُ هی ثبضس وِ اظ عطیك ػلاهتگصاضی ضٍی یه همیبس 

زضجِ ای )اظ ًَع لیىطت( وِ اظ؛ ثِ ّیچ ٍجِ ثب ذػَغیبت 

(، 5تغبثك زاضز: )(، تب وبهلاً ثب ذػَغیبت هي 1هغبثمت ًساضز:)

هیعاى عطاحبى همیبس  .تطىیل هی گطزز ،سٌجیسُ هی ضَز

، زلجستگی اجتٌبثی 80/0ثطای زلجستگی ایوي  ضا آلفبی وطًٍجبخ

 اجطای زٍثبض .وطزُ اًس گعاضش 85/0 زٍسَگطا ٍ زلجستگی 78/0

 ثَز آى ثیبًگط یىسیگط اظ هبُ یه ظهبًی فبغلِ ثب پطسطٌبهِ ایي

ضطیت  .(35است) اػتجبض زاضای 95/0 حسغ زض آظهَى ایي وِ

ثطای ول  زلجستگی زض تحمیك حبضطّبی  آلفبی وطًٍجبخ سجه

سجه زلجستگی ، 91/0سجه زلجستگی ایوي ، 90/0پطسطٌبهِ 

 ثبضس. هی 89/0 زٍسَگطاٍ سجه زلجستگی  88/0اجتٌبثی 

تَسظ  سلاهت ػوَهیطسطٌبهِ پ: عوَهیپزسطٌاهِ سلاهت 

 28سبذتِ ضسُ ٍ زاضای  1988 زض سبل ٍیلیبهع گلسثطي ٍ

ذطزُ همیبس اضغطاة، افسطزگی ، هطىلات  4سئَال ٍ 

ایي . زض ثبضس هی جسوبًی ٍ اذتلال زض وبضوطز اجتوبػی

زض . ضسثبهی زضجِ ای  4پطسطٌبهِ ضٍش ًوطُ گصاضی لیىطت 

اضغطاة ٍ افسطزگی ّبی  پؤٍّص حبضط تٌْب اظ ذطزُ همیبس

( 36) وْبًی ٍ ظفط اهیسی، ،لبئسی ،یؼمَثیاستفبزُ ضسُ است. 

ذطزُ همیبس ّبی  ضا ثطای سلاهت ضٍاىاػتجبض پطسطٌبهِ 

سست آٍضزُ اًس. ث 69/0ٍ  62/0تطتیت  ثِ اضغطاة ٍ افسطزگی

، ثب استفبزُ همیبسثطای ثطضسی پبیبیی پطسطٌبهِ، ثجبت زاذلی 

اظ ضطیت آلفبی وطًٍجبخ اضظیبثی ضس وِ زض ًتیجِ ایي ضطیت، 

ضطیت آلفبی وطًٍجبخ  زض تحمیك حبضط .زیسهحبسجِ گط 87/0

سست ث 88/0افسطزگی  ٍ 85/0اضغطاة ذطزُ همیبس ثطای 

  .هسُ استآ

ایي ضبذع ًرستیي ثبض تَسظ اسویت  :ضغلی ضاخص تَصیف

( زض زاًطگبُ وطًل آهطیىب تسٍیي ضسُ 1969وٌسال ٍ ّیَلیي )

سَالی ثطای سٌجص ضضبیت ضغلی زض  70است. اظ ایي ضبذع 

ِ هبّیت ضغل، سطپطستی، ّوىبضاى، تطفیؼبت، حمَق ٍ همَل 6

گیطز. اسویت ٍ  هی هعایب ٍ ضطایظ هحیظ وبض، هَضز استفبزُ لطاض

تب  59/0(، ضطیت پبیبیی ذطزُ آظهَى ّب ضا ثیي 1969ّوىبضاى)

اضضسی ٍ زض زض ایطاى ثطای اٍلیي ثبض وطزُ اًس. گعاضش  92/0

وطزُ َاظ استبًساضز زض زاًطگبُ اّ ضا ایي پطسطٌبهِ 1369سبل 

ضطیت ّوجستگی ضا ثطای ًوطُ ول ایي پطسطٌبهِ ثب پطسطٌبهِ 

ٍ  71/0پبیبیی ول ضا  ٍ  66/0ذطٌَزی ضغلی وَئیي ـ سیبضز 

  (.37وطزًس)گعاضش  85/0تب   73/0ثطای ذطزُ آظهَى ّب ثیي 

، 96/0ضطیت آلفبی وطًٍجبخ ضضبیت ضغلی زض تحمیك حبضط 

ٍ  96/0ًیوِ زٍم  ،94/0ٍل اضطیت زٍ ًیوِ سبظی ًیوِ 

 هی ثبضس. 61/0ّوجستگی ثیي زًٍیوِ 

 ًتایج

ضطوت وٌسگبى  جوؼیت ضٌبذتیّبی  ٍیژگیًتبیج هطثَط ثِ 

ًفط  27هسضن تحػیلی ًحمیك حبضط ثسیي غَضت است وِ  

ًفط  10%( لیسبًس ٍ 7/70ًفط ) 89فَق زیپلن،  %(4/21)
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  63                   شٍ ّوکار هلاحت اهاًی

 6991دٍرُ ًْن، ضوارُ دٍم، تاتستاى    فصلٌاهِ علوی تخصصی طة کار

ت وٌٌسُ اظ ول هؼلوبى ضطو %( فَق لیسبًس ثَزُ است.9/7)

%( هتأّل 2/95ًفط ) 120%( هجطز ٍ 8/4ًفط ) 6زض پژٍّص، 

سبل  26ضطوت وٌٌسُ زض پژٍّص  بىهؼلو زاهٌِ سٌی اًس. ثَزُ

هیبًگیي سٌی هؼلوبى ضطوت وٌٌسُ زض ثَز ٍ سبل  50تب

ثَزُ است. ووتطیي  53/5ثب اًحطاف هؼیبض  07/38پژٍّص 

ل ٍ سب 1سبثمِ زض ثیي هؼلوبى ضطوت وٌٌسُ زض پژٍّص 

سبل ثَزُ است. هیبًگیي سبثمِ وبضی هؼلوبى  29ثیطتطیي 

 81/7سبل ثب اًحطاف هؼیبض  60/16ضطوت وٌٌسُ زض پژٍّص 

، سجه زلجستگی ایوي ثب 1ثب تَجِ ثِ جسٍل .تثَزُ اس

(. >001/0Pافسطزگی ضاثغِ هٌفی هؼٌبزاضی زاضز ) ٍ اضغطاة

ی افسطزگ ٍ ثب اضغطاة ٍ زٍ سَگطا سجه زلجستگی اجتٌبثی

ثب تَجِ ثِ ّوچٌیي (. >001/0Pس )ًضاثغِ هثجت هؼٌبزاضی زاض

، سجه زلجستگی ایوي ثب ًوطُ ول )ضضبیت ضغلی( ٍ 1جسٍل 

ّبی ضغل، ّوىبض، اضتمبء ٍ ضطایظ وبض ضاثغِ هثجت  ذطزُ همیبس

 ٍ زٍسَگطا (. سجه زلجستگی اجتٌبثی>05/0Pس )ًهؼٌبزاضی زاض

ّبی ضغل، ّوىبض،  ثب ًوطُ ول )ضضبیت ضغلی( ٍ ذطزُ همیبس

س ًاضتمبء، حمَق ٍ هعایب ٍ ضطایظ وبض ضاثغِ هٌفی هؼٌبزاضی زاض

(05/0P< .) ،افسطزگی اضغطاة ،1ٍلثب تَجِ ثِ جسّوچٌیي ٍ 

ّبی ضغل، هسیط،  ثب ًوطُ ول )ضضبیت ضغلی( ٍ ذطزُ همیبس

ّوىبض، اضتمبء، ٍ ضطایظ وبض ضاثغِ هٌفی هؼٌبزاضی زاضز 

(05/0P<ثب تَجِ ثِ جس .) ضطایت ضگطسیًَی ثطذی اظ  2ٍل

ثبضس. ّوبى گًَِ وِ  هتغیطّبی ٍاضز ضسُ زض هسل هؼٌبزاض ًوی

ّبی  زض جسٍل ثبلا آضىبض است اثطات هستمین ّیچ یه اظ سجه

زلجستگی ثط ضضبیت ضغلی هؼٌبزاض ًیست. ّوچٌیي، افسطزگی 

ثط ضضبیت ضغلی اثط هستمین هؼٌبزاضی ًساضز. اثط هستمین سجه 

تٌبثی ثط اضغطاة ًیع هؼٌبزاض ًیست. ثب تَجِ ثِ زلجستگی اج

ضطایت ضگطسیًَی هتغیطّبی ٍاضز ضسُ زض هسل  3جسٍل 

 ثبضس.  هؼٌبزاض هی

 
 : ّوجستگی هتغیطّبی هغبلؼ1ِجسٍل

 ًوزُ کل ضزایط کار  حقَق ارتقاء ّوکار هذیز ضغل دٍسَگزا اجتٌاتی ایوي هتغیزّا

 -34/0** --33/0** -13/0 -17/0* -33/0** -37/0** -42/0** 43/0** 29/0** -31/0** اضطزاب
 -20/0* -21/0** -13/0 -27/0** -25/0** -23/0** -27/0** 45/0** 32/0** -37/0** افسزدگی

 24/0** 31/0** 05/0 19/0* 21/0* 08/0 36/0** -35/0** -36/0** 1 ایوي
 -27/0** -26/0** -18/0* -18/0* -30/0** -10/0 -32/0** 49/0** 1 - اجتٌاتی

 -24/0** -21/0* -25/0** -22/0** -17/0* -16/0 -/30** 1 - - دٍسَگزا

 (>01/0P) 01/0ٍ ** هؼٌی زاضی ّوجستگی زض سغح  (>05/0P) 05/0* هؼٌی زاضی ّوجستگی زض سغح 

 

 
 هحبسجِ هؼٌبزاضی ضطایت ضگطسیًَی هتغیطّبی هَجَز زض هسل پیطٌْبزی :2جسٍل

 هقذار احتوال (C.Rًسثت تحزاًی ) تتای استاًذارد ردتتای غیزاستاًذا هسیز

 028/0 -20/2 -180/0 -066/0  ایوي ثِ اضغطاة زلجستگیاظ
 003/0 -96/2 -238/0 -121/0 ثب افسطزگی ایوياظ زلجستگی 

 285/0 07/1 095/0 746/0 اظ زلجستگی ایوي ثِ ضضبیت ضغلی
 446/0 762/0 062/0 037/0  اجتٌبثی ثِ اضغطاة زلجستگی اظ

 304/0 02/1 083/0 069/0 اظ زلجستگی اجتٌبثی ثِ افسطزگی 
 825/0 -83/1 -155/0 -99/1 اظ زلجستگی اجتٌبثی ثِ ضضبیت ضغلی 

 <001/0 37/4 357/0 133/0  زٍسَگطا ثِ اضغطاة زلجستگی اظ
 <001/0 43/4 357/0 185/0 ثِ افسطزگی زٍسَگطااظ زلجستگی 

 825/0 -221/0 -021/0 -171/0 ضضبیت ضغلی اظ زلجستگی زٍسَگطا ثِ
 006/0 -74/2 -252/0 -43/5 ثِ ضضبیت ضغلی اضغطاةاظ 
 853/0 -185/0 -017/0 -268/0 ثِ ضضبیت ضغلی افسطزگیاظ
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 64 ... تزرسی ًقص هیاًجی اضطزاب ٍ افسزدگی           

 6991دٍرُ ًْن، ضوارُ دٍم، تاتستاى    فصلٌاهِ علوی تخصصی طة کار

 

 
 هحبسجِ هؼٌبزاضی ضطایت ضگطسیًَی هتغیطّبی هَجَز زض هسل اغلاح ضسُ :3جسٍل 

 هقذار احتوال (C.Rت تحزاًی )ًسث تتای استاًذارد تتای غیزاستاًذارد هسیز

 027/0 -20/2 -186/0 -071/0 ثِ اضغطاة زلجستگی ایوياظ
 <001/0 37/4 370/0 143/0 ثِ اضغطاة زلجستگی زٍسَگطااظ
 <001/0 -10/4 -344/0 -33/7 ثِ ضضبیت ضغلی اضغطاةاظ

 
 یت ضغلّبی زلجستگی ٍ ضضبی ّبی ثطاظش ثطای ضاثغِ ثیي سجه ضبذع :4جسٍل 

 X2 هقذار  دٍ( )خیp GFI )ضاخص تزاسش تطثیقی( RMSEA ِدٍم هیاًگیي هجذٍر خطای تزآٍرد( )ریط 

 339/0 851/0 001/0 42/61 هسل پیطٌْبزی
 071/0 986/0 16/0 65/3 هسل اغلاح ضسُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یهسل اغلاح ضسُ ثطای ضاثغِ ثیي سجه زلجستگی ثب ضضبیت ضغل :2ضىل

 

زٍم هیبًگیي هجصٍض ذغبی  ضیطِ زض هسل پیطٌْبزی چَى

. ًجَزهسل اظ ثطاظش هٌبسجی ثطذَضزاض ثَز.  33/0ثطاثط  ثطآٍضز

هسیط هتغیطّبیی وِ اثط هستمین هؼٌبزاضی ثط چَى ثٌبثطایي 

، اظ هسل حصف ضَز. ّوچٌیي، چَى ضتٌسضضبیت ضغلی ًسا

، ًجَزاض هسیط سجه زلجستگی اجتٌبثی ثِ سوت اضغطاة هؼٌبز

 ضیطِزض هسل اغلاح ضسُ  س.ى ًیع ثبیس اظ هسل وٌبض گصاضتِ ضآ

طاظش ثَز هسل اظ ث 7/0ثطاثط  زٍم هیبًگیي هجصٍض ذغبی ثطآٍضز

، اثط ول سجه 5ثب تَجِ ثِ جسٍل ًسجتب هتَسغی ثطذَزاض ثَز. 

زلجستگی ایوي ثط ضضبیت ضغلی زض هسل پیطٌْبزی، ثطاثط ثب 

جستگی زٍسَگطا ثط ضضبیت ضغلی است. اثط ول سجه زل 064/0

 -344/0است. ّوچٌیي، اثط اضغطاة ثط ضضبیت ضغلی  -127/0

 است. 

ّبی زلجستگی ایوي ٍ  ثب تَجِ ثِ هسل ثطاظش یبفتِ، سجه

گصاضًس  زٍسَگطا ثِ غَضت هستمین ثط ضضبیت ضغلی اثط ًوی

زٌّس. سجه  ثلىِ اظ عطیك اضغطاة ایي وبض ضا اًجبم هی

بّص اضغطاة، ضضبیت ضغلی هؼلوبى ضا زلجستگی ایوي ثب و

زّس ٍسجه زلجستگی زٍسَگطا ثب افعایص اضغطاة،  افعایص هی

زض  اضغطاةزّس. یؼٌی  ضضبیت ضغلی هؼلوبى ضا وبّص هی

 زلجستگی ثب ضضبیت ضغلی اثط هیبًجی زاضز.  ضاثغِ ثیي سجه

 

 زلجستگی زٍسَگطا

 اضغطاة

 زلجستگی ایوي

 ضضبیت ضغلی

 خطا

 خطا

 خطا
 خطا
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 ی زلجستگی ایوي ٍ زٍسَگطا، ٍ اضغطاة ثط ضضبیت ضغلیّب هحبسجِ اثطات استبًساضز ضسُ هستمین، غیط هستمین ٍ ول سجه :5جسٍل 

 کل غیزهستقین هستقین هتغیز

 -127/0 -127/0 - ثِ اضغطاة زلجستگی ایوي اظ
 064/0 064/0 - ثِ اضغطاة زلجستگی زٍسَگطا اظ
 -344/0 - -344/0 ثِ ضضبیت ضغلی اضغطاةاظ

 

 ًتیجِ گیزی

 ة ٍ افسطزگیاضغطاًتبیج ًطبى زاز سجه زلجستگی ایوي ثب 

ضاثغِ هٌفی هؼٌبزاضی زاضز؛ یؼٌی ثب افعایص ًوطات سجه 

یبثس.  وبّص هی اضغطاة ٍ افسطزگیزلجستگی ایوي، ًوطات 

 اضغطاة ٍ افسطزگیسجه زلجستگی اجتٌبثی ٍ زٍسَگطا ثب 

ضاثغِ هثجت هؼٌبزاضی زاضًس؛ یؼٌی ثب افعایص ًوطات سجه 

 ٍ افسطزگیاضغطاة زلجستگی اجتٌبثی ٍ زٍسَگطا، ًوطات 

 یبثس. افعایص هی

(، 29ی ٍ ّبًىیي )ل ّب ّوسَ ثب ًتبیج پژٍّص ایي یبفتِ

وَپط ٍ ٍ  (32ّبًىیي ٍ ّوىبضاى )(، 31هبضگبًسىب ٍ ّوىبضاى )

ضَز  هی ثسیي غَضت تجییيایي ًتبیج ثبضس.  هی (33ّوىبضاى)

سجه زلجستگی ایوي ثِ زلیل ّوطاّی ثب ٍیژگی ّبیی چَى  وِ

همبثلِ هؤثط ثب تَاى ، فس ثبلا ٍ سبظگبضیثیٌی، ػعت ً ذَش

 زیس هثجتزّس، ّوچٌیي  هی ضا ثِ فطز ظا ّبی استطس هَلؼیت

ثب هطىلات ظًسگی ثب حسی اظ تب زّس  اجبظُ هی ِ افطازث

ثسثیٌی، ًباهیسی ٍ زض حبلی وِ ذَزوبضآهسی هَاجِ ضًَس؛ 

 ّب ضا اػتوبزی ثِ ذَز ٍ زًیب زض افطاز ثب زلجستگی ًبایوي آى ثی

سبظز. ایي گًَِ  ثطای گستطش هطىلات سلاهت ضٍاى آهبزُ هی

ّبی تْسیسآهیع ظًسگی  افطاز توبیل زاضًس وِ ثیطتط ثط جٌجِ

تأویس وٌٌس، ٍ ذَز ضا ثِ ػٌَاى فطزی وِ لبزض ًیست اظ پس 

 (.38،39)هطىلات ظًسگی ثطآیس، ثٌگطًس

سجه زلجستگی ایوي ثب ضضبیت  ّوچٌیي ًتبیج ًطبى زاز وِ

ثغِ هثجت هؼٌبزاضی زاضز. یؼٌی ثب افعایص ًوطات سجه ضغلی ضا

یبثس. زض حبلی  زلجستگی ایوي، ًوطات ضضبیت ضغلی افعایص هی

وِ سجه زلجستگی اجتٌبثی ٍ زٍسَگطا ثب ضضبیت ضغلی ضاثغِ 

هٌفی هؼٌبزاضی زاضًس. یؼٌی ثب افعایص ًوطات سجه زلجستگی 

ایي  ثس.یب اجتٌبثی ٍ زٍسَگطا ًوطات ضضبیت ضغلی وبّص هی

ّبظاى ٍ ّبی  ّب ثب ًتبیج ثِ زست آهسُ اظ پژٍّص یبفتِ

(، 25ثبتیست )-طجی(، ث24ٌضحیویبى ٍ ّوىبضاى )(، 22)ٍضبض

افطاز  ّوسَ است. (28لاًسیبًَ ٍ ظاهًَط) ٍ (27)ضیلی ،(26ضیعض )

اػتوبز ثِ ذَز ٍ ّبی  زاضای زلجستگی ایوي ثِ زلیل ٍیژگی

زض ضٍاثظ وبضی ٍ ثیي فطزی ذَز ثب هْبضت، اعویٌبى ٍ زیگطاى، 

آضاهص ثیطتطی ػول وٌس. ّوچٌیي اػتوبز ثِ زیگطاى ًیع 

ثیٌی ثیطتطی اضتجبط زیگطاى ضا  ضَز فطز ثب ذَش هَجت هی

زض افطاز زاضای زلجستگی  زض ٍالغ احسبس ایوٌی. (40)ثپصیطز 

 ٍ وطف اعلاػبت جسیس ّب ضا ثِ سوت جستجَگطی آى ایوي،

ّوچٌیي، ایي احسبس، اػتوبز ثِ ًفس لاظم ثطای . زّس سَق هی

ّبی  ذغط وطزى، آهَذتي ٍ ثِ ضٍظ وطزى ثبٍضّب یب ّوبى هسل

سبظز.  ضٌبذتی وِ فطز اظ ذَز، زیگطاى ٍ زًیب زاضز ضا فطاّن هی

ٌّگبهی وِ فطز زض ضٍاثظ ذَز ثب زیگطاى احسبس اهٌیت 

َی زیگطاى زضاظ وطزُ تَاًس زست ًیبظ ثِ س تط هی وٌس، ضاحت هی

ّب ٍ  ٍ یب ثطػىس اظ افطاز زیگط حوبیت وٌس ٍ ثب تؼبضؼ

(. 41ای هثجت ثطذَضز وٌس ) ّبی پیص آهسُ ثِ گًَِ استطس

احسبس ذَزوبضآهسی  ثِ زلیل افطاز زلجستِ ایويّوچٌیي 

، ثیطتط احتوبل زاضز ثِ تَاًوٌسی ذَز ثطای غلجِ ثط ثبلاتط

هطىل، احسبس وفبیت ٍ  هطىل، اػتوبز وٌٌس ٍ پس اظ حل

ذطٌَزی ثیطتطی ضا زض ذَز ثطای حل هطىلات وبضیطبى 

ّب  تَاًس ثِ ضضبیت ثیطتط آى وٌٌس ٍ ایي هی احسبس هی

ذَزوبضآهسی ضغلی ٍ احسبس تسلظ احسبس  .(38)ثیٌجبهس

 فطز ، ثٌبثطایيزّس هی ضا افعایص ثیطتطی ثط ذَز ٍ هحیظ ضغلی

ت ثیطتطی ًیع ثطزُ ٍ ضضبی لصت ثیطتطی اظ ضغل ذَز

ثطذلاف افطاز زلجستِ ایوي، افطاز ثب زلجستگی ًبایوي  (.15)زاضًس

چِ اظ ًَع اجتٌبثی چِ اظ ًَع زٍسَگطا، ووتط ثِ ذَز ٍ زیگطاى 

ضَز  اػتوبزی ٍ ضه تطزیس هَجت هی اػتوبز زاضًس. ثٌبثطایي ثی

ّبی هرتلف اظ جولِ  ثِ ذَثی لبزض ًجبضٌس ثب زیگطاى زض هحیظ
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اػتوبزی پبیِ  تجبط ثطلطاض وٌٌس؛ ّوچٌیي ایي ثیهحیظ وبض اض

ّب زض ضٍثطٍ  ّب ثَزُ وِ تَاى آى ضٌبذتی ثطای آى هطىلات ضٍاى

زّس ٍ ثِ ًبضضبیتی ثیطتط  ضسى ثب تمبضبّبی ضغلی ضا وبّص هی

(. افطاز ثب 24ضَز ) ّب اظ وبض ٍ ػَاهل هطتجظ ثب آى هٌجط هی آى

گطی،  ٌس اجتٌبةّبیی هبً زلجستگی اجتٌبثی، زاضای ٍیژگی

گطایی ٍ اػتوبز ثِ ذَز ججطاًی ّستٌس وِ ایي ػَاهل ثب  آضهبى

ثب ّبی اغلی افطاز  ًبضضبیتی ضغلی زض اضتجبعٌس. اظ ٍیژگی

تَاى ثِ تطزیس، تؼبضؼ، زضهبًسگی ٍ  زٍسَگطا هی زلجستگی

ضَز فطز زض  ّب هَجت هی ای ثَزى اضبضُ وطز. ایي ٍیژگی تىبًِ

ّبی اجتوبػی ذَز، ضفتبضّبی  ض تؼبهلظا ٍ ز ّبی تٌص هَلؼیت

ًبثٌْجبض ثیطتطی ضا ثِ ًوبیص ثگصاضز ٍ ثیطتط احتوبل زاضز زض 

ٍ  وٌٌس هحیظ وبض ذَز ٍ زض اضتجبط ثب زیگطاى ثِ هطىل ثطذَضز

اظ ضغل ذَز ووتط لصت ثجطز هرػَغبً اگط ضغلی هبًٌس هؼلوی 

ّبی فطاٍاى ثب زیگطاى )هرػَغبً  ثبضس وِ ًیبظ ثِ تؼبهل

  .(39)آهَظاى ٍ هسیط( زاضز اًصز

 اضغطاة ٍ افسطزگیزّس ثیي  ًتبیج ثِ زست آهسُ ًطبى هی

ثب ضضبیت ضغلی ضاثغِ هٌفی هؼٌبزاضی ٍجَز زاضز. یؼٌی ثب 

ضضبیت ضغلی وبّص  ًُوط اضغطاة ٍ افسطزگی اتافعایص ًوط

ّبی  ّب ثب ًتبیج ثِ زست آهسُ اظ پژٍّص یبثس. ایي یبفتِ هی

(، پَضیي ٍ ّوىبضاى 10) ٍ ّوىبضاى سی(، احو9ثرطبیص )

ضاثغِ  ّوسَست. (13ایٌسثبئَم ) ٍ (12) ٍ ّوىبضاى لی ،(11)

ثب ضضبیت ضغلی ثب استفبزُ اظ  اضغطاة ٍ افسطزگیثیي 

 افطاز ّبی ضٌبذتی لبثل تجییي است. عجك ًظطیِ ضٌبذتی ًظطیِ

اظ ذغبّبی ضٌبذتی ثیطتطی ثطذَضزاض ثَزُ  هضغطة ٍ افسطزُ

ّب ًطأت  ّبی شٌّی آى غبّبی ضٌبذتی اظ عطحَاضُوِ ایي ذ

ّبی شٌّی ثط ًحَُ تفىط افطاز ٍ ثِ  گیطز. ّویي عطحَاضُ هی

گصاضز. عجك ایي  ّب اثط هی زًجبل آى ثط ّیجبًبت ٍ ضفتبض آى

ثِ ذَز، زیگطاى ٍ ًست  هضغطة ٍ افسطزُِ زیس افطاز ًظطی

هٌفی ظهبًی وِ فطز ًسجت ثِ ذَز زیس  (.42)آیٌسُ هٌفی است

ّبی ذَز ضا زست ون گطفتِ ٍ اضتمبء  زاضتِ ثبضس تَاًوٌسی

زّس؛  ضغلی ضا ثِ ػَاهل ثیطًٍی هبًٌس ضبًس یب ضاثغِ ًسجت هی

ّوچٌیي ثِ زلیل زیس هٌفی ثِ آیٌسُ اًتظبض زاضز وِ ضطایظ 

فؼلی ثْتط ًطَز. ثِ زلیل زیس هٌفی ثِ زیگطاى، زض ضٍاثظ ذَز ثب 

ّب اػتوبز وطزُ ٍ  ثِ آىزیگطاى )ّوىبض ٍ هسیط( ووتط 

ّبی ووتطی ضا ًیع زضیبفت ذَاّس وطز، اظ سَی زیگط  حوبیت

اػتوبز ووتط ثِ هؼٌبی گَش ثِ ظًگی ثیطتط است. فطز ثِ زلیل 

اػتوبزی ثِ زیگطاى ثیطتط هطالت است وِ اتفبق ًبگَاضی  ثی

ثطایص ضخ ًسّس. ثطذَضزاضی اظ ذغبّبی ضٌبذتی هبًٌس سیبُ ٍ 

ّبی هثجت، ثبیساًسیطی،  سُ اًگبضی جٌجِسفیس زیسى، ًبزی

تَاًس ًگطش  ذَاًی، پیطگَیی ٍ ... ّوگی هی اًگبضی، شّي فبجؼِ

فطز ضا زض اضتجبط ثب ضغل ٍ ػَاهل هطتجظ ثب آى ثِ غَضت هٌفی 

 تحت تأثیط لطاض زّس.

ّبی زلجستگی  ثب تَجِ ثِ هسل ثطاظش یبفتِ پژٍّص، سجه

ضبیت ضغلی اثط ایوي ٍ زٍسَگطا ثِ غَضت هستمین ثط ض

زٌّس.  گصاضًس ثلىِ اظ عطیك اضغطاة ایي وبض ضا اًجبم هی ًوی

سجه زلجستگی ایوي ثب وبّص اضغطاة، ضضبیت ضغلی هؼلوبى 

زّس ٍ سجه زلجستگی زٍسَگطا ثب افعایص  ضا افعایص هی

فطز زاضای  زّس. اضغطاة، ضضبیت ضغلی هؼلوبى ضا وبّص هی

وٌس وِ تٌص ٍ  تفبزُ هیسجه زلجستگی ایوي اظ ضاّجطزّبیی اس

زّس، ثٌبثطایي ثب وبّص اضغطاة  اضغطاة ضا زض ٍی وبّص هی

ّبی  وِ یه ّیجبى ًبذَضبیٌس است ضضبیت ٍی اظ جٌجِ

زض حبلی وِ افطاز زلجستِ هرتلف ضغلص افعایص ذَاّس یبفت. 

ثِ ، وٌٌس ًبایوي اظ ضاّجطزّبی تٌظین ّیجبًی هٌفی استفبزُ هی

زض ٍ وٌٌس  آٍضتط تجطثِ هی استطس ّب ضا ّویي زلیل هَلؼیت

ضٍاثظ ذَز ثب زیگطاى ثیطتط زچبض زٍزلی ٍ تطزیس است ٍ ثب 

ّبی اجتوبػی ضٍثطٍست  تطس ٍ ًگطاًی ثیطتطی زض هَلؼیت

، ثٌبثطایي زض هحیظ وبضی اظ ضضبیت ووتطی ثطذَضزاض (40)

فطزی وِ زاضای سغَح ثبلایی اظ اضغطاة ّوچٌیي ذَاّس ضس. 

ضٍز وِ زاضای  ّبی ضٌبذتی، اًتظبض هی ًظطیِ است، ثب تَجِ ثِ

تطی اظ  ذغبّبی ضٌبذتی ثیطتطی ثبضس، ثٌبثطایي تفسیط ًبزضست

ّبی ضغل ذَاّس زاضت ٍ ثِ  ضٍاثظ ذَز ثب زیگطاى ٍ زیگط جٌجِ

  تجغ آى ضضبیت ٍی ًیع اظ ضغلص وبّص ذَاّس یبفت.

همغغ  اظ جولِثبضس  هی ایي تحمیك ثب هحسٍزیت ّبیی ضٍثطٍ

زض ایي پژٍّص ثِ ػٌَاى هتغیط یس ٍ جٌسیت هؼلوبى تسض

. هحسٍزیت زیگط هطثَط ثِ ضٍش گط ثطضسی ًطسُ است تؼسیل

ثبضس وِ ًوی تَاى ثیي هتغیطّبی هَضز  هی تحمیك ّوجستگی
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هغبلؼِ ضاثغِ ػلی ضا هغطح وطز. ّوچٌیي تحمیك حبضط زض ثیي 

ّب ثِ  طا ضسُ است ٍ تؼوین یبفتِهؼلوبى ضْط جبجطم اج

طهؼلوبى ٍ هٌبعك زیگط ثبیس ثب احتیبط غَضت گیطز. ثب تَجِ غی

ضَز وِ زض تحمیك  هی پیطٌْبزتحمیك حبضط، ّبی  هحسٍزیت

ّبی  آتی زض ثطضسی ایي اضتجبط ضضبیت ضغلی ثب سجه

ّوچٌیي  .غیطّبی جوؼیت ضٌبذتی، وٌتطل گطزززلجستگی، هت

ضَز وِ هَضَع تحمیك حبضط زض هطبغل زیگط  هی تَغیِ

، ِ ثِ ًتبیج ثِ زست آهسُ اظ پژٍّصثب تَجضَز.  هغبلؼِ

، هؼلوبى زاضای ثطای افعایص ضضبیت ضغلی ضَز پیطٌْبز هی

ٍ هساذلات  ضا ضٌبسبیی وٌٌس زلجستگی ًبایويّبی  سجه

  ضٍاًطبذتی ضٍی ایي افطاز غَضت گیطز.
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Abstract 

Introduction: The aim of this study was to determine the mediator role of anxiety and depression in 

relationship between attachment styles and job satisfaction among teachers. 

Methods: The method of the present study was correlation. Statistical population in this research, included 

all of 210 teachers of Jajarm schools in 2015. Then according to Kerjcie and Morganʼ sampling table, 136 

teachers (60 women and 76 men) were selected based on stratified random sampling method. Attachment 

styles questionnaire (Kulinz  & Rid, 1990), General Health Questionnaire (Goldberg & williams, 1988), and 

Job Descriptive Index (Smith, et.al, 1989) were used in order to collect data. Gathered Data were analyzed 

by Pearson's correlation coefficient and path analysis using SPSS and AMOS softwares. 

Results: Results indicated that there was a negative relationship between attachment with anxiety and 

depression (P<0.001). Also, there was a significant positive relationship between secure attachment style and 

job satisfaction (P <0.05). There was a significant negative relationship between anxiety and depression with 

job satisfaction (P <0.05), as well. 

Conclusion: Safe attachment style increases the job satisfaction of teachers by decreasing anxiety. The 

ambivalent attachment style decreases the job satisfaction of teachers by increasing anxiety. 
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