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  چکیذه
تَاًس ذغط اتتلا تِ  قَز. اٗي آظضزگى هٖ نٌؼت ًؿاخٖ تا تَخِ تِ اٗداز آلَزگٖ نَتٖ هَخة آظضزگى افطاز هٖ هقذهه@

هككلات هطتَط تِ ؾلاهت ٍ اذتلال ذَاب ضا افعاٗف زّس. لصا هغالؼِ حاضط تا ّسف تطضؾى اثط آظضزگى ًاقى اظ هَاخِْ تا 

 طزٗس.نسا تط اذتلال ذَاب قاغل٘ي ٗک نٌؼت ًؿاخٖ اًدام گ

خْت اًدام هغالؼِ كل قاغل٘ي اٗي نٌؼت زض چْاض ٍاحس تافٌسگٖ، چلِ پ٘چٖ ٍ آّاضظًٖ، كٌتطل هتطاغ ٍ تَت٘ي  روش تررسی@

ٍظ٘فِ تط اؾاؼ ضٍـ   ـ ّا تا اؾتفازُ اظ ضٍـ پاِٗ  تطگطزاى هَضز تطضؾٖ قطاض گطفتِ ٍ تطاظ هؼازل نَت تطاى ّطكسام اظ گطٍُ

گ٘طى قس. اعلاػات هطتَط تِ آظضزگى ًاقى اظ نسا ٍ اذتلال ذَاب افطاز تِ تطت٘ة تا اؾتفازُ اظ  اًساظISOُ 9612اؾتاًساضز 

 ٍ پطؾكٌاهِ اذتلالات ذَاب اٗپَضث تؼ٘٘ي گطزٗس. ISO 1566ضٍـ اؾتاًساضز 

. تَز هتفاٍت ىكاض ؾاتقِ ٍ ؾٌى قغلى، ّاىگطٍُ ت٘ي زض نسا اظ ًاقى آظضزگى ه٘اًگ٘ي ٍاضٗاًؽ، آًال٘ع ًتاٗح تطاؾاؼ @نتایج

آظهَى كطٍؾكال ـ ٍال٘ؽ . (p>0.05)زاضى تا آظضزگى ًاقى اظ نسا ًساضز  ًكاى زاز كِ ٍضؼ٘ت تحه٘لات اضتثاط هؼٌى t آظهَى

 .(p<0.05) اؾت تطذَضزاض زاضىهؼٌى اذتلاف اظ قغلى ّاىًكاى هى زّس كِ ه٘اًگ٘ي ًوطُ اذتلال ذَاب زض ت٘ي گطٍُ

 .(p<0.05) زاضز نسا اظ ًاقى آظضزگى تا زاضىّوچٌ٘ي تطاؾاؼ اٗي آظهَى، اذتلال ذَاب اضتثاط هؼٌى

 اثطات تط ػلاٍُ تٌاتطاٗي،. كطزًس ت٘اى ضا ت٘كتطى ذَاب اذتلال زاقتٌس، ت٘كتطى آظضزگى كِ افطازى هغالؼِ اٗي زض @گیرىنتیجه

هٖ افطاز زض ذَاب اذتلال تكسٗس هَخة غ٘طهؿتق٘ن عَض تِ آظضزگى، اٗداز عطٗق اظ نسا ذَاب، اذتلال ضٍى تط نسا هؿتق٘ن

 .گطزز

 ًؿاخٖ نٌؼت نسا، تا هَاخِْ نسا، اظ ًاقى آظضزگى ذَاب، اذتلال @کلیذی های واشه
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 هقذهه

زض آٍض  اىٗظ ٖكٗع٘ػَاهل ف تطٗي هْناظ  ٖكٗنسا  ٖآلَزگ

 ٖآلَزگ ط٘اذ ّٕا (. زض ؾال1)قَزٖ كاض هحؿَب ه ظ٘هح

 ٖظًسگ ت٘ف٘اظ ػَاهل هؤثط تط ك ٖكٗتِ ػٌَاى  ٖنَت

 ت٘زض ؾطاؾط خْاى تِ ضؾو ،ّٕا زض هٌاعق قْط اًؿاى

نسا،  ٖآلَزگ ،ٖ(. اظ ًظط ضٍاًكٌاؾ2قٌاذتِ قسُ اؾت)

ًاذَقاٌٗس ٍ ٗا ًاذَاؾتِ تَزُ ٍ اظ ًظط  َب،ًاهغل ٖنَت

هرتلف تا عَل  ّٕا اظ نَت ٖؾط ٍ نسا هرلَع ،ٖكوّ

هتفاٍت اؾت كِ تطك٘ة هكرم ٍ  ّٕا ّا ٍ قست هَج

(. آثاض 3)تاقسٖ گَـ ًاذَقاٌٗس ه ِٕ ٍ تطاًساقت ٖهؼٌ٘

نَضت   اًؿاى غالثاً تِ ٕنسا تط ضٍ ٍٖ ضٍاً ٖف٘عَٗلَغٗك

آى  ٖهٌف ٕهست، پ٘اهسّا  ٍ زض زضاظ قَزٖ ظاّط ه ٖتسضٗد

اؾتطؼ ٍ اضغطاب،  ،ٍٖ خؿو ٖضٍح ٖاظ خولِ ذؿتگ

ؾطگ٘دِ، ؾطزضز، ػهثاً٘ت، ضفتاض پطذاقگطاًِ، ػسم 

 ٕب، كاّف تاظزُ كاض، كطتوطكع حَاؼ، اذتلال ذَا

 (. 4-5)كٌسٖ تطٍظ ه ٖزائو ٍٖ حت ٖهَقت

 ٖٗزازى قٌَا  اظ زؾت ع٘ككَضّا هاًٌس كاًازا ً ٖتطذ زض

قطاض  ٖقغل كطٍ٘پ ٕواض٘زُ ت اىّ٘وچٌاى زض ه ٖقغل

 زّسٖ ٍ ّوكاضاى ًكاى ه Wayeهغالؼِ  حٗ(. ًتا6زاضز)

كِ افطاز شٌٗفغ زض تطاظ هَاخِْ تطاتط ه٘عاى آظضزگى ًاقى 

ّاى  اؾاؼ ٗافتِ (. تط7كٌٌس) اظ نساى كوتطى ضا تدطتِ هى

خْاًى تْساقت، آظضزگى ًاقى اظ نسا زاضاى اثطات  ظهاىؾا

هضط ٍ ًاذَقاٌٗسى تط ك٘ف٘ت ظًسگى هطتثظ تا ؾلاهت 

هؿي  ػلاٍُ، آظضزگى ًاقى اظ نسا زض افطاز (. ت8ِتاقس) هى

ًؿثت تِ افطاز خَاى كِ زض هَاخِْ تا نسا ّؿتٌس ت٘كتط 

(. آظضزگى ًاقى اظ نسا زاضاى اثطات هتقاتل تط 9اؾت)

 (. 10ضٍاًى ٍ اذتلال ذَاب اؾت) كاًىپطٗ

ضٍظٕ ٍ ٗک  ّإ قثاًِ تطٗي ؾ٘كل اّو٘ت ذَاب ٗكٖ اظ پط

(. ؾ٘كل ذَاب 11تاقس) قٌاذتٖ هٖ ظٗؿت ٓالگَٕ پ٘چ٘س

ّإ تَ٘لَغٗک تَزُ كِ تَؾظ  ظ چطذٍِ ت٘ساضٕ ٗكٖ ا

ّإ  ػولكطز ف٘عَٗلَغٗک، ضٍقٌاٖٗ ٍ تاضٗكٖ ٍ تطًاهِ

ٍ ؾاػت ظٗؿتٖ فطز ًقف  طزگ٘ كاضٕ تحت تأث٘ط قطاض هٖ

(. انغلاح 12ًواٗس) هْوٖ ضا زض اٗي چطذِ اٗفا هٖ

ضغن زاقتي فطنت  ذَاتٖ تِ اذتلال زض ذَاب، ػلٖ تٖ

(. 13گطزز) ق  هٖكافٖ ٍ قطاٗظ هٌاؾة تطإ ذَاب اعلا

ذَاتٖ هوكي اؾت قاهل اقكال زض قطٍع ذَاب، ػسم  تٖ

ظٍز،  ٖتسٍام ذَاب، ت٘ساض قسى زض ً٘وِ قة ٍ نثح ذ٘ل

ًاتَاًٖ زض ازاهِ ذَاب، ٗا تطك٘ثٖ اظ اٗي حالات غ٘ط ًطهال 

(. ؾلاهت خؿوٖ ٍ ضٍاًٖ ّط فطز تِ قست تا 14تاقس)

س. تط تاق ذَاب كافٖ ٍ ضضاٗتوٌسٕ اظ ذَاب هطتثظ هٖ

اؾاؼ تحق٘قات، اذتلال ذَاب زض هٌاعق نٌؼتٖ، 

إ، ٗا نٌاٗغ  ترهَل زض نٌاٗغ حول ٍ ًقل، اًطغٕ ّؿتِ

كِ اثطات قاتل تَخِ تط هح٘ظ ظٗؿت ٍ خاهؼِ  ٖق٘و٘اٗ

(. آهاض ًكاى 15زاضًس، ضٗؿک حَازث ضا افعاٗف هٖ زّس)

ّإ  زضنس اظ هطاخؼ٘ي تِ كلٌ٘٘ک 70زّس كِ  هٖ

لالات ذَاب قكاٗت زاضًس ٍ اٗي اذتلال پعقكٖ اظ اذت ضٍاى

تَاًس ؾثة اذتلال زض  ًظوٖ زض الگَٕ ذَاب هٖ ٍ تٖ

 (.16شٌّٖ گطزز) قَإفؼال٘ت ٍ پطٗكاًٖ زض 

تَزُ كِ  آٍض اىٗاظ خولِ هكاغل ؾرت ٍ ظ ًٖؿاخ غٗنٌا 

 ٖهرتلف آٍض اىٗتا ػَاهل ظ غٗگطٍُ اظ نٌا يٗكاضگطاى ا

 يٗكِ زض ا آٍضٕ اىٗػَاهل ظ يٗتط . اظ هْنتاقٌسٖ ضٍتطٍ ه

ّإ  تا زٍض تالا ٍ حطكت آلات يٍ٘خَز هاق ل٘تِ زل غٗنٌا

تِ  كِ تاقسٖ ّإ تالا ٍخَز زاضز، نسا ه تا ؾطػت ٖك٘هكاً

گطٍُ اظ  يٗتا ا ٖتطإ ّط فطزٕ كِ تِ ًَػ ل٘زل يّ٘و

 يٗا ٖزض اضتثاط اؾت، نسا تِ ػٌَاى هؼضل انل غٗنٌا

 1991. زض گعاضـ ؾال زضٍٖ تكواض ه غٗگطٍُ اظ نٌا

 NIOSH (National Institute forؾاظهاى 

Occupational Safety and Health) ُهكرم قس ،

تالا  ٖنَت ٖآلَزگتا  غٗخعٍ نٌا ًٖؿاخ غٗكِ نٌا

 87اظ  ف٘گعاضـ، ت ي٘كِ هغاتق ّو عَضٕ تِ تاقس،ٖ ه

 80اظ  ف٘ت ٖٗتا نسا غٗنٌا يٗزضنس كاضگطاى قاغل زض ا

نٌؼت ًؿاخٖ ضا   NIOSH(. 17هَاخِْ زاضًس) تلٖ زؾ

تؼس اظ نٌؼت چَب، زاضإ تالاتطٗي تطاظ نسا كِ كاضگطاى 

 ّإ ظٗازٕ تا آى هَاخِ ّؿتٌس قٌاذتِ اؾت. ٗافتِ

 OSHA (Occupationalهكاتْٖ ً٘ع اظ عطف ؾاظهاى 

Safety and Health Administration)  ُگعاضـ قس

 (. 18اؾت)
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تَاى اظْاض كطز كِ نسا  قسُ هى ًدامتِ هغالؼات ا تَخِ تا

گصاض تط آظضزگى ًاقى اظ نساى  اظ ػَاهل ذغطظاى تأث٘ط

تَاًس هَخة اذتلال  تاقس ٍ اظ اٗي عطٗق هى افطاز هى

حاضط تا ّسف تطضؾى اضتثاط آظضزگى  ٔذَاب گطزز. هغالؼ

نٌؼت  کًٗاقى اظ نسا ٍ اذتلالات ذَاب زض كاضكٌاى 

 اؾت. قسُ  ًداما ًٖؿاخ

 تررسیروش 

 اٗي هغالؼٔ هقغؼى ٍ تَن٘فى ـ تحل٘لى زض ٗک نٌؼت

اًدام قس. توام  1395زض قْط ؾٌٌسج  زض ؾال   ًؿاخٖ

افطاز قاغل زض اٗي نٌؼت تِ نَضت ؾطقواضى اًتراب ٍ 

تَخِ تِ ًَع قغل ٍ  گطفتٌس. اٗي افطاز تا  هَضز هغالؼِ قطاض

زض ٍاحسّإ هرتلف تِ چْاض ٍاحس ؾالي  آًْا فؼال٘ت

پ٘چٖ، ؾالي كٌتطل هتطاغ ٍ  تافٌسگٖ، ؾالي آّاضظًٖ ٍ چلِ

تطگطزاى تقؿ٘ن قسًس. ه٘عاى هَاخْٔ قغلى  ؾالي تَت٘ي

 ؾاػتِ، زض ّط گطٍُ قغلى تط 8حؿة تطاظ هؼازل  افطاز تط

(. 19گ٘طى قس) اًساظُ ISO 9612:2009اؾاؼ اؾتاًساضز 

اخِْ قغلٖ، هكاتْت فطاٌٗس كاضٕ زض زض تؼو٘ن ًتاٗح هَ

چٌ٘ي خْت تِ زؾت  گطفت. ّن هكاغل هرتلف هسًّظط قطاض

آٍضزى اعلاػاتى زض هَضز ع٘ف فطكاًؿى نسا زض 

ّاٗى كِ افطاز ت٘كتطٗي ظهاى فؼال٘ت ذَز ضا زض آًدا  هحل

زاض  ؾٌح آًال٘عٍض حضَض زاقتٌس، تا اؾتفازُ اظ زؾتگاُ نسا

ّاى آًال٘ع نسا زض فطكاًؽ TES-1358قسُ هسل  كال٘ثطُ

ّا زض اٗي  اٍكتاٍ تاًس اًدام گطزٗس. اتعاضّاى گطزآٍضى زازُ

گ٘طى  ًاهِ ػوَهى خْت اًساظُ پػٍّف قاهل ٗک پطؾف

ًاهِ  اى ٍ زهَگطاف٘ک، ٍ زٍ پطؾف هتغ٘طّاى ظهٌِ٘

قسُ قاهل هق٘اؼ آظضزگى ًاقى اظ  ترههى ٍ اؾتاًساضز

 Epworthضث )اپَ ذَاب ًاهِ اذتلالات نسا ٍ پطؾف

Sleepiness Scale  ٗا ESS)  تِ تطت٘ة خْت

آٍضزى اعلاػاتى زض ظهٌ٘ٔ آظضزگى ًاقى اظ نسا ٍ  تسؾت

ه٘عاى ذَاب آلَزگى ضٍظاًِ افطاز تَز. خْت تكو٘ل 

ّاى هصكَض، خلؿٔ تَخْ٘ى تا حضَض افطاز  ًاهِ پطؾف

خاهؼٔ هَضز هغالؼِ تكك٘ل ٍ اّساف هغالؼِ ٍ ًحَُ 

ّا  ًاهِ قس. ؾپؽ، پطؾف  تَض٘ح زازًُاهِ  تكو٘ل پطؾف

زض اذت٘اض افطاز قطاض زازُ قس ٍ افطاز زاٍعلة قطكت زض 

 ًاهِ، آًْا ضا تاظگطزاًسًس. هغالؼِ، پؽ اظ تكو٘ل پطؾف

 ـآكَؾت٘ک »ًاهٔ  اؾاؼ پطؾف آظضزگى ًاقى اظ نسا تط

اضظٗاتٖ آظاضزٌّسگٖ نَت تا اؾتفازُ اظ هو٘عٕ اختواػٖ ٍ 

اٗي هق٘اؼ، اػساز  تؼ٘٘ي گطزٗس.« ٖاختواػٖ ـ آكَؾت٘ك

آظضزگى ٍ  گ٘طز كِ نفط ت٘اًگط ػسم نفط تا زُ ضا زض تطهى

زّس. چٌاًچِ  ً٘ع آظضزگى ت٘ف اظ حس ضا ًكاى هى 10ػسز 

 8-10ٗا  6-8، 4-6، 2-4، 0-2پاؾد قاغل٘ي زض هحسٍزُ 

گ٘طز، تِ تطت٘ة ت٘اًگط ػسم آظضزگى، آظضزگى ذف٘ف،   قطاض

آظضزگى ظٗاز ٍ آظضزگى ت٘ف اظ حس آظضزگى هتَؾظ، 

هق٘اؼ آظضزگى نَتى هَضز اؾتفازُ زض  1تاقس. قكل  هى

(. ضٍاٖٗ ٍ پاٗاٖٗ اٗي 20زّس) هغالؼِ ضا ًكاى هى

گطفت كِ   پطؾكٌاهِ تَؾظ زّقاى ٍ ّوكاضاى نَضت

تسؾت  81/0ضطٗة آلفإ كطًٍثاخ تطإ اٗي پطؾكٌاهِ 

 (.21آهس)

 

. هق٘اؼ آظضزگٖ ًاقٖ اظ نسا1قكل

اؾتفازُ  ESSًاهٔ  خْت اضظٗاتٖ اذتلالات ذَاب اظ پطؾف

  آلَزگٖ ٍ احتوال تِ ًاهِ، ه٘عاى ذَاب قس. زض اٗي پطؾف

ّإ هرتلف ضٍظاًِ تطضؾٖ  ضفتي زض عٖ فؼال٘ت ذَاب

ؾَال اؾت كِ زض آى  8ًاهِ قاهل  قَز. اٗي پطؾف هٖ

آلَزگٖ ذَز ضا زض قطاٗظ هرتلف ظًسگٖ  ذَاب فطز ه٘عاى

 3كٌس كِ ػسز  ت٘اى هى 3ضٍظاًِ تا اػساز نفط تا 

آلَزگٖ ظٗاز ٍ نفط ت٘اًگط ػسم  زٌّسُ ذَاب ًكاى

 0ًاهِ اظ  تاقس. هحسٍزٓ ًوطُ اٗي پطؾف آلَزگى هى ذَاب

ػٌَاى   تِ 10تاقس ٍ اهت٘اظ ت٘كتط ٗا هؿإٍ  هٖ 24تا 

آلَزگٖ ت٘ف اظ  )ٍخَز ذَابعث٘ؼٖ  ٍضؼ٘ت ذَاب غ٘ط

زاضإ اػتثاض ٍ  ESSقَز.  حس ضٍظاًِ( زض ًظط گطفتِ هٖ

اػتواز خْاًٖ اؾت ٍ اػتثاض اٗي هق٘اؼ تا اؾتفازُ اظ ضٍـ 
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زض  (.22)اؾتتطآٍضز قسُ  88/0تا  73/0آلفإ كطًٍثاخ اظ 

آٍضى قسُ، هَضز تدعِٗ ٍ تحل٘ل  ًْاٗت، اعلاػات خوغ

هقاٗؿٔ ه٘عاى اذتلال ذَاب ٍ هٌظَض   گطفت. تِ قطاض

ّاى قغلى، ؾٌى،  آظضزگى ًاقى اظ نسا زض ت٘ي گطٍُ

ّاى آًال٘ع ٍاضٗاًؽ  كاض ٍ تطاظ هؼازل نَت، اظ آظهَى ؾاتقِ

چٌ٘ي عطفِ ٍ كطٍؾكال ـ ٍال٘ؽ اؾتفازُ قس. ّن ٗک

خْت هقاٗؿٔ ه٘عاى اذتلال ذَاب ٍ آظضزگى ًاقى اظ نسا 

ًَع ق٘فت، آظهَى  ٍضؼ٘ت تحه٘لات ٍ ّاى زض ت٘ي گطٍُ

tِهٌظَض هقاٗؿِ هتَؾظ اذتلال ذَاب   كاضگطفتِ قس. تِ ت

ّاى آظضزگى ًاقى اظ نسا، اظ آظهَى  زض ه٘اى گطٍُ

 .كطٍؾكال ـ ٍال٘ؽ اؾتفازُ گطزٗس

 نتایج

كِ  ًفط اظ افطاز قاغل زض اٗي نٌؼت ًؿاخٖ 60زض هدوَع،

زض هغالؼِ قطكت كطزًس. ه٘اًگ٘ي ؾي ٍ ّوگٖ هطز تَزًس 

 ± 92/4ٍ  13/35  ± 38/7تطت٘ة  كاض قاغل٘ي تِ قِؾات

ؾال تَز. اعلاػات تَن٘فٖ هطتَط تِ افطاز هَضز  62/11

 آهسُ اؾت. 1هغالؼِ زض خسٍل قواضُ 

 قغلٖ ّإگطٍُ تفك٘ک تِ ًؿاخٖ نٌؼت زض قاغل افطاز تِ هطتَط تَن٘فٖ اعلاػات. 1خسٍل

 هتغ٘ط (تؼساز) گطٍُ تافٌسگٖ آّاض ٍ پ٘چٖچلِ هتطاغ كٌتطل تطگطزاىتَت٘ي

  *ؾي ±13/35 38/7 07/37 20/4± ±25/35 08/5 ±24/38 18/2 17/34 ± 38/7

  *ؾاتقِ كاض ±62/11 92/4 20/13 ± 30/2 ±35/12 06/4 41/14 ± 32/2 ±02/11 07/5

†خٌؿ٘ت (60) هطز %24(  40) %18(  30) %6(  10) %12(  20)      
 

  †تأّل ٍضؼ٘ت (5) هدطز %3(  5/12) %1(  55/5) 0 %1(  33/8)

 (55) هتأّل %21(  5/87) %17(  44/94) %6(  100) %11(  66/91)

  †ٍضؼ٘ت تحه٘لات (28زٗپلن ) ظٗط %10(  66/41) %8(  44/44) %3(  50) %7(  33/58)

 (32) تالاتط ٍ زٗپلن %14(  33/58) %10(  55/55) %3(  50) %5(  66/41)
 اض٘هؼ اًحطاف ± ه٘اًگ٘ي*  
 تؼساز )زضنس( †

 

ّاى قغلى تاٍ تاًس تِ تفك٘ک گطٍُ. آًال٘ع فطكاًؽ نَت زض اك1ًوَزاض 

ًتاٗح هطتَط تِ آًال٘ع فطكاًؽ نَت ًكاى زاز كِ تطاظ نسا 

ّإ تالاؾت. اٗي  ّإ پاٗ٘ي، تالاتط اظ فطكاًؽ زض فطكاًؽ

 1اؾاؼ ًتاٗح ًوَزاض  آهسُ اؾت. تط 1ًتاٗح زض ًوَزاض 

تَاى اظْاض زاقت كِ هَاخِْ تا نسا زض تواهٖ  هٖ

ّإ اكتإٍ زض كاضگطاى ٍاحس تافٌسگٖ ت٘كتط اظ  فطكاًؽ

پ٘چٖ ٍ آّاضظًٖ، كٌتطل هتطاغ ٍ ؾالي  ٍاحسّإ چلِ

ّكت  Leqتطگطزاى اؾت. زض اٗي هغالؼِ، ه٘عاى  تَت٘ي

پ٘چٖ  تل، چلِ زؾٖ 95/96ٍاحس تافٌسگٖ ؾاػتِ كاضگطاى 

تل ٍ  زؾٖ 94/70تل، كٌتطل هتطاغ  زؾٖ 03/73ٍ آّاضظًٖ 

تِ زؾت آهس.  Aزؾٖ تل زض قثكِ  23/80تطگطزاى  تَت٘ي

ّإ قغلٖ  اعلاػات هطتَط تِ نساؾٌدٖ تِ تفك٘ک گطٍُ

آهسُ اؾت. ه٘اًگ٘ي ٍ اًحطاف هؼ٘اض  2زض خسٍل قواضُ 
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تسؾت  05/7 ± 48/2كل افطاز  آظضزگٖ ًاقٖ اظ نسا تطإ

 35/8  ± 02/2آهس كِ كاضگطاى ٍاحس تافٌسگٖ تا ه٘اًگ٘ي 

تِ  11/4 ± 25/1ٍ كاضگطاى ٍاحس كٌتطل هتطاغ تا ه٘اًگ٘ي 

تطت٘ة ت٘كتطٗي ٍ كوتطٗي هقساض آظضزگٖ ًاقٖ اظ نسا ضا 

تِ ذَز اذتهال زازًس. تَن٘ف ه٘عاى آظضزگٖ ًاقٖ اظ 

إ  ّإ زهَگطاف٘كٖ ٍ ظهٌِ٘نسإ افطاز تِ تفك٘ک هتغ٘ط

ٍ ً٘ع تؼساز ٍ زضنس افطاز قاغل زض ّط گطٍُ قغلٖ زض 

ّإ آًال٘ع  آهسُ اؾت. ّوچٌ٘ي اظ آظهَى 2خسٍل قواضُ 

خْت تطضؾٖ اذتلاف  tعطفِ ٍ آظهَى  ٍاضٗاًؽ ٗک

إ  ه٘اًگ٘ي آظضزگٖ ًاقٖ اظ نسا زض ت٘ي هتغ٘طّإ ظهٌِ٘

تِ تفك٘ک زض ٍ زهَگطاف٘كٖ اؾتفازُ قسُ ٍ ًتاٗح آى 

 قاتل هكاّسُ اؾت. 3خسٍل 

 قغلى ّإگطٍُ تفك٘ک تِ نساؾٌدٖ تِ هطتَط اعلاػات. 2خسٍل

 ؾاػتِ 8تطاظ هؼازل  ًام ٍاحس

 (A)زؾٖ تل 

 حساقل هَاخِْ تا نسا

 (A)زؾٖ تل 

 حساكثط هَاخِْ تا نسا

 (A)زؾٖ تل 

 17/98 22/94 95/96 ٍاحس تافٌسگٖ

 14/60 13/90 03/73 پ٘چٖ ٍ آّاض چلٍِاحس 

 14/66 45/76 94/70 ٍاحس كٌتطل هتطاغ

 08/78 36/84 23/80 تطگطزاى ٍاحس تَت٘ي

 
 تحه٘لات ؾي ٍ كاض، ؾاتقِ قغلٖ، ّإ گطٍُ تفك٘ک تِ نسا اظ ًاقٖ آظضزگٖ تحل٘ل ٍ تَن٘ف. 3 خسٍل

 تؼساز )زضنس( هتغ٘ط

60 =n  

 p-value اًحطاف هؼ٘اض ±ه٘اًگ٘ي 

<002/0 35/8± 02/2 24( 40) ٍاحس تافٌسگٖ گطٍُ قغلٖ
*

 

 05/7± 48/2 18( 30) آّاض ٍ پ٘چٖچلِ ٍاحس

 11/4± 25/1 6( 10) هتطاغ كٌتطل ٍاحس

 12/6± 08/1 12( 20) تطگطزاىتَت٘ي ٍاحس

 <001/0 02/4± 04/1 12( 20) ؾال 12 اظ كوتط كاض ؾاتقِ

 21/6± 12/2 32( 33/53) ؾال 18-12

 43/8± 14/1 16( 66/26) 18 اظ ت٘كتط

 <003/0 82/3± 17/1 12( 20) 32 اظ كوتط ؾٌٖ گطٍُ

36-34 (66/61 )37 34/2 ±06/5 

 43/7± 53/1 11( 33/18) 36 اظ ت٘كتط

 >05/0 42/5± 03/2 28( 66/46) زٗپلن ظٗط تحه٘لات

 14/7± 18/2 32( 33/53) تالاتط ٍ زٗپلن

 زضنس ٗک ذغإ ؾغح زض هؼٌازاضٕ*                     

اؾاؼ ًتاٗح تسؾت آهسُ، ه٘اًگ٘ي آظضزگى ًاقى اظ نسا  تط

كاضى هتفاٍت تَز.  ّاى قغلى، ؾٌى ٍ ؾاتقِ زض ت٘ي گطٍُ

زّس كِ ٍضؼ٘ت تحه٘لات  ًكاى هى t ًتاٗح آظهَى 

زاضى تا آظضزگى ًاقى اظ نسا ًساضز  گًَِ اضتثاط هؼٌى ّ٘چ

(05/0< P-value).  هتَؾظ اذتلال ذَاب خاهؼِ هَضز

تِ زؾت آهس ٍ ه٘اًگ٘ي ت٘كتطٗي ٍ  05/7 ± 48/2هغالؼِ 

تطت٘ة هطتَط تِ   آلَزگى ضٍظاًِ تِ كوتطٗي ًوطُ ذَاب

ٍ كاضگطاى ٍاحس  35/8 ± 02/2كاضگطاى ٍاحس تافٌسگٖ تا 

تَز. آهاض تَن٘فى اذتلال  11/4 ± 25/1اغ  تا كٌتطل هتط

اى ٍ ً٘ع  ذَاب تِ تفك٘ک هتغ٘طّاى زهَگطاف٘ک ٍ ظهٌِ٘

تؼساز ٍ زضنس افطاز قاغل زض ّط گطٍُ قغلى زض خسٍل 

 آهسُ اؾت. 4قواضُ 
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 قغلٖ، ؾاتقِ كاضٕ، ؾي ٍ تحه٘لات . تَن٘ف ٍ تحل٘ل اذتلالات ذَاب تِ تفك٘ک گطٍُ ّا4ٕخسٍل 

 هتغ٘ط
 تؼساز )زضنس(

60 =n 

اًحطاف  ±ه٘اًگ٘ي 

 هؼ٘اض
p-value 

 گطٍُ قغلٖ

 02/8  ± 42/2 24( 40) ٍاحس تافٌسگٖ
 

 

004/0>
*

 

 23/6  ± 04/2 18( 30) پ٘چٖ ٍ آّاض ٍاحس چلِ

 07/4  ± 20/1 6( 10) ٍاحس كٌتطل هتطاغ

 02/8  ± 42/2 24( 40) تطگطزاى تَت٘يٍاحس 

 ؾاتقِ كاض

 06/5  ± 34/1 12( 20) ؾال 12كوتط اظ 
 

002/0> 
 21/6  ± 04/2 32( 33/53) ؾال 18-12

 08/9  ± 54/1 16( 66/26) 18ت٘كتط اظ 

 ؾٌٖ  گطٍُ

 17/5  ± 28/1 12( 20) 32كوتط اظ 
 

001/0> 
36-34 (66/61 )37 34/1 ±  06/6 

 57/8  ± 53/2 11( 33/18) 36ت٘كتط اظ 

 تحه٘لات
  49/6  ± 23/2 28( 66/46) ظٗط زٗپلن

 47/7  ± 11/2 32( 33/53) زٗپلن ٍ تالاتط >05/0

 زضنس ٗک ذغإ ؾغح زض هؼٌازاضٕ* 

 ه٘اًگ٘ي كِ زّس هى ًكاى ٍال٘ؽ كطٍؾكال ـ آظهَى ًتاٗح

 اذتلاف اظ قغلى ّاى گطٍُ ت٘ي زض ذَاب اذتلال ًوطُ

 چٌ٘ي ّن(. P-value< 05/0) اؾت تطذَضزاض زاضى هؼٌى

 كِ كطز اظْاض تَاى هى ٍاضٗاًؽ آًال٘ع ًتاٗح تِ تَخِ تا

 ٍ تط اؾاؼ ؾاتقِ ؾٌى ّاى گطٍُ ت٘ي زض ذَاب اذتلال

.  (P-value< 05/0اؾت ) هؼٌازاضى اذتلاف زاضاى كاض،

 ت٘ي زض ذَاب اذتلال هقاٗؿٔ هٌظَض تِ چٌ٘ي ّن

 ـ كطٍؾكال آظهَى اظ نسا اظ ًاقى آظضزگى ّاى گطٍُ

 اذتلال كِ زاز ًكاى آظهَى اٗي ًتاٗح. قس اؾتفازُ ٍال٘ؽ

زاضز  نسا اظ ًاقى آظضزگى تا زاضى هؼٌى اضتثاط ذَاب

(05/0 >P-value .)ًوَزاض زض آظهَى اٗي تِ هطتَط ًتاٗح 

 .اؾت آهسُ 2

 

ّاى آظضزگى ًاقى اظ نسا ت٘ي گطٍُ. هقاٗؿِ اذتلالات ذَاب زض 2ًوَزاض 
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تَاى اظْاض كطز كِ تا افعاٗف  اؾاؼ ًوَزاض فَق  هى تط

آظضزگى ًاقى اظ نسا زض افطاز، ه٘عاى اذتلال ذَاب ً٘ع زض 

 ٗاتس.  ّا افعاٗف هى آى

 تحث

افطاز قاغل زض نٌؼت ًؿاخٖ ّوَاضُ زض هؼطو نسا 

اخِْ تأث٘طات ظٗاًثاضى تط ؾلاهت افطاز ّؿتٌس كِ اٗي هَ

ّاى ؾلاهت افطاز، ؾلاهت  تطٗي خٌثِ گصاضز. اظ هْن هٖ

ّاى  ّاؾت؛ آظضزگى ًاقى اظ نسا ٗكى اظ قاذم ضٍاًى آى

ؾلاهت ضٍاًى اؾت كِ تحت تأث٘ط نسا تَٗػُ نساى 

تَخِ تِ هؿائل ٗاز قسُ،  (. تا23آٗس) فطكاًؽ تَخَز هٖ كن

اثط نساى هَخَز زض نٌؼت ًؿاخٖ اٗي هغالؼِ تِ تطضؾى 

تط آظضزگى ًاقى اظ نسا ٍ اذتلال ذَاب، ٍ ً٘ع تطضؾى اثط 

آظضزگى ًاقى اظ هَاخِْ نَتى هح٘ظ كاض تط اذتلال 

پطزاظز. ًتاٗح هغالؼِ  ذَاب قاغل٘ي ٗک نٌؼت ًؿاخٖ هٖ

ّاى هرتلف قغلى،  ًكاى زاز كِ ه٘عاى آظضزگى زض گطٍُ

گطاى ٍاحس تافٌسگٖ اى كِ كاض گًَِ هتفاٍت اؾت؛ تِ

ت٘كتطٗي هقساض ٍ كاضگطاى ٍاحس كٌتطل هتطاغ كوتطٗي 

ّا زض  هقساض ه٘عاى آظضزگى نَتى ًاقى اظ نساى زؾتگاُ

اٗي نٌؼت ضا تِ ذَز اذتهال زازًس. زض اٗي هغالؼِ، 

افطاز زاضإ هَاخْٔ نَتى ت٘كتط، آظضزگى ًاقى اظ نساى 

لؼٔ ػثاؾٖ ٍ ت٘كتطى ضا تدطتِ كطزًس كِ اٗي ًتاٗح تا هغا

ذَاًٖ زاضز. هغالؼِ ػثاؾٖ ٍ ّوكاضاى كِ تط  ّوكاضاى ّن

ضٍٕ قاغل٘ي ً٘طٍگاُ تازٕ هٌد٘ل نَضت گطفت ًكاى زاز 

هكاغلى كِ تطاظ نسا زض آًْا ت٘كتط اؾت آظضزگى ت٘كتطى 

 (. 24كٌٌس)اٗداز هٖ

هغالؼِ اًدام گطفتِ تَؾظ فطٌّگ ٍ ّوكاضاى زض ؾال 

َاخِْ نسإ كاضكٌاى ٗک گ٘طٕ ه تا ّسف اًساظُ 2013

ً٘ع  زٌّسگٖ آى هدتوغ پتطٍق٘وٖ ٍ اضظٗاتٖ ه٘عاى آظاض

زضنس كاضكٌاى ترف ازاضٕ، ه٘عاى  7/10ًكاى زاز 

ذ٘لٖ »آظاضزٌّسگٖ نسإ هح٘ظ كاض ذَز ضا تِ نَضت 

زضنس اظ كاضكٌاى  42ػٌَاى كطزًس ٍ اظ ًظط « آظاضزٌّسُ

َز. تِ ت« ذ٘لٖ آظاضزٌّسُ»ترف تَل٘س، نسإ هح٘ظ كاض 

ػثاضتى، افطاز زاضإ هَاخْٔ نَتى ت٘كتط، آظضزگى ًاقى اظ 

ّاى  ٍخَز تفاٍت (. تا25نساى ت٘كتطى ضا ت٘اى كطزًس)

ظٗاز اظ قث٘ل ًَع هكاغل هَضز تطضؾى، هٌاتغ نَتى 

ّاى  هتفاٍت، قطاٗظ كاضى هتفاٍت، ٍ تفاٍت زض ٍٗػگٖ

تَاى اظْاض كطز كِ  فطزى افطاز زض هغالؼات هصكَض هٖ

تَاًس هَخة افعاٗف  اٗف ه٘عاى هَاخِْ تا نسا هٖافع

ه٘عاى آظضزگى نَتى قَز. تا تَخِ تِ ًتاٗح آظهَى 

كِ اذتلال ذَاب تواهى  قَز كطٍؾكالـ ٍال٘ؽ هكاّسُ هٖ

ّاى قغلى تا ٗكسٗگط اذتلاف هؼٌازاضى زاضز؛  گطٍُ

اى كِ كاضگطاى ٍاحس كٌتطل هتطاغ كوتطٗي ه٘عاى  گًَِ تِ

گطاى ٍاحس تافٌسگٖ ت٘كتطٗي ه٘عاى اذتلال ذَاب ٍ كاض

تَاًس  اذتلال ذَاب ضا تِ ذَز اذتهال زازًس. اٗي اهط هٖ

تِ زل٘ل تفاٍت زض هَاخِْ نَتى اٗي افطاز تاقس. زض 

خْت تطضؾى  2014اى كِ ك٘ن ٍ ّوكاضاى زض ؾال  هغالؼِ

تأث٘ط نساى َّاپ٘وا تط ك٘ف٘ت ذَاب ؾاكٌاى اعطاف 

ازًس، افطاز زض ؾِ گطٍُ تا فطٍزگاُ ًظاهى زض كطُ اًدام ز

هَاخِْ نَتى كن، هَاخِْ نَتى تالا ٍ گطٍُ كٌتطل 

تٌسى قسًس. قَ٘ع اذتلال ذَاب زض گطٍُ كٌتطل  زؾتِ

زضنس ٍ  8/71زضنس، گطٍُ تا هَاخِْ نَتى كن  5/45

زضنس گعاضـ قس ٍ  1/77گطٍُ تا هَاخِْ نَتٖ ظٗاز 

ل ذَاب اضتثاط هقساضـ پاؾد ت٘ي تطاظ نساى تالا ٍ اذتلا

 (. 26افطاز ٍخَز زاقت)

ًتاٗح حانل اظ آظهَى كطٍؾكالـ ٍال٘ؽ ًكاى زاز كِ 

اضتثاط هؼٌازاضى ت٘ي آظضزگى ًاقى اظ نسا ٍ اذتلال 

ذَاب زض قاغل٘ي اٗي نٌؼت ًؿاخٖ ٍخَز زاضز. ّوچٌ٘ي 

ًتاٗح ضگطؾَ٘ى چٌسگاًِ ًكاى زاز كِ نسا ػلاٍُ تط تأث٘ط 

ِ عَض غ٘طهؿتق٘ن ٍ تا هؿتق٘ن تط اذتلال ذَاب قاغل٘ي، ت

ٍاؾغٔ آظضزگى نَتى هٌدط تِ اذتلال ذَاب ذَاّس قس. 

ت٘اى  2014إ زض ؾال  تطگ ٍ ّوكاضاى زض هغالؼِ ٍى زى

كطزًس كِ آظضزگى ًاقى اظ نسا ٍ اذتلال ذَاب ًاقى اظ 

نسا زاضاى ّوثؿتگى تالاٗى ّؿتٌس ٍ آظضزگى ًاقى اظ 

ى تطاى نسا ًؿثت تِ ذَز نسا پ٘ف تٌ٘ى كٌٌسُ تْتط

(. ًتاٗح هغالؼِ فاْٗطٕ 27تؼ٘٘ي اذتلال ذَاب افطاز اؾت)

ٍ ّوكاضاى ًكاى زاز كِ آظضزگى ًاقى اظ نساى تطاف٘ک 

اى تا اذتلال ذَاب زاضز. زض  اى اضتثاط قاتل هلاحظِ خازُ
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اٗي هغالؼِ، تا تَخِ تِ اٗي هَضَع كِ تؼو٘طكاضاى زض 

تَزًس ٍ ّاى تازى هكغَل تكاض  فانلِ ًعزٗكى اظ تَضت٘ي

كطزًس، گعاضـ قَ٘ع تالاتطٕ  آظضزگى تالاٗى ضا تدطتِ هٖ

ّاى تازى  اظ اذتلال ذَاب هَضز اًتظاض تَز. نساى تَضت٘ي

اى، فطكاًؽ پاٗ٘ي ٍ ًَؾاى زاهٌِ  تِ زل٘ل هاّ٘ت ضطتِ

نَتى، آظضزگى ًاقى اظ نساى ت٘كتطى زض هقاٗؿِ تا ؾاٗط 

 هغالؼِ اٗي ّإ كاؾتٖ اظ (.28كٌس) هٌاتغ نَتى اٗداز هٖ

 قاغل٘ي ٍ نَتٖ حؿاؾ٘ت ػسم تَخِ تِ تِ تَاى هٖ

 زاضٍّإ ههطف تطضؾٖ ػسم ٍ ً٘ع افطاز، ؾلاهت ٍضؼ٘ت

 .كطز اقاضُب آٍض  ذَا

 نتیجه گیری

زّس كِ قاغل٘ي اٗي نٌؼت  ًتاٗح اٗي هغالؼِ ًكاى هٖ

ًؿاخٖ تِ زل٘ل هَاخِْ نَتى ظٗاز، آظضزگى ًاقى اظ 

كٌٌس. ّوچٌ٘ي آظضزگى ًاقى اظ  هٖنساى تالاٗى ضا تدطتِ 

نسا زاضاى اضتثاط هؼٌازاضى تا اذتلال ذَاب افطاز اؾت. 

تَاى اظْاض كطز كِ نسا تِ عَض غ٘طهؿتق٘ن ٍ  تٌاتطاٗي هٖ

تا ٍاؾغٔ آظضزگى هَخة اذتلال ذَاب زض قاغل٘ي 

 گطزز. هٖ

 سپاس گساری

اظ هسٗطٗت ٍ كلِ٘ كاضكٌاى هحتطم اٗي نٌؼت كِ ها ضا زض 

ِ اٗي پػٍّف ٗاضٕ ًوَزًس كوال تككط ٍ قسضزاًٖ ت اًدام

 آٗس. ػول هٖ
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Abstract 

Introduction: Textile industry may cause noise annoyance due to noise pollution. Noise annoyance can 

increase the risk of health problems and sleep disturbance. Thus, this study was conducted to assess 

the effect of noise annoyance on the sleep disturbance among workers of a textile industry. 

Method: Workers were divided into four groups including knitting unit, screw warp and sizing, 

control area, and reel decal, according to their noise exposure levels. The equivalent A-weighted noise 

levels were measured for each of the study working groups, using ISO9612 standard method. 

Information related to the noise annoyance and sleep disturbance were determined by ISO15666 

standard and the Epworth Sleepiness Scale, respectively.  

Results: Based on the analysis of variance, average noise annoyance caused by occupational groups, 

age and work experience was different. Two independent samples t-test showed that the education 

does not significantly associated with noise annoyance. Kruskal-Wallis test showed that the mean 

score of sleep disorder is significantly different between the occupational groups. According to this 

test, sleep disorder was significantly associated with the noise annoyance. 

Conclusion: In this study, workers with more noise annoyance had more sleep disturbance. 

Therefore, in addition to the direct effects, noise can indirectly exacerbate sleep disturbances. 

Keywords: Sleep disturbance, Noise annoyance, Noise exposure, Textile industry. 
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