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 چکیذٌ
 ثشسػٖ هَسد سا افشاد فٌٖ٘ ٍ رٌّٖ فولىشد ثش هح٘غٖ ؿشاٗظ تبث٘ش وِ اػت اسگًََهٖ فلن اص إ ؿبخِ ؿٌبختٖ اسگًََهٖمقذمٍ: 

ًَؿ هَػ٘مٖ ثب  3دس اٗي هغبلقِ اثش  .اػت ؿذُ ؿٌبختِ افشاد فولىشد ثش هح٘غٖ هَثش فبهل ٗه فٌَاى ثِ هَػ٘مٖ .اػت دادُ لشاس

  لشاس گشفت. ثشسػٖ هَسدتوپَّبٕ هختلف 

عَس تلبدفٖ ثِ چْبس گشٍُ هَػ٘مٖ پبح اٗشاًٖ، ػٌتٖ اٗشاًٖ، ولاػ٘ه هَتضاست ٍ ؿبّذ  دس اٗي هغبلقِ داًـدَٗبى ثِ ريش بررسی:

، ٍلٖ گشٍُ ؿبّذ ثذٍى ؿذ پخؾ  حبفؾِ وبسٕ ٍوؼلش ثضسگؼبلاى، هَػ٘مٖهَػ٘مٖ ّوشاُ ثب اًدبم آصهَى  ّٕب تمؼ٘ن ؿذًذ. دس گشٍُ

 صهٌِ٘ ٘ؾٍ ثبس دٗگش ثب پ ،ثذٍى هَػ٘مٖ ثبس ٗهثب فبكلِ ٗه ّفتِ  ّبٖ . اص ّوِ آصهَدًپشداختٌذ هَػ٘مٖ ثِ اًدبم آصهَى  صهٌِ٘ ٘ؾپ

 خض گشٍُ ؿبّذ(، آصهَى گشفتِ ؿذ. هَػ٘مٖ )ثِ

ًوشُ ث٘ـتش اص گشٍُ  94/1 ًتبٗح ًـبى داد وِ ه٘بًگ٘ي ًوشُ آصهَى حبفؾِ وبسٕ ٍوؼلش ثقذ اص پخؾ هَػ٘مٖ دس گشٍُ ولاػ٘ه :وتایج

(، <05/0Pداس ثَد)ٖ ًوشُ ث٘ـتش اص گشٍُ ػٌتٖ ثَد، ٍ اٗي تفبٍت اصلحبػ آهبسٕ هقٌ 01/3ًوشُ ث٘ـتش اص گشٍُ پبح ٍ ً٘ض  52/2ؿبّذ، 

 هذاخلِث٘ـتش اص حبلت ثذٍى  ًوشُ 59/2 پخؾ هَػ٘مٖپغ اص  دس گشٍُ ولاػ٘ه، ّوچٌ٘ي ه٘بًگ٘ي ًوشُ آصهَى حبفؾِ وبسٕ ٍوؼلش

ٗ٘ي ِ دل٘ل داؿتي توپَٕ پبثًـبى داد وِ هَػ٘مٖ ولاػ٘ه  هغبلقِ(. >01/0P) داس ثَدٖ اختلاف هقٌثَد وِ اص لحبػ آهبسٕ  هَػ٘مٖ

ثبفث ثْجَد فولىشد وبسٕ تبث٘شگضاس اػت ٍ  سٍٕ حبفؾِّب  ث٘ـتش اص ػبٗش گشٍُهَػ٘مٖ پبح ٍ ػٌتٖ، ٍ هلاٗن ًؼجت ثِ ؿشاٗظ ػىَت، 

 ؿَد. هٖ داًـدَٗبىوبسٕ حبفؾِ 

ثبفث ثْجَد فولىشد  تَاًذٖ هًـبى داد وِ گَؽ دادى ثِ هَػ٘مٖ ولاػ٘ه ثب سٍٗىشد اسگًََهٖ ؿٌبختٖ  حبضش هغبلقِ وتیجٍ گیری:

وبسٕ وِ دس آى فولىشد حبفؾِ حبئض ّبٕ  ؿَد اص هَػ٘مٖ ولاػ٘ه، دس هح٘ظ هٖ ثٌبثشاٗي تَكِ٘ دس داًـدَٗبى ؿَد. وبسٕ حبفؾِ

 ثشإ ثْجَد آى اػتفبدُ ؿَد. اّو٘ت اػت،

 ، اسگًََهٖ ؿٌبختٖ، داًـدَٗبى فلَم پضؿىٖوبسٕ حبفؾِهَػ٘مٖ، فولىشد : یکلیذَای  ياشٌ
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 84 بر عملکرد حافظٍ کاری داوشجًیانوًع مًسیقی  3ررسی تاثیر ب ...              

 1396 تبثؼتبى، دٍمؿوبسُ  ًْن،دٍسُ    فللٌبهِ فلوٖ تخللٖ عت وبس

 مقذمٍ

 ٘لتـى ٖؿٌبخت سٍاىاسگًََهٖ ؿٌبختٖ اص هدوَفِ هقلَهبت 

ٍ  هؼبئل حل ساُاػت وِ لبدس ثِ تحل٘ل ٍ پ٘ذا وشدى  ؿذُ 

 وبهلاًذ. هقلَهبت هضثَس ؿبهل اثقبد ثبؿ هـىلات اسگًََه٘ه هٖ

، هؼئلِحشوتٖ(، حل  -هتفبٍت ٍ هختلفٖ: ادسان )حؼٖ

. ّذف اػت ، ٗبدگ٘شٕ، ؿخل٘ت ٍ غ٘شُگ٘شٕ ٘نتلو

اػت، هغبلقِ ٍ  ٖؿٌبػ سٍاىإ اص  سٍاًـٌبػٖ وبس وِ سؿتِ

. هح٘ظ ً٘ض، هوىي (1) اػتثشسػٖ سفتبس اًؼبى ح٘ي اًدبم وبس 

ٗىٖ اص  ػ٘مٖاًؼبى اثش گزاسد. هَوبسٕ  فولىشد ٕثش سٍاػت 

 .(2)اثشگزاس ثبؿذ ثش فولىشد تَاًذ  فَاهل هح٘غٖ اػت وِ هٖ

تَاًذ فَاسم خبًجٖ  هٖ  پش ػشٍكذاّبٕ  هح٘ظ آًچِ ٍاضح اػت

 اهب .(3) ثش سٍٕ ػلاهت، ثْشُ ٍسٕ ٍ فولىشد افشاد داؿتِ ثبؿذ

 ،كذا فٌَاى ثِّبسهًَٖ، هلَدٕ ٍ سٗتن(  هَػ٘مٖ )كذإ داسإ

فولىشد  ثشٍخَٕ افشاد ٍ ّوچٌ٘ي  تَاًذ دس تحشٗه خلك هٖ

ّبٕ  ٍؽبٗف ؿٌبختٖ خبف هثل وؼبًٖ وِ ً٘بصهٌذ تَاًبٖٗ

ثخـٖ اص هغض  ، ٍ(4،5)تأث٘شگزاس ثبؿذ  ،توپَسال فضبٖٗ ّؼتٌذ

 حبفؾِ وبسٕ سٍصسػبًٖ ثِوشدى ٍ  ثٌٖ٘ پ٘ؾوِ هؼئَل تَخِ، 

 تَاًبٖٗ ،حبفؾِ ٍ تَخِ ثش ّوچٌ٘ي .(6) وٌذ سا فقبل اػت

 داًـدَٗبىتحل٘لٖ  فولىشد ٍ اختوبفٖ حل هؼبئل دس وَدوبى

 ؿَدٖ ه َّؿٖٓ ثْش افضاٗؾ ٍ ثبفث ،(7)اػت  هَثش، دس داًـگبُ

 ؿذُ هَخت حبفؾِ فولىشد افضاٗؾ ثش هَػ٘مٖ تبث٘شات .(8)

 لشاس تَخِ هَسد حبفؾِ ٍ ٗبدگ٘شٕ ثْجَد خْت هَػ٘مٖ اػت

 آى وبسگ٘شٕ ثِ ٍ ثَدُ دػتشع دس هَػ٘مٖ وِ خلَف ثِ .گ٘شد

 وبسثشدّبٕ .پزٗش اػت اهىبى ػبدگٖ ثِ ّب هَلق٘تاص  ثؼ٘بسٕ دس

 تب ٗبدگ٘شٕ ٍ آهَصؿّٖبٕ  صهٌِ٘ دس إ گؼتشدُ ٍ هتٌَؿ

 اثشگضاسٕ اص ثبلا توشوض ٍ تَخِ ً٘بصهٌذ ّبٕ فقبل٘ت اص ثؼ٘بسٕ

دس همبثل ووتشٗي تحم٘مبت  .(9)اػت  ؿذُ هغشح هَػ٘مٖ،

 ّبٕ ٖٗتَاًبهَػ٘مٖ ثش سٍٕ  ٖپشت حَاعسٍٕ اثشات احتوبلٖ 

وِ ًَخَاًبى كشف  ٖصهبً هذتسفتبسٕ هْن ثب تَخِ ثِ  -ؿٌبختٖ

 .(10)اػت  گشفتِ اًدبم، وٌٌذٖ هگَؽ دادى ثِ هَػ٘مٖ 

 وِ آًدبٖٗ اص ٍ ؿَد هٖ حبفؾِ فشاٌٗذ ثْجَد ثبفث احؼبػبت

 هَػ٘مٖ ًت٘دِ دس اػت، لَٕ ّ٘دبًبت ثشاًگ٘ضاًٌذُ هَػ٘مٖ

ٖ ثِ عَسول .(11) وٌذ ووه حبفؾِ گ٘شٕ ؿىل ثِ تَاًذ هٖ

تَخِ ٍ ً٘ض  ٌِ ٍؽبٗف هشثَط ثِ ؿٌبخت، توشوض،٘صه پغكذإ 

گَؽ دادى ثِ هَػ٘مٖ  .(4) دّذ ٘ش لشاس هٖتأثحبفؾِ سا تحت 

ٗىٖ اص ً٘بصّبٕ صًذگٖ اهشٍصٕ اػت ٍ افشاد خبهقِ خَاػتِ ٗب 

تٌْبٖٗ ٗب دس خوـ  ًبخَاػتِ، هؼتم٘ن ٗب غ٘شهؼتم٘ن، ثِ

ؿًٌَذ. ث٘ـتش ًَخَاًبى ٍ  ّبٕ هختلف هَػ٘مٖ سا هٖ ػجه

دسٍالـ گَؽ دادى ثِ خَاًبى ثِ هَػ٘مٖ فلالِ داسًذ ٍ 

ؿشاٗظ  .(12) ٕ آًبى اػت هَػ٘مٖ ثخـٖ اص ثشًبهِ سٍصاًِ

فقبل٘ت اػت، هح٘غٖ وبس دس سٍح٘ٔ فشدٕ وِ هـغَل اًدبم 

 پغ هَػ٘مٖ تبث٘ش اخ٘شا ثشسػٖ .(13) گزاس اػتثؼ٘بس تبث٘ش

 وشدُ خلت خَد ثِ سا صٗبدٕ هحممبى ،اًؼبى فولىشد ثش صهٌِ٘

ّبٕ اخ٘ش دس ه٘بى خَاًبى  ٘مٖ وِ دس ػبل. اًَاؿ هَػ(14) اػت

هَسد اػتمجبل لشاس گشفتِ، ٍضق٘ت حؼبػٖ ثِ خَد اختلبف 

 شاىٗدس اتَاى گفت ٍضق٘ت هَػ٘مٖ  ٕ وِ هٖا گًَِ ثِاػت،  دادُ

ٗىٖ اص اّذاف  .(15)ثؼ٘بس پ٘چ٘ذُ ٍ اسصٗبثٖ آى ً٘ض دؿَاس اػت 

ٍسٕ فولىشد رٌّٖ داًـدَٗبى ٌّگبم هغبلقِ  افضاٗؾ ثْشُ ،هْن

ثش  ساثغِ ؿشاٗظ هح٘غٖ ًبهٌبػت تب حذ صٗبدٕ يٗدس اٍ اػت 

 دس اٌٗدبثٌبثشاٗي ػؤالٖ وِ . (16)گزاسد  هٖ شٍ٘سٕ تأث ثْشُ

ؾِ وبسٕ حبفآٗب فولىشد رٌّٖ ٍ  وِؿَد اٗي اػت ٖ ههغشح 

 اٗي ؿَد ٍ ٗب ثذتش؟ ٗي داًـدَٗبى دس چٌ٘ي هَاسدٕ ثْتش هٖا

ًَؿ  3 اص وَتبّٖ لغقِ پخؾ اثشات ػٌدؾ خْت هغبلقِ

 گؼتشؽثِ هٌؾَس  ،وبسٕ حبفؾِ فولىشد سٍٕ ثش هَػ٘مٖ

 .ؿذ سٗضٕ عشح فقبل٘ت، اًدبم ؿشاٗظ ثْجَد ٍ لجلٖ تحم٘مبت

 بررسیريش 

، اػت إ هذاخلِاص ًَؿ ٍ  64حبضش ثب حدن ًوًَِ هغبلقِ 

دس كذ خغب  5ٍ  اعوٌ٘بى دسكذ 80حدن ًوًَِ آهبسٕ ثب تَاى 

سٍؽ  .ًفش ثشآٍسد گشدٗذ 64 (7)ثب اػتفبدُ اص هغبلقبت هـبثِ 

اٗي هغبلقِ خْت گ٘شٕ غ٘ش احتوبلٖ )دس دػتشع( ثَد.  ًوًَِ

اص ٗه گشٍُ وٌتشل ٍ ػِ گشٍُ هَػ٘مٖ  حبفؾِفولىشد ػٌدؾ 

فجبست ثَدًذ اص  ؿذُ اػتفبدُ تـى٘ل ؿذ. ػِ ًَؿ هَػ٘مٖ

ولاػ٘ه هَتضاست ثب توپَٕ پبٗ٘ي، ( B-Flat) ٘بًَٕپػًَبت 

ثب توپَٕ  آتؾ دس ً٘ؼتبى ؿْشام ًبؽشٕ اٗشاًٖ هَػ٘مٖ ػٌتٖ

ثب توپَٕ تٌذس ث٘ظى هشتضَٕ پبح اٗشاًٖ هتَػظ ٍ هَػ٘مٖ 
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 85                   ناري َمکا پًر مقصًدیریم م

 1396 تبثؼتبى، دٍمؿوبسُ  ًْن،دٍسُ    فللٌبهِ فلوٖ تخللٖ عت وبس

 Equalizerاص ػ٘ؼتن  ّب آٌّگخْت ػٌدؾ توپَٕ ثبلا. 

ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ توپَٕ  اػتفبدُ ؿذ. KM player افضاس ًشم

ّبٕ ولاػ٘ه هَتضاست پبٗ٘ي اػت ٍ ًتبٗح هغبلقبت  هَػ٘مٖ

ثبثت ٍ هـخق اػت هب اػتبًذاسد  تمشٗجبًسٍٕ اٗي ًَؿ هَػ٘مٖ 

ٍ دٍ ًَؿ هَػ٘مٖ ثب توپَٕ  اسدادٗنلشسا هَػ٘مٖ ولاػ٘ه 

اص اثتذإ  هتَػظ ٍ ثبلا سا ثشإ همبٗؼِ ثب آى اًتخبة وشدٗن.

ػقٖ ثش آى ؿذ وِ  ،هغبلقِ خْت وبّؾ خغبٕ ًبؿٖ اص خٌغ

. گ٘شًذهغبلقِ لشاس ّٕب گشٍُهشداى ٍ صًبى سا ثِ تقذاد هؼبٍٕ دس 

ؿبّذ،  ّٕب گشٍُثشإ ّش ٗه اص ًفش  16هغبلقِ ثب حدن ًوًَِ 

پبح اٗشاًٖ، ولاػ٘ه هَصاست ٍ ػٌتٖ اٗشاًٖ اًدبم ؿذ. 

فلَم پضؿىٖ ؿْش تْشاى ثَدًذ ٍ دس  ّٕب داًـگبُداًـدَٗبى اص 

عٖ فشاٌٗذٕ  ّبٖ آصهَدًػبل لشاس داؿتٌذ.  30تب  18ثبصُ ػٌٖ 

تلبدفٖ دس چْبس گشٍُ  عَس ثِ ؿَدٖ هوِ دس صٗش تَض٘ح دادُ 

افشاد ثِ هغبلقِ  ٖ ػبصٕشإ تلبدفث هغبلقِ لشاس گشفتٌذ.

پغ اص افلاى  ّبٖ آصهَدًدس داًـگبُ ًلت ؿذ،  ّبٖٗ ِ٘اعلاف

ؿفبّٖ ٍ ثب توبٗل ؿخلٖ دس كَست داؿتي هق٘بسّبٕ ٍسٍد ثِ 

ثشإ اعوٌ٘بى اص ٍخَد هق٘بسّب  .ؿذًذٖ ههغبلقِ، ٍاسد هغبلقِ 

ّوشاُ  پشػـٌبهِ ،ثِ داًـدَٗبى هبٗل ثِ ّوىبسٕ ّبٖ آصهَدًدس 

ػَالاتٖ ثشإ  وِ ،دادُ ؿذ (2)پَ٘ػت  وتجٖ ًبهِ ٗتسضبثب 

تـخ٘ق فذم ٍخَد هـىلات ؿٌ٘ذاسٕ ٍ دٗذاسٕ ٍ داؿتي 

دس كَست ، ٍ دس آى هغشح وبفٖ دس ؿت لجل اص هغبلقِخَاة 

 ثِ آصهَدًٖ اخبصُ ٍسٍد ثِ هغبلقِ دادُ ًجَد اٗي هـىلات

گشٍُ لشاس  4دس ٗىٖ اص  ّب آىتلبدفٖ  كَست ثِػپغ  .ؿذ  هٖ

. اػبهٖ افشاد ٍاخذ ؿشاٗظ سا سٍٕ ثشگِ ًَؿتِ ٍ گفتٌذٖ ه

. اػبهٖ صًبى سا ؿذًذپخؾ  ّب گشٍُتلبدفٖ دس  وبهلاً كَست ثِ

 ًفش 4 دس ّش گشٍُ ٍخذاگبًِ ًَؿتِ  ًفش ثَدًذ سا 32 ٗجبًتمشوِ 

. ثشإ هشداى ً٘ض ثِ ّو٘ي كَست تلبدفٖ ػبصٕ گشفتٌذ لشاس

 ٕػبص ّوؼبىخٌغ  ثب تَخِ ثِ ّب گشٍُ ٘دِدسًتاًدبم ؿذ. 

ؿشاٗظ ٍسٍد داٍعلت فجبست ثَدًذ اص: داًـدَ ثَدى دس  ؿذًذ.

 ػبثمِ دس پظٍّؾ، ًذاؿتي ؿذُ تق٘٘يسؿتِ ٍ ػغح تحل٘لاتٖ 

اص  لجل ؿت دس ػبفت 7 حذالل ، خَاةهغضٕ آػ٘ت ٍ ث٘وبسٕ

، عج٘قٖ ؿٌَاٖٗ (، داؿتي10/10) وبهل دٗذ آصهَى، داؿتي

اص  خشٍج ؿشاٗظؿشاٗظ خلمٖ ًشهبل، فذم اؿتغبل ثِ وبس. 

ثشإ اداهِ ّوىبسٕ  وٌٌذگبى ؿشوتفذم توبٗل هغبلقِ ؿبهل 

دس پظٍّؾ، داؿتي خلك افؼشدُ ٗب ؿ٘ذاٖٗ دس صهبى ؿشٍؿ 

وبس  إ هَػ٘مٖ حشفِ كَست ثِثَد ٍ ً٘ض وؼبًٖ وِ  آصهَدى

سا ً٘ض  ًذوشد ًوٖهَػ٘مٖ گَؽ  اكلاًوؼبًٖ وِ ٍ ٗب  وشدًذ هٖ

 وِ پشػـٌبهِ ٗه اص اهش اٗياًدبم . ثشإ اص هغبلقِ خبسج وشدٗن

كلاح٘ت  تأٗ٘ذاػت، اػتفبدُ ؿذ.  آهذُ 1 پَ٘ػت دس

ثشإ ٍسٍد ثِ آصهَى تحت ًؾبست هتخلق  وٌٌذگبى ؿشوت

لاصم ثِ روش اػت وِ توبهٖ وذّبٕ  عت وبس كَست پزٗشفت.

  سفبٗت ؿذ. اًؼبًٖ،اخلالٖ هشثَط ثِ تحم٘مبت هذاخلِ إ 

ثِ هٌؾَس ثِ حذالل سػبًذى فَاهل هذاخلِ گش ٍ ٗىؼبى 

ّبٖٗ ثؼ٘بس  قاتباص  ًوَدى ؿشاٗظ ثشإ ّوِ ؿشوت وٌٌذگبى

 داًـىذُ ثْذاؿت بُّٕ آصهبٗـگبػبوت ٍ ًَس تٌؾ٘ن ؿذُ دس 

فلَم ثْضٗؼتٖ ٍ گشٍُ اسگًََهٖ  داًـگبُ فلَم پضؿىٖ تْشاى ٍ

آسام داسإ ًَس  هح٘غٖ دس هغبلقِ تَاًجخـٖ اػتفبدُ ؿذ.

)ه٘ضاى سٍؿٌبٖٗ ثش سٍٕ ه٘ض وبس هتٌبػت ثب وبس وبهپَ٘تشٕ ثِ 

 تٌْب ٍ ٍ دهبٕ هغلَة (لَوغ تٌؾ٘ن گشدٗذ 300همذاس تمشٗجٖ 

هَػ٘مٖ  ؿذ. ثبلث( اًدبم حضَس ؿخق )ثذٍى هحمك حضَس ثب

پخؾ ؿذ. هحل  KM playerافضاس  دس گشٍُ هَػ٘مٖ تَػظ ًشم

وٌٌذُ  هؼبٍٕ اص دٍ هٌجـ پخؾ لشاسگ٘شٕ ؿخق ثِ ًؼجت

هَػ٘مٖ لشاس داؿت. فبكلِ ثلٌذگَّب دس ّش ػوت اص خبٗگبُ فشد 

وِ  حبلتٖ دس فشد هغبلقِ ح٘ي دس. (1هغبثك ؿىل ) ٗه هتش ثَد

 پغ اص تَض٘حبت اٍلًِ٘ـؼت.  هٖ كٌذلٖ ٗه سٍٕ ثبؿذ، ساحت

لجل اص ؿشٍؿ آصهَى ثِ  ،ثِ فشد دس هَسد ًحَُ اًدبم آصهَى

ثشإ تق٘٘ي ٍضق٘ت خلمٖ فشد دادُ  POMSداٍعلت پشػـٌبهِ 

ؿذ، ثِ اٗي كَست وِ فشد ثِ ّشوذام اص حبلات خلمٖ خَد اص 

 -3، هتَػظ -2، تب حذٍدٕ -1،كفش ٍخِ ّ٘چ ثِ – 0) 4كفش تب 

ٍ دس كَست ًشهبل  دّذ هٖ( فذد خ٘لٖ صٗبد -4، تمشٗجب صٗبد

ثبؿذ( ٍضق٘ت خلمٖ اخبصُ  177تب  -24ثَدى )ًوشُ فشد ث٘ي 

. وِ سٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ اٗي (17)ؿذ   ؿشٍؿ آصهَى ثِ فشد دادُ هٖ

ػٌدؾ  خْت. (18)اػت  ؿذُ اًدبم هٌتؾشٕپشػـٌبهِ تَػظ 

اص ّش فشد ٗه هشتجِ ثذٍى  ّبٕ هذاخلِ، هَػ٘مٖ دس گشٍُ اثش

حبفؾِ ٍوؼلش   حضَس هَػ٘مٖ ٍ پغ اص ٗه ّفتِ هدذداً آصهَى

 15دس گشٍُ هَػ٘مٖ ثِ هذت ؿذ.  ضَس هَػ٘مٖ اخشا ثب ح
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عَس ّوضهبى ثب اًدبم آصهَى پخؾ  دل٘مِ هَػ٘مٖ دس هح٘ظ ثِ

. دس دادٖ عَس اًفقبلٖ ثِ هَػ٘مٖ گَؽ ه ثِ ٖآصهَدً .ؿذٖ ه

گشٍُ ؿبّذ ثشإ آصهَدًٖ ّوشاُ آصهَى ّ٘چ هَػ٘مٖ پخؾ 

 .ؿذٖ ًو

حفؼ  ٍوؼلشحبفؾِ وبسٕ دس آصهَى  وٌٌذگبى ؿشوتٍؽ٘فِ 

 "(خلَ سٍثِتىشاس دٗذاسٕ اسلبم )" هشحلِٗىؼشٕ افذاد وِ دس دٍ 

دٍ هدوَفِ ؿبهل ّش صًد٘شُ،  .اػت "تىشاس هقىَع اسلبم" ٍ

دس ؿذ.  وِ دس دٍ ًَثت )وَؿؾ( ثِ آصهَدًٖ اسائِ هٖثَد افذاد 

حتٖ اگش آصهَدًٖ دس وَؿؾ اٍل هَفك ثبؿذ، اٗي آصهَى 

دس اثتذإ آصهَى ثِ آصهَدًٖ  دٍم اسائِ خَاّذ ؿذ.ٔ هدوَف

خَاًن، ثب دلت گَؽ  هي چٌذ فذد سا ثشإ ؿوب هٖ"گفتِ ؿذ 

وٌ٘ذ ٍ ٍلتٖ هي خَاًذى افذاد سا توبم وشدم افذادٕ سا وِ 

ػپغ  "اٗذ فٌ٘بً ٍ ثب ّوبى تشت٘ت ثشإ هي تىشاس وٌ٘ذ. ؿٌ٘ذُ

گشٍُ  7ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ خوقبً وشد.  آصهَدًٖ آصهَى سا اخشا هٖ

 خلَ سٍثُِ افذاد ٍخَد داسد، حذاوثش ًوشُ دس ثخؾ تىشاس صًد٘ش

اػت. ّشگبُ آصهَدًٖ  "14"تىشاس هقىَع اسلبم(، ً٘ض اسلبم )ٍ 

، ثَدٖ ًبهَفك دس ّش دٍ وَؿؾ هشثَط ثِ صًد٘شُ افذاد هقٌ٘

إ، پغ اص ّش ؿىؼت،  ذ. دس اخشإ ساٗبًِؿ آصهَى هتَلف هٖ

حذاوثش هدوَؿ  .پزٗشفت خَدوبس پبٗبى هٖ عَس ثِآى هشحلِ 

 ذؿ هٖ 28 "ٍ هقىَع خلَ سٍثِتىشاس "ّبٕ دٍ ثخؾ  ًوشُ

، دس هغبلقِ هذًؾش لشاس گشفتِ ؿذوِ وذّبٕ اخلالٖ  .(19)

 فشاٌٗذ دس آگبّبًِ سضبٗت وؼتثب  ثبؿذ: ؿبهل اٗي هَاسد هٖ

 هقبٗت ٍ فَاٗذ ، ّوىبسٕ ًحَُ ، هغبلقِ ّذف )ث٘بى پظٍّؾ

 ًمؾ ّب، دادُ ضجظ ٍ آٍسٕ خوـ ّبٕ سٍؽ ، پظٍّؾ دس ؿشوت

افشاد ٍاسد هغبلقِ  پظٍّؾ( دس وٌٌذگبى ؿشوت ٍ پظٍّـگش

ساٌّوبٖٗ ٍ هـبٍسُ  افشاد  ؿذپظٍّـگش هتقْذ  ؿذًذ.

 ؿذپظٍّـگش هتقْذ  وٌٌذُ دس پظٍّؾ سا اسائِ ًوبٗذ. ؿشوت

 اػتفبدُ سا وذگزاسٕ ّبٕ سٍؽ ٍ داسدًگِ  هحشهبًِسا اعلافبت 

ّب  ًبهِ پشػؾ ثِ پبػخگَٖٗ ا ثشإ فذمسوبهل  افشاد اخت٘بس .وٌذ

ّش آصهَدًٖ دس ّش هشحلِ اص  داؿتٌذ.ٍ ّش ٗه اص ػَالات 

 اص اداهِ ّوىبسٕ اًلشاف دّذ. ؼتتَاً هٖ ثَدتحم٘ك وِ هبٗل 

وٌٌذگبى دس هغبلقِ ثشإ پش وشدى  ٍلت وبفٖ ثِ ؿشوت

ّب دس ح٘ي وبس  پشػـٌبهِ ٍ خلَگ٘شٕ اص اٗدبد هضاحوت ثشإ آى

ّبٕ آصهبٗؾ ثشإ  ٗه اص آٗتن اعوٌ٘بى اص اٌٗىِ ّ٘چ دادُ ؿذ.

ػلاهتٖ داٍعلج٘ي آػ٘جٖ  لج٘ي خغشًبن ًجَدُ ٍ ثِداٍع

دس كَست توبٗل داٍعلج٘ي ثِ آگبّٖ اص ًتبٗح  سػبًذ. ًوٖ

 ّب اسائِ خَاّذ ؿذ. إ اص ًتبٗح تحم٘ك ثِ آى تحم٘ك، خلاكِ

ٍاسد  21ًؼخِ  SPSSدس خذٍل آهبسٕ  آهذُ دػت ثًِتبٗح 

ؿذ ٍ هَسد تحل٘ل آهبسٕ لشاس گشفت. خْت آصهَى ًشهبل ثَدى 

اػتفبدُ ؿذ. ٍ خْت ثشسػٖ تؼبٍٕ ٍاسٗبًغ  Shapiro-Wilkاص 

ثقذ اص  ّب گشٍُاػتفبدُ ؿذ. خْت همبٗؼِ  Levene's Testاص 

هذاخلِ، اص آصهَى وٍَاسٗبًغ اػتفبدُ ؿذ. ّوچٌ٘ي خْت 

اػتفبدُ  T-Test Paired Sampelsهمبٗؼِ لجل ٍ ثقذ اص آصهَى 

 ؿذ.

 

 

 

 

 

 

 

 ًوبٕ ؿوبت٘ىٖ اص آصهبٗـگبُ ٍ هذل لشاسگ٘شٕ فشد دس آصهبٗـگبُ :1ؿىل 
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 وتایج

ػبل ثَد ٍ ً٘وٖ اص  48/23ه٘بًگ٘ي ػٌٖ داٍعلجبى حذٍد 

داٍعلجبى دس ّش ٗه اص چْبس گشٍُ ؿبّذ ٍ هَػ٘مٖ هشد ٍ ً٘ن 

 گشٍُ ٍاسٗبًغ دس چْبسآصهَى لَى ًـبى داد وِ  دٗگش صى ثَدًذ.

 وِ داد ًـبى ٍاسٗبًغ تحل٘ل آصهَى .(=P 81/0) ثشاثشًذ ّن ثب

ث٘ي  .(=P 17/0) ًذاسًذ اختلافٖ ثبّن گشٍُ چْبس ػٌٖ ه٘بًگ٘ي

( ًوشُ 94/20 ± 20/3) ( ٍ ثقذ56/20 ± 12/3ه٘بًگ٘ي لجل )

 t-testول آصهَى حبفؾِ وبسٕ گشٍُ ؿبّذ ثب تَخِ ثِ آصهَى 

ّوچٌ٘ي ًتبٗح . (<05/0P) آهبسٕ هـبّذُ ًـذ داس هقٌٖت تفبٍ

ثشإ همبٗؼِ لجل ٍ ثقذ اص  (1 ٍ ًوَداس )خذٍل t-testآصهَى 

وِ فمظ ث٘ي ه٘بًگ٘ي  ،ًـبى داد ّب گشٍُهذاخلِ هَػ٘مٖ دس 

 ± 42/2)ثب ثقذ اص پخؾ هَػ٘مٖ  (29/20 ± 20/3)لجل 

ًوشُ ول آصهَى حبفؾِ وبسٕ گشٍُ ولاػ٘ه )دس خْت  (88/22

ٍ دس ػبٗش  (=002/0P)هقٌبداس ثَد اختلاف  افضاٗؾ ًوشُ آصهَى(

 .(<05/0P)اختلاف هقٌبداس آهبسٕ هـبّذُ ًـذ  ّب گشٍُ

 
 وٌٌذگبى ؿشوتدس ٍ ثقذ  ًوشُ آصهَى حبفؾِ وبسٕ ٍوؼلش لجل ٗـتَص :1خذٍل

 P-Value )ومرٌ( اوحراف معیار±میاوگیه متغیر )گريٌ(

 25/0 56/20 ± 12/3 لجل شاَذ
  94/20 ± 20/3 ثقذ 

 29/20 ± 20/3 لجل کلاسیک
*002/0 

  88/22 ± 42/2 ثقذ 
 79/0 14/20 ± 73/3 لجل پاپ
  36/20 ± 21/4 ثقذ 

 60/0 40/20 ± 51/5 لجل سىتی
  87/19 ± 90/4 ثقذ 

 (>05/0P) صٍخٖ ٖضت٘آًبلثش اػبع  *

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دس چْبس گشٍُ اص هذاخلِ تَصٗـ ًوشُ آصهَى حبفؾِ وبسٕ ٍوؼلش لجل ٍ ثقذ: 1 وَداسً
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دس تدضِٗ ٍ تحل٘ل آهبسٕ هتغ٘ش ًوشُ آصهَى حبفؾِ ٍوؼلش 

ًتبٗح حبكل اص آًبل٘ض ول اص آًبل٘ض وٍَاسٗبًغ اػتفبدُ ؿذ. 

آصهَى  ول ه٘بًگ٘ي ًوشُ ًـبى داد وِ (2)خذٍل  وٍَاسٗبًغ

ثبلاتش اص گشٍُ  (88/22)ولاػ٘ه ٍوؼلش گشٍُ  وبسٕ حبفؾِ

ه٘بًگ٘ي ًوشُ آصهَى ّوچٌ٘ي  .(=02/0P) ثَد (94/20)ؿبّذ 

پبح  لاتش اص گشٍُبث (88/22)ٍوؼلش گشٍُ ولاػ٘ه  وبسٕ حبفؾِ

(36/20) (01/0P=)،  (87/19)ػٌتٖ گشٍُ ٍ ً٘ض ثبلاتش اص 

(002/0P= ).ثب ّوذٗگش دس  ّب گشٍُػبٗش همبٗؼِ دٍتبٖٗ ث٘ي  ثَد

 .(<05/0P) اختلاف هقٌبداس آهبسٕ ٗبفت ًـذآًبل٘ض وٍَاسٗبًغ 

 
 ثقذ اص هذاخلِ ٍوؼلشوبسٕ آصهَى حبفؾِ  ول ًوشُ ّب دس همبٗؼِ گشٍُ :2 خذٍل

 1گريٌ 
آزمًن  میاوگیه ومرٌ

 يکسلر
 2گريٌ 

میاوگیه ومرٌ آزمًن 

 يکسلر

 معیار اوحراف

 2-1گريٌ 
P-Value 

 94/20 شاَذ
 ولاػ٘ه

 پبح
 ػٌتٖ

88/22 

36/20 

87/19 

890/0 

938/0 

92/0 

*019/0 
774/0 

337/0 

 88/22 کلاسیک
 پبح

 ػٌتٖ

36/20 

87/19 
949/0 

932/0 

*013/0 
*002/0 

 529/0 977/0 87/19 ػٌتٖ 36/20 پاپ
 (>05/0P)بًغٗوٍَاسثش اػبع آًبل٘ض  *

 

 گیری ي وتیجٍ بحث

اًدبم اهشٍصٕ گَؽ دادى ثِ هَػ٘مٖ ّوشاُ ثب ٔ خبهق دس

افضاٗؾ  ،ٗىٖ اص اّذاف هْن. ػَم اػتشّبٕ سٍصاًِ ه فقبل٘ت

دس اٗي  ،داًـدَٗبى ٌّگبم هغبلقِ اػت ٍسٕ فولىشد رٌّٖ ثْشُ

٘ش ٍسٕ تأث ثش ثْشُ ساثغِ ؿشاٗظ هح٘غٖ ًبهٌبػت تب حذ صٗبدٕ

ّبٕ هختلفٖ ثشإ اسصٗبثٖ حبفؾٔ وبسٕ  سٍؽ .(16)گزاسد  هٖ

ّب،  تشٗي آى َلهذت( ٍخَد داسد. اهب ٗىٖ اص هقو )فقبل، وَتبُ

ػٌدؾ فشاخٌبٕ )ؽشف٘ت( حبفؾٔ اسلبم اػت. ػٌدؾ فشاخٌبٕ 

ّبٕ آصهَى َّؿٖ ٍوؼلش  حبفؾٔ اسلبم ٗىٖ اص خشدُ آصهَى

دس هغبلقِ حبضش ه٘بًگ٘ي  .(19) )وَدوبى ٍ ثضسگؼبلاى( اػت

ًوشُ  94/1 ًوشُ آصهَى حبفؾِ وبسٕ ٍوؼلش گشٍُ ولاػ٘ه

 01/3ًوشُ ث٘ـتش اص گشٍُ پبح ٍ ً٘ض  52/2ث٘ـتش اص گشٍُ ؿبّذ، 

لحبػ آهبسٕ  ًوشُ ث٘ـتش اص گشٍُ ػٌتٖ ثَد، ٍ اٗي تفبٍت اص

ِ دل٘ل داؿتي ثهقٌبداس ثَد، ٍ ًـبى داد وِ هَػ٘مٖ ولاػ٘ه 

توپَٕ پبٗ٘ي ٍ هلاٗن ًؼجت ثِ ؿشاٗظ ػىَت، ٍ ً٘ض هَػ٘مٖ 

. ؿذُ اػتپبح ٍ ػٌتٖ، ثبفث ثْجَد فولىشد حبفؾِ داًـدَٗبى 

وِ دس هغبلقبت پ٘ـ٘ي ً٘ض ًـبى دادُ ؿذ، گَؽ  عَس ّوبى

ٍ  ّب تَاًذ تَاًبٖٗ هٖدادى ثِ هَػ٘مٖ ولاػ٘ه هَتضاست 

ٍ ثخـٖ اص هغض . (21،20) فضبٖٗ سا افضاٗؾ دّذّبٕ  اػتذلال

سٍصسػبًٖ حبفؾِ وبسٕ  ثٌٖ٘ وشدى ٍ ثِ وِ هؼئَل تَخِ، پ٘ؾ

ّبٕ  ّوچٌ٘ي ًـبى دادُ ؿذ وِ هحشن .(6)وٌذ  اػت سا فقبل 

 خبسخٖ هبًٌذ هَػ٘مٖ پغ صهٌِ٘ ثِ وبساٖٗ ثْتش حبفؾِ ووه

تَاًذ ثِ افضاٗؾ  هٖ وٌذ ٍ هَػ٘مٖ دس ٗه ػشفت هٌبػت هٖ

َّؿ٘بسٕ ٍ آسام وبس وشدى ثشخٖ داًؾ آهَصاى ووه وٌذ 

هغبلقبت هـبثِ هَػ٘مٖ هَتضاست ثبفث ثْجَد عجك  .(22)

آهَصاى ٍ ّوچٌ٘ي تبث٘ش هثجت ثش  وبسّبٕ ؿٌبختٖ داًؾ

 .(23)ؿَد  هٖ فولىشد هذاسّبٕ فلجٖ دسگ٘ش دس اٗي ٍؽبٗف

سفت هَػ٘مٖ پبح ٍ ػٌتٖ دس  ؾبس هٖدس هغبلقِ حبضش اًت

همبٗؼِ ثب ػىَت دس فولىشد حبفؾِ تغ٘٘شٕ اٗدبد وٌذ اهب ّ٘چ 

داسٕ، لجل ٍ ثقذ هذاخلِ دس اٗي دٍ گشٍُ ٗبفت  اختلاف هقٌٖ

ثشخلاف ًتبٗح هغبلقبت لجلٖ، ّ٘چ ّوجؼتگٖ هٌفٖ ؿذٗذ ًـذ. 

ؿٌ٘ذاسٕ ٍ تَاًبٖٗ ثِ ٗبد آٍسدى ّبٕ  ث٘ي حضَس هحشن

تَاى گفت  عجك هغبلقبت گزؿتِ هٖ. (24)بى ًذاد اعلافبت ًـ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
09

 ]
 

                             6 / 10

https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-792-en.html


 

 89                   ناري َمکا پًر مقصًدیریم م

 1396 تبثؼتبى، دٍمؿوبسُ  ًْن،دٍسُ    فللٌبهِ فلوٖ تخللٖ عت وبس

ٕ اٌٗىِ ثِ كذاّب اخبصُ هذاخلِ ثب خب ثِتَاًذ  هغض اًؼبى هٖ

فبدت وٌذ ٍ  ّب آى٘شٕ حبفؾِ ٍ فشاخَاى سا ثذّذ، ثِ گ ؿىل

ٗت هغبلقبت دسًْب. (24)ًذّذ  گَؽ ّب آى ثِ سا ًفْوذ ٍ ّب آى

داسٕ وِ ًـبى دّذ توپَٕ هَػ٘مٖ سٍٕ  هقٌٖوٌٌذٓ  ٗتحوب

ًگْذاسٕ حبفؾِ تأث٘شگزاس ثبؿذ ٍخَد ًذاؿت. ّوبًٌذ هغبلقبت 

حبفؾٔ هـبثِ وِ ًت٘دِ گشفتٌذ، توپَٕ هَػ٘مٖ تأث٘شٕ سٍٕ 

. ثٌبثشاٗي هوىي (25)هذت )وبسٕ( ٍ اًجبسُ حبفؾِ ًذاسد  وَتبُ

اػت ثِ دل٘ل ًجَد ساثغِ لَٕ ٍ ٗب هـخق ث٘ي توپَٕ 

ثبؿذ. فلاٍُ ثش  ؿذُ حبكلهَػ٘مٖ ٍ حبفؾِ وبسٕ، اٗي ًتبٗح 

اٗي، حبفؾِ ٗه پذٗذُ وِ ؿبهل همذاس صٗبدٕ اص فشاٌٗذّبٕ 

ف٘ضَٗلَطٗىٖ اػت ٍ دس هغبلقِ هب فمظ چٌذ پبػخ ف٘ضَٗلَطٗه 

  ٘شٕ ؿذ.گ اًذاصُحبفؾِ  آصهَدىٗه  ٍ فمظ

ٌِ٘ صه پغٌٗىِ هَػ٘مٖ دسػت ادٍ فشضِ٘ وِ ثِ دسن 

افشاد دس هحل وبس اثش ثگزاسد، ٍخَد  رٌّٖتَاًذ سٍٕ فولىشد  هٖ

ٕ: ٍخَ خلكٕ اًگ٘ختگٖ  فشضِ٘( 1 اص: اًذ فجبستداسد. 

 ،وِ هَػ٘مٖ دس ٗه ػغح اًگ٘ختگٖ هغلَة ثبؿذ ٌّگبهٖ

ٍسٕ ٍ سفبُ ثشإ ؿًٌَذُ  لزت ٍ ثْجَد ثْشُ توشوض، ثبفث تؼْ٘ل

ٍؽبٗف وبس  ٖ: هَػ٘مٖ تَخِ ثِپشت حَاعٕ  فشضِ٘( 2ؿَد.  هٖ

ؿَد،  ٍسٕ هٖ ثبفث وبّؾ ثْشُ دِ٘دسًت وٌذ، دٍس هٖسا اص فشد 

 دٗگش هغبلقبت .(26)اهب هوىي اػت ثبفث تؼْ٘ل سفبُ ؿَد 

 ٍ ّب تيُ اص وِ ٌّگبهٖ ثلشٕ ّبٕ صًد٘شُ ٗبدآٍسٕ وِ داد ًـبى

 اهب ،هختلؿَد  هٖ پخؾ صهٌِ٘ پغ دس هختلف ّدبّبٖٗ ٗب

 هختل ثبؿٌذ ؿذُ تىشاس ػبدُ ّدبّب ٗب ٍ ّب تُي وِ صهبًٖ

 هَػ٘مٖ ثب عَسهقوَل ثِ وِ داًـدَٗبًٖ .(27)ؿَد  ًوٖ

 صهٌِ٘ پغ وِ ٌّگبهٖ اػت هوىي ،وٌٌذ هٖ هغبلقِ صهٌِ٘ پغ

 وِ دسحبلٖ ًذٌّذ، اًدبم ثذتش اػت ؿذُ اسائِ هَػ٘مٖ

 اػت هوىي وٌٌذ هٖ هغبلقِ ػىَت دس هقوَلاً وِ داًـدَٗبًٖ

 وِ صهبًٖ ٍٗظُ ثِ گ٘شًذ لشاس هَػ٘مٖ هٌفٖ اثشات تأث٘ش تحت

 ؿذُ دادُّوچٌ٘ي ًـبى  .(27) ثبؿذ داؿتِ ً٘ض ؿقش هَػ٘مٖ

حبفؾِ وبسٕ دس وبس ولاهٖ  فٌَاى ثِ هذت وَتبُاػت وِ حبفؾِ 

دس هغبلقبت  .(28) گ٘شدٖ ًوهَػ٘مٖ ٗب ؿقش لشاس  ٘شتأثتحت 

اثشات هضش  صهٌِ٘ پغدٗگش ثِ اٗي ًت٘دِ سػ٘ذًذ وِ هَػ٘مٖ 

 داد ًـبىهغبلقِ إ دٗگش  .(27)ووٖ دس خَاًذى ٍ حبفؾِ داسد 

 حبفؾِ سا هختل وبس فولىشد ًبخَؿبٌٗذ ٍ تْبخوٖ هَػ٘مٖ وِ

، هَػ٘مٖ ولاػ٘ه دس ّوچٌ٘ي ًـبى دادُ ؿذ .(29) وٌذ هٖ

همبٗؼِ ثب هَػ٘مٖ سان، ثبفث افضاٗؾ ًوشُ آصهَى ث٘ـتشٕ دس 

هغبلقِ حبضش ًـبى داد  ثب اٗي حبل. (21) ؿذؿشوت وٌٌذگبى 

ثش فولىشد حبفؾِ وبسٕ تبث٘ش گزاس تَاًذ  هٖ وِ ًَؿ هَػ٘مٖ

اهب توپَٕ هَػ٘مٖ )وٌذ، هتَػظ ٍ ػشٗـ( اختلاف  ،ثبؿذ

هقٌبداسٕ سا دس ًتبٗح )ثب تَخِ ثِ اًتؾبسٕ وِ اص توپَٕ ثبلا ثشإ 

اٗي  سفت( ًـبى ًذاد. هٖ ثش فولىشد حبفؾِ وبسٕاٗدبد اختلال 

ٖ ثِ ثشسػٖ تبث٘ش هَػ٘م ثبهغبلقِ ثب سٍٗىشد اسگًََهٖ ؿٌبختٖ  

 ،ًـبى داد وِفٌَاى فبهل هح٘غٖ هَثش ثش فولىشد حبفؾِ 

ثِ دل٘ل  هَػ٘مٖ ثب توپَٕ پبٗ٘ي ّوبًٌذ هَػ٘مٖ ولاػ٘ه

فولىشد حبفؾِ سا ثْجَد  تَاًذ هٖ ،ثخؾ ثَدًؾآسام هبّ٘ت 

ٗىٖ اص اّذاف اسگًََهٖ  وِ اصآًدبٖٗثجخـذ. ثٌبثشاٗي 

تَكِ٘  تَاى هٖ ،اػتافشاد  رٌّٖ ثْجَد فولىشدؿٌبختٖ 

اص اٗي ًَؿ  ،داًـدَٗبى ٌّگبم هغبلقِ ٍٗظُ ثِافشاد  وشد

 ّب آىدس فولىشد حبفؾِ  تٌْب ًِهَػ٘مٖ اػتفبدُ وٌٌذ وِ 

اه٘ذ  .ؿَد هٖثلىِ ثبفث ثْجَد آى ً٘ض  وٌذ ًوٖاختلال اٗدبد 

اػت ثب ؿٌبخت ث٘ـتش اثشات هَػ٘مٖ ثتَاى اص آى ثشإ 

بدُ وشد ٍ دس فشاد دس ؿشاٗظ هختلف اػتفثْجَد فولىشد ا

 ًت٘دِ ثبفث ثْجَد و٘ف٘ت صًذگٖ ؿذ.

 سپاسگساری

، هشٗن خوـ٘ذصاد پظٍّؾ حبضش ثخـٖ اص پبٗبى ًبهٔ

وبسؿٌبػٖ اسؿذ اسگًََهٖ داًـگبُ فلَم ثْضٗؼتٖ ٍ  داًـدَٕ

تَاًجخـٖ ثَدُ اػت. پظٍّـگشاى اٗي پظٍّؾ ثِ اٗي ٍػ٘لِ 

 اًدبم ػپبع ٍ لذسداًٖ خَد سا اص توبهٖ افشادٕ وِ دسهشاتت 

 داسد. هؼبفذت ًوَدُ اًذ، افلام هٍّٖؾ پظ
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Abstract 

Introduction: Cognitive ergonomics is a branch of ergonomics science that investigates the impact of 

environmental conditions on subjective and objective individual performance. Music is known as an 

effective environmental factor on human performance. The aim of present study is to examine the effect of 

three different types of music tempo. 

Method: In this study, students were randomly divided into 4 groups: Iranian pop music, traditional music, 

Mozart classical music and control groups. In the music group, music was played during Wechsler test 

accomplishment, while no music was played for the control group. All participants were tested again with an 

interval of one week, once with music and once without music (except of the control group). 

Results: The mean of Wechsler test score after playing music in classic group (22.88±2.42), which was 

higher than control group (20.94±3.20), pop group (20.36±4.21) and traditional group (19.87±4.90), and this 

difference was statistically significant (P<0.05). In addition, mean of working memory score, before 

(20.29±3.20) and after (22.88±2.42) playing the music in classic group, was increased about 2.59 after 

playing music, and the difference was significant (P<0.01). 

Conclusion: This study shows that listening to classic music can improve working memory performance of 

students. Therefore, it is recommended to display classic music in workplaces, where memory function is 

important to improve the work. 
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