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 وقوع خطر و  لحلا با مادر شغلی مواجههبررسی ارتباط بین 

 اننوزاد در قلبی مادرزادی های ناهنجاری

 ،5فْیوِ احوذی ،4ػلی دّقاًی ،1هصطفی بْجتی ،1اهیر َّشٌگ هْرپرٍر ،3حویذُ ًیک ًظر

 *6ارعزهحوذجَاد 

  چکیذُ
تَاًذ در  ى هٖدادر ًَسا ّٖب ٍ ثزرعٖ ارتجبط آى ثب ًبٌّجبرٕ هبدرسادٕ للج ؽٌبخت ه٘شاى هَاجِْ هبدراى ثب حلال :هقذهِ

بل هَاجِْ ؽغلٖ هبدراى ثب حلّتؼ٘٘ي ارتجبط ث٘ي ثز ثبؽذ. اٗي هغبلؼِ ثب ّذف هؤر ثزٍس ًبٌّجبرٕ دهَثز هح٘غٖ ؽٌبخت ػَاهل 

 .هبدرسادٕ للت در ًَساداى اًجبم ؽذٍ ثزٍس ًبٌّجبرٕ 

للجٖ ٗشد وِ ًبٌّجبرٕ هبدرسادٕ ث٘وبرعتبى افؾبر  وٌٌذُ ثِ هزاجؼًَِساد  200 ،ؾبّذٕـ هَردٔهغبلؼاٗي در  :رٍش بررسی

 إ هتؾىل اس عِ لغوت ثِ ػٌَاى اثشار اس پزعؾٌبهِ ًَساد عبلن ّوغبى ؽذُ ٍارد هغبلؼِ ؽذًذ. 400ػٌَاى ًوًَِ ٍ  ثِ داؽتٌذ

ّب  اعلاػبت هزثَط ثِ ؽغل هبدراى اس پزعؾٌبهِ ذ.ّب اس عزٗك هقبحجِ تلفٌٖ تىو٘ل ؽ گزدآٍرٕ اعتفبدُ ؽذ. پزعؾٌبهِ

توبط ؽغلٖ هبدر ثب اعتفبدُ اس رٍػ هبتزٗىظ ارسٗبثٖ ؽغل اًجبم ؽذ. ثزرعٖ خقَف٘بت دهَگزاف٘ه اس  اعتخزاج ٍ ثزرعٖ

ٍ ثزٍس ًبٌّجبرٕ ثب اعتفبدُ اس ًغجت ؽبًظ ٍ   بلهبدر ثب حلّ ث٘ي هَاجِْ ؽغلٖ تؼ٘٘ي ارتجبطّبٕ آهبرٕ اًجبم ؽذ.  عزٗك آسهَى

 گزدٗذ.هحبعجِ  تؼذٗل ؽذًُغجت ؽبًظ 

اٗي راثغِ اس ٍ  ث٘ؾتز ثَدُ اعت %(2/83) ًغجت ًوًَِ ؽبّذ %(5/91) ّب در ًوًَِ هَرد وبط ؽغلٖ هبدراى ثب حلالت: ًتایج

گز تفبٍت هؼٌبدارٕ ث٘ي  ثؼذ اس حذف اثز ػَاهل هذاخلِ =CI=95،%16/2(OR 21/1-05/4)ثبؽذ دار هٖ  لحبػ آهبرٕ هؼٌٖ

 . = CI=95%،85/1(AOR 69/0-5(ؾذً هَاجِْ هبدر ثب حلال ٍ ًبٌّجبرٕ للجٖ در ًَساداى هؾبّذُ

توبط هبدر ثب  اعت ث٘زگذارأثز علاهت جٌ٘ي ت دّذ وِ ٗىٖ اس ػَاهلٖ وِ احتوبلاً ّبٕ اٗي هغبلؼِ ًؾبى هٖ ٗبفتِ :گیری ًتیجِ

ث٘ز ثغشاٖٗ در وٌتزل أتَاًذ ت ّبٕ حفبظت ؽغلٖ هٖددر خقَؿ رػبٗت اعتبًذار هبدراىدر اٗي راعتب آهَسػ  ثبؽذ. هّٖب  حلال

 .ّبٕ هبدرسادٕ داؽتِ ثبؽذٍ وبّؼ ًبٌّجبرٕ هَاجْبت ؽغلٖ

 ارسٗبثٖ ؽغلّبٕ هبدرسادٕ للت، توبط ؽغلٖ، هبتزٗىظ  ّب، ًبٌّجبرٕ حلال کلیذی: ّایٍُاش
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 هقذهِ

تغذِٗ،  ّبٕ ػفًَٖ ٍ عَء ثب وٌتزل ث٘وبرٕ در حبل حبضز

ه٘ز ٍ ٍ  ػٌَاى اٍل٘ي ػبهل هزي  ّبٕ هبدرسادٕ ثِ ًبٌّجبرٕ

ؽًَذ.  خزدعبلٖ هحغَة هٖ ًٓبتَاًٖ در دٍر

ّبٕ هبدرسادٕ ٍ اختلالات صًت٘ىٖ هغئَل ثخؼ  ًبٌّجبرٕ

ساٖٗ ٍ ًبتَاًٖ در عزاعز  ث٘وبرٕ ه٘ز،ٍ  تَجْٖ اس هزي  لبثل

ّبٕ ًضادٕ ٍ  عجت تفبٍت  اهب ثِ ثبؽٌذ، دً٘ب هٖ

فزٌّگٖ،ؽَ٘ع اٗي اختلالات در هٌبعك هختلف ثغ٘بر 

حبفل ؽذُ در  ّبٕ رغن پ٘ؾزفت ػلٖ ثبؽذ. هتغ٘ز هٖ

درفذ اس  22ّب،  ًبٌّجبرٕ سهٌِ٘ ؽٌبعبٖٗ ػلت اٗي

 افلّٖبٕ  ه٘زّبٕ ًَسادٕ ًبؽٖ اس ًبٌّجبرٍٕ  هزي

ّبٕ ثْذاؽتٖ  در اٗزاى ّشٌِٗ هزالجت. ثبؽذ هبدرسادٕ هٖ

ه٘لَ٘ى تَهبى در عبل  6ثزإ چٌ٘ي ؽ٘زخَاراًٖ ث٘ؼ اس 

اٗزاى اًجبم  . در پضٍّؾٖ وِ در(3-1)ثزآٍرد ؽذُ اعت

 1/5ّبٕ هبدرسادٕ ثزاثز ؽذُ اعت، ه٘شاى ؽَ٘ع ًبٌّجبرٕ

 . (4)در ّز فذ تَلذ ثَدُ اعت

تزٗي دعتِ اس  ػوذُ ،ّبٕ هبدرسادٕ للت ًبٌّجبرٕ

 ؽَ٘ع .(4)دّذ ّبٕ هبدرسادٕ را تؾى٘ل هٖ ًبٌّجبرٕ

 5/0 -8/0هبدرسادٕ للت در ًَساد تزم سًذُ  ّبٕث٘وبرٕ

درفذ، در 10-25در جٌ٘ي عمظ ؽذُ  درفذ،

درفذ  2در ًَساداى ًبرط درفذ ٍ 4-3ساٖٗ هزدُ

 گًَبگَى ػلل للجٖ هبدرسادٕ ّبٕث٘وبرٕ .(5)ثبؽذ هٖ

 تَاى ًوٖ را ث٘وبرٕ دل٘ك ػلت ،اغلت هَارد در ٍدارًذ 

 هَارد درفذ 25در  ،آهبر هَجَد عجك اهب وزد، هؾخـ

 چٌذػبهلٖ )صًت٘ىٖ ،هَارد ثمِ٘ در ٍ صًت٘ىٖ ،ث٘وبرٕ ػلت

 .(5)اعت هح٘غٖ( ٍ

اثتذاٖٗ لزى ث٘غتن در پٖ ٍلَع ٍع٘غ چٌذٗي ًَع  ًٔ٘و در

ى در ًت٘جِ اثتلا هبدر ثِ ًبٌّجبرٕ ًظ٘ز ًبثٌ٘بٖٗ ًَسادا

ِ در عِ هبِّ اٍل دٍراى ثبردارٕ، ؽٌبعبٖٗ عٌذرم جعزخ

ٍ ٍلَع  ،جٌٌٖ٘ الىل در هبدراى هؼتبد ثِ هؾزٍثبت الىلٖ

ع٘غتن اعىلتٖ در ًَساداًٖ وِ  ّب ٍ ّبٕ اًذام ًبٌّجبرٕ

درٗبفت  ذهبدراًؾبى در دٍراى ثبردارٕ دارٍٕ تبل٘ذٍه٘

وزدُ ثَدًذ ٍ چٌذ هَرد دٗگز ثؾز را هتَجِ عبخت وِ ًِ 

 ،ؽَد هحبفظت ًوٖثغَر وبهل تٌْب جٌ٘ي در داخل رحن 

. (6)ثبؽذ در هؼزك ػَاهل هتؼذد هح٘غٖ هٖ بًثلىِ دائو

هبًٌذ دارٍعبسٕ، هؾبغلٖ ث٘ي ارتجبط هغبلؼبت هتؼذدٕ 

وِ افزاد وؾٖ  هٌْذعٖ ؽ٘وٖ، رًگزسٕ، ًمبؽٖ ٍ لَلِ

افشاٗؼ خغز  ٍگ٘زًذ  ّب لزار هٖ در هؼزك حلال هؼوَلاً

 إ ٍ ؽىبف ثِ ًمبٗـ چؾوٖ، للجٖ ٍ رٍدُ اىاثتلإ ًَساد

ًتبٗج . ثِ گفتِ هحممبى، اًذ ث٘بى وزدُ راوبم   ؽىبفلت ٍ  

تَاًذ ثِ آًبى ووه وٌذ تب درٗبثٌذ وِ  هٖ هغبلؼبت اٗي

ٍجَد چِ هبدُ ؽ٘و٘بٖٗ در ثزخٖ هؾبغل خغز اثتلإ 

 .(7)دّذ هِٖ اٗي ًمبٗـ هبدرسادٕ را افشاٗؼ ًَساد ث

٘زٍٕ وبر وؾَرّبٕ در حبل تَعؼِ ً در افشاٗؼ عْن سًبى

ثِ ثبردارٕ در  پزداختي ثِ هغبئل هزثَط ثِ علاهت هزثَط

ّبٕ  هحل وبر ثِ هٌظَر تذٍٗي ٍ فزهَلِ وزدى اعتزاتضٕ

هٌبعت ثزإ ارتمبء ٍ حفبظت علاهت هبدراى ٍ ًَساداى 

 ثزٍس اس پ٘ؾگ٘زٕ ٍ ؽٌبخت ،ّوچٌ٘ي ًوبٗذ. تَجِ٘ هٖ

 ِث همزٍى هزاتت ثِ جَاهغ ثزإ ،هبدرسادٕ ّبٕ ًبٌّجبرٕ

ثٌبثزاٗي ثب  .(8)ثَد ثبستَاًٖ خَاّذ ٗب ٍ درهبى اس تز فزفِ 

إ در اعتبى تَجِ ثِ اٌٗىِ ثب هغبلؼبت اًجبم ؽذُ هغبلؼِ

ّبٕ هزتجظ ثب ًبٌّجبرٕؽغلٖ ٗشد جْت ؽٌبعبٖٗ ػَاهل 

هغبلؼِ ثب ّذف ثزرعٖ  اٗيهبدرسادٕ للت اًجبم ًؾذُ ثَد 

ّب ٍ تبث٘ز آى در ثزٍس ثب حلال هبدراىًمؼ هَاجِْ 

 ّب هبدرسادٕ للت در اعتبى ٗشد اًجبم ؽذ.ًبٌّجبرٕ

 بررسیرٍش 

در  ir.ssu.medicine.rec.1359.37ثب وذ هغبلؼِ حبضز 

وو٘تِ اخلاق داًؾگبُ ػلَم پشؽىٖ ٗشد هقَة ٍ ثِ 

حجن ًوًَِ ثب  .فَرت هَرد ؽبّذٕ اًجبم ؽذُ اعت

 400ًفز هَرد ٍ 200)ًفز  Kelsey 600 فزهَل اعتفبدُ اس

ّبٕ در  گ٘زٕ ثِ رٍػ ًوًَِ ًوًَِ ٍ تؼ٘٘ي ؽذًفز ؽبّذ( 

رٕ للجٖ دعتزط اًجبم ؽذ. ًَساداى ثب ًبٌّجب

 ّبٕ عبلدر فبفلِ  وٌٌذُ ثِ ث٘وبرعتبى افؾبر ٗشد هزاجؼِ

رػبٗت هؼ٘برّبٕ ٍرٍد )ًَساداى ثب  ثب 93-1390

ٍ ّبٕ هبدرسادٕ للت تؾخ٘ـ دادُ ؽذُ،  ًبٌّجبرٕ

عىًَت در ٗىٖ اس هٌبعك اعتبى ٗشد( ٍ هؼ٘برّبٕ خزٍج 
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ًَساداى ٍ )ًَساداى دارإ عبثمِ خبًَادگٖ ًبٌّجبرٕ للجٖ،

ٍ  ًبٌّجبرٕ ثِ جش ًبٌّجبرٕ للجٖ( ثِ ػٌَاى هَرد دارإ

وٌٌذُ ثِ هزاوش ثْذاؽتٖ ثب رػبٗت  ًَساداى هزاجؼِ

 ثزاثز عي للَ، ته حبهلگٖ عبلن، هؼ٘برّبٕ ٍرٍد )ًَساداى

ثِ ػٌَاى ٗشد(  اعتبى در عىًَت ٍ (عبسٕ ّوغبى) هَرد ثب

ثب  ًوًَِ ّبٕ هَردٍارد هغبلؼِ ؽذًذ. ؽوبرُ توبط ؽبّذ 

اس پزًٍذُ ث٘وبراى ٍ ؽوبرُ توبط   CD10تَجِ ثِ وذ

اس پزًٍذُ خبًَار هَجَد در هزاوش ثْذاؽت  ّبٕ ؽبّذًوًَِ

جْت گزدآٍرٕ اعلاػبت اس پزعؾٌبهِ  اعتخزاج ؽذ.

جْت عٌجؼ  عبختِ ٍ هقبحجِ تلفٌٖ اعتفبدُ ؽذ. هحمك

 50پبٗبٖٗ ٍ رٍاٖٗ، پزعؾٌبهِ ثِ فَرت پبٗلَت در اخت٘بر 

الات پزعؾٌبهِ ؤع (.75/0لزار گزفت)آلفبوزًجبخ  خبًَادُ

ثخؼ اٍل در راثغِ ثب اعلاػبت ، ثخؼ ثَدعِ ؽبهل 

ه٘شاى تحق٘لات  آدرط،ؽبهل إ(  دهَگزاف٘ه)سهٌِ٘

 اٍل٘ي ثبردارٕ،عي  ي ثبردارٕ،ع ٍسى هبدر، لذ هبدر، هبدر،

عبثمِ  ،هبدر عبثمِ ث٘وبرٕ لجلٖ ًغجت فبه٘لٖ ٍالذٗي،

عبٗز ػبرضِ  ػبرضِ فزسًذ، ،هبدر تَعظ هقزف دارٍ

ثخؼ  ،هؾىلات دٍراى ثبردارٕ ٍ ًحَُ ثبردارٕ( فزسًذاى،

دٍم در راثغِ ثب عجه سًذگٖ ٍ هَاجْبت هح٘غٖ ؽبهل 

هقزف ٍ هَاجِْ ثب دخبً٘بت ٍ هَاد هخذر، هَاجِْ ثب آفت 

فؼبل٘ت وؾبٍرسٕ ٍ  ّب ٍ هَاد ؽ٘و٘بٖٗ وؾبٍرسٕ، وؼ

ّب ٍ ثخؼ عَم در راثغِ ثب ؽغل ٍ عبثمِ  هقزف هىول

 .ثَدوبر ٍ اعلاػبت هح٘ظ وبر ٍالذٗي 

گزفتِ  ٍالذٗي توبط ٗىٖ اس ثب ّب جْت جوغ آٍرٕ دادُ

تَض٘ح ّذف هغبلؼِ ٍ اػلام ّوىبرٕ پظ اس ٍ ؽذ  هٖ

ثؼذ اس  ،در ًْبٗت ّب تىو٘ل ؽذ. ٍالذٗي، پزعؾٌبهِ

جْت آٍرٕ وبهل اعلاػبت گزٍُ ؽبّذ ٍ ًوًَِ،  جوغ

ارسٗبثٖ هَاجِْ ؽغلٖ ٍالذٗي ثِ رٍػ هبتزٗظ ارسٗبثٖ 

ّب اعتخزاج ٍ هَارد هؾبثِ  ؽغل، ؽغل ٍالذٗي اس پزعؾٌبهِ

 ّب، ثب حلالحذف گزدٗذ. جْت ارسٗبثٖ هَاجِْ ؽغلٖ 

افشار  ثب اعتفبدُ اس ًزم حلالثب  ٖجذٍل ارسٗبثٖ هَاجِْ ؽغل

ثب  هَاجِْ ّز ؽغلجْت اهت٘بس دادى ثِ  .اوغل تِْ٘ ؽذ

إ ثبتجزثِ ٍ  ًفز اس وبرؽٌبعبى ثْذاؽت حزفِّفت  ،حلال

جذاٍل تِْ٘ ؽذُ  .آؽٌب ثِ هؾبغل هختلف اًتخبة ؽذًذ

در اخت٘بر وبرؽٌبعبى لزار دادُ ؽذ ٍ  اس آًْب خَاعتِ ؽذ 

َاجِْ فزد ثب هثزاعبط تجزثِ خَد ثزإ ّز ؽغل ه٘شاى 

ٍل پظ اس تىو٘ل جذاًوزُ دٌّذ.  10تب  1حلال را اس ػذد 

ه٘بًگ٘ي ًوزُ هَاجِْ ثب  ،تَعظ وبرؽٌبعبى ثزإ ّز ؽغل

توبط ؽغلٖ جْت ارسٗبثٖ آى ٍ اس  ُگزفتِ ؽذحلال 

 .ٍالذٗي اعتفبدُ ؽذ

ٌبهِ ٍارد ًزم ؾاس عزٗك پزعاعلاػبت جوغ آٍرٕ ؽذُ 

ّب اس  جْت تحل٘ل دادٍُ  ُؽذ( 16)ًغخِ SPSSافشار 

درفذ ّبٕ تَف٘فٖ ٍ پزاوٌذگٖ ًظ٘ز فزاٍاًٖ ٍ  ؽبخـ

اعتفبدُ ؽذ. ّوچٌ٘ي جْت ثزرعٖ ارتجبط ث٘ي هتغ٘زّب اس 

 سٗبثٖ توبط ؽغلٖ،رثزإ ا .اعتفبدُ ؽذ Kendall آسهَى

اعلاػبت ثز اعبط ؽغلٖ  ه٘بًگ٘ي ًوزات ارسٗبثٖ توبط

ؽذ ٍ هَرد  (11)ًغخِ STATAافشار  ٍارد ًزم پزعؾٌبهِ

 ؽغلٖ توبط ث٘ي ارتجبط تجشِٗ ٍتحل٘ل آهبرٕ لزار گزفت.

-Case آسهَى تَعظّبٕ هبدرسادٕ للت  ًبٌّجبرٕ ثب

control odd ratio٘لجغت٘ه رگزعَ٘ى اس .ذگزدٗثزرع 

 اعوٌ٘بى ذٍدح ٍ وٌٌذُ هخذٍػ هتغ٘زّبٕ وٌتزل جْت

 عغح ،آهبرٕ ّبٕ آسهَى توبم در .ؽذ اعتفبدُ% 95

 .ؽذ ًظزگزفتِ در رفذد 5 اس ووتز دارٕ هؼٌٖ

 ًتایج

ًوًَِ اس گزٍُ  200ؽبهل ًَساد  600تؼذاد  ،در اٗي هغبلؼِ

هَرد هغبلؼِ لزار گزفتٌذ ًوًَِ اس گزٍُ ؽبّذ  400هَرد ٍ 

هَرد  291دختز ٍ هَرد جٌغ٘ت  309وِ اس اٗي تؼذاد، 

ًمـ دَٗارُ ث٘ي ثغٌٖ ث٘ؾتزٗي داؽتٌذ.  زپغجٌغ٘ت 

داؽت )جذٍل ؽوبرُ ّبٕ للجٖ  ؽَ٘ع را در ث٘ي ًبٌّجبرٕ

1.) 

هؾبّذُ هٖ ؽَد وِ هبدراى گزٍُ هَرد  ،2جذٍل  اعبط ثز

ًغجت ثِ گزٍُ ؽبّذ ثِ عَر هؼٌٖ دارٕ اس عغح 

تحق٘لات ثبلاتزٕ ثزخَردار ثَدًذ  ّوچٌ٘ي ثز اعبط 

ؽبخـ تَدُ ثذًٖ هبدراى گزٍُ هَرد ًغجت ثِ گزٍُ ؽبّذ 

-001/0p )اس ؽبخـ تَدُ ثذًٖ ث٘ؾتزٕ ثزخَردار ثَدًذ

value < .)72(  %144n= ) هبدراى در گزٍُ هَرد ًفز اس

هَلغ ثبردارٕ ّ٘چ گًَِ هؾىل علاهتٖ ًذاؽتٌذ در 

( اس هبدراى ّ٘چ گًَِ =332n% )83حبل٘ىِ در گزٍُ ؽبّذ

ث٘وبرٕ  خبًَادگٖ عبثمِ .هؾىل علاهتٖ را گشارػ ًىزدًذ
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گزٍُ هَرد ًغجت ثِ گزٍُ ؽبّذ ثِ عَر هؼٌٖ  هبدراى در

 يّ٘وچٌ(. > 005/0p-value )دارٕ ث٘ؾتز هؾبّذُ ؽذ

%( 9)36 ٍ هَرد ّٕب ًوًَِ در هبدراى اس ًفز%( 5/15) 31

 در را دارٍ هقزف عبثمِ ؽبّذ ّٕب ًوًَِ در هبدراى اس ًفز

 اس. داؽتٌذ ٕثبردار اٍل هبُ عِ ٍ ٕثبردار اس لجل هبُ عِ

 در دارٍ هقزف عبثمِ ي٘ث ٕدار ٖهؼٌ ارتجبط ٕآهبر لحبػ

 (.=018/0p-value)ؽذ هؾبّذُ ؽبّذ ٍ هَرد ّٕب ًوًَِ

 

 

 ؽبّذ هَرد ٍ ّٕبگزٍُ در هبدراى ه٘دهَگزاف بت٘خقَف ٖفزاٍاً غٗتَس. 2 جذٍل

 

 

 

 ّبٕ هَرد هغبلؼِ رگزٍُدهَگزاف٘ه ًَساداى د. تَسٗغ فزاٍاًٖ خقَف٘بت 1جذٍل 

 گزٍُ

 هتغ٘ز

 ؽبّذ هَرد
 *p-value جوغ

 درفذ فزاٍاًٖ درفذ فزاٍاًٖ

ت 
غ٘

جٌ

ساد
ًَ

 

 309 49 196 5/56 113 دختز

 291 51 204 5/43 87 پغز 08/0

 633 333 133 333 133 جوغ

ٖ
للج

 ٕ
جبر

ٌّ
 ًب

َع
ً

 

 5/14 29 دّل٘شٕ ي٘ث َارُٗد ًمـ

 

 5/31 63 ٖثغٌ ي٘ث َارُٗد ًمـ

 24 48 ٖبًٗؽزٕ هجزا ثَدى ثبس

 17 34 تتزالَصٕ فبلَت

 5/16 33 ٖللجٕ ّبٕ ًبٌّجبر زٗعب

 گزٍُ

 هتغ٘ز

 جوغ ؽبّذ هَرد
p-value* 

 فزاٍاًٖ درفذ فزاٍاًٖ درفذ فزاٍاًٖ

 لات٘تحق عغح

 104 8/9 39 32 64 دثغتبى ٍ راٌّوبٖٗ

 213 5/35 130 5/42 85 دٗپلن <001/0

 283 5/78 231 5/25 51 داًؾگبّٖ

        

 ٖثذً تَدُ ؽبخـ

 43 7/6 27 8 16 (<5/18لاغز)

 256 8/48 195 7/30 61 (5/18 -9/24ًزهبل) <001/0

 300 5/45 178 3/61 122 ( 25 ≤چبق)  

        

دٍراى  ؾىلاته

 ٕثبردار

 476 83 332 72 144 ًذارد

 35 2/4 17 9 18 دٗبثت 005/0

 89 8/12 51 19 38 هؾىلاتعبٗز 

        

 ٖدگاخبًَ عبثمِ

 ٕوبر٘ث

 478 8/81 327 5/75 151 ًذارد

 44 2/3 13 5/15 31 ث٘وبرٕ للجٖ <005/0

 78 15 60 9 18 ّب ث٘وبرٕعبٗز 

        

 دارٍ هقزف ثمِبع
 533 19 364 5/48 169 ًذارد

018/0 
 67 9 36 5/15 31 دارد
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در  ّبهبدراى ثب حلال ٖتوبط ؽغله٘بًِ  3عبط جذٍل ا ثز

 ثب. ثبؽذٖ ه 29/2ٍ ثزاثز ثب  ىغبىٗگزٍُ هَرد ٍ ؽبّذ 

 اس% 75 ثبؽذٖ ًو ًزهبل ٖؽغل توبط غٗتَس ٌىِٗا ثِ تَجِ

ثزاثز ثب همذار  ٖهَرد ٍ ؽبّذ توبط ؽغل ُگزٍ هبدراى

 اًذ. داؽتِ ي٘بًگ٘ه

%  هبدراى در گزٍُ 84ؽَد  هؾبّذُ هٖ 4اعبط جذٍل  ثز

% هبدراى در گزٍُ ؽبّذ در هؾبغل عبدُ  5/69هَرد ٍ 

دارٕ را جش  )هب در اٗي هغبلؼِ خبًِ هؾغَل ثىبر ثَدًذ

الجتِ اس لحبػ آهبرٕ اٗي  هؾبغل عبدُ در ًظز گزفت٘ن(

در  =CI95،%6/0(OR ;5/0-73/0) ثبؽذراثغِ هؼٌبدار ًوٖ

ّبٕ هتقذٗبى  حبل٘ىِ ًغجت ؽبًظ ثبلا در گزٍُ ؽغل

آلات ٍ دعتگبّْب ٍ هًَتبصوبراى هؾبّذُ ؽذ ٍلٖ  هبؽ٘ي

 ;18/0-05/22)ارتجبط هؼٌبدارٕ ٗبفت ًؾذ

CI95،%2(OR= ٖؽَد وِ  اٗي ًت٘جِ در حبلٖ هؾبّذُ ه

 . ثبؽذ ووتزٗي فزاٍاًٖ ؽغل هزثَط ثِ اٗي گزٍُ هٖ

 ثب هبدراى ٖؽغل توبط دّذوِٖه ًؾبى 5 جذٍل جًٗتب

 ًوًَِثِ  ًغجت( 5/91%) هَرد ًوًَِ در ّبحلال

 ٕآهبر لحبػ اس راثغِ يٗا اعت ثَدُ ؾتز٘ث( 2/83%)ؽبّذ

 .=CI=95،%16/2 (OR 21/1-05/4)ثبؽذٖه دارٖهؼٌ

 ي٘ث ٕتفبٍت هؼٌبدار گز ػَاهل هذاخلِ حذف اس ثؼذ

در ًَساداى  ٖللج ّٕب ٍ ًبٌّجبرهَاجِْ هبدر ثب حلال

 ثب  .=69/0CI=95%، 85/1(AOR-5(ؾذًهؾبّذُ 

ّب همبٗغِ ثبس ثَدى هجزإ ؽزٗبًٖ ٍ توبط ثب حلال

ّب در ًوًَِ ؽَد توبط ؽغلٖ هبدراى ثب حلال هؾبّذُ هٖ

%( ث٘ؾتز ثَدُ اعت 85ؽبّذ)ًوًَِ ثِ ًغجت  %(91هَرد)

-33/7)ثبؽذوًٖدار اٗي راثغِ اس لحبػ آهبرٕ هؼٌٖ

65/0CI= 95%,86/1(OR=  گزهذاخلِثؼذ اس حذف اثز 

ّب ٍ ثبس ثَدى  تفبٍت هؼٌبدارٕ ث٘ي هَاجِْ هبدر ثب حلال

 42/0-21/52) هجزإ ؽزٗبًٖ در ًَساداى هؾبّذُ ًؾذ

CI=95،%25/3.(AOR=  تتزالَصٕ فبلَت ّن در ارتجبط ثب

ّب در ؽَد وِ توبط ؽغلٖ هبدراى ثب حلال هؾبّذُ هٖ

%( ث٘ؾتز ثَدُ 5/85 %( ًغجت ًوًَِ ؽبّذ94ًوًَِ هَرد)

وٖ ًاعت اٗي راثغِ اس لحبػ آهبرٕ هؼٌٖ دار 

ثؼذ اس حذف =CI=95، %71/2 (OR 66/0-75/23)ثبؽذ

تفبٍت هؼٌبدارٕ ث٘ي هَاجِْ هبدر ثب گز ػَاهل هذاخلِاثز 

-66/7 ّب ٍ تتزالَصٕ فبلَت در ًَساداى هؾبّذُ ًؾذحلال

1/0 CI=95، %88/0(OR=. 

 
 حلال ثب هبدراى هَاجِْٖ فزاٍاً غٗتَس. 1 ًوَدار
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 هغبلؼِهَرد  ّٕبهبدر ثب حلال در گزٍُ ٖتوبط ؽغل ٖفزاٍاً غٗ. تَس3 جذٍل

 ؽبّذ گزٍُ هَرد گزٍُ 

 %75 %50 %25 ي٘بًگ٘ه %75 %50 %25 ي٘بًگ٘ه 

 29/2 29/2 11/2 29/2 29/1 57/1 97/1 29/2 هَاجِْه٘شاى 
 

OR: Odds Ratio 

AOR: Adjusted Odds Ratio 

CI: Confidence Interval 
 سکونت،نسبت فامیلی،استنشاق دود سیگار،مصرف دارو،مصرف اسید فولیک و سطح تحصیلات مادر شاخص توده بدنی، محلعوامل مداخله گر:*

 

 

إ تَسٗغ فزاٍاًٖ هَاجِْ ثب حلال ّب ٍ ثزآٍرد ًغجت ؽبًظ ٍ حذٍد اعوٌ٘بى ثزٍس ًبٌّجبرٕ ّبٕ هبدرسادٕ للت،تتزالَصٕ فبلَت ٍ ثبسثَدى هجز.5جذٍل 

 ؽزٗبًٖ 

 هتغ٘٘ز
 هَاجِْ ثب حلال

OR (95% CI), unadjusted OR (95% CI), adjusted* 
 درفذ فزٍاًٖ

 للت هبدرسادٕ ًبٌّجبرٕ
 %5/91 183 ثلٖ

(05/4-21/1)16/2  (5-69/0)85/1 
 %2/83 333 خ٘ز

 فبلَت ٕ تتزالَص
 %94 32 ثلٖ

(75/23-66/0)71/2 (66/7-1/0 )88/0 
 %5/85 484 خ٘ز

 ؽزٗبًٖ هجزإ ثبسثَدى
 %91 44 ثلٖ

(33/7-65/0)86/1 (21/52-42/0)25/3 
 %85 472 خ٘ز

 ثغٌٖ ث٘ي دَٗارُ ًمـ
 %8/96 61 ثلٖ

(22/47-4/1)5/5  
 7/84 455 خ٘ز

 

 بحث

ّب در ثزٍس  ث٘ز توبط ؽغلٖ هبدر ثب حلالأدر اٗي هغبلؼِ ت

 .لزار گزفتثزرعٖ  هَرد ّبٕ هبدرسادٕ للجٖ ًبٌّجبرٕ

 ،اٗي پضٍّؼ ًؾبى داد وِ ث٘ؾتزٗي ًبٌّجبرٕ ّبٕ ٗبفتِ

(، ثبس %5/31هزثَط ثِ ًمـ دَٗارُ ث٘ي ثغٌٖ )تزت٘ت   ثِ

%( 17%( ٍ تتزالَصٕ فبلَت )24ثَدى هجزإ ؽزٗبًٖ )

هغبلؼِ سٌٗبلَ ٍ ّوىبراى  ،ّوغَ ثب اٗي ًتبٗج .اعت

( ًؾبى داد وِ ث٘ؾتزٗي ؽَ٘ع ًبٌّجبرٕ هبدرسادٕ 1381)

ـ دَٗارُ ث٘ي ثغٌٖ ٍ ث٘ي دّل٘شٕ اعت للت هزثَط ثِ ًم

درفذ اس ًبٌّجبرْٗبٕ هبدرسادٕ را  1/36وِ در هجوَع 

( 2002ٍ ّوىبراى ) Bottoدر هغبلؼِ  .(9)داد هٖتؾى٘ل 

ًمـ دَٗارُ ث٘ي  ،ث٘ؾتزٗي ؽَ٘ع ًبٌّجبرٕ للجًٖ٘ش 

ٗج اٗي هغبلؼِ ًؾبى داد وِ ًتب .(10)ثغٌٖ گشارػ ؽذ

 iscoثزرعٖ ارتجبط ث٘ي توبط ؽغلٖ هبدر ٍ ًبٌّجبرٕ للجٖ ثزاعبط  . 4جذٍل

 ؽَ٘ع هَاجِْ ًبٌّجبرٕ للجٖ
 ػٌَاى ؽغل

OR (95% CI), unadjusted ( 400ؽبّذ) ( 200هَرد) 

 هذٗزاى - - -

 هتخققبى - - -

 تىٌغ٘ي ّب ٍ ووه هتخققبى 3(5/1) 58(5/14) 05/0(16/0-01/0) 

 (48/0-02/0)11/0  وبروٌبى پؾت٘جبًٖ دفتزٕ 2(1)  18(5/4)  

 (74/0-12/0)3/0  وبروٌبى ارائِ خذهبت ٍ وبروٌبى فزٍػ 6(3)  20(5)  

 وبروٌبى هبّز وؾبٍرسٕ،جٌگل دارٕ ٍ هبّ٘گ٘زٕ - - -

 هزتجظفٌؼتگزاى ٍ وبروٌبى حزفِ ّبٕ  11(5/5)  16(4)  88/0(3/2-34/0) 

 هتقذٗبى هبؽ٘ي آلات ٍ دعتگبّْب ٍ هًَتبصوبراى 2(1)  1(25/0) 2(05/22-18/0) 

 وبروٌبى هؾبغل عبدُ 168(84)  278(5/69) 6/0(73/0-5/0) 

 ً٘زٍّبٕ هغلح - - -
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 ًبٌّجبرٕ ّبٕ للجٖ دارًذ. ،دختزًَساداى درفذ  5/56

 7/55وِ در آى ( 1382ًتبٗج هغبلؼِ ثْجتٖ ٍ ّوىبراى)

 ثب ًت٘جِ هغبلؼِ درفذ ث٘وبراى، جٌغ٘ت هؤًث داؽتٌذ

وِ ًتبٗج هغبلؼِ  حبلٖ در ؛ثبؽذ هٖ حبضز هؾبثِ

( ٍ درفذ 8/63)1390در عبلّوىبراى  سادُ ٍ هحغي

( درفذ 3/50)1384در عبل ّوىبراى  هغبلؼِ خبتوٖ ٍ

دّذ وِ درفذ ًبٌّجبرٕ للجٖ در پغزاى ث٘ؾتز  ًؾبى هٖ

عغح تحق٘لات در گزٍُ در هغبلؼِ هب، . (12, 11) اعت

ٍ ّوىبراى  Bassili. هغبلؼِ ؽبّذ ث٘ؼ اس گزٍُ هَرد ثَد

 ،تحق٘لات هبدرپبٗ٘ي ًؾبى داد وِ عغح ً٘ش ( 2002)

 ِث ؛ثبؽذ ٗه ػبهل خغز در اٗجبد ًبٌّجبرٕ هبدرسادٕ هٖ

 احتوبل تَلذ ًَساداى ثب ًبٌّجبرٕ للجٖ در وِ عَرٕ 

عبل تحق٘لٖ عَاد داؽتٌذ ث٘ؾتز  6 هبدراًٖ وِ ووتز اس

 هغبلؼِ إ وِ تَعظ خبتوٖ ٍ ،ّوچٌ٘ي .(13)ثَد

درفذ اس  7ّوىبراى در هؾْذ اًجبم ؽذ ًؾبى داد وِ 

رإ ٖ داؽتٌذ داهبدراًٖ وِ وَدوبى هجتلا ثِ ًبٌّجبرٕ للج

هبثمٖ تحق٘لات  اًذ ٍ تحق٘لات دٗپلن ٍ ثبلاتز ثَدُ

 Tikkanenٍ  مطالعهل٘ىي، . (11) تزٕ داؽتٌذ پبٗ٘ي

ٍ ًبٌّجبرٕ  ٍجَد ارتجبط ث٘ي تحق٘لات هبدر ّوىبراى

ًتبٗج هغبلؼبت ًؾبى  .(14)وٌذ للجٖ ًَساداى را رد هٖ

ّب اس جولِ  هبدر ثِ ثؼضٖ اس ث٘وبرٕ ٕدّذ وِ اثتلا هٖ

ّبٕ  افشاٗؼ ًبٌّجبرٕػبهل تَاًذ  حبهلگٖ هٖدٗبثت 

ً٘ش ًؾبى  حبضز ًتبٗج هغبلؼِ .ثبؽذ ٖهبدرسادٕ للج

در  حبهلگٖ هبدراى ثِ دٗبثت ٕدّذ وِ درفذ اثتلا هٖ

در ( %9ًَساداى ثب ًبٌّجبرٕ هبدرسادٕ للت در گزٍُ هَرد)

ثَدُ اعت. ًت٘جِ  ( ث٘ؾتز4/%2گزٍُ ؽبّذ) بثهمبٗغِ 

( ًتبٗج اٗي هغبلؼِ را 2004ّوىبراى )ٍ  Martinezهغبلؼِ

ّوچٌ٘ي هغبلؼِ .(15)(=P=82/2OR 01/0ٗ٘ذ ه٘ىٌذ)أت

در ٗشد اًجبم ؽذ  (1389إ وِ تَعظ ثْجتٖ ٍ ّوىبراى )

 ىاَسادً ًؾبى داد وِ ثزٍس ًبٌّجبرٕ هبدرسادٕ للت در

% درفذ 9 هتَلذ ؽذُ اس هبدراى هجتلا ثِ دٗبثت ثبردارٕ

 .(16)اعتدٗبثت ثبردارٕ  هجتلا ثِ  اس هبدراى غ٘ز ث٘ؾتز

دّذ وِ خغز  ًؾبى هٖ ّوىبراى Cresciٍ  ًت٘جِ هغبلؼِ

وِ ه٘بًگ٘ي هبدراًٖ  ثِ ًبٌّجبرٕ للجٖ درًَساداى  ٕاثتلا

 ،در هغبلؼِ هب .(17)ث٘ؾتز اعت دارًذ ٕووتز ٖعٌ

 ٗىغبى ثَد ٍ تمزٗجبًدر دٍ گزٍُ، ه٘بًگ٘ي عي هبدراى 

 اختلاف هؼٌبدارٕ ث٘ي ه٘بًگ٘ي عي هبدراى ٗبفت ًؾذ.

% هبدراى در گزٍُ هَرد ٍ 84وِ  دّذ ٖهغبلؼِ ًؾبى ه يٗا

 ِ% هبدراى در گزٍُ ؽبّذ در هؾبغل عبدُ هؾغَل ث 5/69

هؼٌبدار تفبٍت اس لحبػ آهبرٕ اٗي  وِوبر ثَدًذ  

ّوغَ ثب اٗي . (=CI=95 %،6/0OR 5/0-73/0)ثبؽذ ًوٖ

ًبٌّجبرٕ  ؽبًظ ثبلإ ًغجتPradat  هغبلؼِ ًتبٗج،

 ىوزد ش٘توٍ  تجبرتگزٍُ در هؾبغل  را هبدرسادٕ للت

 دار ًجَد هؼٌٖاٗي ارتجبط ٍلٖ اس ًظز آهبرٕ  ؾبى دادً

فٌؼتٖ ّ٘چ ًَع خبفٖ اس ؽغل هبدر هؾبغل در  ّوچٌ٘ي

 هغبلؼِدر  .(18) ثِ ػٌَاى ػبهل خغز ؽٌبختِ ًؾذ

Snijder ارتجبعٖ ه٘بى توبط ؽغلٖ  (2012)ٍ ّوىبراى

فزسًذاى هؾبّذُ  ًبٌّجبرٕ هبدرسادٕ للت هبدراى ٍ

 . (19)ذًؾ

توبط ؽغلٖ هبدراى ثب  ،در راثغِ ثب هَاجِْ ثب حلال 

ٍلٖ  ث٘ؾتز ثَد ؽبّذ ثِهَرد ًغجت  ّبٕ حلالْب در ًوًَِ

 66/0-75/23)جَدًدار  اٗي راثغِ اس لحبػ آهبرٕ هؼٌٖ

CI=95، %71/2OR=). ِگز ثؼذ اس حذف اثز ػَاهل هذاخل، 

ّب ٍ تتزالَصٕ  تفبٍت هؼٌبدارٕ ث٘ي هَاجِْ هبدر ثب حلال

 1/0-66/7)فبلَت در ًَساداى هؾبّذُ ًؾذ

CI=95،%88/0(AOR= ّوچٌ٘ي توبط ؽغلٖ هبدراى .

ًوًَِ  ثِ %( ًغجت5/91ثب حلالْب در ًوًَِ هَرد)

%( ث٘ؾتز ثَدُ اعت اٗي راثغِ اس لحبػ آهبرٕ 2/83ؽبّذ)

 21/1CI=95،%16/2-05/4) هؼٌٖ دار هٖ ثبؽذ

(OR=گز تفبٍت هؼٌبدارٕ ؼذ اس حذف اثز ػَاهل هذاخلِث

حلال ّب ٍ ًبٌّجبرٕ للجٖ در ًَساداى ث٘ي هَاجِْ هبدر ثب 

 ثز ىِ٘در حبل .(=69/0CI=95%،85/1OR-5)هؾبّذُ ؽذ

هؾبغل ثب  ي٘ثPradat (1992 ) هغبلؼِ جًٗتب اعبط

آلٖ)ًمبؽٖ، تَل٘ذ هَاد  ّبٕ حلال هَاجِْ ثباحتوبل 

ًبٌّجبرٕ هبدرسادٕ  ؽ٘و٘بٖٗ، لاعت٘ه ٍ پلاعت٘ه( ثب

 دارٕ هؼٌٖ ارتجبطرغن ًغجت ؽبًظ ثغ٘بر ثبلا،  ػلٖ تلل

 .(18)هؾبّذُ ًؾذ
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 گیری ًتیجِ

ًتبٗج ؽبّذ اًجبم ؽذ  -در اٗي هغبلؼِ وِ ثِ فَرت هَرد 

تَاًذ  ّب احتوبلا هٖ توبط ؽغلٖ هبدر ثب حلال ًؾبى داد وِ

 ؛ث٘ز داؽتِ ثبؽذإٔ للت تددر ثزٍس ًبٌّجبرْٗبٕ هبدرسا

ٍ ّوچٌ٘ي تبث٘ز ػَاهل تٌَع حلال ّب  ثب تَجِ ثِالجتِ 

پ٘ؾٌْبد ّب در ثزٍس ًبٌّجبرٕ سٗغت هح٘غٖ ٍ صًت٘ىٖ

اثز ّز ٗه ثزرعٖ  تزٕ ثب ّذفگغتزدُٕ هغبلؼِ ؽَد هٖ

  ثٍِ ّوچٌ٘ي تبث٘ز صًَت٘پ هبدر ٍ وَدن ّب  اس حلال

 ؽَد.اًجبم  آٌٗذُ ًگزفَرت 

 اریسگسپاس

اس پبٗبى ًبهِ ًَٗغٌذُ اٍل ثب  ٖثخؾحبفل اٗي همبلِ  

ارتجبط آى  ٍ يٍٗالذ ٖؽغل هَاجْبت ٖ فزاٍاًٖثزرعػٌَاى 

للت در ًَساداى ثب اعتفبدُ  ٕهبدرساد ّٕبٕثزٍس ًبٌّجبر ثب

 1390اس عبل) هَاجِْ گذؽتِ ًگز ٖبثٗارس َُ٘اس دٍ ؽ

اس ثبؽذ ٍ ًَٗغٌذگبى همبلِ هٖ (شدٗدر اعتبى  1393تب

سحوبت هغئَل٘ي ثبٗگبًٖ ث٘وبرعتبى افؾبر، عزوبر خبًن 

حغٌٖ ٍ ّوچٌ٘ي ولِ٘ ٍالذٗي گزاهٖ وِ در اٗي هغبلؼِ 

 ًوبٌٗذ.اًذ تؾىز هٖؽزوت ًوَدُ
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Abstract 
 

Introduction: Recognition of maternal exposure to solvents and its relationship with congenital heart 

defects in infants can be effective in identifying effective environmental factors in the occurrence of 

anomalies. The aim of this study was to determine the relationship between maternal occupational 

exposure to solvent and birth congenital heart defects in infants. 

Method: In this case control study, 200 infants referred to Afshar Hospital of Yazd, who had 

congenital heart defects, were included in the sample as well as 400 healthy matched infants. A 

questionnaire consisting of three parts was used as a tool. The questionnaires were completed through 

a telephone interview. Mothers' job information was extracted from the questionnaires and a survey of 

maternal care was done using a matrix of job evaluation. Demographic characteristics were assessed 

by statistical tests. The relationship between occupational exposure to solvent and anomalies was 

calculated using odds ratios and adjusted odds ratios. 

Results: The maternal occupational exposure to solvents in the case sample (91.5%) was significantly 

higher than the control sample (83.2%), and this relationship was statistically significant (OR = 2/16, 

95% CI=1/21-4/05) after the elimination of the effect of interfering factors, there was no significant 

difference between mother's exposure to solvent and cardiac anomalies in infants (AOR = 1.85, 95% 

CI=0/69-5). 

Conclusion: The findings of this study indicate that one of the factors that may affect the health of the 

fetus is the mother's contact with solvents. In this regard, mothers' training on compliance with 

occupational safety standards can have a significant effect on occupational exposure control.  

Keywords: Solvents, Congenital Heart Defects, Occupational Exposure, Job Evaluation Matrix. 
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